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no se haya respetado plenamente el estatuto internacio-
nal de los funcionarios de las Naciones Unidas o de los
organismos especializados.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

35/213. Acceso de representantes del personal a la
Quinta Comision

La Asamblea General.

Recordando su resolucion 34/220 de 20 de diciembre
de 1979,

1. Reafirma la responsabilidad y la autoridad del Se-
cretario General como mds alto funcionario adminis-
trativo de la Organizacion, conforme al Articulo 97 de la
Carta de las Naciones Unidas;

2. Reitera que esta dispuesta a:

a) Recibir y considerar plenamente las opiniones del
personal segiin las formule un Unico representante reco-
nocido del personal de la Secretaria de las Naciones
Unidas en un documento que se ha de presentar por
conducto del Secretario General en relacion con el tema
titulado “Cuestiones relativas al personal™:

b) Recibir y considerar plenamente las opiniones del
personal segin las formule un representante designado
por la Federacion de Asociaciones de Funcionarios In-
ternacionales en un documento que se ha de presentar
por conducto del Secretario General en relacion con el
tema titulado “Informe de la Comisién de Administra-
cion Publica Internacional™:

3. Decide que, para facilitar sus deliberaciones, la
Quinta Comisién podrd, si lo considera conveniente,
invitar a;

a) Un tnico representante reconocido del personal
de la Secretaria de las Naciones Unidas a hacer una ex-
posicion verbal ante la Comision « fin de presentar, al
comienzo del examen del tema pertinente del programa
por la Comisidn, el documento mencionado en el inciso
a) del parrafo 2 supra;

by Un representante designado por la Federacion de
Asociaciones de Funcionarios Internacionales a hacer
una exposicidn verbal ante la Comisién a fin de presen-
tar, al comienzo del examen del tema pertinente del pro-
grama por la Comisidn, el documento mencionado en el
inciso b) del parrafo 2 supra,

4.  Observa que las exposiciones mencionadas en los
incisos a) y b) del parrafo 3 supra se formularian desde el
hemiciclo de la sala de conferencias;

5. Observa ademds que cualesquiera preguntas que
sean formuladas por miembros de la Quinta Comision
en relacion con las exposiciones mencionadas en los in-
cisos a) y b) del parrafo 3 supra podran ser contestadas
por escrito por el representante del personal de la Secre-
taria de las Naciones Unidas o de la Federacion de Aso-
ciaciones de Funcionarios Internacionales segin co-
rresponda, en un dnico documento suplementario que se
ha de presentar por conducto del Secretario General.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

Informe de la Comision de Administracion Pa-
blica Internacional

35/214.

A

La Asamblea General,

Tomando nota con reconocimiento del sexto informe
anual de la Comision de Administracion Publica Inter-
nacional®,

Reafirmando el papel fundamental que desempefia la
Comision en el desarrollo de una sola administracion
pablica internacional unificada mediante la aplicacion
de politicas, normas, métodos y arreglos comunes en
materia de personal,

Haciendo suyo el enfoque sistematico e integrado que
utiliza la Comision en sus trabajos,

I

1. Toma nota con reconocimiento de los constantes
esfuerzos de la Comision de Administracion Publica In-
ternacional por examinar la aplicacidn del principio No-
blemaire e invita a la Comision a concluir su examen lo
antes posible, especialmente con miras a lograr la
comparabilidad de la remuneracién total del personal
del cuadro orgdnico y categorias superiores de las Na-
ciones Unidas con la de la administracion piblica nacio-
nal seleccionada para fines de comparacion, y a deter-
minar si la administracion publica utilizada actualmen-
te en la comparacion sigue siendo la mejor remunerada;

2. Pide a la Comisién que active y termine rapida-
mente el examen fundamental y completo de los fines y
el funcionamiento del sistema de ajustes por lugar de
destino, como se pide en la resolucion 34/165 de 17 de
diciembre de 1979 de la Asamblea General, teniendo
plenamente en cuenta las causas de las posibles anoma-
lias, y que presente los resultados de ese examen a la
Asamblea en su trigésimo sexto periodo de sesiones;

3. Acoge con benepldcito la buena disposicion de la
Comisidn a asesorar a los Estados Miembros, cuando lo
soliciten, en lo concerniente al desarrollo de un sistema
de ajuste de los sueldos de su personal en el extranjero, a
condicidn de que esa asistencia no entorpezca el desem-
pefio de las funciones que incumben a la Comision en vir-
tud de su estatuto, ni requiera recursos adicionales:

11

I. Toma nota de los progresos logrados por la
Comision de Administracion Publica Internacional en el
marco de la autoridad que le confieren los articulos 13y
14 de su estatuto:

2. Toma nota de la decisidon del Secretario General
de aplicar la Norma General de clasificacion de puestos
a partir del 1° de enero de 1981:

3. Invita a la Comisidn, al Secretario General y a los
jefes de las organizaciones que han aceptado el estatuto
de la Comision a que cooperen plenamente en la aplica-
cion de las normas comunes de clasificacion de puestos,
establecidos por la Comision, asegurando una consi-
deracion adecuada de la situacion y las necesidades
particulares de cada organizacidén y la utilizacion mas
econdmica de los recursos:

 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto
periodo de sesiones. Suplemento No. 30 (A/35/30 v Corr.1)
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111

1. Toma nota de los estudios sobre las mejores
condiciones prevalecientes para el personal del cuadro
de servicios generales y cuadros conexos realizados por
la Comision de Administracion Publica Internacional
con arreglo al articulo 12 de su estatuto, incluido el se-
gundo de esos estudios realizado en Ginebra:

2. Pide a la Comision que continue estudiando los
principios generales y fa metodologia para los estudios
destinados a determinar las condiciones de servicio del
personal del cuadro de servicios generales y otros cua-
dros de contratacion local, incluida la determinacion de
los sueldos brutos, teniendo en cuenta las opiniones ex-
presadas en la Quinta Comisidén durante el trigésimo
quinto periodo de sesiones de la Asamblea General;

v

1. Decide, con respecto al personal del cuadro orgi-
nico y categorias superiores, que se consoliden treinta
puntos del ajuste por lugar de destino en el sueldo basico
a partir del 1° de enero de 1981, de conformidad con la
recomendacién hecha por la Comisién de Administra-
cién Puablica Internacional en el parrafo 101 de su in-
forme**, lo cual da por resultado las escalas de sueldos
(brutos y netos), las escalas de ajustes por lugar de des-
tino, las escalas de contribuciones del personal y la
remuneracidén pensionable que figuran en los anexos 11
a V del informe de la Comisidn**, y cambiar la base del
sistema de ajustes por lugar de destino, de modo que el
valor 100 pase de Nueva York en noviembre de 1973 a
Nueva York en octubre de 1977;

2. Decide modificar la escala de gastos reembolsa-
bles en virtud de las disposiciones referentes al subsidio
de educacion en la forma recomendada por la Comision
en el parrafo 156 de su informe*;

3. Pide ala Comision que examine la posibilidad de
hacer extensivo el subsidio de educacién a todos los fun-
cionarios contratados en ¢l plano internacional, sea cual
fuere el lugar en que presten servicios:

4. Aprueba la clasificacidon de los lugares de destino
hecha por la Comision de acuerdo con las condiciones
de vida y de trabajo y el aumento de la frecuencia de las
vacaciones en el pais de origen y de los derechos de via-
jes relacionados con el subsidio de educacion en la
forma recomendada por {a Comision en los parrafos 224
y 226 de su informe*, hasta tanto se determinen los lu-
gares de destino donde han de aplicarse estas medidas:

5. Toma nota del proposito de la Comisidon de se-
guir estudiando incentivos financieros para los funcio-
narios que prestan servicios en los lugares de destino
mas dificiles;

6. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de
1981, las enmiendas al Estatuto del Personal de las Na-
ciones Unidas que figuran en el anexo a la presente
resolucion, a fin de reemplazar las escalas actuales de
sueldos netos y brutos, los montos del ajuste por lugar de
destino y las escalas de las contribuciones del personal y
de la remuneracion pensionable, asi como para poner en
vigencia las modificaciones introducidas en el subsidio
de educacion y en los derechos a las vacaciones en el pais
de origen y a los viajes relacionados con el subsidio de
educacion:

= El documento A /35/30/Corr.1 se publico ¢l S de noviembre de
1980 para sustituir ¢l anexo V del informe de la Comisién.

A%

1. Pide ala Comision de Administracion Publica In-
ternacional que inicie lo antes posible el examen del plan
de incentivos para el aprendizaje de idiomas de las Na-
ciones Unidas, que ya figura en su programa de tra-
bajo;

2. Acoge complacida el examen de la relacion entre el
sistema de contribuciones del personal y el Fondo de
Nivelacion de Impuestos en la forma propuesta por la
Comision en el parrafo 104 de su informe*:

3. Pide a la Comision que mantenga en estudio la
posibilidad de establecer un sistema de contribuciones
para las prestaciones en caso de fallecimiento que sea
eficaz en funcién de su costo, y que presente los resul-
tados de ese estudio a la Asamblea General en su trigé-
simo séptimo periodo de sesiones;

VI

1. Decide establecer, a partir del 1° de enero de
1981, tres puestos supernumerarios (uno de P-3, uno de
G-5y uno de G-4) en la Seccion del Costo de la Vida de
la secretaria de la Comisién de Administracion Piablica
Internacional, a la espera del estudio sobre las necesida-
des a largo plazo de dicha secretaria que debera presen-
tarse a la Asamblea General en su trigésimo sexto
periodo de sesiones:

2. Pide a la Comision que siga proporcionando a la
Asamblea General el total de las consecuencias finan-
cieras de todas las recomendaciones que haga en su in-
forme anual,

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

ANEXO

Enmiendas at Estatuto del Personal
de las Naciones Unidas

Cldusula 3.2

En el primer parrafo, reempldcese la tercera oracidn por el texto si-
guiente:

“La cuantia del subsidio por afio académico por cada hijo sera la
suma del 75% de los primeros 3.000 délares de gastos de ensefianza
admisible, el 50% de los 1.000 dolares siguientes en concepto de di-
chos gastos y el 25% de los 1.000 ddlares siguientes, hasta un subsi-
dio méximo de 3.000 dolares.™
En el mismo pédrrafo. reempldcese la cuarta oracion por el texto si-

guiente:

“También se podran pagar, una vez por aio académico, los gas-
tos de viaje de ida y vuelta del hijo entre el lugar de la institucion
docente y el lugar de destino; sin embargo, en el caso de funciona-
rios que presten servicios en lugares de destino designados en que no
haya instituciones docentes que impartan ensefianza en el idioma o
en la tradicion cultural que el funcionario desee para sus hijos, tales
gastos de viaje se podran pagar respecto de dos viajes el afio en que
el funcionario no tenga derecho a vacaciones en el pais de origen.
Esos viajes se realizardn con arreglo a un itinerario aprobado por el
Secretario General y los correspondientes gastos no podrin ser
superiores a los del vigje entre el pais de origen y el lugar de destino
del funcionario.”

En el tercer pdrrafo. reemplicese la segunda oracidn por ¢l texto
siguiente:

“La cuantia anual de este subsidio por ano por cada hijo
incapacitado serd equivalente al 75% de los gastos de ensefianza
efectivamente realizados hasta un maximo de S.000 dolares, de
modo que la cuantia mdaxima del subsidio serd de 3.750 ddlares.™
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Cldusula 3.3

Reemplacese el texto del inciso i) del parrafo b) por el texto si-
guiente:

“b) i) La contribucion de los funcionarios cuyas escalas de
sueldos se indican en los pédrrafos 1y 3 del anexo I ai presente Esta-
tuto se calculara con arreglo a la escala siguiente:

Contribucién
(Parcentaje)

Funcionario sin
conpuge a cargo
ni hijo a cargo

Funcionario con
conyuge a cargo
o hijo a cargo

Total de ingresos
imponibles
(Dalares EE UL

Saobre las primeros 16 000 ddlares anuales 14,7 19,4
Sobre los siguientes 4,000 délares anuales 31 36
Sobre los siguientes 4.000 délares anuales 34 39,1
Sobre los siguientes 4,000 dolares anuales 37 42,1
Sobre los siguientes 5.000 dolares anuales 39 447
Sobre los siguientes 5.000 délares anuales 42 47,7
Sobre los siguientes 5.000 dolares anuales 44 499
Sobre los siguientes 6.000 dolares anuales 47 52,6
Sobre los siguientes 6.000 dolares anuales 50 55.5
Sobre los siguientes 6.000 ddlares anuales 52 57.5
Sobre los siguientes 7.000 délares anuales 53,5 38,9
Sobre los siguientes 7.000 dolares anuales S5 59,9
Sobre los siguientes 7.000 dolares anuales 56 60.9
Sobre los siguientes 8,000 délares anuales 57 62.1
Sobreelresto ............ ... . ..., 59 64,57

Clausula 5.3

Insértese el texto siguiente como segunda oracion:

Sin embargo, cuando los servicios se presten en lugares de des-
tino designados en que las condiciones de vida y de trabajo scan
muy dificiles o dificiles, se podran conceder vacaciones en el pais de
origen una vez cada 12 meses y una vez cada 18 meses. respectiva-
mente, a los funcionarios que retnan las condiciones requeridas.™

ANEXO | DELESFATUTO DI PERSONAL

Escala de sueldos y disposiciones conexas

Reempldcese el parralo | por el texto siguiente:

“1. El Administrador del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, cuya jerarquia es equivalente a la de jefe ¢jecu-
tivo de un organismo especializado principal, recibird un sueldo de
125.400 ddlares EE. U'U. por afo; el Director General de Desarro-
llo y Cooperacion Econdmica Internacional recibird un sueldo de
125.400 délares EE, UU. por afio; un Secretario General Adjunto
recibird un sueldo de 96.765 dolares EE. UU. por afio y un Subse-
cretario General recibird un sueldo de 85.864 délares EE. UU. por
ano, con sujecion al plan de contribuciones del personal establecido
en la cliusula 3.3 del Estatuto del Personal y a los ajustes por lugar
de destino oficial cuando sean aplicables. Si por otra parte tienen
derecho a ello, percibirin las prestaciones pagaderas a los funcio-
narios en general.”

Reempldcense los cuadros que figuran al final det anexo I por los
cuadros siguientes:



ESCALA DE SUELDOS DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES CON INDICACION DEL SUELDO BRUTO ANUAL Y DE SU EQUIVALENTE NETO
UNA VEZ DEDUCIDAS LAS CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

(Détares EE. UL

(En vigor desde el 1° de enero de 1981)

Escalin
Categoria ! Ji i 1% v Vi 973 Vi X X XI xn xin
SGA Sueldo bruto . 96 765
Sueldo neto C .. 35076.65
Sueldo neto S . S0011.58
SsG  Sueldo bruto . %5864
Sueldo neto C . 50 524,52
SueldonetoS ....... ... ... 46 042,46
D-2  Sueldo bruto . 67 609 68931 70908 72927
SueldonetoC .. ... ... ... 42172.19 4305195 4394160 44850.13
Sueldo netoS .. ... ... .. 38 626,70 39407.34 40200.11 41009.73
D-1 Sueldo bruto 35919 §7732 59531 61342 63193 64 998 66 755
Sueldo neto C 36939.12 27809.36 3867288 3953702 3039775 4123707 4205408
Sueldo neto S 313997.58  34768.10 35583268 3629737 3705833 3780018 3K 3223
[N Sueldo bruto . .. 4% 661 30086 51493 22836 54 210% 33603 37005 S8 405 398K 67 231
Sueldo neto C . .. 33318.33 34041.00 3474550 3542600 36107.00 3678840 3746040 3813240 383810.64 3948542
Sucldo netoS . .. 3077632 3142027 3204728 3265292 3325901 3386413 3445913 3505413 35654.65 3625195
P-4 Sueldo bruto R 167 39398 40630 41 862 43101 44 367 43627 46 887 48 211 49 547 50884 52173
Sueldo neto C . 27611.52 28300.88 28990.80 2968072 3037153 3104251 3171031 3237811 3307983 3377150 3444000 35084.50
Sueldo neto S . 25671.67 2628840 2690563 2752287 2814088 2874096 2933820 2993544 3056302 3118042 3177538 3234899
e Sueido bruto AR RN 32648 I3TIS 14814 1939 2T0RE WisT 29202 40237 41282 s 4227¢
Sueldo neto C .. 2310398 2375729 2440328 2303154 25670.12 2632262 2696990 2760592 28191.12 28770.72 2935592 2903440 3051675
Sueldo neto S 2160046 2219272 2277835 2334590 23092173 2451010 2509377 25666.66 2619021 26708.74 2723229 2774982 2527075
P-2 Sueldo bruto .. .. 24233 25097 25967 26832 27706 28 589 29492 3G 387 31285 32184 33078
SueldonetoC ... ... . 1919479 1973911 20287.21 2083216 2138278 2192729 2247812 23024,07 2357185 24120.24 2466324
Sueldo netoS ... ... .. 1802691 1852717 1903090 1953173 20037.78 2053372 2103308 21528,02 2202461 22521,76 2301380
P-1 Sueldobruto ... ... 18 200 18 964 19 740 20516 21318 22120 22935 23724 24513 25285
Sueldo neto C .. .. 1516600 1569316 1622860 16748,56 17277.88 1780720 1834510 1886584 1937119 19857.55
SueldonetoS . ... ... . .. 1430400 1479296 15289.60 1577025 16258,67 1674708 1724342 1772392 18189,03 18636.02

C = Tasaaplicable a los funcionarios con cdnyuge o hijo a cargo.
= Tasa aplicable a los funcionarios sin cényuge ni hijo a cargo.
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ESCALA DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL (MONTO CORRESPONDIENTE A CADA PUNTO DEL INDICE)

1) Adiciones (en lugares en que el costo de la vida es mds alto que en la base)

(Délares EE. UU.y

(En vigor desdeel 1° de enero de 1981)

Escalon
Categoria / i 17 w v Vi Vi vin X X X1 Xl X1

SGA C ... ... ... 454,19

S . 412,04
SsG C. - . oo 41677

S 379.37
D2 C ... 347.25 354.80 362.31 369,82

S . 318.40 32491 33173 338,24
D-i C ... ... 315,32 320,80 325,96 331,42 336,61 342,16 347 44

S ... R 290,33 295.35 299.78 304,49 308.95 313.76 318.56
P-5  C 289.79 294.25 298.49 302,78 307.64 31,64 316.53 321,16 325.73 330,02

S ... A . 26775 271,75 275,52 279,31 283.70 286.94 291.36 295.46 299.28 303.39
P-4 C 242,89 248.36 253,86 259.02 26511 269,72 274.34 278.97 283.81 289.93 295.70 301.26

S 225,65 230,61 235,60 240,30 245,58 249,72 253,83 257.96 262.35 267.64 272,98 278,03
P3 C 20393 209.79 215.03 220,02 225,58 231,16 237.00 242,60 247,34 251,80 256,53 260,99 266,06

S o 190.21 195.56 200.31 204,77 209,84 214,89 220.26 22535 229.59 233,54 238,06 242,00 246.59
P2 C 169.42 174.53 179,03 183,88 188,67 193,50 198,32 202.84 207,66 212.49 217,00

S o 159.05 163.32 167,60 171,92 176,50 180,81 185,11 189,40 193,72 198,00 202.30
P-i C 135,08 139.65 144.18 148.74 153.30 157.84 162,69 166.66 170.94 17522

S 12691 131.23 13553 139.84 144,16 148,19 152,50 156,24 160.29 164.03

C = Tasa aplicable a los funcionarios con conyuge o hijo a cargo.
S = Tasa aplicable a los funcionarios sin conyuge ni hijo a cargo.
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ESCALA DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO OFICIAL (MONTO CORRESPONDIENTE A CADA PUNTO DEL INDICE)  {continuacion)
{Dilares EE LUy

i) Deducciones (en lugares en que el costo de la vida es mds bajo que en la base

097

Fscalon

Cutegoria ! ' i I P Vi Vi Vil I3 ¥ X/ X1 il
SGA C 440.37
S . 399.50
SsG C.... o 404,19
S . 367.96
D-2 C ... 336,77 344,05 35133 358,70
S 308.72 31514 321.60 328,07
D-i C 29535 302.25 309,18 316.03 32293 329,53 33597
S 271.97 278.14 284.26 290,38 296.46 30231 308.01
ps o C 26647 27223 27783 28320 %K 66 25397 299.38 304,74 00 R RIRE
S 246,20 251.36 256,35 261,16 266.04 270,73 275,83 280,33 285,10 28991
P4 C . 220,88 22640 231.92 237.44 24297 248.25 25349 258.73 26423 269,79 275.29 280,54
S 205,18 210.17 21516 220.15 225.09 229.84 234.54 239.24 244.18 249.14 254.08 258.78
P2 C o 184.83 190,05 19522 200,25 20535 210,57 215875 220.84 22552 230.16 234,84 23947 2441
S . 172.47 177.22 181.91 186.47 191,11 195.85 200.54 205.14 209.36 21354 217.80 22197 226.1
P2 C i33.36 i57.G1 162.29 166.65 17106 1T840 179.82 184,19 188,57 19295 197.30
S o AU 143,80 147,88 151,92 155.88 159,93 163.89 167.90 17191 t75.88 179.86 183,83
P-1 Cooo P 121.27 125.47 129,72 13394 138.15 14236 146.67 150.74 154 85 158.85
S o 114,10 118.02 122,00 125,94 129.82 133.66 137,59 141,33 14512 148.76
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C = Tasa aplicable a los funcionarios con cdnyuge o hijo a cargo.
S = Tasa aplicable a los funcionarios sin conyuge ni hijo a cargo.



REMUNERACION PENSIONABLE DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES CON INDICACION. A LOS FINES DE LOS PAGOS POR SEPARACION DEL SERVICIO.
DEL EQUIVALENTE NETO UNA VEZ DEDUCIDAS LAS CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

(Escalas de sueldos sugeridas después de consolidar 30 puntos)

Escalén
Categoria 1 I ur v 13 Vi vir vii 124 X XI xil ¥l
SGA RPbruta..... ... ... .. .. 114047
RPnetaC ... ............ 6216258
RPnetaS ....... ... ... 36 146.96
SsG RPbruta.......... ... ... 101 199
RPnetaC ... .. 5689472
RPnetaS ... .. . .. .. .. 5158576
D-2 RPbruta... ............. 78976 81241 83572 85952
RPnetaC .. .. ... ........ 4753285 4852946 4953899 5056240
RPnetaS .............. .. 4339598 4428161 45173.8]1 4607584
D-1 RPbruta. .. 65906 68 042 70 164 72298 74479 76 606 78676
RPneta C . 4165936 4265232 4360684 4456734 45548.62 4649002 47400.84
RPnetaS . 173,42 39051.22 3990180 4073771 4163214 42469.25 42278.67
pP-s RP bruta . 37351 39031 60 691 62296 63901 65536 67186 H8 X136 70501 72166
RPnetaC .. .. .. ...... 3762658 3%433.41 3922991 3998088 4072722 4148751 4225478 4300950 43758.77 44 508,03
RPnetaS ... .. . .. .0 . 3460626 3532038 3602588 3668987 3734934 138021.54 3869971 3936951 40037.19 40704.86
P-4 RPbruta.... ........... 44 982 46434 47 885 49 338 50799 52291 53776 55261 56821 58 396 59971 61490
RPnetaC.. . . .. ..... 3136898 3213828 3290757 33667.16 3439774 3514363 35886.15 3662344 3737226 3812828 3R8R4.30 3960601
RPnetaS ... ... ... . .. 2903293 2972095 3040895 3108756 3173777 32401.62 3306246 3371807 34381.08 3505048 3571987 3635853
P-3 RPbruta..... ... .. ...... 35969 37230 38478 39734 41031 42 357 43672 44972 46 203 47424 48 654 49872 5121
RPnetaC ... .. 2634036 2707167 2778572 284K9.36 2921544 29958.13 3067436 3136336 3201590 3266282 3331474 3393406 3433K.62
RPnetaS .............. .. 24526,09 2518554 25827.52 2645702 2710660 27771.05 2841171 2902791 29611.50 30190,06 3077310 3132510 3188095
P.2 RPbruta . . . 28 560 29579 30 604 31624 32654 33694 34759 35814 36872 37932 38 945
RPnetaC ... ... ... ... . .. 21910,02 2253171 23156,80 23779.02 2440751 25021.10 25638.50 26250.44 2686405 2747884 2806983
RPnetaS ...... ... ... ... 20518.06 21081.66 2164834 2221241 22782,18 2333648 2389321 2444501 2499832 25552,69 26081.69
P-1 RPbruta...... ........... 21450 22 350 23265 24 180 25125 26070 27030 27960 28890 29 801
RPnetaC ... .. ... ...... 17 365,35 1795935 1856327 19161.77 19757.13 20352.50 2095731 2154323 2211133 2266681
RPnetaS ... .. ... ..... 1633937 1688748 1744473 1799656 1854373 1909090 19646.75 2018523 2070056 21204,13

C = Tasa aplicable a los funcionarios con conyuge o hijo a cargo.
= Tasa aplicable a los funcionarios sin conyuge ni hijo a cargo.
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La Asamblea General

1. Aprueba la escala revisada de contribuciones del
personal del cuadro de servicios generales y otros cua-
dros de personal de contratacion local, asi como su ma-
nera de aplicacion, incluidos los arreglos de transicion,
segin lo recomendado por la Comision de Administra-
cion Publica Internacional en los parrafos 84 y 85 de su
sexto informe anual*®:

2. Invita a la Comision de Administracion Publica
Internacional a que manienga en examen la cuestion de

las contribuciones del personal de todos los cuadros y a
que informe a la Asamblea General seguin corresponda:

3. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de
1981, las enmiendas al Estatuto del Personal de las Na-
ciones Unidas que figuran en ¢l anexo a la presente
resolucion,

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 19830

ANEXO

Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Clgusula 3.3
Reemplacese el texto del inciso ii) del parrafo b) por el siguiente:

“b) ii) La contribucion de los funcionarios cuyas escalas de
sueldos se establecen conforme al parrafo 7 del anexo I al presente
Estatuto se calculard con arreglo a la escala siguiente:

Ingresos imponibles Contribucion

{ Délares FE. Ul ) i Porcentaje
Sobre los primeros 2.000 d6lares anuales .. .. A 7
Sobre los siguientes 2.000 dolares anuales ... ... .. o 11
Sobre los siguientes 2,000 dolares anuales ... .. ... ... . 15
Sobre los siguientes 2.000 dolares anuales ... .. ... . 19
Sobre los siguientes 4.000 dolares anuales .. ... .. ... 22
Sobre los siguientes 4.000 d6lares anuales . ... .. .| 25
Sobre los siguientes 4.000 d6lares anuales .. .. .| 28
Sobre los siguientes 6,000 dolares anuales .. .. ... .. ... . 32
Sobre los siguientes 6,000 d6lares anuales ... ... o 35
Sobre los siguientes 6,000 d6lares anuales .. .. .. o 38
Sobre los siguientes 8.000 dolares anuales ... .. R 41
Sobreelresto . ........... ... . . e 43"

La Asamblea General,

Tomando nota de los parrafos 115 a 123 del informe de
la Comisién de Administracion Publica Internacional
que se refieren a los pagos complementarios que reciben
de sus gobiernos los funcionarios internacionales de
ciertas nacionalidades**,

Pide a la Comisién de Administracion Publica Inter-
nacional que mantenga en examen el asunto y que infor-
me al respecto a la Asamblea General en su trigésimo
sexto periodo de sesiones, teniendo plenamente en cuen-
ta las opiniones expresadas por las delegaciones en el de-
bate sobre el tema realizado en el trigésimo quinto
periodo de sesiones.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

35/215. Informe del Comité Mixto de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas
A

La Asamblea General,

Habiendo considerado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondiente a 1980 presentado a la Asamblea General y a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas’, el capitulo I11
del informe de la Comisién de Administracién Publica
Internacional*® y el informe conexo de la Comisién Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto*®,

[

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN DE
PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Decide que se enmienden sin efecto retroactivo los Es-
tatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas a partir del 1° de enero de 1981, en
la forma indicada en el anexo VII al informe del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas;

11

SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

Decide revisar ¢l sistema de ajuste de las pensiones
enunciado en la resolucion 33/120 de 19 de diciembre de
1978 de la Asamblea General, con efecto a partir del 1° de
enero de 1981, de conformidad con las recomendacio-
nes formuladas por el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas en la seccién 1V C de
su informe a la Asamblea correspondiente a 1980y en el
anexo V a dicho informe:

1

ADMISION DEL CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIO
DE LOS PROBLEMAS TECNICOS DE LA CONSERVACION
Y DE LA RESTAURACION DE LOS BIENES CULTURALES
EN CALIDAD DE ORGANIZACION AFILIADA

Decide admitir al Centro Internacional de Estudio de
los Problemas Técnicos de la Conservacion y de la Res-
tauracion de los Bienes Culturales en calidad de organi-
zacién afiliada a la Caja Comun de Pensiones del Perso-
nal de las Naciones Unidas, de conformidad con el
articulo 3 de los Estatutos de la Caja, con efecto a
partir del 1° de enero de 1981;

v

TRANSMISION DE LOS DERECHOS DE PENSION

Expresa su conformidad con los acuerdos con los Go-
biernos de la Republica Socialista Soviética de Bielo-
rrusia, la Republica Socialista Soviética de Ucrania y la
Union de Republicas Socialistas Soviéticas, con la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econoé-
micos y con el Centro Europeo para la Prediccion
Meteorologica de Mediano Alcance, aprobados por el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en virtud del articulo 13 de sus Estatutos, con
respecto a la continuidad de los derechos de pensién en-
tre esas partes y la Caja:

" Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/35/9)y A/35/9/Add.1.

 thid., Suplemento No. 30 (A /35730 y Corr.1).
YA/35/T20.



