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sobre la aplicacion de la resolucion 3534 (XXX) de la
Asamblea General y de las resoluciones ulteriores que la
refirman, pedido por la Asamblea en su resolucion
34/225, se aplace hasta el trigésimo séptimo periodo de
sesiones,
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35/210. Cuestiones relativas al personal

La Asamblea Generdl,

Consciente de la importancia que los Estados Miem-
bros atribuyen a las cuestiones relativas al personal de la
Organizacion,

Recordando las medidas relativas a la politica de per-
sonal y a las reformas en materia de politica de personal
establecidas en sus resoluciones 1436 (XIV) de 5 de di-
ciembre de 1959, 31/26 de 29 de noviembre de 1976,
32/17 de 11 de noviembre de 1977, 33/143 de 20 de di-
ciembre de 1978 y 34/219 de 20 de diciembre de 1979,

Habiendo examinado los informes del Secretario Ge-
neral sobre la composicién de la Secretaria®® y sobre la
aplicacion de las reformas en materia de politica de per-
sonal?®,

Tomando nota de los informes de la Dependencia Co-
mun de Inspeccion sobre la aplicacion de las reformas
relativas a la politica de personal aprobadas por la
Asamblea General en 1974%7 y sobre la situacion de la
mujer en el cuadro orgdnico y categorias superiores del
sistema de las Naciones Unidas?®,

Preocupada por el limitado progreso que se ha logra-
do en el establecimiento de una politica de personal co-
herente, asi como en la aplicacion de las medidas esta-
blecidas en las resoluciones antes mencionadas,

Tomando nota de las sugerencias formuladas por los
Estados Miembros durante las deliberaciones de la
Quinta Comisién relativas a esta cuestion en el trigési-
mo quinto periodo de sesiones,

Convencida de que la aplicacion eficaz y coherente de
las medidas relativas a {a politica de personal y a las re-
formas en materia de politica de personal aprobadas por la
Asamblea General exige un enfoque integrado de las ne-
cesidades de la Organizacion en materia de administra-
cién de personal,

Reafirmando que segin se establece en el parrafo 3 del
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, la con-
sideracion primordial que se debe tener en cuenta al
nombrar personal de todos los niveles es la necesidad de
asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad y convencida de que ello es compatible con el
principio de la distribucion geogréfica equitativa,

Recordando el Articulo 8 de la Carta relativo a la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres para
participar en la labor de la Organizacion,

I

1. Pide al Secretario General que siga fijando una
meta del 40% de todas las vacantes que se produzcan en
los puestos del cuadro orgédnico sujetos a distribucién
geografica durante el periodo 1981-1982 para nombrar a
nacionales de paises no representados e insuficiente-
mente representados, a fin de que todos esos paises lle-

% A7C.5/35/10.
 Véase A/35/418.
® Véase A/35/182.

guen a sus limites convenientes durante ese bienio, ase-
gurdndose, a la vez, de que no disminuya la representa-
cion de los paises que estdn dentro de los limites conve-
nientes;

2. Pide al Secretario General que establezca y apli-
que una politica activa de contratacién a fin de elevar
los niveles de personal procedente de paises no repre-
sentados e insuficientemente representados y de paises
cuya representacion se halla por debajo del valor equi-
distante de los limites convenientes, de modo que se
aproximen en la medida de lo posible al valor equidis-
tante;

3. Reafirma que ningin puesto se considerara del
dominio exclusivo de un Estado Miembro o grupo de
Estados, y pide al Secretario General que asegure la
aplicacion fiel de este principio de conformidad con el
principio de la distribucidon geografica equitativa,

4. Pide al Secretario General que siga permitiendo
sustituciones por candidatos de la misma nacionalidad,
dentro de plazos razonables, respecto de puestos ocu-
pados por funcionarios con contratos de plan fijo, cuan-
do sea necesario, a fin de que no resulte afectada desfa-
vorablemente la representacion de los Estados Miem-
bros cuyos nacionales prestan servicios con arreglo prin-
cipalmente a contratos de plazo fijo;

5. Reafirma la necesidad de aumentar la representa-
cidn de los paises en desarrollo en puestos de categoria
superior y de formulacion de politicas, salvaguardando
el principio de la distribucién geografica equitativa de
conformidad con las resoluciones pertinentes de la
Asamblea General:

6. Reafirma la necesidad de aplicar las normas rela-
tivas a la edad de jubilacién y de no conceder excepcio-
nes que se extiendan mds de seis meses después de la
edad estatutaria de jubilacion;

I

Habiendo examinado el informe del Secretario Gene-
ral sobre la distribucidn geografica del personal del cua-
dro orgénico de la Secretaria?®,

1. Pide al Secretario General que calcule nuevos li-
mites convenientes para todos los Estados Miembros,
que se aplicaran desde el 1° de enero de 1981, sobre la
base de los siguientes criterios iniciales:

a) La cifra bdsica para los cdlculos serda de 3.350
puestos;

b) El factor condicion de Miembro se basard en 7,75
como valor equidistante de los limites minimos conve-
nientes;

¢) El factor poblacion, al que se asignardn 240 pues-
tos, estard directamente relacionado con la poblacion de
las diversas regiones y se distribuird entre las regiones
proporcionalmente a su poblacién;

d) El factor cuota se basara en la distribucion de los
puestos restantes proporcionalmente a la escala de cuo-
tas;

e) Los valores mdximo y minimo de cada limite se
basaran en una flexibilidad del 15% hacia arriba o hacia
abajo del valor equidistante, pero no serdn inferiores a
5,75 puestos ni en un sentido ni en el otro;

2. Decide que en el futuro 10 de cada 100 puestos
adicionales se sumarén al factor poblacién y los puestos
restantes se asignardn por igual al factor condicién de
Miembro y al factor cuota;

T A/C.5/35736.
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3. Decide ademds examinar la cuestion de los limi-
tes convenientes en su cuadragésimo primer periodo de
sesiones, teniendo en cuenta el concepto de paridad en-
tre el factor condicion de Miembro y el factor cuota y el
examen de este concepto durante el trigésimo quinto pe-
riodo de sesiones;

I11

Consciente de la necesidad de definir métodos objeti-
vos de contratacidn a fin de velar por la cabal aplica-
cién de las resoluciones pertinentes de la Asamblea Ge-
neral,

Pide al Secretario General que aplique los procedi-
mientos y mecanismos de contratacion y nombramien-
to que se describen en el anexo de la presente resolucion
y que presente a la Asamblea General un informe anual
sobre su aplicacidn;

v

Recordando su resolucion 1436 (X1V) de 5 de diciem-
bre de 1959 en que, entre otras cosas, recomendd que
continuaran y se estimularan los esfuerzos del Secreta-
rio General para aumentar el nimero de funcionarios de
la Secretaria con nombramientos de plazo fijo,

Observando la tendencia creciente a aumentar el na-
mero de nombramientos de personal de plazo fijo en di-
versas organizaciones del sistema de las Naciones Uni-
das,

Preocupada por el limitado progreso que se ha logra-
do en el establecimiento de una politica de promocién
de las perspectivas de carrera,

Percatada de la divergencia de pareceres sobre cues-
tiones tales como los diversos conceptos de carrera, ti-
pos de nombramiento y promocidn de las perspectivas
de carrera expresados, entre otras oportunidades, en los
informes de la Dependencia Comiin de Inspeccion y de
la Comision de Administracion Publica Internacional,

Reconociendo 1a necesidad de someter 4 un mayor es-
tudio esas cuestiones y sus repercusiones sobre la apli-
cacién del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Uni-
das y las reformas en materia de politica de personal,

1. Pide a la Comisién de Administracién Publica In-
ternacional y a la Dependencia Comun de Inspeccién
que sometan a un mayor estudio las cuestiones de los con-
ceptos de carrera, tipos de nombramiento y promocién
de las perspectivas de carrera y cuestiones conexas, y
que presenten informes por separado sobre el particular
a la Asamblea General en su trigésimo sexto periodo de
sesiones;

2. Imwvita a la Comision de Administracion Publica
Internacional y a la Dependencia Comtn de Inspeccion
a que cooperen en la redaccion de esos dos informes:

\'

Tomando nota de la resolucién 24 aprobada por la
Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Uni-
das para la Mujer’ y del informe de la Dependencia
Comiun de Inspeccion sobre la situacion de la mujer en
el cuadro organico y las categorias superiores del siste-
ma de las Naciones Unidas?®,

Expresando su profunda preocupacién por la falta de
progresos en cuanto a aumentar la proporcion de la mu-
Jer en la Secretaria,

1 Véase Informe de la Conferencia Mundial del Decenio de las Nacio-
nes Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, Copenhague.
14 a 30 de julio de 1980 (publicacion de las Naciones Unidas, No. de
venta: S.80.1V.3 y correccién), cap. I, secc.B.

1. Pide al Secretario General que continue toman-
do las medidas necesarias para aplicar plenamente las
disposiciones de la seccion I11 de 1a resolucidon 33/143 de
la Asamblea General;

2. Exhorta a los Estados Miembros a que prosigan
sus esfuerzos por ayudar a las Naciones Unidas y a los
organismos especializados a aumentar la proporcion de
mujeres en el cuadro orgdnico y categorias superiores
mediante, entre otras cosas, la presentacion de un na-
mero mayor de candidatas;

3. Exhorta al Secretario General v a los jefes ejecuti-
vos de las demas organizaciones del sistema de las Na-
ciones Unidas para que pongan fin a todas las formas de
discriminacién buasada en el sexo en la contratacion, las
condiciones de empleo, la asignacion de personal, la ca-
pacitacién y los ascensos;

4. Pide al Secretario General y a los jefes ejecutivos
de las demas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que en cumplimiento de estos objetivos:

a) Aumenten la proporcién de mujeres, en especial
en las categorias superiores, de conformidad con el prin-
cipio de la distribuciéon geogrifica equitativa, y en los
organos asesores y administrativos en materia de perso-
nal, a fin de cumplir con el objetivo fijado en la resolu-
cién 33/143 de la Asamblea General y en la resolucion
24 de la Conferencia Mundial del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer;

b) Enmienden las disposiciones del Reglamento del
Personal de las Naciones Unidas que impidan el em-
pleo de conyuges en la misma organizaciéon o en el
mismo lugar de destino y amplien la practica del em-
pleo a jornada parcial y los horarios flexibles tan pronto
como sea posible;

¢) Aseguren que las funcionarias que prestan servi-
cios en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas no se vean sometidas a asedio de indole sexual
en el empleo o en relacidén con éste;

d) Aseguren ademds que las mujeres que prestan
servicios en las organizaciones del sistema de las Nacio-
nes Unidas no scan objeto de discriminacidn por razon
de su sexo;

e) Intensifiquen los esfuerzos por eliminar los prejui-
cios y otros factores que se oponen al reconocimiento de
la capacidad de la mujer vy al mejoramiento de su situa-
cion dentro de las organizaciones del sistema de las Na-
ciones Unidas;

5. Pide al Sccretario General y a los jefes ejecutivos
de las demas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que examinen nuevas medidas que promuevan
la aplicacion de las directrices de politicas relativas a la
contratacion, el ascenso y la asignacion de mujeres en
las secretarias, incluida la posibilidad de designar un
funcionario de categoria superior para la coordinacién
de tales funciones:

6. Pide a la Dependencia Comun de Inspeccion que
continte vigilando los acontecimientos y que informe a
la Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de
sesiones, a mas tardar;

7. Pide al Secretario General, en su calidad de Pre-
sidente del Comité Administrativo de Coordinacion,
que informe a la Asamblea General en su trigésimo
sexto periodo de sesiones sobre los progresos que se lo-
gren en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas en relacién con la contratacidn, las condiciones
de empleo, la promocion de las perspectivas de carrera y
el ascenso de las mujeres en ¢l cuadro orginico y cate-
gorias superiores;



VI

1. Decide que las disposiciones de las resoluciones
de la Asamblea General sobre la jubilacion obligatoria a
los 60 afios de edad no se apliquen rigurosamente a los
funcionarios del cuadro de servicios generales contrata-
dos en el plano local que hayan sido empleados por la
Organizacién antes del mes de diciembre de 1978 y ten-
gan menos de 20 afios de afiliacion a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a los 60
afos de edad,

2. Toma nota de la labor del Grupo encargado de in-
vestigar las denuncias de trato discriminatorio en la Se-
cretaria de las Naciones Unidas y pide al Secretario Ge-
neral que siga dando al Grupo las facilidades necesarias
para sus actividades;

3. Reitera su peticion al Secretario General de que se
estimule al personal del cuadro organico de las Nacio-
nes Unidas a trabajar en mds de un lugar de destino y de
que se consideren tales periodos de servicio satisfacto-
rio como un factor positivo adicional al evaluarlo con
miras al ascenso.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

ANEXO

Procedimientos de contratacion para los puestos sujetos a distribucion
geografica en la Secretaria de las Naciones Unidas

I. REQUISITOS PRELIMINARES BASICOS

1. Todos los puestos se clasificaran en cada categoria por ocupa-
cién, lo que significa que se agrupardn los puestos cuyas funciones
sean en gran parte comparables y cuyas calificaciones al nivel de in-
greso sean analogas. Esa clasificacion se publicara.

2. Seharé una distincion entre:

a) Las ocupaciones para las cuales es razonable prever que se pro-
duzcan varias vacantes cada afo;

b) Las ocupaciones para las cuales la contratacion solamente se
abrird a intervalos poco frecuentes.

3. Paralos puestos comprendidos en la categoria 2 a), las descrip-
ciones de funciones se complementaran con una ‘‘descripcién de
ocupacion’, en la que se indicardn las principales funciones, el nivel
minimo de calificacién y las calificaciones suplementarias deseables.

4. El aviso de vacante para todos los puestos incluird la des-
cripcion de funciones en vigor. Todos los cambios de las descripcio-
nes de funciones en vigor y del contenido de la descripcion de funcio-
nes de los nuevos puestos se presentaran para su aprobacion a la Ofi-
cina de Servicios de Personal, justificando esos cambios en funcion de
modificaciones de los programas aprobados por drganos interguber-
namentales.

5. Todas las cesaciones de servicios que se prevean seran comuni-
cadas por los departamentos sustantivos a la Oficina de Servicios de
Personal con la mayor antelacién posible respecto de la fecha efectiva
de cesacion de servicio.

6. Los departamentos sustantivos no asumirdn ningin compro-
miso previo en lo que respecta a los nombramientos.

7. A fin de aumentar el numero de candidatos de paises no repre-
sentados e insuficientemente representados y de candidatas:

a) Las vacantes y las cuestiones relativas a la contratacién de per-
sonal se haran piblicas de manera oportuna y frecuente, en coopera-
cién con los Estados Miembros, utilizando los medios de informa-
cion, las oficinas de las Naciones Unidas, las universidades y organi-
zaciones profesionales, inclusive las organizaciones femeninas llegado
el caso, a fin de que la Oficina de Servicios de Personal pueda aplicar
las politicas en materia de personal v de contratacion aprobadas por
los Estados Miembros de la Organizacion:

b) Se enviardn misiones regulares de contratacion compuestas de
funcionarios de la Oficina de Servicios de Personal y de los departa-
mentos sustantivos,
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11, PUANANUAL DE TRABAJO EN MATERIA DE CONTRATACION

8. A fin de facilitar la busqueda y el nombramiento de candidatos
calificados particularmente de paises no representados ¢ insuficiente-
mente representados y de candidatas, se establecerd un plan anual de
trabajo en materia de contratacion. En el plan se indicardn:

a) Datos generales del numero estimado de funcionarios que han
de contratarse, por categorias y grandes grupos ocupacionales:

b) Los objetivos que se trate de alcanzar durante el afio en lo que
respecta al niumero de candidatos de paises no representados ¢ insu-
ficientemente representados y de candidatas que habrdn de contratar-
se. de conformidad con los objetivos establecidos en las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General:

¢) Los diversos medios para realizar la contratacion, como son
concursos por oposicion. publicidad o misiones de contratacion.

9. Fl Secretario General informara cada afio a la Asamblea Gene-
ral sobre la gjecucion del plan.

HE. UTHIZACION DE CONCURSOS PARA LA CONTRATACION
ENEASCATEGORIAS P-1 Y P-2

10, En las categorias P-1 y P-2 la contratacion se hara por lo gene-
ral por concurso. Este principio se aplicard como sigue:

a) Fl movimiento de personal del cuadro de servicios generales al
cuadro orgdnico seguiri estando limitado al 30% del nimero total de
puestos disponibles para el nombramiento en esas categorias y se hard
exclusivamente por concurso en las condiciones expuestas en los inci-
sos g) ¢ f) del parrafo 1 de la seccidn [ de la resolucion 33/143 de 20 de
diciembre de 1978 de la Asamblea General. No se autorizarian excep-
ciones,

by Para el 70% restante de puestos de las categorias P-1 y P-2 se
establecerd un plan transitorio, que terminard el 31 de diciembre de
1982, para aplicar progresivamente ¢l método del concurso teniendo
debidamente en cuenta ¢! principio de distribucion geogrifica equita-
v

¢) Los concursos con arreglo al plan se organizaran sobre una base
nacional, en consulta con los gobiernos interesados. Incluirin medidas
para proteger el cardcter confidencial y la objetividad de los métodos
de seleccion vy para garantizar que los métodos de examen tengan en
cuenta la diversidad cultural y lingiiistica de los Miembros de las Na-
ciones Unidas. Estardn destinados a candidatos que posean por lo me-
nos un diploma universitario de primer grado. Los exdmenes se
basarin en pruebas escritus en uno de los idiomas oficiales de las Na-
ciones Unidas, incluida una prueba de cardcter general, cxdmenes
especializados por grupos ocupacionales y entrevistas personales.
Podrdn organizarse simultaneamente por grupos de paises, pero se
deberd determinar y ofrecer de antemano a cada pais un nimero de-
terminado de vacantes teniendo en cuenta la representacion geogri-
fica de cada Estado Miembro. Se establecerd una lista de reserva que
se utilizara para cubrir todos los puestos de categoria P-1 v P-2,

IV, METODOS DE CONTRATACION PARA LA CATEGORIA P-3
Y CATFGORIAS SUPERIORES

11, La lista de ocupaciones para las que es razonable prever varias
vacuntes cada afio, tal como se explica en el parrafo 2 a) en la seccion |
supra, se comunicard a los Estados Miembros, junto con la corres-
pondiente “descripcion de ocupacion™, a mas tardar el 1° de octubre
del ano precedente. y sobre esa base se pedird el envio de solicitudes de
candidatura.

12, Los anuncios de vacantes para todos los puestos se publicarin
sin demora tan pronto como se tenga conocimiento de esas vacantes.

13, Todas las solicitudes recibidas de candidatos que rednan las
condiciones minimas establecidas por la Oficina de Servicios de Perso-
nal para puestos y ocupaciones se incluirdn en la lista de candidatos
externos. Esa lista se pondra al dia ripidamente y se cuidard de que sea
utilizable y eficaz. Se deberd preparar de la misma forma una lista de
candidatos internos, que se utilizard de conformidad con ¢l Estatuto y
¢l Reglamento del Personal de las Naciones Unidas.

14, Para cada puesto abierto a la contratacion se estableceri un
expediente que comprenda:

a)  Una lista de todos los posibles candidatos calificados. con indi-
cacion del nombre. nacionalidad, sexo. edad y calificaciones: para
confeccionar esta lista se recurrird a la lista de candidatos:



254 Asamblea General—Trigésimo quinto periodo de sesiones

b) Su numero de orden segun las preferencias establecidas por el
departamento sustantivo interesads en consulta con la Oficina de Ser-
vicios de Personal;

¢) Un resumen de las entrevistas de los candidatos considerados
mis idoneos.

Ese expediente se pondra a disposicion del Comité de Nombramien-
tos y Ascensos y de la Junta de Nombramientos y Ascensos.

15. Para las evaluaciones de los candidatos, la Oficina de Ser-
vicios de Personal, en consulta con los departamentos sustantivos inte-
resados, tendra en cuenta los objetivos indicados en el plan anual de
trabajo en materia de contratacion.

16. Siel departamento sustantivo y la Oficina de Servicios de Per-
sonal se ponen de acuerdo sobre la eleccion de un candidato, se pro-
pondra el nombramiento de dicho candidato recomendado de confor-
midad con el Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones
Unidas. Si no hay acuerdo, la cuestion se presentard al Comité de
Nombramientos y Ascensos y a la Junta de Nombramientos y Ascen-
sos para que den su opiniéon. De no hallarse una solucion, el Secreta-
rio General, o el representante que designe al efecto, tomara lu deci-
sion definitiva.

17, Las clasificaciones, nacionalidad y sexo de los candidatos esco-
gidos se indicardn en una lista que se publicard dos veces al afio y serd
comunicada a las delegaciones de los Estados Miembros.

35/211. Establecimiento del Comité de Expertos Guber-
namentales encargado de evaluar la estructura
actual de la Secrctaria en los sectores de ad-

ministracion, finanzas y personal
La Asamblea General,

Tomando nota de la carta del Secretario General®' de
fecha 8 de noviembre de 1980 al Presidente de la Quinta
Comisidn en la que indicaba que habria que establecer
un comité de expertos para evaluar la actual estructura
administrativa de la Secretaria,

1. Decide, como excepcion a su resolucion 35/5 de
20 de octubre de 1980, establecer un Comité de Exper-
tos Gubernamentales encargado de evaluar la estruc-
tura actual de la Secretaria en los sectores de adminis-
tracion, finanzas y personal, el cual deberia presentar un
informe antes de la iniciacion del trigésimo sexto
periodo de sesiones de la Asamblea General;

2. Pide al Secretario General que nombre a dieci-
siete expertos mediante consultas con los grupos regio-
nales y teniendo debidamente ¢n cuenta la distribucién
geografica equitativa;

3. Pide al Comité que tenga plenamente en cuenta
las opiniones expresadas en la Quinta Comisién en el
curso del examen de los temas pertinentes del programa
del trigésimo quinto periodo de sesiones de la Asam-
blea General;

4. Pide al Secretario General que, en espera de la
decision que adopte la Asamblea General en su trigé-
simo sexto periodo de sesiones acerca del informe men-
cionado, y sin perjuicio de esa decisidn, tome las medi-
das provisionales apropiadas, dentro de la actual es-
tructura administrativa, para asegurar que la Oficina de
Servicios de Personal tenga la autoridad necesaria para
aplicar con eficacia las politicas relativas al personal es-
bozadas en las resoluciones pertinentes de la Asamblea.
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T A/C.5/35/48.

35/212. Respeto de las prerrogativas e inmunidades de
los funcionarios de lzs Naciones Unidas y lor

organismos especializados

La Asamblea General,

Tomando nota de la declaracion formulada por el
Comité Administrativo de Coordinacion en el unexo I a
su informe sindptico anual para 1979/1980~,

Teniendo presente ¢l Articulo 100 de la Carta de las
Naciones Unidas, en virtud del cual cada Estado Miem-
bro se ha comprometido a respetar el cardcter exclu-
sivamente internacional de las funciones del Secretario
General y del personal de la Secretaria y a no tratar de
influir sobre ellos en el desempefio de sus funciones,

Teniendo presente asimismo que, con arreglo al mismo
Articulo de la Carta, en el cumplimiento de sus deberes,
el Secretario General y el personal de la Secretaria no
solicitardn ni recibirdn instrucciones de ningin gobierno
ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacion,

Reafirmando las cliausulas pertinentes del Estatuto del
Personal de las Naciones Unidas,

Consciente de la absoluta necesidad de que los fun-
cionarios puedan cumplir las tareas que les asigne ¢l Se-
cretario General sin injerencia de ningun Estado Miem-
bro ni de ninguna otra autoridad ajena a la Organiza-
cion,

Recordando quc en virtud del Articulo 105 de la
Carta, los funcionarios de la Organizacion gozaran en el
territorio de cada uno de sus Estados Miembros de las
prerrogativas e inmunidades necesarias para desempe-
nar con independencia sus funciones en relacion con la
Organizacion, lo que resulta indispensable para el ade-
cuado cumplimiento de sus obligaciones,

Advirtiendo que los funcionarios de los organismos
especializados gosan de andlogas prerrogativas ¢ in-
munidades,

Teniendo presenie la Convencidn sobre prerrogativas
¢ iInmunidades de las Naciones Unidas de 13 de febrero
de 1946*" y la Convencion sobre prerrogativas e inmu-
nidades de los organismos especializados de 21 de no-
viembre de 1947,

Preccupada por los informes de supuestas violaciones
de las prerrogativas e inmunidades de funcionarios de
€sas organizaciones,

. Hace un llamamiento a todos los Estados Miem-
bros para que respeten las prerrogativas e inmunidades
otorgadas a los funcionarios de las Naciones Unidas y
de los organismos especializados por la Convencién
sobre prerrogativas ¢ inmunidades de las Naciones Uni-
das de 13 de febrero de 1946, y la Convencion sobre pre-
rrogativas € inmunidades de los organismos especializa-
dos de 21 de noviembre de 1947,

2. Pide al Secretario General que sefiale la presente
resolucion a la atencién de todos los 6rganos, organiza-
ciones y organismos del sistema de las Naciones Unidas
con la solicitud de que suministren informacion sobre
los casos en que haya claros indicios de que no se ha res-
petado plenamente el estatuto de los funcionarios de
esas organizaciones;

3. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General, en nombre del Comité Administra-
tivo de Coordinacion, un informe sobre los casos en que

CE/ 1980/ 34,
' Resolucion 22 A (1),
' Resolucion 179 (1)),



