
VIII. Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 

номическому и Социальному Совету на его вто
рой очередной сессии 1981 года и Генеральной 
Ассамблее на ее тридцать шестой сессии; 

5. препровождает доклад Генерального секре
таря Комитету по программе и координации для 
дальнейшего рассмотрения на его двадцать пер
вой сессии; 

6. просит Генерального секретаря определить 
тем временем устаревшие, имеющие ограничен

ную ценность и неэффективные виды деятельно
сти в ходе подготовки бюджета по прогр·аммам 
на двухгодичный период 1982 - 1983 годов для 
рассмотре11ия Комитетом по программе и коор
динации и Консультативным комитетом по адми
нистративным и бюджетным вопросам в ходе 
изучения ими предложений по бюджету по про
граммам; 

7. одобряет рекомендацию Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 

вопросам о том, чтобы представление полного и 
всестороннего доклада об осуществлении резо
люции 3534 (ХХХ) Генеральной Ассамблеи и 
последующих резолюций, подтверждающих ее, 
о чем просила Ассамблея в своей резолюции 
34/225, было отложено до тридцать седьмой 
сессии. 
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35/210. Вопросы персонала 

Генеральная Ассамблея, 

сознавая большое значение, которое государст
ва-члены придают вопросам персонала Органи
зации, 

ссылаясь на кадровую политику и меры по ее 

перестройке, изложенные в ее резолюциях 1436 
(XIV) от 5 декабря 1959 года, 31/26 от 29 нояб
ря 1976 года, 32/17 от 11 ноября 1977 года, 33/143 
от 20 де1<абря 1978 года и 34/219 от 20 декабря 
1979 года, 

рассмотрев доклады Генерального секретаря о 
составе- Секретариата 35 и об осуществлении ре
форм в области кадровой политики 36 , 

принимая к сведению докла~ы Объединенной 
инспекционной группы об осуществлении реформ 
в области кадровой политики, утвержденный Ге
неральной Ассамблеей в 1974 году 37, и о положе
нии женщин на должностях категории специали
стов и выше в системе Организации Объединен
ных Наций 38, 

будучи обеспокоена незначительным прогрес
сом, достигнутым в разработке согласованной 

кадровой политики, а также в осуществлении 

36 А/35/528. 
36 А/С.5/35/10. 
37 См. А/35/418. 
38 См. А/35/182. 

мер, содержащихся в вышеупомянутых резолю

циях, 

отмечая предло-жения, выдвинутые государст

вами-членами в ходе обсуждения этого вопроса 
в Пятом комитете на тридцать пятой сессии, 

будучи убеждена, что эффективное и последо
вательное претворение в жизнь кадровой поли

тики и мер по ее перестройке, утвержденных Ге
неральной Ассамблеей, требует комплексного 
подхода к потребностям в области управления 
пtсрсоналом Организации, 

вновь подтверждая, что, как это изложено в 
пункте 3 статьи 101 Устава Организации Объ
единенных Наций, при приеме на службу сотруд
ников любой категории следует руководствовать
ся, главным образом, необходимостью обеспечить 
высокий уровень работоспособности, компетент
~юсти и добросовестности, и будучи убеждена, 
что это совместимо с принципом справедливого 

rtоrрафическоrо распределения, 

ссылаясь на статью 8 Устава о равных воз
можностях для мужчин и женщин участвовать 
в работе Организации, 

\. просит Генерального секретаря и далее ус
танавливать в качестве цели резервирование 

40 процентов всех вакантных должностей кате
гории специалистов, подлежащих географиче

скому распределению в течение 1981 - 1982 го
дов, для назначения граждан непредставленных 

и недопредставленных стран с целью обеспечить 

такое положение, при котором все эти страны 

достигли бы своих желательных квот представи
тельства в течение этого двухгодичного периода, 

и обеспечить при этом сохранение уровня пред
ставительства стран, достигших своих желатель
ных квот; 

2. просит Генерального секретаря разрабо
тать и осуществлять на практике активную по

литику приема на службу, с тем чтобы повысить 
уровни персонала, набираемого в непредставлен
ных и недопредставленных странах и странах, 
которые представлены ниже среднего уровня ихt 

желательных квот, насколько это возможно, до 
этого среднего уровня; 

3. подтверждает, что ни одна из должностей 
нс должна рассматриваться как исключительная 
собственность любого государства-члена или 
группы государств, и просит Генерального секре
таря обеспечить добросовестное применение это
го принципа в соответствии с принципом спра
ведливого географического распределения; 

4. просит Генерального секретаря по-прежнему 
разрешать в пределах разумного периода време
ни замену сотрудников на должностях, занимае
~ых ими на основе срочных контрактов, кандида-
1ами, имеющими то же гражданство, всякий раз, 
когда это необходимо для того, чтобы это отри
цательно не сказывалось на уровне представи-
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тельства государств-членов, граждане которых 

служат главным образоV1 на основе срочных 
контрактов; 

5. подтверждает необходимость увеличить 
представительство развивающихся стран на 

старших должностях и должностях, связанных с 

разработкой политики, гаран1 ируя при этом со
блюдение принципа справедливого географиче
ского распределения cor лас но соответствующим 
резолюциям Генеральной Ассамблеи; 

6. подтверждает необходимость при\1енять по
ложения относительно пенсионного возраста и 

не делать исключений более чем на шесть меся

цев по достижении установленного пенсионного 

возраста; 

I 1 

рассмотрев доклад Генерального секретаря о 
географическоV1 распределении персонала кате

гории специалистов в Секретариате 39, 

1. просит Генерального секретаря рассчитать 
новые желательные квоты для всех государств

членов с целью их применения с 1 января 1981 
года на основе следующих первоначальных кри

териев: 

а) базой для расчетов будет 3 350 должностей; 

Ь) фактор членства будет основываться на 
7,75 в качестве средней величины минимальной 
желательной квоты; 

с) фактор населения, в соответствии с кото
рым подлежат распределению 240 должностей, 
будет непосредственно связан с населением раз

личных регионов, и должности будут распреде
лены среди регионов пропорционально их насе

лению; 

d) фактор взноса будет основываться на рас
пределении остающихся должностей пропорцио
нально шкале взносов; 

е) верхний и нижний пределы каждой квоты 
будут основываться на степени отклонения по

рядка 15 процентов вверх или вниз по отноше
нию к средней величине, но не менее 5,75 долж
ностей вверх или вниз; 

2. постановляет, что в будущем l О из каждых 
дополнительных 100 должностей будут добав
ляться к фактору населения, а остающиеся долж
ности будут разделены поровну между фактора
ми членства и взноса; 

3. постановляет далее вновь рассмотреть на 
своей сорок первой сессии вопрос о желательных 
квотах, принимая во внимание концепцию пари

тета между факторами членства и взноса и обсуж
дение этой концепuии на тридцать пятой сессии; 

3~ А/С.5/35/36. 

III 

сознавая необходимость определения объек
тивных ме1одов найма для обеспечения полного 
осуществ.пения соответствующих резолюций Ге
неральной Ассамблеи, 

просит Генерального секретаря применить на 
практике процедуры и механизмы набора пер
сона.'lа и назначений, изложенные в приложении 
к настоящей резолюции, и ежегодно представ
лять Генеральной Ассамблее доклад об их при
,1енении; 

IV 

ссылаясь на свою резолюцию 1436 (XIV) от 
5 декабря 1959 года, в которой она рекомендова
ла, в частности, продолжать и поощрять усилия 

Генерального секретаря в целях увеличения чис
J1а сотрудников Секретариата, назначаемых по 
срочным контрактам, 

отмечая растущую тенденцию увеличения чис

ла сотрудников, работающих на срочных конт
рактах в различных организациях системы Орга
низации Объединенных Наций, 

будучи обеспокоена незначительным прогрес
сом в разработке политики продвижения по 
службе, 

учитывая различные мнения по таким вопро

сам, как различные концепции профессий, виды 
назначений и продвижение по службе, выражен
ные. в частности, в докладах Объединенной ин
спекционной группы и Комиссии по международ
ной гражданской службе, 

признавая необходимость дальнейшего изуче
ния этих вопросов и их влияния на осуществле

ние статьи 101 Устава Организации Объединен
ных НациiI и на реформы в области кадровой 
политики, 

1. просит Комиссию по международной граж
данской службе и Объединенную инспекционную 
группу продол.жать изучать концепции профес

сий, виды назначений, продвижение по службе 
и связанные с этим вопросы и представить Ге

неральной Ассамблее отдельные доклады по этим 
вопросам на ее тридцать шестой сессии; 

2. предлагает Комиссии по международной 
гражданской службе и Объединенной инспекци
онной группе осуществлять сотрудничество при 
подготовке этих двух докладов; 

V 

принимая к сведению резолюцию 24, принятую 
Всемирной конференцией в рамках Десятилетия 
женщины Организации Объединенных Наций •о, 

40 См. Доклад Всемирн.ой кон.ферен.ции в рамках Десяти
летия женщин.ы Организации Объедин.ен.н.wх Наций: равен
ство, развитие и мир, Копенгаген., 14-30 UЮАя /980 года 
(издание Орrаннзаuии Объединенных Наций, в продаже под 
№ R.80.IV.3 и исправление), глава 1, раздел В. 
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и доклад Объединенной инспекционной группы о 
положении женщин категории специалистов и 

выше в системе Организации Объединенных На
ций за, 

выражая серьезное беспокойство в связи с 
отсутствием прогресса в увеличении удельного 

.веса женщин в Секретариате, 

1. просит Генерального секретаря по-прежнему 
принимать необходимые меры в целях осущест
вления в по.тшом объеме положений раздела III 
резолюции 33/143 Генеральной Ассамблеи; 

2. призывает государства-члены продолжать 
свои усютия по оказанию помощи Организации 
Объединенных Наций и специализированным уч
реждениям в увеличении удельного веса женщин 

.в категории специалистов и выше, в частности, 

путем выдвижения большего числа кандидатов
женщин; 

3. призывает Генерального секретаря и испол
.нительных глав других организаций системы Ор
ганизации Объединенных Наций положить ко
нец всем фо1-,мам дискриминации по признаку 
пола в том, что касается найма, условий службы, 
.назначений, профессиональной подготовки и 
продвижения по службе; 

4. просит Генерального секретаря и исполни
тельных глав других организаций системы Орга
низации Объединенных Наций, во исполнение 
этих целей: 

а) увеличить удельный вес женщин, особенно 
на старших должностях, в соответствии с прин

ципом справедливого географического распреде
ления, в советах по вопросам персонала, кон

сультативных и административных советах для 

достижения показателя, установленного в резо

люции 33/143 Генеральной Ассамблеи и в резо
люции 24 Всемирной конференции в рамках 
Десятилетия женщины Организации Объединен
ных Наций; 

Ь) внести поправки в правила о персонал~, ко
торые ограничивают наем супругов в тон же 

•организации или месте службы, и как можно 

скорее расширить практику работы на неполной 

.ставке и нефиксированных часов работы; 

с) обеспечить, чтобы сотрудники, работающие 
.в организациях системы Организации Объеди
ненных Наций, не подвергались преследованиям 
с непристойными намерениями на рабочем мес
те или в связи с местом работы; 

d) обеспечить далее, чтобы женщины, рабо
тающие в организациях системы Организации 
Объединенных Наций, не подвергались дискри
минации по признаку пола; 

е) активизировать усилия с целью устранить 
предрассудки и другие факторы, которые пре
пятствуют признанию способностей женщин и 
улучшению их положения в организациях систе

мы Организации Объединенных Наций; 

5. просит Генерального секретаря и исполни
тельных глав других организаций системы Орга-

низации Объединенных Наций изучить дополни
тельные меры, которые будут способствовать 
осуществ .. '!ению основных директивных указаний, 
1<асающихся назначения женщин на службу, про

движения по службе и назначения на должности 
в секретариатах, включая возможность назначе• 

ния старшего должностного лица для координа

ции этих функций; 

6. просит Объединенную инспекционную груп
пу по-прежне!\1у следить за ходом событий и 

представить доклад Генеральной Ассамблее не 
позднее чем на ее тридцать седьмой сессии; 

7. просит Генерального секретаря как Предсе
дателя Ад;1,1инистративноrо комитета по коорди-. 
нации представить Генеральной Ассамблее на 
ее тридцать шестой сессии доклад о прогрессе, 
достигнуто:¼ в организациях системы Организа

ции Объединенных Наций в области найма, ус
ловий занятости, профессионального роста и 
продвижения по службе женщин в катеrорш1 
специалистов и выше; 

1. постановляет, что применение положения ре
золюций Генеральной Ассамблеи, касающегося 
обязательного выхода в отставку по достижении 
60-летнего возраста, не должно неукоснительно 
применяться к сотрудникам категории общего 
обслуживания, которые были приняты на службу 
в Организацию до декабря 1978 года и до дости
жения 60-летнего возраста будут производить 
отчисления в Объединенный пенсионный фонд 
11rрсонала Орrаниэации Объединенных Наций 
~1енее 20 лет; 

2. отмечает работу Группы для расследования 
заявлений о дискри:V!инационном обращении в 
Секретариате Организации Объединенных Наций 
и просит Генерального секретаря продолжать 
предоставлять Группе необходимые условия для 
ее работы; 

3. вновь просит Генерального секретаря поощ
рять сотрудников категории специалистов Орга
низации Объединенных Наций работать более 
чем в одном месте службы и рассматривать их 
удовлетворительную работу в этих местах служ
бы в качестве дополнительного позитивного фак
тора при v.зучении вопроса об их продвижении 
по службе. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Процедуры набора персонала на должности, подлежащие 
rеоrрафнческому распределению в Секретариате Орrанн
эацнн Объединенных Наций 

1. ОСНОВНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

1. Все должности классифицируются по всем уровням клас
сов с разбивкой по профессиям; под этим имеются в виду 
«должности, имеющие в целом сравнимые функции и те же 
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квалификационные описания первоначалышх уровнеii>. Эта 
классификация публикуется. 

2. Проводятся различия между: 

а) профессиями, в отношении которых есть основания 

ожидать появления нескольких вакансий ежегодно; 

Ь) профессиями, по которым наём персонала будет вес
тись только через значительные промежутки времени. 

3. Для должностей, подпадающих под категорию 2 а, опи
сания должностных обязанностей дополняются «профессио
нальным описанием:., в котором ука.1ываются основныt• 

функции, минимальный уровень квалификации н желатель
ная дополнительная квалификация. 

4. В объявления о всех вакантных должностях включаютсн 
существующие описания должностных обязанностеii. Все 
изменения в существующих описаниях до;1жностных обязан
ностей н содержание описаний должностных обязанностсС1 
новых должностей, обоснованные ссылками на изменения 
в программах, утвержденных межправительственными орга

нами, представляются на утверждение n Бюро персонала. 

5. Основные департаменты уведомляют Бюро персонала 
о всех предстоящих увольнениях сотрудников как можно 

раньше до фактической даты увольнения. 

б. Основные департаменты не берут на себя никаких пред
варительных обязательств в отношении ш1значений. 

7. В целях увеличения числа кандидатов из непредстаnле11-
ных н недопредставленных стран и канднд:;тов-женщин: 

а) в сотрудничестве с государствами-членами своевремен

но и часто распространяется информация о вакансиях и на
боре персонала через средства информации, отделения Ор
ганизациn Объединенных Наций, университеты и профес
сиональные организации, включая всякий раз, когда это 
необходимо, женские организации с тем, чтобы дать Бюро 
персонала возможность осуществить политику в области 
персонала и набора, принятую государствами - членами 
Организации; 

Ь) регулярно направляются миссии по набору в составе 
как должностных лиц Бюро персонала, так и основных 
департаментов. 

11. ГОДОВОЙ ПЛАН РАьОТЫ ПО НАБОРУ 
ПЕРСОНАЛА 

8. В целях облегчения поиска и назначения квалифициро
ванных кандидатов, особенно из непредставленных и недо
представленных стран и среди женщин, разрабатывается 
годовой план работы по набору персонала. В этом плане 
указываются: 

а) общие данныr о предполагаемом числе набираемых 
сотрудников с разбивкой по к.1ассам и ш11роким профессио
нальным группам; 

Ь) плановые задания, которые необходимо ныполнить 
в течение года по числу кандидатов, подлежащих набору 
из непредставленных и недопредставленных стран и иJ •1ис

ла женщин, в соответствии с целями, установле11ными в со

ответствующих резолюциях Генера.1ьно11 Ассамблеи; 

с) различные меры, с помощью которых будет осущrстн
ляться набор, такие как конкурсные экзамены, распр,.JСтра
нение информации или миссии по набору. 

9. Генеральный секретарь будет ежегодно предстанлить 
Генеральной Ассамблее доклады о вы110.111ении пла11а. 

111. ПРИМЕНЕНИЕ КОНКУРСНЫХ МЕТОДОВ 
ПО ОТНОШЕНИЮ К ДОЛЖНОСТЯМ 

КЛАССОВ С-1 И С-2 

10. На должности классов С-\ и С-2 набор персонала осу
ществляется, как правило, на основе конкурсных экзаменов 

Этот принцип применяется следующим образом: 

а) перевод сотрудников категории общего обслуживания 
в категорию специалистов по-прежисну ограничивнеrся 

.ЗО процентами от общего числа имеющихся должностей для 

.заполнения в этих классах н осуществляется исключительно 

на основе конкурсных экзаменов в соответствии с усло

виями, определенными в пункте I g и i раздела I резо:1юuин 
33/143 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 1978 года. 
Никакие исключения не допускаются: 

Ь) в отношении остальных 70 процентов должностей 
классов С-1 и С-2 разрабатывается переходный план, дей
ствие которого заканчивается 31 декабря 1982 годи, для по
степенного применения метода конкурсных .;кзаменов 

с должным учетом принципа справедливого географическо
го распределения. 

с) конкурсные экзамены, в соответствии с этим п.1аном,. 

подготавливаются на национальной основе в консультации 
с заинтересованными правительствами. Они предусматри
вают меры по обеспечению того, чтобы методы отбора но
сили конфиденциальный и объективный характер и чтобы 
в методах проверки знаний учитывалось культурное и язы
ковое разнообразиР членского состава Организации Объе
диненных Наций. Они рассчитаны на кандидатов, имеющих 
по крайней мере первую степень университетского обризо
вания. Экзамены должны проводиться с исполь:ювм1ием 
письменных работ на одном из официальных языков Ор1·а
низации Объединенных Наций, включая работу общего ха
рактера, специализированные экзамены по профессиональ
ным группам и личные собеседования. Они могут организо
вываться одновременно группами стран, однако для каж

до1i страны должно заранее опреде.1яться и предлагаться 
конкретное чис.10 вакансий с учетом географической пред
ставленности каждого государства-члена. Подготавливается· 
список резерва, на основании которого будут заполняться 
все должности классов С-\ и С-2. 

IV. МЕТОДЫ НАБОРА ПЕРСОНАЛА КЛАССА С-3 
И ВЫШЕ 

11. Перечень профессий, в отношении которых есть основа
ния ожидать появления нескольких вакансий еже1·одно, как 
указывается в пункте 2 а раздела J, выше, рассы.,ается го
сударствам-членам наряду с соответствующим «профессио
нальным описанием» не позднее I октября предшествующе
го год:J, и H.J этой основе делается запрос о представле1ши. 
кандидатур. 

12. Объявления о всех вакантных должностях выпускаются 
незамедлительно по мере поступления сведений о вакан
сиях. 

13. Все заявления, полученные от кандидатов, удовлетворя
ющих минимальным требованиям, которые были разработа
ны Бюро персонала для должностей и профессий, заносятся 
в реестр кандидатов, не работающих в системе Организа
ции Объединенных Наций. Этот реестр своевременно обнов
.1яется, н обеспечиваются его оперативность и эффектив
нuсть. Реестр кандидатов, работающих в системе, до:1;.кен 
разрабатываться и строиться на основе тех же принципов 
и использоваться в соответствии с Правилами и положе
ниями о персонале Организации Объединенных Наций. 

14. По каждой вакантной должности заводится досье, о ко
торое входят: 

а) список всех потенциальных квалифицированных кан
дидатов с указанием фамилии, r ражданства, пола, возраста 
и квалификации; этот список составляется на основе ре
естра; 

Ь) их расположение по степени предпочтения, устанавли
ваемое соответствующим основным департаментом в кон

сультации с Бюро персонала; 

с) резюме собеседований с кандидатами, считающимися 
наиболее подходящими. 

Это досье представляется Комитету по назначениям и по
вышению в должности и Совету по назначениям и повы
шению в должности. 

15. При подготовке оценок кандидатов Бюро персонала 
в консультации с соответствующими основными департа

ментами учитывает цели, указанные в годовом плане рабо

,ты по набору персонала. 

16. Если основной департамент и Бюро церсонала соглаша
ются в отношении выбора какого-либо ~tандидата, этот ре
комендованный кандидат предлагается для наэначення 
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в соответствии с Правилами и положениями о персо11а.1с 
Организации Объединенных Наций. В с.1учае отсутствин 
такого согласия вопрос представляется Комитету по на
значениям и повышению в должности и Совету по назначс
нияw и повышению в должности для вынесення консульта

тивного заключения. Если никакого решении не найдено, 
то окончательное решение принимается Генеральным секре
тарем или назначенным нм представителем. 

17. Квалификация, гражданство н по.1 отобранных канди
тов указываются в списке, публикуемом дважды в 1·од 
и рассылаемом делеrаuиям rосударств-чJiенов. 

35/211. Учреждение Комитета правительствен
ных экспертов для оценки существую

щей структуры Секретариата в админи
стративной, финансовой и кадровой об
ластях 

Генеральная Ассамблея, 

принимая к сведению пись:-.10 Генерального сек
ретаря от 8 ноября 1980 года на ю1я Председа
теля Пятого ко:\!итета 41 , в которо.\t он указал, 
ч10 следует создать ко:\!итет экспертов для оцен-

1ш существующей ад\1инистративной структуры 
Секретариата, 

1. постановляет учредить в качестве исключе
ния из правила, предус\1отренного в ее резолю

ции 35/5 от 20 октября 1980 года, Ко\1итет прави
тельственных экспертов для оценки существую

щей структуры Секретариата в ад\111нистрат11в
ной, финансовой и кадровой областях, который 
должен представить докла,1 .10 тр11дuап, шестой 
сессии Генеральной Асса\1блеи: 

2. просит Генерального 
се:-.шадцать экспертов на 

регионалы1Ы\1И группа\1и 

принципа справе,1ливого 

пределения; 

секретаря назначить 

основе консулыаuий с 

И С ,10ЛЖНЫ\1 учеТО\1 

географического рас• 

3. просит Ко\опет полностью приннп, во вн11-
\1анне \1Нения, высказанные во вречн обсуж.1е

ния в Пято:\1 ко:-.1итете соответствующих пунктов 
повестки дня три,1цать пятой сесс1н1 Г енерат,ной 
Асса:-.1блеи; 

4. просит Генера.1ыюго секретаря :ю принятия 
11 без ущерба для решения, 1,uтupoe прю1ет Ге-
11ера.1ьная Асса\1блея на своей тр11::щать шестой 
сессии по вышеупоУ1януто\1у ,~окладу, принять та

кие вре\1енные :-.1еры в ра\1ках существующей ад

\111н11стративной структуры, которые чогут обес
печить, чтобы Управление ка:1роя и,1с.10 полно
\lОЧИЯ, необходи\1ые для эффективного осуще
ств:1ения кадровой политики, из,1оженной в со
ответствующих резолюциях Асса:-.1б.1ен. 

• 1 А/С.5/35/48. 

99-е пленарное заседание, 
17 декабря 1980 года 

35/212. Уважение привилегий и иммунитетов 
должностных лиц Организации Объеди
ненных Наций и специализированных 
учреждений 

Генеральная Ассамблея, 

принимая к свесJенuю заявление Администра
тивного ко\lитета по координации, содержаще

еся я приложении I к его год.ОВ()\1У обзорному 
;lОКЛ а;1у за 1979/80 ГОJ. 42 ' 

принимая во внu,иание статью 100 Устава Орга-
1111зац1111 Объединенных Наций, в соответствии с 
которой каж.:rый Член Организации обязуется 
уважать строго ,1еждународный характер обя

занностей Генерат,ного секретаря и персонала 
Секретариата н нс пытаться оказывать на них 
я,111яние при испот1е11ни 11\111 своих обязанностей, 

принимая также во внимание, что в соответст

вии с той же статьей Устава при ис110лнен1111 сво-
11х обязанностей Генеральный се1<ретарь II персо-
11ал Секретариата не должны запраш11ват1, или 
получать указаний от какого бы то ни было пра
вите.11,ства и,1и в.1аст11, посторонней для Органи
зации, 

вновь поdтвержrJая соответствующие 110.тюже-
1111 я о персо11а,1е Организашн1 Объе:tиненных 
Наций, 

учитывая абсолютную необхо;1и\1ост1, того, что
Gы ч,;1ены персона:1а \10г.т1и яыпо.1ннп, свои обя• 
занносп,, rюзложенные на 1111х Генерал1,ны,1 сек

рстаре\1, без н,1ешательства со стороны какого 
бы го 1111 было госу.1арства-ч.1сна 11.1111 ВJ1аст11, 110-
сторо11неi'! .1,1я Орган11за1ш11, 

1-1дпоJ>tuнан, что в соответствии со статьей 105 
Устава должностные лица Организаuи11 пользу
ются на территори11 каждого 113 своих Ч.1е11ов та
к11,111 11р1ши,1егин,111 11 11\1\1у1111н·таУ1и, которые нс

обхо.111\1ы :1,1я Са\!l)СТОЯТельного выпо.1неш1я 11\111 
сво11х фу11юшй, свнза11111,1х с :tеятел1,ностыо Орга-
1111за1111и, ЧТО НВ.'IЯСТСЯ 11еобход11\tЬl\1 ус.1ов11е\1 

11а.1:1сi1,ащсго выпо:1нен11я 11,111 сво11х обяза11110-
с1сй, 

соэнавая. что сотру,1.1111кн спениал11з11рова11ных 

учреж_1С'1111й 110:11,зуются а11алог11чны,.,111 пр11в11лс
г11я"111 11 ll\1\IYIIИTeTa\111, 

npuнu,w.aя во внu,11анuе Конвенцию о привилеги

ях 11 II.\J\1у11итетах Организации Объединенных 
Наниi'! от 13 февраля 1946 го,1а 43 и Конвенцию о 
прив11.'1еп1ях 11 11ч"1унитетах специализированных 
учреж.1еfll1Й от 21 ноября 1947 года 44 , 

6уdучи обеспокоена сообщениями, согласно ко
~·оры\1 якобы И\1е.111 :-.1есто с.1учаи посягате.1ь
с1 на на привилег1111 11 11\1 У1ун1псты должностных 
.111u эп1х организаuнй, 

1. т'jращ,ается с призывом ко всем госу дарст-
ва \1-ч:1ена У1 уважать привилеп1и и иммун11теты,_ 

'
2 Е/1980/ 34 
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