
据第五委员会的报告通过的决议 168 

给制度特别审查委员会的报告40 尽快提出建议，以便

采取行动，又回顾一力广七四年十二月十八日第 88衍

(XXIX)号决议，其中要求国际公务员制度委员会作

为优先事项审查联合国薪给制度，

礁信巳经为国际公务员制度委员会执行大会委托

给它的重要任务奠定了良好的基础，

1．赞赏地注意到国际公务员制度委员会的第一

次年度报告书， 41

2，请国际公务员制度委员会在一九七六年完成

其关于联合国薪给制度的工作，并向大会第三十一届

会议提出最后建议；

8, 注意到国际公己务员制度委员会逐步负起其规

约42 为它规定的全剖釭识预t的计划；

4, 考虑到国际么己务员制度委员会规约第二十七

，条的规定，并考虑到载千委员会报告41 第 18 段的各

雅议，核可设立一个顾及地域公平分配的附属机构，

就服务地点调整数制度的运用向委员会提供专家意

见。

B 

一九七五年十二月八日

笫二四三O次全体会议

服务地点调整数制度中的暂定更改

大会，

考虑了国际公务员制度委员会报告书43 第 37 至

65 段中所作的建议，

注意到服务地点调整数制度的执行已造成了有受

扶养人工作人员与无受扶养人工作人员报酬总额之间

的过分差距，国际公务员制度委员会认为此种现象是

一个严重的不公平问题，

40 <大会正式记录，第二十七届会议，补编第 28 号汃A/

8728 和 Corr,1) 。

41 同上，«第三十届会议，补编第 80 平(A/10030〉。

42 第 8867(XXIX)号决议，附件。

43 «大会正式记录，第三十届会议，补编第 80 号汃A/

10080) 。

进一步注意到国际公务员制度委员会有意将从长

处理这个问题的各项建议载入它将提交大会第三十一

届会议的关于审查联合国薪给制度的全面报告中，

核可国际公务员制度委员会的建议， 44 即将下列

措施作为一种临时暂定措施，自一九七六年一月一日

起实施：

(a) 将服务地点调整数制度应用于第 7 级和第

7 级以下的服务地点时，不改变不同职等职级的有受

扶养人和没有受扶养人的工作人员现有的服务地点调

整数额表；

(b) 在第 8 级和第 8 级以上的服务地点，对没

有受扶养人的工作人员，服务地点调整数的头七级仍

照目前的调整数计算。对第 7 级以上各等级（第 8 级

和第 8 级以上）应再给予没有受扶养入的工作人员一

笔款额，其数额相当千目前调整数（或“有受扶养人者”

调整数的三分之二）与“有受扶养入者“调整数的百分

之八十五之间的差额。

一九七五年十二月八月

笫二四三O次全体会议

3491(XXX). 会议时地分配办法

大会，

回顾其一九五七年十二月十三日第 1202(XII) 号

决议、一九六二年十二月十九日第 1851 (XVII)号决

议、一九六三年十二月十七日第 l 987(XVIII)号决议、

一九六五年十二月二十一日第 2116(XX)号决议、一

九六六年十二月二十日第 2239(XXI)号决议、一九六

七年十二月十九日第236l(XXII)号决议、一九六八年

十二月二十一日第 2478(XXIII)号决议、一九六九年

十二月十六日第 2609(XXIV)号决议、一九七0 年十

二月十一日第 2693(XXV)号决议、一九七一年十二

月十七日第 2834(XXVI)号决议、一九七二年十二月

十三日第 2960(XXVII) 号决议和一九七四年十二月十

八日第 335l(XXIX)号决议，

44 同上，第 64 段。
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1 . 注意到其第 3351(XXIX)号决议设立的会议

委员会所提的报告书； 45

2. 核可会议委员会报告附件一和附件二内提出

的一九七六年会议日历和一九七七年暂定日历，这些

日历都已经过必要的修正，以反映第五委员会报告内

所载的各项有关决定； 46

生，事＊＊让·居约先生，＊＊＊戴维·蒙塔古先生，＊＊乔治·默

菲先生，·尼赫鲁先生＊和伊夫·奥尔特拉马先生。＊＊

．一九七六年十二月三十一日任满。

＊＊一九七七年十二月三十一日任满。

*＊＊一九七八年十二月三十一日任满。

3. 决定会议周期此后应与预算周期一致，为此

目的，将来在通过方案预算的同时将通过一个两年期

会议方案，但须依照大会下届会议关于两年期后半期

召开额外会议的决定加以修改；

4. 请会议委员会按照其报告书第 11 段，在今后

报告中列入委员会据以作出各项决定与建议的行政和

财务资料。

3493(XXX) . 总部一般事务职类

及有关职类工作人员的扶养津贴

大会，

一九七五年十二月十五日

笫二四四O次全体会议

3492(XXX) . 认可秘书长任命的人选，
以补投资委员会成员的空缺47

大会，

认可秘书长任命下列人员为投资委员会成员，自

一九七六年一月一日起，任期三年：

l 曼宁·布朗先生，

让·居约先生。

审议了秘书长关于总部一般事务职类及有关职类

工作人员的扶养津贴的说明 48 及行政和预算问题咨

询委员会关于这项津贴的报告， 49

请国际公务员制度委员会考虑有无可能对确定一

般事务人员应得津贴和福利金额所根据的原则和标准

加以研究，作为其对联合国薪给制度的全面审查的一
部分工作。

一九七五年十二月十五日

笫二四四O次全体会议

3526(XXX) . 联合国工作人员

养恤金联合委员会报告书

大会， · 

一九七五年十二月十五日

笫二四四O次全体会议

审议了联合国工作人员养恤金联合委员会提交大

会和联合国合办工作人员养恤基金各成员组织的一九

七五年报告书， 50 以及行政和预算问题咨询委员会的

有关报告， 51

* 

* 
* 

由于上述任命，投资委员会的纽成如下： 曼宁·布朗先

45 同上，«补编第 82 号汃A/10032 和 Corr.1) 。

46 A/10480, 第 7 和 9 段。

47 并参看第 185 页，项目 103(d) 。

养恤金随生活费用变动的调整

1. 注意到联合国工作人员养恤金联合委员会提
48 A/C.5/1716。

49 A/10422。

50 <大会正式记录，第三十届会议，补编第 9 号>(A/

10009) 。

51 A/10335 。


