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2. принимает далее к сведению замечания и 
предложения Генерального секрета,ря в отноше­
нии просьб персонал.а, изложенных в его запис­

ке от 21 ноября 1979 юда 42 ; 

3. вновь подтверждает ответственность и по.11-
номоч,ия Генерального секретаря в качес11ве 
главного административного должностного лн­

ца Орга,низации Объединенных Наций в -соот­
ветств,ии со статьей 97 Устава Организации 
Объединенных Наций; 

4. выражает свою готовность -ознакомитыся с 
мнениями персонала и в полной мере ,рассмот­
реть их в том виде, как они ,изложены едины\1 

приз:нанным предста'вителем персонала Секре­
тариата Организации Объединенных Нащий в 
документе, коюрый будет п редiставлен через Ге­
нерального секретаря и выпущен по пункту, 

озаглавленному «Вопросы персонала»; 

5. выражает свою готовность ознакомить,ся с 
мнениями персонала и в полной мере раесмот­
реть их в том виде, как они изложены назначен­

ным представителем Федерации ассоциации 
международных г,ражданск,их ,служащих в до­

кументе, который будет представлен через Ге­
нерального секретаря и выпущен по пункту, 

озагла,вленному «Доклад Комиссии по междуна­
родной г,ражданской службе»; 

6. просит Генерального секретаря представить 
Генеральной Ассамблее на ее три,:щать пятой 
сессии доклад о различных формах участия пер­

сонала в консультативных органах Секретариа­
та Организации Объединенных Наций и в рам­
ках системы Орган,изации Объединенных Наций, 
в котором рассматривались бы вопросы, пред­

ставляющие непосредственный и1псре~ для пер­

сонала, и та степень, в какой эти органы отве­
чают цели улучшения участия персонала; при 

подготовке доклада следует должным образом 

учесть мнения пер,сонала Организации Объеди­
ненных Наций по это:-.1у вопросу; 

7. выражает далее свое наJнеренuе рассмот­
реть, как и ·когда будет умеспю, другие фор:-.1ы 
связ,и между персо11алом II Пяты:-.1 ко.,штетом. 

111-е п.1енарное заседание, 
20 декабря 1979 года 

34/221. Доклад Правления Объединенного пен­
сион·ного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 

Генеральная Асса.нблея, 

расс.мотрев .1оклад Правлен,Ilя Объедllненного 
пенсионного фонда персонала Орган11зац11и Объ­
е,щненных Наций Генера.1ьной Ассамблее II ор­
ганизациям - членам ОбъедI111е1111ого пенс1ю1r­
ного фонда персонала Орга11шаu1111 Объед11не11-

42 А/С.5/34/29. 
43 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеll, три­

йцать читвертая сессия, Дополнение № 9 (А/34/9) н А/3-!/ 
9/Add.l и Corr.l. 

ных Наций за 1979 год 43, главу 111 доклада 
Комиссии по международной гражданской служ­
бе 44 и соответс11вующий доклад Консулыат,ив­
ного комитета по административным и бюджет­
НЫ:\1: вопр-осам 45 , 

ПОПРАВКИ К ПОЛОЖЕНИЯМ ОБЪЕДИНЕННОГО 

ПЕНСИОННОГО ФОНДА ПЕРСОНАЛА ОРГ АНИЗЛ­

ЦИИ ОБЪ8ДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

постановляет, что Положения Объединенного 
пенсионног,о фонда персонала Организации Объ­
еди•ненных Наций подлежат изменению без об­
ратной силы, начиная с 1 января 1980 года, как 
это предусмотрено в п,р,иложени,и 71 к части пер­
вой доклада Правления Объединенного пенси­
онного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наuий; 

11 

ПЕРЕДАЧА ПЕНСИОННЫХ ПРАВ 

одобряет ,соглашения 46, за,ключенные Правле­
нием Объединенного пенсионного фонда персо­
нала Орга,низащи1 Объединенных Наций с Евро­
пейским космическим агентством н Ев.ропей,ской 
ассоциацией свободной торговли, а также пере­
смотренные тексты согJiашений о пере.1.аче, за­
ключенных в 1960 году с Международным бан­
ком ,реконст,ру,кu:ии и развития и Международ­
ным валютным фондом в соответствии со стать­
ей 13 Положений Объе,:н1не1шого пенсионного 
фонда пер,сонаJiа Организации Объедн·ненных 
Наций, по вопросу о преемстве пенсионных прав 
в отношениях между этими учреждениями 11 
Фондом; 

111 

ЧРЕЗВЫЧАйНЫИ ФОНД 

упо.1но.ночивает Правление Объединенно:-о 
пеноюн·ного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций дополнить добровольные 
взносы в Чрезвычайный фонд еще на один го.·l 
суммой, не превышаюшей 100 ООО дол,1. СШЛ; 

IV 

.\.],\\ИI !I!СТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫ 

утверждает расходы, непосредственно относ11-
мые на счет Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организащ111 Объединенных Наций. 
в общей cp1:v1c 3 881 500 долл. США (нетто) на 

44 Та.н же, Допо.zн,·нис Л§ 30 (А/34/30). 
4 ' ,\134/721. 
4" Сч .. -\/3-li9/Add.1 11 Соп.1, пр11.1ожен11я 1-IV. 
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J 980 год и дополнительные расходы в размере 
42 500 долл. США (нетто) на 1979 год для уп­
равления Фондом; 

V 

ВРЕМЕННЫЕ МЕРЫ 

уполномочивает Объединенный пенсионныi1 
фонд персонала Организации Объединенных На­
ций осуществить в 1980 году временные меры, 
рекомендова,нные в пунктах 34 и 39 доклада 
Консулыат,ивного комитета по адм,тистратив­
ным и бюджетным вопросам 45 ; данное полномо­
чие предоставляется при ясном поню1ании того, 

что оно ,не создает каких-либо прав на эти до­
полнительные выплаты или нх эквивалент после 

1980 года и что в случае, если какой-либо при­
нятый в 1980 году долгосрочный план приведет 
1< пенсионной выплате, которая ш~квидирует не­
которые или все дополнительные выплаты, вы­

текающие из вре;1,1енных мер, то наименьшей 
выплатой будет выплата, при:\!енимая для 1981 
года и далее; 

VJ 

ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

1. просит Ком,и,ссию по междунароJJIОЙ граж­
данской службе 11 Правле1111е Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объ­
е.:щненных Наций завершить в 1980 году ,в,сеобъ­
емлющее ·изучение функционирования, методов 
установления и корректировки ,и соответс'I'вую­

щего уров·ня зачитываемого для пе11с11и возна­

граждения с целью представлення предложений 
Генеральной Асса:\!бдее 11а ее тридцать пятоii 
сессии для исправления не позднее января 1981 
года аномалий в пенсионной си,стеме Организа­
ции Объединенных Наций, вызва1шых сущест­
вующим положением в эко110'-1ической и валют­
но-денежной областях, учитывая должным обра­
зом при разработке этих предложений тот факr, 
что отрицательные послел,ствия валютных ко.1с­

баний и инфляций могут быть бo.rree тяжелы:-.111 
д.1я тех, кто получает меньшую пенсию, чем д,1я 

тех, кто по.1учает более выст,ую пенсию; 

2. предлагает с этой целью К•ою1ссии по '-1еж­
дународной гражданской службе II Правлению 
Объе,:щ-ненного пенс11он11ого фонда, персонала 
Организации Объединенных Наций полностью 
учесть мнения, выраженные по данному и дру­

п1м связанным с Шl'-1 вопросам в Пятом коми­
тете в ходе тридцать четвертой се-сош Генераль­
ной Асса'-1б.1еи. 

111-е плен.арн.ое заседанuР, 
20 декабря 1979 года 

34/222. Инвестиции Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций 

А 

Генеральная А ссал16лея, 

ссылаясь на свои резолюции 31/197 от 22 де­
кабря 1976 года и 32/73 А от 9 де,кабря 1977 го­
да, в которых она просила Генерального секре­
таря обеспечить, чтобы средства, помещенные 
Объединенным пенсионным фондом персонала 
Организации Объединенных Наций в акции 
транснациональных корпораций, были помеще­
ны на надежных ,и ,выгодных у,словиях ,и в воз­

можно более широкой степени ,в капиталовло­
жениях в ,развивающихся с11ранах, 

ссылаясь также на свою резолюцию 33/121 rн 
19 декабря 1978 года, в которой по;пверждаюr­
ся положен111я вышеуказанных резолюций, 

вновь подтверждая свою убежденность в том, 
что инвестиции Объединенного пенсионного фон­
да персонала Организаш1и Объед:иненных На­
ций в акции транснациональных корпораций мо­
гут противоречить целя:\1 11 задача:\1 организациii 
систе'-1ы Орга11изац11и Объеднненных Наций, 

расс11отрев д•оклад Правления Объединенного 
пенсионного фо11да персонала Организации Объ­
ед1111е11ных Наций 47 и ;:юкла:~ Генерального се­
кретаря об инвестициях Объединенного пенсн­
онного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций 4В, 

с беспокойство,н от,нечая незначительное уве­
личение инвестиций Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных 
Наций в развивающихся странах в прошлом го­
ду и сохранение ощуги:\1ого объе:\1а инвестиций 

в акции тра~снациональных корпораций, 

1. вн.овь просит Генерального секретаря, что­
бы он во 11спо.1нен11е резолюции 33/121 Генераль­
ной Асса'-'!блеи у.двоил свои у,силия в консульта­
ции с Ко.,111тето;1,1 по и11вест1щия'-1 для обеспече-
1111я того, чтобы средства, помещенные Объедн-
11е1шы~1 пенсионным фо1цо:\1 персонала Органн­
заuии Объединенных Наций в акции тра11с11а­
ц11она:~ы1ых корпора ц11 й, были реин вестирова ны 
в разв11·вающихся странах в воз:"v1ож1ю более ши­

рокой степени, с учето'-1 тщательного соблюден11я 
условий надежност11, рентабельности, ликвидно­
сп1 11 конвертируемости и в соответствии с 110-

ложен11я'-1 и Фонда; 

2. просит Генера:1ь11ого секретаря пре,1ставип, 
Генера.1ыюii Лсса'-16.~ее на ее тридцать 11ятоi1 
сесс1111 ,:10к:1а,1 об осушествлени11 настоящей ре­
зо.1юш111. 

111-е п,1енарное заседан.иг, 
20 декабря 1979 года 

' 7 Официи.1ьные от•t<'ТЫ Генери.1ьной 11сса.нилеи, три-
ицить чствсртия Ct!CCttя. Допо.~нение ;\[о 9 (.\/34/9) 11 А/34/ 
!1/:\nd.l II Соrг.1. 

" .\ /С.5/34/-30. 


