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3357 (XXIX). Статут Комиссии по 
международноА rраЖАанскоА службе 48 

Ге!tеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 3042 (XXVI 1) от 
19 декабря 1972 года, которой она в принципе 
учредила Комиссию rro международной граждан­
ской с..лужбе и в которой она изложила основ­
ные r,ринципы, касающиеся ее функций, состава 
и метода назначения ее членов, 

отмечая, что вышеуказанная·. резолюция пре­

дусматривала участие орrаннзаций, входящих в 
общую систему Организации Объединенных На­
ци·й, в разработке статута Комиссии и в избра­
нии 0

:: членов, 

учитывая замечания и рекомендации Генераль­
ного секретаря, содержащиеся в его докладах 

от 20 сентября 1973 года 49, от I октября 1974 го­
да 50 и от 22 октября 1974 года 51 , а также заме­
чания и рекомендации, содержащиеся в докла­

дах Консультативного комитета по администра­
тивным и бюджетным вопросам от 30 ноября 
1973 года 52 и от 29 ноября 1974 года 53, 

1. !,тверждает статут Комиссии по междуна­
родной гражданской службе в том виде, как он 
излаr1:1ется в приложении к настоящей резолю­
ции; 

2. одобряет административные и бюджетные 
мероприятия, предложенные Генеральным се­
кретарем на 1975 год 51 , с учетом принятия ре­
комендаций Консультативного комитета по ад­
министративным и бюджетным вопросам 53; 

З. просит Комиссию по международной граж­
данской службе в качестве первоочередной зада­
чи осуществить пересмотр системы окладов Ор­
ганизации Объединенных Наций в соответствии 
с решением, изложенным в пункте 5 резолюции 
3042 (XXVII) Генеральной Ассамблеи, и пред­
ставить Ассамблее на ее тридцатой сессии доклад 
о ходе этого пересмотра; 

4. предлагает организациям, являющимся чле­
нами общей системы Организации Объединен­
ных Наций, принять участие и внести вклад в 
работу Комиссии по международной граждан­
ской службе и просит Генерального секретаря 
как Председателя Административного комитета 
по координации представить Генеральной Ас­
самблее на ее тридцатой сессии доклад о соот­
ветствующих мероприятиях. 

2325-е пленарное заседание, 
18 декабря 1974 года 

-48 См. также стр. 176, пункт 82. 
-49 А/9147 и Corr.l. 
$0 А/9738. 
51 А/9738/ Add. I н Add.1/Corr. l. 
52 А/9370. 
53 N9891. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Статут Комиссии по ме-..уиародноl 

rраЖАанскоl службе 

ГЛАВА 1 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

Статья 1 

1. Генеральная Ассамб.чея Организации Объединенных 
Наций в соответствии с настоящим Статутом учреждает 
К:омис<.ию по международной гражданской службе (дале_е 
именуемую Комиссией) для реrулнрdвания и координации 
услов1,н службы в общей системе Организации Объеди­
ненных Наций. 

2. Комиссия исполняет свои функции в отношении Орга­
низации Объединенных Наций и · тех специализированных 
учреждений и других международных . организаций, кото­
рые у•,аствуют в общей системе Организации Объединен­
ных Наций и которые признают настоящий Статут (далее 
именуемые организациями). 

· 3. Исполнительный глава такого учреждения или орrа­
низащш в письменном виде уведомляет Генерального се­
кретаря о признании настоящего Статута. 

ГЛАВА JI 

СОСТАВ И НАЗНАЧЕНИЕ 

Статья 2 
l(омиссня состоит из ,,ятнадцати членов, назначаемых 

Генер.!льной Ассамблеей, из которых два, назначенных 
соответственно Предсе,цателем и заместителем Председа­
теля, 11удут постоянными членами. 

Статья 3 

1. Члены Комиссии назначаются в их личном качестве 
как лица с признанным авторитетом, обладающие значи­
тельным опытом исполнительской работы в области rосу­
дарстзенно-административной деятельности или в смеж­
ных оuластях, особенно в области руководства кадрами. 

2. Члены Комиссии, среди которых не должно быть двух 
граждан одного и тоrо же государства, выбираются с 
должным учетом принципа справедливого rеоrрафическоrо 
распр~деления. 

Статья 4 
1. l:oc,1e надлежащих консультаций с государствами -

членами Организации, исполнительными главами других 
организаций и с представителями персонала Генеральный 
секрет.1рь в качестве Председателя Административного 
комит~та по коорд.иимttиJс.~.-авляет список кандидатов 

для нззначения Председателем, заместителем Председате­
ля и 'l,1снами l(омиссии и проводит консультации с Кон­
сулы .пивным комитетом по административным и бюджет­
ным 11011росам до рассмотрения этого вопроса и принятия 

по нему решения Генеральной Ассамблеей. 

2. Аналогичным образом на рассмотрение Генеральной 
Ассамб.11ен представляются фамилии кандидатов для заме­
ны чл.:1юв, срок полномочий которых истек или которые 
ушли II отставку или по другим причинам прекратили ра­

боту в Комиссии. 

Статья 5 
1. Ч.1ены Комиссии назначаются Генеральной Ассамблеей 

сроком на четыре rода и могут быть назначены вновь. 
Однако из числа первоначально назнач~нных членов срок 
полноыочий пяти членов истекает через три года, а срок 
полномочий других пяти членов - через два года. 

2. Ч,1ен l(омиссии, назначаемый на место другого чвена. 
срок полномочий которого еще не истек; занимает до.n­
жность до истечения оставшегося срока полномочий своего 
предшественника или предшеств~нницы. 
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3. Член Комиссии может уйти в отставку, за три меся­
:-ца уведомив об этом Генерального секретаря. 

Статья 6 
1. Комиссия ямяется органом, подотчетным Генераль­

ной Ассамблее. Члены Комиссии исполняют свои функции 
.:рверwенно независимо и беспристрастно; они не должны 
.запР,ашивать или пОJ1учать указаний от какого бы то ни 
бы.116 правительства или секретариата или ассоциации 
персон&.11а той или иной организации общей системы Ор­
rанизации Объединенных Наций. 

2. Ни один член Комиссии не может принимать участия 
в рассмотрении каким-либо органом организаций какого бы 
то ин бwо вопроса, входящего в сферу компетенции Ко­
миссич, если Комиссия ero или ее на то не упОJ1номочнпа 
в качгстве своего представителя. Ни один член Комиссии 
не может также служить в качестве дОJlжностноrо лица 

мн консу,1ьтанта пюбоА такой организации в' течение сво­
его срока пОJ1номочнА или в течение трех пет после вы­
хода нз состава Комиссии. 

Статья 7 
1. Ни один член Комиссии не может быть отстранен от 

.должности, кроме случая, коrда по еднноrпасному мнению 

.других чпенuв, он или она перестает выпопнять свои обя­
.занностн в соответствии с положениями настоящего Ста­
тута. 

2. Уведомление об этом Генерального секретаря Комнс­
-сней о:.начает, что данный пост яВJ1яется· вакантным. 

Статья 8 
1. Председатель руководит работой Комиссии и ее со• 

-ТрудНl-'КОВ. 

2. Если Председатель не может испопнять свои обязан­
·ностн, то обязанности Председателя исполняет замест·н­
-тель Председателя. 

3. Для цепей Конвенции о привмеrнях и нмму1:1нтетах 
-Орrаннэацин Объединенных Наций- Председатель и эамес-
-тнтель Председателя Комиссии имею, статус сотрудников 
Организации Объединенных Наци!\'. 

ГЛАВА 111 
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ 

Статья 9 
При нспопиенин своих функций Комиссия руководству­

•ется принципом, нЭJ1оженным в соглашениях между Орrа­
ииэац11ей Объединенных Наций и другими орrаннэацнямн 
и напраВJ1енным на соэдание единой международной rраж­
.данской службы путем применения общих норм, мето_::~;ов 
в правил в отношении персонала. 

Статья 10 
Комиссия выносит рекомендации Генеральной Ассамблее 

·по вопросу о: 

а) широких принципах определения условий службы 
персонала; 

Ь) шкале окладов и системе коррективов по месту 
-службы сотрудников категории специалистов и выше; 

с) пособиях и надбавках персоналу, котоrые определя­
ются iенеральной Ассамблеей•; 

d) на,,оrообложенин персонала. 

Статья 11 
Комиссия устанавливает: 

а) методы, по которым следует применять принципы 
•опреде-~ення условий службы; 

• Н:.дбавка на иждивенцев и надбавки за знание языков 
.для п.:рсонала категории специалистов и выше, пособие на 
.образование, отпуск на родину, пособ_не на репатриацию 
.и пособие в связи с окончанием срока службы. 

Ь) нормы надб11вок н пособий, исм1ОЧая пенсии и посо­
бия н надбавки, ухазаннwе в стаТ1ое 10 с, условия пОJ1уче­
ния таковых и нормы путевых расходов; 

с) к.11ассификаЦН1О мест службы в целях применения си­
стемы коррективов по месту службы. 

Статья 12 
1. Н штаб-квартирах и таких других местах службы, 

которые время от времени моrут добавляться по просьбе 
Административноrо комитета по координации, Комиссия 
ус,аиавливает соответствующие факты и представляет ре­
комендации по вопросам определения wка.11 оuадов пер­

сонала категории общего обслуживания и других катего-
рий персонала, набираемого на местной основе. · 

2. Несмотря на ПОJ1ожеиия пункта 1, выше, заинтересо• 
ванный испОJ1нительнwй r.11ава uи r.павы после проведения 
консультаций с представителями персонала моrут просить 
Комиссию определить шкмw заработной платы персона­
ла в конкретном месте службы, вместо того чтобы пред­
ставлять рекомендации. Определенные таким образом шка­
лы ок,1адов распространяются на весь персонал одинако­

вой категории в данном месте службы. 

3. l'JR.~ осущестмении своих ._tуикций согласно выше­
приведенным пунктам I и 2 Ко1Н1ссия в соответствии со 
статьеА 28 проводит консультации с нспОJ1ните.11ьнымн гла­
вами ,м. представителями персонала. 

4. J<омиссия опредепяет срок ми сроки, когда она мо­
жет взять на се(Sя функции, иЭJlоженные в этой статье. 

Статья 13 

J<ом11ссия устанамивает дJIЯ всех категорий персонала 
нормы· ~мас:сификацни дОJlжиостнwх обязанностей в обла­
стях деятельности, общих для нескопьких орrаннэацнй. 
Она кенсу.11ьтирует орrаинзацин по вопросам разработки 
последовательных планов uассификации должностных обя­
занносrей в других областях деятельности. 

Статья 14 
Комиссия выносит орrанизацням рекомендации по: 

а) вс1проса11 о требованиях при найме персонала; 

Ь) вопросам расширения источников найма, включая со­
ставл~ние сводных списков кандидатов, отвечающих требо­
ванияt,1, особенно кандидатов на дОJlжности младших со­
труди11ков; 

с) вопросам орrаниэации конкурсных экзаменов ми 
иных процедур отбора; 

d) вопросам _продвижения по службе, программам под­
готовк11 кадров, вuючая межорrаннзационные программы, 

и по вопросам оценки персонала. 

Статья 15 
Комliссия выносит организациям рекомендации по раз• 

работке общих положений о nepcoнue 

Статья 16 
Комиссия может, после надлежащих консультаций, вы­

носит,, организациям такие рекомендации по другим во­

просам, которые она может счесть необходимыми для до­
стижении целей настоящего Статута. 

Статья 17 
Ко1111ссия предстамяет на рассмотрение Генеральной 

Ассамблеи годовой доuад, включая информацию о выпО.11• 
ненки ее решений и рекомендаций. Этот доклад препро­
вождается руководящим органам других организаций че­
рез п~редство их испОJ1иительных глав и представителям 

персонала. 

Статья 18 
1. Ксмиссия разрабатывает политику и формулирует 

руководящие принципы в отношении всех вопросов, по 

которым она в соответствии с настоящим Статутом несет 
ответсУвенность. В частности, соr.11асно статье 10, она раз-
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рабатывает рекомендации относительно системы окладов 
и на115авок, а также условий службы; утверждает, соглас­
но статье 17, годовой доклад; предлагает, corJ,Jacнo ста• 
тье 21, свою бюджетную смету; н принимает, согласно 
статье ~. свои правила процедуры. 

2. В рамках вышеупомянутой политики и руководящих 
принципов Комиссия может наделять своего Председате­
ля, з11местителя Председателя или любого другого члена 
или членов ответственностью за выполнение конкретных 

функций по настоящему Статуту, за исключением функций, 
переч"сленных выше. Председатель, заместитель Предсе• 
дател,~ или соответствующий член или члены подотчетны 
Комиссии за осуществление порученных им функций и до­
кладыr,ают Комиссии об их выполнении. 

ГЛАВА JV 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ 

И ФИНАНСОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 19 
1. Условия службы Председателя и заместителя . Пред­

седателя Комиссии определяются Генеральной Ассамблеей. 

2. Др_уrие ·тены Комиссии имеют право только на путе­
вые р"схuды и суточные в соответствии с правилами, ус­
таиов.~енным11 Генеральной Ассамблеей для членов орга­
нов Jt вспомuп1тельных -органов Организации Объединен­
_ных Наций, -служащих в своем личном качестве. 

Статья 20 
1. Комиссия имеет персонал в соответствии с бюджетом, 

утвер;~,.денным Генералы1ой Ассамблеей. 

2. Персонал, ·отоораннiiй в соответствии с положениями 
пvнкта 3 .статьи .. 101 У<!'l'ава Организации Объединенных 
Наций, назначается Г~j>альным секретарем после кон­
сультации с ~редс.едатеJJеу~ Комиссии и, в отношении стар• 
wих сотрудннкОв, с Ад~нистративным комитетом по ко­
ординации. Все_ сотрудники назначаются в соответствии с 
НВАJ1е·,ка1Цt1мн -riроцедур•~и отбора. При выполнении сво­
их- об,iзаиностей сотрудники подотчетны Председателю 
и уво..1ьняются лишь после консvльтацни с ним или с "ей. 

3. С учетом приводимого выше пункта Ь, служащие Ко• 
миссич в администрати~,ных целях считаются сотрудни­

ками Организаци11~ Объединенных Наций, которая обеспе­
чива~ их необходимыми административными средствами. 

4. В рJмках соответствующих бюджетных положений Ко­
миссия может использовать таких экспертов и вспомога­

тельный персонал, каких она сочтет необходимыми. 

.Статья 21 
]. Г.:неральный секретарь преАоставляет Комиссии необ­

ходимые ей служебные помещения и средства для прове­
дения :;аседаний: 

2. Ьюджет Комиссии включается в регулярный. бюджет 
·Орга1шзации .{)бъединенных Наций. Бюджетная смета со­
ставляе1ся Генеральным секретарем после консультации 
,с Ад~;1ннстратнвным комитетом по координации и на ос­
нове предложений Комиссии. 

3. Р,1сходы Комиссии распределяются между организа­
циями в соответствии с согласованной ими процедурой. 

Статья 22 
Меt.'Топребыванием Комиссии является Нью-Яорк, Сое­

.,11.инеиные Штаты Америки. 

ГЛАВА V 

ПРОЦЕДУРЫ 

Статья 23 

1. Комиссия собирается ежегодно, по крайней мере, 
один :Jа.э. 

2. Заседания Комиссии являются закрытыми 

Статья 24 

1. t>~комеиАации Комиссии в соответствии со статьей 10· 
препровождit>тся Геиерв.11ьиым секретарем Организации 
Обыд,,нtнныt Наций исполнительным главам других ор-
rанизааtий. · 

2. 1-'еwения, принятые по ним Генеральной Ассамблеей, 
препрuвождаi<т.rся Генеральным секретарем исполнительным 
главам друr11х организаций для принятия ими мер в соот­
ветствии с "х уставными процедурами. 

3. Исnолните.,1ьиый глава каждой организации инфор­
мирует Комиссi~ю о всех соответствующих решениях, при­
нятых р)·ководящим органом его организации. 

4. Рекомендации, упоминаемые выше, в пункте 1, пре•­
провождаJОТСя представителям персонала. 

Статья 25 

1. Решения Комиссии издаются за подписью Председа­
теля .i препровождаются исполнительным главам заинтере­
сованных организаций. Если они затрагивают интересы 
персонала, то они также препровождаются представителям· 
персонала. 

2. Основные причины мя принятия каждого реu1ения до• 
водятt·и до сведения заинтересованной организации. 

3. Р.;wения проводятся в жизнь каждой заинтересован­
ной срrанизацией начиная с даты, устанавливаемой Ко­
миссиеi1. 

Статья 26 

Ком.1ссня, принимая свои решения и рекомендации, и 
нсполпительиые главы, выполняя их, действуют при этом 
таким образом, чтобы не ущемлять права, предоставлен-­
Иlilе персоналу в соответствии с положениями о персона­

ле за1штсресованнwх организаций. 

Статм 27 

·комиссия может с одобрения Генеральной Ассамблеи· 
создав::~ть вспомогательные органы в целях выполнения 
конкр,::тных· задач, входящих в сферу ее компетенции. Ко­
миссия может закл1ОJ1ать соглашения с однои или более 
орrаи11.!ация11и, на основании которых они будут от ее 
имен11 выполнять функции по устаноВJiению фактов и про­
веденнk> анализа. 

Статья 28 

1. 0;-rанизации предостаВJiяют Комиссии всю информа­
цию, необходимую еА для обсуждения любого рассматри­
ваемого ею вопроса. Она может запрашивать у любой 
органнзац11и или у представителей персонала пнсьменную­
инфорыациiо, сметные предположения или предложения по­
таким вопросам. 

2. lkполнительные главы организаций и представители 
персонала имеют право, совместно PJIИ каждый в отдель• 
ности, предстаВJiять факты и соображения по любому во­
просу, вхоДящему в сферу компетенции Комиссии. Формы· 
осуществления иоrо права закрепляются, после консуль­

таций с исполнительными главами и представителями пер­
сона.1111. в правилах процедуры, разработанных согласно• 
статье 29. 

Статья 29 

С учетом положений настоящего Статута Комиссия ус­
танавливает свои правила процедуры. 

ГЛАВА VI 

ДРУГИЕ. ПОЛОЖЕНИЯ 

Стать,~ 30 

Поправки в иастовщиА Статут могут вноситься Гене­
ральн(.i1 Ассамблеей. Признание поправок регулируется: 
той же процедурой, что и признание настоящего Статута. 
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Статья 31 

1. O.>rаннзацня не может отказаться от своеrо призна­
ния Статута, если ока за два года не уведомила Генерuь­
ноrо сЕкретаря Организации ОбЫАнненнwх Наций о сво­
ем намерении сделать зто. 

2. Генеральный секретарь сообщает о любом таком уве­
домлении Генеральной Ассамблее и через заинтересован­
ных исполнительных глав закоиодате.11ьнwм органам дру­

гих участвующих орrаиизацнй. 

• 
• • 

18 деКJJ6ря 1974 года Генера.сьная Ассамбм11 Н4 своем 
2325-м n.АеН4рном :юседонrш, во испо.снение статьи 2 и 
пункта 1 статьи 5 npUAOЖe'IШJI к ,ии;то11~4 реао.АЮции, 
назначим пятнадцать uеное Комиссии по междунородно4 
грож,1инской с.Аужбе. 

Генера.Аьноя АссамбАеJI постоновUАО, что г-н РаgАь КН­
ХАНО и г-н А. Л. АДУ будут uспоАНJ1ть о6J1ЭОНности Пред­
седаr,?Ая и Заместитм11 председатеАJI Комиссии соответст­
венно в течение четырех Ает. 

Генl'рqАьна.<1 АссамбАея nocтtUIOВuAD даме. nocAe про­
ведения :жеребьевки, что г-н Иржи НОСЕК, г-н Дуду ТИ­
АМ и r-н Паскаль ФРОШО будут испоАНять свои обман­
ности ч.Аенов Комиссии в течение четырех .tет; г-н Антонио 
Фонсека ПИМЕНТЕЛЬ, г-н Жан-Луи ПЛИОН, г-н ТОРУ 
ХАГИВАРА, г-н А. Х. М. ХИЛЛИС и r-н Роберт Е. 
ХЭМП'iОН - в течение трех Ает и г-и Амжад АЛИ, г-н 
Майк.., О. АНИ, r-жа Халнма ВАРЗАЗИ, r-н П. Н. ХАК­
САР и r-н А. С. ЧИСТЯКОВ - в те•ение двух .Ает. 

3558 (XXIX). ОuаАы и наАбааки ,11..вя сотруд­
ников категории специuистоа и выше: по­
правки к По.11ожениям о персона.ве Органи­
зации Объединенных НациА 

А 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев доклад Консультативного совета 
по международной гражданской службе 54 и за­
писку Генерального секретаря 65 вместе с докла­
дом Консультативного комитета по- администра­
тивным и бюджетным вопросам 18, 

постановляет, что начиная с 1 января 1975 
года: 

а) основные оклады (нетто) категории специа­
листов и выше будут увеличены на 6 процентов; 

Ь) надбавки на иждивенцев в отношении де­
тей, выплачиваемые сотрудникам категории спе­
циалистов и выше, будут увеличены с 300 до 450 
долл. США в год; 

с) ставки над6авок, выплачиваемых при на­
значении на должность, будут пересмотрены в 
соответствии с рекомендацией Консультативного 
совета по международной гражданской службе, 
содержащейся в пункте 61 его доклада. 

2325-е nАенарное заседание, 
18 декабря 1974 года 

ы Официомнш от..п111 Генграмно4 Ассомб.ии, двадцать 
девятая сессия, ДоnоАНение М 80 (А/9630). 

55 А/9700. 
88 А/9919. 

в 

Генеральная Ассамблея 

постановляет, что начиная с I января 1975 
года: 

а) вносятся поправки в пункты I и 3 прило­
жения I к Положениям о персонале Организации 
-'Объединенных Наций и в положение 3.4 Поло­
жений в том виде, как они указаны в приложе­
нии к настоящей резолюции; 

Ь) размеры коррективов по месту службы на 
каждое пятипроцентное изменение стоимости 

жизни в сторону понижения или повышения от 

нового основного уровня. в районах всех глав­
ны;r штаб-ква..Ртир и, как правило, во всех дру­
гих отделениях будут такими, как они определе­
Нll в добавлении к записке Геuеральноrо секре­
таря 57• 

2325-е пленарное заседание, 
18 декабря 1974 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Поправки к Положениям: о liepcoиue Оргаииэац■к 
Объединенных Наций 

1. Пункты 1 и 3 приложения 1 (Шкала 0КJ1адов и свя­
занные с этим положения) следует читать следующим об­
разом: 

с]. Администратор Программы развития Организации 
Объединенных Наций, статус которого зквивалентен 
статусу административного главы крупного специалиэи­

рованноrо учреждения, получает 0КJ1ад в размере 74 800 
долл. США в rод, заместители Генерального секретаря 
11олучают оклад в размере 59 250 долл. США в год и 
помощники Генерального секретаря получают оклад в 
размере 53 250 долл. США в rод, причем ка эти оклады 
распространяются положения плана налоrооб.nожениl'I 
персонам, предусмотренного в положении 3.3 Положе­
ний о персонале, а также коррективы по месту службы 
там, где они применяются. При удовлетворении прочим 
условиям они получают надбавки, обычно 11ачисляемwе 
сотрудникам». 

«3. За исключением случаев, предусмотренных в пунк­
те 6 настоящего приложения, шкала окладов сотрудни­
ков категории директоров и главных сотрудников, а также 

категории специалистов будет следующей (на эти окла­
ды распространяются положения плана налоrооб.nоже­
ния персонала, предусмотренного в положении 3.3. По­
ложений о персонале и коррективы по месту службы там, 
rде они применяюrся): 

(в до.Ад. США) 

Категория директоров и главных сотрудников 

Директор • • • • 42 060 долл. при повышении 
на 1 210 долл. до 45 690 

Главный сотрудник 

Категория специа.листов 

Старший сотрудник . 

Сотрудник первого 
класса . . . . 

17 A/9700/Add.I. 

ДОJ\.11. 

35 ООО долл. при повышении 
на 1 140 долл. до 41 840 
долл. 

30 540 дoJJJI. при повышении 
на 870 долл. до 38 370 
долл. 

24 220 ДОЛJI. при IIOIIWWeИRИ 
на 770 долл. до 32 8Ю 
долл. 


