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3355CXXIX) . 将大会若干正式文件、安
全理事会和经济及社会理事会决议

译成德文＠

大会，

审议了将大会若干正式文件、安全理事会和经济

及社会理事会决议和决定译成德文的问题，

1. 赞赏地注意到奥地利、德意志民主共和国和

德意志联邦共和国保证各该国准备在进一步审查之

前，集体捐款来应付本决议所引起的费用；

2. 决定按照大会议事规则第五十七条规定，从

一九七五年七月一日开始，以德文印发大会的决议和

决定以及大会正式记录的其他增编、安全理事会和经

济及社会理事会的决议和决定。

一九七四年十二月十八日

第二三二四次全体会议

3357<XXIX) . 国际公务员
制度委员会规约＠

大会，

回顾其一九七二年十二月十九日第3042(:XXVII)

号决议，其中大会原则上决定设立一个国际公务员制

度委员会，并为该委员会的职务和组成及其成员任命

方法制定基本原则，

注意到上述决议中规定联合国共同系统各组织应

参加该委员会规约的拟订及其成员的遴选，

考虑到秘书长一九七三年九月二十日、卷一九七

四年十月一日切和一九七四年十月二十二日＠各个报

告中所载的意见和建议，以及行政和预算问题咨询委

＠并参看第 166 页，项目 106 。

＠并参看第 165 页，项目 82。

@)A/9147 和 Corr,l 。

~A/9738 。

®A/9738/ Add.1 和 Corr.1 。

员会一九七三年十一月三十日＠和一九七四年十一月

二十九日＠两报告中所载的意见和建议，

I. 核可本决议附件所载的国际公务员制度委员

会规约；

2. 认可秘书长提议的一九七五年度行政和预算

的安排，＠但以不违反行政和预算问题咨询委员会的

建议＠为条件；

3. 请国际公务员制度委员会作为优先事项，按

照大会第 3042 (XXVII) 号决议第 5 段中的决定，审查

联合国薪给制度，并向大会第三十届会议提出进度报

牛
口；

4. 邀请联合国共同系统各成员组织参加国际公

务员制度委员会的工作并作出贡献，并请秘书长以行

政协调委员会主席的身分就各项有关发展，向大会第

三十届会议提出报告。

一九七四年十二月十八日

第二三二五次全体会议

附件

国际公务员制度晏员会规约

笫一章

设立

第一条

1. 联合国大会依照本规约设立国际公务员制度委员会

（以下简称委员会），以管制井协调联合国共同系统内的服务

条件。

2. 委员会应对联合国和参加联合国共同系统并接受本

规约的专门机构和其他国际组织（以下简称各组织）执行其职

务。

3. 此种机构或组织接受本规约应由其行政首长以书面

通知秘书长。

@A/9370。

®)A/9891。
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第二章

组成和任命

第二条

委员会应由大会任命委员十五人组成，其中二人应为专任

委员，分别担任主席和副主席。

第三条

1. 委员会委员应由具有公认能力曾在公共行政或有关
部门，特别在人事管理方面担负行政责任富有经验的个人，以

私人身分担任。

2. 遴选委员会委员时应充分顾到公平的地域分配，委员

中不得有两人为同一国家的国民。

第四条

1. 秘书长应与各会员国、其他组织行政首长和工作人员
代表妥为协商后，以行政协调委员会主席的身分，编订委员会

主席、副主席和委员的候选人名单，井应在大会审议和决定

前，与行政和预算问题咨询委员会协商。

2. 秘书长应以同样方式，向大会提名候补人选姓名，以

替换任期已满，或已辞职，或因其他原因不能任职的委员。

第五条

1. 委员会委员应由大会任命，任期四年，并得连任。但
初次任命的委员中，五人任期应为三年，另五人任期两年。

2. 一委员经任命替换任期未满的委员，其任期应为前任

所余的任期。

3. 委员会委员可以辞职，但应千三个月前通知秘书长。

第六条

1. 委员会应作为一个整体对大会负责。委员会委员应
完全独立和公正无私地执行其职务；各委员不得从任一政府或

联合国共同系统内任一组织的秘书处或工作人员协会求取或

接受指示。

2. 委员会委员不得参加各组织的任何机关审议委员会

职权范围内的任何事项，但经委员会邀请为委员会代表参加审

议者不在此限。委员会委员亦不得在其任期内或在不担任委

员会委员后三年内充任任何这种组织的官员或顾问。

第七条

1. 委员会的委员非经其他委员一致认为不按本规约规
定履行职jf, 不得予以停职。

2. 委员会将停职通知送达秘书长之后，该职位即成空

缺。

第八条

1. 主席应指导委员会及其工作人员的工作。

2. 主席不能行使职务时，由副主席代行主席职务。

3. 在适用联合国特权及辖免公约的范围内，委员会的主

席和副主席应享有联合国官员的地位。

第三章

职权

第九条

委员会行使其职务时应以联合国与其他组织间的协定中

所订明的原则为规准，以期通过共同人事标准、方法和安排的

应用，形成一个单一的统一的国际公务员制度。

第十条

委员会应就下列事项向大会提出建议：

(a) 决定工作人员服务条件的广泛原则；

(b) 专门人员以上职类工作人员的薪给表和服务地点

调整数额表；

(C) 大会核定的工作人员津贴和福利金，＊

(d) 工作人员薪给税。

第十一条

委员会应订立：

(a) 据以确定服务条件的原则的应用方法，

(b) 养恤金和第十条(c)款所指各项补助以外的其他

津贴和福利金的数额及其请领条件，和旅费标准；

(c) 服务地点的级别，以便应用服务地点调整数。

第十二条

1. 委员会应在各组织总部所在地和行政协调委员会随

时要求增列的其他服务地点，为一般事务和其他当地征聘职类

人员确立有关事实，并就这类职员的薪给表作出建议。

＊专门职类以上工作人员的受扶养人津贴和语文奖励金、

教育补助金、回籍假、回国补助金和解雇偿金。
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2. 虽有上述第 1 款规定，有关行政首长或长官得在与

工作人员代表协商后请委员会决定某一服务地点的薪给表，而

不是提出建议。其所决定的薪给表应适用于在该服务地点同

一职类的所有工作人员。

3. 委员会依照以上第 1 和第 2 款规定执行其职务时，应

依照第二十八条的规定与行政首长和工作人员代表协商。

4. 委员会应决定其能承担本条所列各项任务的日期。

第十三条

委员会应为各组织的相同工作部门所有职类人员制定工

作分类标准。委员会并应向各组织提供意见，为其他工作部门

拟订一致的工作分类计划。

第十四条

委员会应就下列事项向各组织作出建议：

(a) 征聘标准；

(b) 征聘来源的发展，包括设立合格候选人总名册，特

别是最初叙级较低的候选人名册；

(c) 竞争性考试或其他遴选程序的安排，

(d) 职业发展，工作人员培训方案，包括组织间方案，及

对工作人员的评价。

第十五条

委员会应就共同工作人员条例的拟订向各组织提出建议。

第十六条

委员会得于进行适当协商之后，就其他事项，向各组织提

出其所认为必要的建议，以达成本规约的目的。

第十七条

委员会应向大会提送年度报告，包括其所作决定和建议的

执行情况的资料。这项报告应通过其他各组织的行政首长送交

各组织理事机构；亦应送交工作人员代表。

第十八条

1. 委员会应就其按照本规约负有责任的一切事项，制订

政策和方针。特别是，拟具第十条所规定的关千薪给和津贴

制度及服务条件的建议；通过第十七条所规定的年度报告1 提

出第二十一条所规定的概算；并通过第二十九条所规定的议事

规则。

2. 在上述政策和方针范围内，委员会得将h列各项职务

以外的本规约所定其他特定职务的执行责任，授予主席、副主

席或其他委员一人或数人。主席、副主席或其他有关委员一人

或数人对委员会授予的职务的执行，应向委员会负责，并应向

委员会提出报告。

第四章

行政、预算和财务安排

第十九条

1. 委员会主席和副主席的服务条件应由大会决定。

2. 委员会其他委员仅有权依照大会为联合国各机关和

辅助机关以个人身分服务的委员订立的规则，支领旅费和生活

津贴。

第二十条

1. 委员会应有大会核定预算中所开列的工作人员。

2. 按照联合国宪章第一O一条第三项规定遴选的工作

人员应由秘书长同委员会主席协商后委派，至于高级工作人员

则应同行政协调委员会协商后委派。所有工作人员均应经过

适当遴选程序予以委派。工作人员在履行其职责时应对主席

负责，而且只有同主席协商后才可将其免职。

3. 以不违反以上第 2 款的规定为限，委员会工作人员在

行政上应予视为联合国的官员，由联合国为其提供必要的行政

便利。

4. 在有关的预算经费范围内，委员会得雇用其所认为必
要的专家和辅助人员。

第二十一条

1. 秘书长应向委员会提供其所需要的办公室和会议便

利。

2. 委员会的预算应列在联合国经常预算内。秘书长应

根据委员会的提议，同行政协调委员会协商后，订定概算。

3. 委员会的支出应由各组织分担，其方式由各组织议

定。

第二十二条

委员会的会址设在美利坚合众国纽约。

第五章

程序

第二十三条

1. 委员会每年最少举行会议一次。
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2. 委员会会议均为非公开会议。

第二十由条

1. 委员会依第十条规定作成的建议，应由联合国秘书长

送达其他组织行政首长。

2. 大会就上述建议作出的决定应由秘书长转知其他各

组织行政首长，由他们依照各自的组织法程序采取行动。

3. 各组织行政首长应将其理事机构所作的一切有关决

定通知委员会。

4. 依上述第 1 款规定作成的建议应送交工作人员代表。

第二十五条

1. 委员会的决定应由主席签字公布，并送交有关组织行

政首长。如决定影响到工作人员的利益，则亦应送交工作人员

代表。

2. 委员会应将每项决定的主要理由通知有关组织。

3. 各项决定应由有关组织付诸实施，其生效日期由委员

会决定。

第二十六条

委员会作成决定和建议时，及行政首长实行委员会的决定

和建议时，不得妨害工作人员在有关组织工作人员条例下已享

有的权利。

第二十七条

委员会经大会核准，得设立辅助机构，以执行其权限内的

特定任务。委员会得与一个或一个以上的组织作出安排，由它

们代表委员会进行调查和分析的工作。

第二十八条

1. 各组织应将必要的资料供给委员会，以便委员会审议

其所研究的一切事项，委员会并得要求任何组织或工作人员代

表以书面提供关于各该事项的资料、估计或提议。

2. 各组织行政首长和工作人员代表有权对委员会职权

范围以内的任何事项集体地或个别地提出事实和意见。行使

这种权利的方式，应由委员会与各行政首长和工作人员代表协

商后，在第二十九条所规定订立的议事规则内予以规定。

第二十九条

委员会应订立其议事规则，但以不违背本规约规定为限．

第六章

其他规定

第三十条

本规约可由大会修正。修正案的接受程序与本规约的接

受程序相同。

第三十一条

1. 任一组织不得撤销其对本规约的接受，但如该组织已

于两年前将此意图通知联合国秘书长，则不在此限。

2. 秘书长应将这种通知提请大会注意，并提请有关行政

首长转请其他参加组织的立法机构注意。

* * * 

一九七四年十二月十八日，大会第二三二五次全体会议桉

照以上决议附件第二条和第五条第 1 款的规定，任命了国际公

务员制度委员会的委员十五人。

大会决定，劳尔·基哈诺先生和阿杜先生分别担任委员会

的主席和副主席，任期四年。

大会然后抽签决定下列人员为委责会委员 1 帕斯卡尔·弗

罗肖先生、吉里·诺塞克先生和杜杜·提亚姆先生，任期四

年；荻原油先生、罗伯特·汉普顿先生、希利斯先生、安东尼

奥·丰塞卡·皮门塔尔先生和让·路易·普利翁先生，任期三

年；阿姆扎德阿里先生、迈克尔·阿尼先生、契斯蒂亚科夫先

生、哈克萨尔先生和哈利马·瓦尔扎齐夫人，任期两年。

3358CXXIX) . 专门人员以上职类工作
人员的薪给和津贴：联合国工作人

员条例的修正

A 

大会，

审议了国际公务员制度咨询委员会的报告＠和秘

书长的说明苞以及行政和预算间题咨询委员会的报

告，岔

@«大会正式记录，第二十九届会议，补编第 30 号）（A/

9630) 。

®A/9709 。

@A/9919. 


