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政首卡，为迏成迏項目杯，多加注意姸女的任用和升

级「ii]題，和姐女所担任的工作I、ii] 題；

3. 又诗秘节長及联合國系统內一切組鋇的行政

首卡就其为执行上文第 1 段和第 2 段而釆取的步驟，

向大令第三十届令汶提具揠告；

4. 并诗秘节長顾及公平地域分配的原則，继维

将联合同系统內各組鋇秘节灶雇用妞女情況的「泛資

料列入其提交大令的美于秘节灶組成的扳告，以便明

白指出妞女在寺「1职等和決策职等方面所担任的职位

的性原和职夯哭型以及她伯的囯籍組成；

5. 坯诗秘节長就各秘节灶內一般事夯职哭的姐

女雇員的地位，提出扳告。

一九七四年十二月十入日

第::..三.::..四次全体令讠又

3353<XXIX) . 修正联合囷工作人員
糸例和工作人員服夯细則

＊令，

回顾其一九七二年十二月十八日第3007 (XX.VII) 

另決汶，其中切望依照联合囯完章第八糸确保男女在

平等糸件之下，担任秘节灶任何职夯，而不受限制，

并切望在工作人員之阿避免基于性別的一切歧视，

宙汊了秘节長美于工作人員糸例及工作人員服各

细則所定基于性別的差別待遇的損告®以及行政和预

算何題咨洵委員令的有美扳告，＠

1. 決定将联合囯工作人員糸例的糸例七·一和
九·四修正如下，从一九七五年一月一日起生效：

｀｀佘仔］七·一

＂联合國庶斟酌情形，岌給工作人員及其配偶

和受扶非子女的旅費，其糸件和解秤由秘节長定

之。＂

,｀佘 -ffil九·回

｀｀秘节長座在本糸例附件四所定最高效額之

內，依垓附件所定糸件，制定岌給回囯朴助金的

办法。";

2. 決定修正联合囯工作人員糸例附件四，其中

｀｀妻室、受扶券的丈夫＂字祥一律改为｀｀配偶'\从一九

七五年一月一日起生效；

3. 注意到秘节長在其扳告＠中裁列的一九七四

年六月三十日終止年度內秘节呆対联合圉工作人贝服

夯细則所作的各璜修改。

一九七四年十二月十入日

昂二三二四次全体令汊

3354CXXIX) . 联合囯工作人員
葬恤金联合委員合扳告节

＊令，

宙讠叉了一九七四年度联合國工作人員莽恤金联合

委員令向大令和联合囯合办工作人員葬恤基金各成員

組組提出的扳告，®以及行政和预算冏題咨洵委贝令

的有失扳告，®

痕區金隨生活賡用交劫的调荃

決定依照联合國工作人贝界恤金联合委員令向大

令提出的一九七四年度振告附件五中所裁的垓委員令

的建汶，汀正一九七三年十二月十一日大令第 3100

(XXVIII) 另決汶第一节及美于同一冏題的以前各瑣

決汶中所裁対給付中葬恤金的调整办法并自一九七五

年一月一日起实行，但如受益人造掙消費品价格指數

制度而且在一九七五年一月一日以前升始領取葬恤

金，則其所領取莽恤金數額不座因此而高述从一九七

五年月一 一日升始顥取的數額；

联合囯合办工作人員非恤基金奈例的修正

1. 決定联合囯合办工作人員莽恤基金糸例座按

@A/C. 5 /1600 。
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和 Add.1-23) ，第 A/9608/Add. 5 另文件。 @A/98790 
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照联合囯工作人員莽恤金联合委員令扳告附件七中的

建汶糸文予以修正，但不追溯既往，而且第三十六糸

的修正座自一九七五年一月－ H 起生效，朴充糸文A,

則座在可領券恤金的非全时服夯－河的定叉根据行政

和预算 I、司題咨洵委員令有美撮告第 29 段的提汶确定

以后升始生效；

2. 并決定根据联合囯工作人贝莽恤金联合委員

令損告节第 55 段及行政和预算「司題咨洵委員令扳告

节第 28 段，修改联合囯合办工作人員非恤基金糸例

第九糸，将精算师委員令的成贝增至五名，以便五介

地理匡域的代表可以同时在垓委員令中工作，修正后

的糸文自一九七五年一月一日起生效；

管理費用

核定联合囯工作人員葬恤金联合委贝令損告节附

件三內所估计的一九七五年度由联合囯合办工作人員

界恤基金直接支付的基金管理費用共二百一十一万二

千四百美元（淨額）和一九七四年度追加費用共九万六

千八百美元（淨額）；

四

基金的投賚

1. 诗秘节長向大令第三十届令汶提出一份美于

联合囯合办工作人員莽恤基金各頊投資的扳告，其中

除其他事瑣外庶讠它到下列 1河題：

(a) 投贤政策；

(b) 用米迸行投資的机杓；

(C) 投瓷神哭；

(d) 一九七四年十二月三十一 H 全部投資概

況；

(e) 一九七四年十二月三十一日为止出售证券

的擴益表；

(f) 出售证券据失的原因；

(g) 投資的貨市和投入的囯家以及投資數額；

(h) 通貨膨脹和貨市不稔定対非恤基金实际情

況的影咱；

所提供的資料座參照联合囯合办工作人員芥恤基金糸

例第十九糸規定，加以宙汶；

2. 嘖同联合囯工作人員非恤金联合委贝令撮告

节第 74 段中所提出的特別注意友展中國家內适昚的

投資机令的建汶，并要求秘节K就送令「ii]題向大令第

三十届令汶提出損告；

五

联合撿査维

1. 诗联合囯工作人員葬恤金联合委贝令第二十

届佘汶宙汶有元可能将联合检查組成員列为联合國合

办工作人員葬恤基金的合格參与人，并在必要时，为

此而対非恤基金糸例提出修正案；

2. 授叔秘节長与行政拼调委員令其他各成員合

作，探讠寸检査寺員領取莽恤金的其他办法，并就迏令

冏題向大令第三十届令汶提出扳告，同时要顾到联合

國工作人員券恤金联合委員全依据上面第 1 段要求，

迸行宙汶迏令何題的結果，

六

1. 情同行政和预算 l可題咨洵委員令在其很告第

20段和第 42 至 45 段中提出的意見和建汶；

2. 并噌同咨洵委員令撮告第 22 段內的意見，但

联合囯工作人員非恤金联合委員全座于－九七五年初

玕始宙查現行的芥恤金调整制度，并就此事向大令第

三十届佘汶提具1佃时扳告；

3. 夏噌同咨洵委贝令損告第 30 段內的意見，但

授枚工作人員葬恤金联合委贝令可対紫急基金＠的自

愿捐款加以朴充，其最高額定为十万美元。

一九七四年十 .::..JJ 十＾ a

第:::...三二四次全体令汊
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