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Консультативного комитета по администра111в­
ным .,. бюджетным вопросам 14 и в свете выска­
занного правительством Австрии приглашения, 
содержащегося в его меморандуме•. 

2324-е nАенарное заседание, 
18 декабря 1974 года 

3351 (XXIX). П.1ан конферевqиl 

Генеральная АссамбАея, 

ссьиаясь на свои резолюqии 1202 (XII) от 13 
декабря 1957 года, 1851 (XVII) от 19 декабря 
1962 rода, 1987 (XVIII) от 17 декабря 1963 года, 
2116 (ХХ) от 21 декабря 1965 года, 2239 (XXI) 
от 20 декабря 1966 года, 2361 (XXII) от 19 де­
кабря 1967 года, 2478 (XXIII) от 21 декабря 
1968 года, 2609 (XXIV) от 16 декабря 1969 го­
да, 2G9З (XXV) от 11 декабря 1970 года, 2834 
(XX\il) от 17 декабря 1971 года и 2960 (XXVII) 
от 13 декабря 1972 года, 

рассмотрев доклад Объединенной инспекцион~ 
11ой ~руппы о плане конференций Организации 
Объединенных Наций и возможностях более ра-
11ион&льного и экономичного использования ее 

средс1 в обслуживания конференций 18 и замеча­
ния Генерального секретаря Ь и Консультатив­
ного комитета по административным и бюджет­
ным вопросам 83 по этому докладу, 

рассмотрев также доклад Генерального секре­
таря r,,, в котором содержится расписание кон­
фере,щий и заседа.иий ·на 1975 год и предвари­
тельное расписание на 1976 год, 

1 

1. , удовлетворением принимает к сведению 
доклад Объединенной инспекционной группы и 
замечания по нему Генерального секретаря и 
l(он~улътативного комитета по адмиИ11стративным 
и бюджетным вопросам; 

2. утверждает расписание конференций и за­
седаний на 1975 год в том виде, в каком оно из­
ложено в докладе Генерального секретаря; 

З. постановляет, что никаких конференций или 
заседаний помимо тех, которые указаны в рас­
nиса·~ии конференций на 1975 год, проводиться 
не будет, за исключением тех, которые будут 
вызваны особыми или необычными обстоятель­
ства ми; 

4. вновь подтверждает применимость в 1975 
году, если возникнет в этом необходимость, по­
ложений пунктов 9 и 10 своей резолюции 2609 
(XXI\"); 

5. постановляет, что вспомогательные органы 
Генеральной Ассамблеи в обычных обстоятель­
ствах не должны создавать новые постоянные 

м Tu же,,пункт 43. 
11 A/9589/Rev.l, приложение, пункт 16. 
• А/9795. 
61 А/9768 и Corr.1; см. также A/9768/Add.l. 

органы или специальные сессионные или межсес­

сион11ые орrаны, которые требуют дополнитель­
ных ;>есурсов, без утверждения Ассамблеей, и 
просиr другие главные орга,ны Организации Объ­
един~нных Наций принять такое же решение а 
отношении их соответствующих вспомогательных 

органов; 

6. оdобряет рекомендации в отношении служ­
бы ус1 ных переводов, содержащиеся в разделе 4 
главы \'11 доклад, Объединенной ннспекцион­
ной rруппы, с учетом соответствующих замеча­
ний Консультативного комитета по администра­
тивным и бюджетным вопросам; 

11 
1. постановляет создать на экспериментальной 

основе и при условии рассм-о-rрения этого вопро­

са на своей тридцать второй сессии Комитет по 
конфtренциям в составе двадцати двух госу­
дарств-членов; 

2. ,~росит Председателя Генеральной Ассамб­
леи после консультаций с ,председателями регио­
нальных групп назначить rосударства - члены 

Орган11зации на основе справедливого географи­
ческого распределения для работы в Комитете в 
течение трехгодичного срока; 

3. постановляет, что полномочия Комитета по 
конференциям будут состоять в том, чтобы: 

а) представлять план конференций для утвер­
жденtiя Генеральной Ассамблеей, а также изме­
нениl!, которые нужно будет вносить в этот план 
по мере необходимости, с учетом положений 
пункт& 12 резолюции 2609 (XXIV); 

Ь) предлагать в соответствии с ппаном конфе­
ренций ежегодное расписание конференций для 
утверждения Генеральной Ассамблеей; 

с) действовать после соответствующих кон­
сультаций от имени Генерапьной Ассамблеи при 
рассмотрении в •период между сессиями запраши­

ваемых отклонений от расписания конференций; 

d) рекомендовать Генеральной Ассамблее пути 
обеспечения о~ :.распределения ресур­
сов, помещений и услуг, связанных с проведени­
ем кпнференцнй, с тем чтобы максимально обес­
печиrь их рациональное и эффективное исполь­
зование, и в этой связи рассмотреть возможнос­
ти системы квот с целью распределения ресур­

сов на различные виды деятельности; 

е) консультировать ,Генеральную Ассамблею о 
текущих и будущих потребностях Организации 
в усJ1угах и средствах, связанных с проведением 

конференций; 

f) Р.нформировать- Генеральную Ассамблею о 
способах обеспечения лучшей координации кон­
ференций в рамках системы Организации Объе­
диненных Наций, включая услуги и средства. 
связанные с проведением конференций, и проао­
дить с этой целью соответствующие консульта­
ции; 
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4. 1~редлагает Комитету по конференциям учи­
-rывать, когда это необходимо, доклад Объеди• 
ненноii инспекционной группы, а также замеча­

ния по этому докладу Генерального секретаря 
и Консультативного комитета по административ­
ным i1 бюджетным вопросам и соответствующие 
заявJJения государств-членов в Пятом комитете. 

2324-е пленарное заседание, 
18 декабря 1974 года 

3352 (XXIX). Работа женщин • секретариатах 
орrанизаций системы Орrанизации Об-.еди­
ненных Наций 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая о статье 8 Устава Организации 
Объ~диненных Наций, а также о своей резолюции 
2716 (XXV) от 15 декабря 1970 года, касающей­
ся программы объединенных международных дей­
ствий с целью улучшения положения женщин и 
целей и минимальных заданий, которые должны 
быть выполнены в течение второrо Десятилетия 
развитиSt Организации Объединенных Наций, нз­
лож~нных ·в приложении к этой резолюции, в ча­
стнос-:-н тех, которые касаются увеличения числа 

женщин, участвующих в общественной жизни на 
международном уровне, 

с уdовлетворением отмечая, что в докладах 
Генеральноrо секретаря о составе Секретариа­
-та, представленных Генеральной Ассамблее на 
-ее даадцать шестой 38 и двадцать во~ьмой 5 ~ес-
сиях, содержится некоторая информация о заня­
-тости женщин на руководящих и Щ)fГИх профес­
сиона.11ьных должностях в секретариатах орга,нн­

.заций системы Организаl\ИИ Объединенных На­
ций, 

отмечая также, что в докладе Учебного и на­
-уч но-исследовательского инститrrа Организации 
Объединенных Наций, озаглавленном «Положе­
-мне женщин в Организации Объединенных На­
ций» 4•', подтверждается. несоответствие в про-
порuчональном представнтелы:тве женщин на бo­
.Jiee высоких уровнях и приводятся статистичес­
кие данные, отражающие неравное положение 

между сотрудниками, женщинами а мужчинами, 

в продвижении •по службе в Секретариате, 

будучи обеспокоена тем, что в этих докладах 
раскрывается неудовлетворительное положение, 

которое требует принятия конкретных мер и про­
грамм в целях достижения справедливого равно­

весия в представительстве мужчин и женщин, в 

частности на ответственных и руководящих дол­

жностях, включая должности заместителя Гене­
рального секретаря и помощника Генерального 
секретаря, 

l. 'lросит Генерального секретаря, а также ис-
11олннтельных глав всех организаций системы 

за А/8483. 
39 А/9120 и Corr.1 и 2. 

-40 UNITAR puЫication, RR No. 18 (1973). 

Организации Объединенных Наций в соответст­
вии : Уставом Организации Объединен,ных На­
щrй и учитывая, в частности, пункт .3 статьи 101 
Устава, принять все необходимые меры для обес 
печения справедливоrо равновесия в представи­
тельсrве мужчин и женщин, особенно на выше­
упомянутых должностях, до окончания в1·орого 
Десяrилетия развития Организации Об-ы:динен­
ных Наuий на всех уровнях в системе Организа­
ции Объединенных Наций; 

2. настоятельно призЫ8ает Генерального секре­
таря, а также исполнительных глав всех органи­

заций системы Организации Объединенных На­
ций уделять для достижения этой цели еще боль­
шее внимание набору и продвижению ·по служ­
бе женщин, а также заданиям, даваемым им; 

3. 1росит далее Генерального секретаря, а 
такж~ исполнительных глав всех организаций си­
стемы Организации Объедкtlенных Наций пред­
стави1ь Генеральной Ассамблее на ее тридцатой 
сессии доклад о мерах, которые приняты в целях 

осуществления приводимых выше пунктов l и 2; 

4. просит также Генерального секретаря по­
прежнему включать в свои доклады о составе 

Секретариата, представляемые Генеральной Ас­
самблее, исчерпывающие да,нные о работе жен­
щин в секретариатах организаций системы Орга­
низации Объединенных Наций~ с тем, чтобы четко 
определить характер должнос1·ей и род работы, 
выполняемой женщинами на профессиональном 
и руководящем уровнях, и шщиональный состав 
с уче'!'ом принципа справедливого географичес­
кого распределения; 

5. просит далее Генерального секретаря пред• 
ставять доклад о _положении • женщин, работаю­
щих в секретариатах на должностях категории 

общеrо обслуживания. 

2324-е пленарное заседание, 
18 декабря 1974 года 

3353 (XXIX). Поправки к Положениям и Пра­
вилам о персонале Орrаннзации Объедм­
ненных Наций 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 3007 (XXVII) от 
18 декабря 1972 года относительно желательно­
ети обеспечить такое положение, чтобы в соот­
ветстr.ии со статьей 8 Устава Организации Объе­
диненных Наций не устанав~ивались никакие оr­
рани11ения в отношении праl\а мужчин и женщин 

учаспювать в любом качестве и на равных усло­
виях в работе Секретариата', а также желатель­
ности избежать какой-либо дискриминации со­
трудников Секретариата по признаку пола, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря о 
дифференцированном подходе, осуществляемом 
по признаку пола в соответствии с Положения­
ми и Правилами о ·персонале Организации Объе-


