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32/73. Инвестиции Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций в транснациональных корпора­
циях и в развивающихся странах 

А 

Генеральная Ассамблея, 

напоминая, что в своей резолюции 31/197 от 
22 декабря 1976 года она просила Генерального 
секретаря обеспечить. чтобы средства, помещен­
ные Объединенным пенсионным фондом персона­
ла Организации Объединенных Наций в акции 
транснациональных корпораций, были размеще­
ны на надежных и рентабельных условиях, и, в 

возможно более широкой степени, в надежных 
капиталовложениях в развивающихся странах, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря об 
инвестициях Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций в 
транснациональн~~х корпорациях и в развива­

ющихся странах - , 

отмечая, что со времени принятия резолюции 

31 / 197 инвестиции Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных На­
ций в транснациональных корпорациях возросли 
до 772 млн. долл. США в акциях и ценных бума­
гах по состоянию на 31 марта 1977 года, тогда 
как прямые инвестиции в ценных бумагах в раз­
вивающихся странах увеличились лишь до 22 
млн. долл. США, 

напоминая, что в третьем пункте преамбулы 
резолюции 31/197 было принято во внимание, 
что капиталовложения Объединенного пенсион­
ного фонда персонала Организации Объединен­
ных Наций в акции транснациональных корпора­
ций могут противоречить целям и задачам орга­
низации системы Организации Объединенных 
Наций, 

ссылаясь также на резолюции, принятые Ор­
ганизацией Объединенных Наций и другими меж­
дународными организациями и касающиеся ново­

го международного экономического порядка и 

транснациональных корпораций. 

с удовлетворением отмечая решение Правле­
ния Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций в отношении 
того, чтобы в случаях, когда инвестиции в раз­
витых и развивающихся странах в равной степе­
ни отвечают критериям надежности, рентабель­
ности, ликвидности и конвертируемости, перво­

очередность предоставлялась инвестициям в раз­

вивающихся странах. 

1. просит Генерального секретаря, чтобы он 
во исполнение резолюции 31/197 Генеральной Ас­
самблеи в консультации с Комитетом по инве­
стициям удвоил свои усилия для обеспечения то­
го. чтобы с учетом тщательного соблюдения ус­
ловий надежности, рентабельности, ликвидности 
и конвертируемости и в' строгом соответствии с 
Положениями Объединенного пенсионного фонда 
персонала Организации Объединенных Наций ин­
вестирование большей части средств Фонда осу­
ществлялось в развивающихся странах; 

25 А/С.5/32/25. 

2. просит также Генерального секретаря 
представить Генеральной Ассамблее на ее трид­
цать третьей сессии доклад об осуществлении 
настоящей резолюции. 

99-е пленарное засеdание. 
9 декабря 1977 года 

в 

Генеральная Ассамблея. 

рассмотрев доклады Правления Объединенно­
го пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций 26 и Г енеральноrо секрета­
ря 27 об инвестициях Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных На­
ций в транснациональных корпорациях и в разви­
вающихся странах, 

напоминая. что в резолюции 3527 (ХХХ) от 16 
декабря 1975 года Генеральная Ассамблея проси­
ла Генерального секретаря активизировать свои 
усилия с целью увеличить инвестиции Объеди­
ненного пенсионного фонда персонала Организа­
ции Объединенных Наций непосредственно в раз­
вивающихся странах на гарантированных и вы­

годных условиях. 

отмечая, что усилия Генерального секретаря с 
целью увеличить инвестиции Объединенного пен­
сионного фонда персонала Организации Объеди­
ненных Наций в развивающихся странах. как 
указано в его докладе 28

, не распространяются на 
африканский континент, 

предлагает Генеральному секретарю начать 
переговоры с финансовыми учреждениями Афри­
ки с целью вложения некоторой части ценных 
бумаг Объединенного пенсионного фонда персо­
нала Организации Объединенных Наций непос­
редственно в Африке на гарантированных II ны­
годных условиях и представить Г снершн,ноii :\--· 
самблее на ее тридцать третьей ссссшt н1.)h:.'1а.:1 '"' 
лому вопросу. 
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