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нитель Программы Организации Объединенных 
Наций в области окружающей среды ведет сче­
та Фонда Программы Организации Объед1111е11-
11ых Наций в об.'lасти окружающей среды и не­
сет ответственность за представление отчетности 

Комисс1111 ревизоров не -позднее 31 ,марта, 1по окон­
чании финансового периода, а также за 11ред­
ставление финансовой отчетности Совету управ­
ля1ощ11х Программы н Генеральной Ассамблее. 
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3193 (XXVIII). Пенсионный план 
и оклады членов Международного Суда 

А 

ЛЕНСИОННЫП ПЛАН 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои резолюции 1562 (XV) от 
18 декабря 1960 года, 1925 (XVIII) от 11 декаб­
ря 1963 года, 2367 (XXII) от 19 декабря· 1967 
года 11 2890 А (XXVI) от 22 декабря 1971 года 
о пенсионном плане для членов Международно­
го Суда, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря 24 

11 соответствующий доклад Консультативного ко­
митета по административным и бюджетным во­
просам 25, 

постановляет, что начиная с 1 января 1974 го­
да и независимо от любых пvложений, содержа­
щихся в Положениях о пенсионном плане для 
членов Международного Суда, ежегодный раз­
мер всех пенсий, выплаченных 110 состоя1Jию на 
ЗI декабря 1973 года, включая пенсии всех ч.'lе-
1;ов Суда, которые уходят в от~тавку в этот 
день или до этой даты, увеличивается на 28,57 
нроцента н что максимальный размер нособия 
на ребенка, выплачиваемого в соответствии с 
пунктом 1 а статьи IV Положений, увеличивает­
ся с 600 долл. до 770 долл. США в год. 
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в 

ОКЛАДЫ 

Генеральная Ассамблея, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря 24 

н соответствующий доклад Ко11сультативного ко­
митета 1ю адми11истрат14вным н бюджетным во­
просам -25, 

постановляет установнть начиная с I январи 
1974 года следующие оклады членов Между11а­
род11оrо Суда: 

! 4 А/С.5/1516. 
25 Официальнще отчеты Ген.еральной Ассамблеи, двадцать 

1юс1,мая сессия, Дополнениt' .№ В А (A/9008/Add.l---34). до­
к~·мент A/9008/Add.3. 

П редседате,11, 

Годовой оклад 
Особая 11р116апка 

Вице-П редседател1, 

Годовой оклад 

Прибавка в размере 68 дtJ.1.1. США за каж­
дыii день, когда он исполняет обяза111ю­
сти Председателя, при годовом максималь­
ном размере . . . . . . 

Другие члены Суда 

Годовоii оклад . 

(в долА. 
ClllAI 

45000 
11 ООО 

45 ООО 

6800 

45000 

Судьи ad hoc, упоминаемьtе в статье 31 Статута 
Международного Суда 

Гонорар в размере 80 долл. США за каждый 
день, когда судьи ad hoc- исполняют свои 
фу·11кции, плюс, когда это положено, суточ-
ные в размере 43 долл. США. . 
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3194 (XXVIII). Шкала окладов сотрудников ка­
тегории специалистов и выше 

Генеральная Ассамрлея, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря 26 

вместе с докладом Консультативного комитета 
по админи<:трап1вным и ·бюджетным вопросам 27 , 

1. постановляет, что: 

а) начиная с 1 января 1974 года в пункты 1, 
3 и 9 Приложени51. I к Положениям о персонале 
Организации Объединенных Наций будут внесе­
ны следующие 11011равки: 

«Приложение 

1. Админн,стратор Програм.мы развития Организации 
Объеди11е11~1ых Наций, статуе кото.роrо при,ра·внивается 
к стату~у ру.ководителя K·P}'IПIHoro опециализирова.и1Ноrо 

У1Чреж.J.ения, нолучает оКJJад в размере 69 800 долл. 
США в год, За,мест11тель Ге11ера.1ьиоrо сеюретаря полу­
чает оклад в размере 55 150 долл. США в год и rюмощ­
ни-к Генерального L-екретаря полу,чает оклад в размере 
49 500 долл. США в год, п,ричем на эти О1Кnады расщю­
страняю11ся положения плана 11алоrообложения персона­
.1,а, 11редусмотре1Lн1Qrо в n,оложенин 3.3 Положений о 

11ерсо11апе, и ,корректи,вы по ме.сту службы там, где 0.1111 
11,рименяются. При удовлетворении прочи,м условиям ани 
110лучают надба·вки, обычно нач111СЛяемые со1'рудникам». 

«З. За иеключе11ием случаев, предуамотре.111iых .в 11у11к· 
те 6 настоящего Прнложения, шкала окла,дов сотруд1111-
ков категории д~rректоров и ·глав11ых сот-рудни.ков II ка­

теrор1111 специалистов будет следующеii (на эти окла.:11,1 
распростра,няются 1юлож,е11,11я пла,11а 11алоrообложе1шя 

11ерсо11а.1,а, 11редусмотрс111юrо в 11оложе11н11 3.3. Положе-
11иii о персонале. 11 коррект11вы по мест,, служб1,1 там. 
где они применяются): · 

26 А/С.5/ 1 ~17 11 Curr. l. 
27 Офиц11адьные о-гчетщ Г енеr~алы-юи .4сса.41бле11. двасlц11п, 

восьмая сессия. Дт10,1нен11е ,№ В А (A/9008/Add.l •-34). до· 
кумент A/9008/Add.i 
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(в дом. США) 

Категория 

дJtPeКrop 

директоров и главных сотрудников 

39 030 долл. при ,повышении 11а 
1110 ДОJJЛ. ДО 42 360 ·J.OJIЛ. 

размеры нэме11яютс11 в эавиа,мости от ypoв!UI (IКла~аа 

и определяются периодически ГеиеральиоА Ассамблееll»; 

Ь) при применении пункта 9 Приложения J к 
Положениям о персонале: 

Главныll сотрудник 32 540 долл. при п.овыwеиии на 
1050 .!1.OJIJI. 1110 38 840 ДOJIJI. 

Категория специа.систов 

Старш~й сотрудник 

Сотрудник первого · 
к.,асса . 

Сотрудник второго 
КЛВС'СЗ . . . 

Младwиll сотрудIОlк 

Помощанк ... 

28 530 дом. при по.выwенн11 на 
800 ДОЛ.1. ДО 35 730 ДОЛJI. 

22 680 долл. при повышении ив 
. 710 ДОЛЛ. ДО 30490 ДOJIJI. 
;8410 ,1.(мл. 11р11 11овыwе11н11 на 
, 600 ДOJIJI. ДО 25 610 ДOJIJI, 
14 780 долл. np-11 повышении на 

510 ДОЛЛ. ДО 19 880 ДOJIJI, 
.11 '260 AIOЛJI. при повышении I1а 

460 ДОЛЛ. 1Ю 15400 ДОJIЛ.» 

«9. Для сохраиемия эквивалентного жизненного уров­
·ия в различных учреждениях Генеральныll сеюретарь мо­
жет изменять размер ос11овиых окл111дов, ухазакных в 

пунктах I и З настоящего J1ри.J1ожения, посредством 
•применения не учитываемых при назначении пенс11й 
Х'Оррек11нвов по месту служ,бы. размеры юоторых 011ре­
деляются на оонове ор.а•вю,те.nыюй стоwмоств жизни, 
ЖИII/Jetf)IOГ() у,ровия н СВЯЭЭ·КНЫХ с этим факторов в со­
ответствующем уч.,реждеиии по сравиенmо с Ныо-йор­
ком. ТакиЕ' коррективы по месrу службы не nQJlJJeжaт 
обложен11ю по плаяу налогообложения персонала, 11 их 

i) размеры корректи-ва по месту службы для 
каждых 5 процентов колебаний стоимости 
жизни выше или ниже нового базисного 
уровня во всех основных штаб-кварт11рах 
и, как пра,вило, во всех других учреждени­

ях будут равны размерам, которые пр11ве­

дены в при.ложении В к докладу Генераль­
ного секретаря; 

ii) базис с11стемы коррективов по месту с.луж­
бы будет перенесен из Женевы при пока­
зателе 100 на январь 1969 года в Нью­
Йорк при показателе 100 на декабрь 1969 
года, и ввиду включения пяти классов кор­

рективов по месту службы в шкалу основ­
ных окладов показатели коррективов по 

месту службы начиная с I января 1974 
года на всех местах службь, будут скор­
ректированы на 100/125. 
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3195 (XXVIII). Бюджет по программам на двухrодичнwА период 1974-1975 годов 

А 

БЮдЖЕТНЫЕ АССИГНОВАНИЯ НА ДВУХГОДИЧНЫЯ ПЕРИОД 1974-1975 ГОДОВ 

Генеральная Ассамблея 

постановляет, что на двухгоди1.1ный ·период 1974-1975 годов: 

1. Утверждаются ассигнования в сумме 540 473000 до.rtл. США на следующие цеJ11-1: 

Раздел (в доА.А. США) 

ЧАСТЬ 1. Выработка общей политики, руководство и координация 

1. Директивные органы (Генеральная Асса~1блея н вспомогательные 
органы Генеральной Ассамблеи) 7 835 ООО 

2. Аппарат Генерального секретаря 7 068 ООО 

ИТОГО ПО ЧАСТИ 1 14 903000 

ЧАСТЬ 11. Политическая деятельность и деятельность по поддер­
жанию мира 

3. Директивные органы (Политическая деятельность II деятельность 
по поддержанию мира) 

4. Департамент по полити'Ческим вопросам и делам Совета Безопас­
ности 

5. Специальные миссии 

ИТОГО ПО ЧАСТИ 11 

ЧАСТЬ 11). Деятельность в экономической и социальной облас­
тях 

6. Директивные органы (Деятельность в экономической II социаль-

4 705000 

6070000 

22109000 

ной об.л астях) 1 883 ООО 
7. Департамент по экономическим и социальным вопросам 32 983 ООО 

8. Экономическая комиссия для Европы . . . . 1 О 11 З ООО 

33 J84 ООО 


