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ных Наций сроком на три года 11ач1шая с 1 нн­
варя 1977 года: 

г-жу Поль Бастид, 

г-на Мутуале Чикаr-ши, 

г-на Р. Венкатарамана. 

81-е пленарное заседание, 
29 ноября 1976 года 

* 
* * 

В результате вышеуказанных назначений состав Адми­
нистративного трибунала Организации Обпединенных Ни­
ций будет следующим: г-жа Поль БАСТИД (Франчия) ***, 
г-н Р. ВЕНК:АТАРАМАН (Индия) ***, r-н Мутуалс ЧИ­
К:АНК:И (Заир) ***, г-н Френсис Т. П. ПЛИМПТОН (Со­
единенные Штаты Америки) *, сэр Роджер Бентам СТИ­
ВЕНС (Соединенное Королевство Великобритании и Се. 
верной Ирландии)*, г-н Эндре УШТОР (Венгvия) ** 11 г-н 
Франсиско ФОРТЕСА (Уругвай) **. 

* Срок полномочий истекает 31 дскабрн J 977 года. 
** Срок полномочий истекает 31 декабрн ] 978 года. 

*** Срок полномочий истекает 31 дс1<абря 1979 года. 

31/26. Состав Секретариата 
Генеральная Ассамблея 

ссылаясь на свои резолюции 1852 (XVII) от 
19 декабря 1962 года, 2539 (XXIV) от 11 декаб­
ря 1969 года, 2736 (XXV) от 17 декабря 1970 
года и 3417 (ХХХ) от 8 декабря 1975 года о со­
ставе Секретариата, а также резолюции 3009 
(XXVII) от 18 декабря 1972 года, 3352 (XXIX) 
от 18 декабря 1974 года и 3416 (ХХХ) от 8 де­
кабря 1975 года о работе женщин в Секрета­
риате, 

рассмотрев доклад Генералыюго секретаря о 
составе Секретариата 35, 

рассмотрев доклад Генеральн,ого секретаря, 
касающийся доклада Объединенной инспекци­
онной группы о проблемах персонала Организа­
ции Объединенных Наций и основных рекоменда­
циях Административно-управленческого отде­
ла 36

, и доклад Объединенной инспекционной 
группы об осуществлении реформ в области кад­
ровой политики, утвержденных Генеральной Ас­
самблеей в 1974 году 37, а также заслушав заяв­
ление по этим докладам представителя Гене­

рального секретаря 38, 

отмечая усилия Генерального секретаря, на­
правленные на достижение справедливого гео­

графического распределения сотрудников Се­
кретариата категории специалистов и выше, 

с беспокойство,11. отмечая, что прогресс, до­
стигнутый в деле осуществления резол юцин 3417 
(ХХХ) о составе Секретариата и резолюции 3416 
(ХХХ) о работе женщин в Секретариате, нвля­
ется ограниченным, 

35 А/31/154 и Corr.l и 2. 
36 А/С.5/31/9. 
37 См. А/31/264 и Corr.l. 
38 См. Офичиальные отчеты Генеральной Ассамблеи, три­

'!чать первая сессия, Пятый комитет, 15-с и 22-с заседания; 
I та.1л же, Пятый комитет, Отдельные выпуски по сессия,н, 
1справление. 

вновь подтверждая, что соображения работо­
способностIJ, компетен•тности н добросовестности 
при найме сотруднIIков, как они изложены в 
пункте 3 статьи 101 Устава Организации Объ­
единенных Наций, не противоречат принципу 
справедливого географического распределения в 
составе Секретариата, 

будучи обеспокоена тем, что реформы кадро­
вой по.:штики, одобренные Генеральной Ассамб­
леей, продвигаются слишком медленно, 

признавая, что высокий уровень работоспособ­
ности, компетентности н добросовестности не ог­
раничивается исключительно гражданами какого­

либо отдельного государства-члена или группы 
государств-членов, 

внов1, подтверждая, что прин•цип справедливо­
го географического распределения должен пр11-
менят1,ся к Секретариату в целом и что с этои 
целью нн одна должность, отдельный департа­

мент, отдел или группа в Секретариате не дол­
жны расс:v1атр1шаться как нсключительная пре­

рогатива какого-либо отдельного государства­
члена или какого-либо региона, 

стре,нясь усилить роль Управления кадров Се­
кретариата в деле осуществления многочислен­

ных ре:юлюций, пр~шятых по этому вопросу, 

буду,щ убеждена в том, что для достижения 
целей н задач Орган11заци11 Объединенных На­
ций, особенно в отноuн'ш1и нового международ­
ного экономического 11орядка, развивающиеся 

страны до.;1ж11ы быть надлежащим образом 
представлены на всех уровнях в Секретариате, 
11 в частности на более высою~х уровннх, 

1. принu,~шет: 

а) новый метод установления желаемых квот 
постов длн государств-членов, изложенный в 

пункте 11 доклада Генерального секретаря о 
составе Секретариата 35; 

,Ь) новую желаемую квоту 2-7, как это пред­
ложено Генеральным секретарем в пункте 14 его 
доклада, для государств-членов с минимальным 

долевым взносом в расходы Организации Объ­
единенных Наций, обеспечивая тем самым более 
широкое распределение постов в Секретариате; 

2. вновь подтверждает свою резолюцию 
3417 Л (ХХХ) и предлагает Генеральному се­
кретарю в осуществленне этой резолюции прн­
нять эффективные меры либо путем набора или 
продвижения сотрудн•иков по службе, либо те:<.1 
и другим способом по увеличению числа сотруд­
ников IIЗ всех развивающихся стран на старших 

и руководящих должностях в Секретариате, с 
тем чтобы обеспечип, соответствующее нх пред­
ставитет,ство на этих уровнях; 

3. просит Генерального секретаря уделять пер­
воочередное внимание набору кандидатов из 

числа граждан непредставлен•ных н недопред­

ставленных государств-членов; 
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4. настоятельно при::ыиаi'т ГL'lll'!Ы.111,IIOГO с,·­
кретарн активн~шроват,, сво11 ус11J111я 110 пр11в.11l'­

чению молоде,1ш к ст1ужбс 1{ Орr·а1111зан1111 О(н,­
единенных Нан11й, yвe.'III'IIIВaя тerv1 са~1ым Л.О,'IЮ 
молодежи н дост11гая .:1\' 1 1111его во:,растного соот­

ношения в Секретар11ат~·: 

5. настоятсл ьно 11ри:1ы1шст гос у да pcтвa-ЧJil'1!1,I 
активизироват1, свои ус11л11н 110 подбору н пре;L­
ставлению на рассмотре1111е квал11ф1щирован11ых 
кандидатов из ЧIICJia ,КСН'Щ]l11 !la ДОЛЖ!JОСТI! 

категории с11ец11аJ111стов, 13 част110сти на руково­

дяще:v1 уровне, в Органюац11н ОбъсдJ111е1иrых 
Наций и специаJ1[1знров,ш11ых у 1 rреждеш1я., в 

целях увел11чеr1r1я доа111 женщин на стар11111:-; 

должностях с учетом спраrзсдJIIJВого геоl'раф11-
ческого распрсдеJ1е11ш1; 

6. просит ГенераJн,11с1го секретари обеспе•11п1, 
путем принятия всех 1I•собходи:v1ых мер равн1,1с 
возможности для пpoДBIIЖCl!IIЯ IIO службе ,1,с11-
ЩИН в Секретар11ате бе:, Ki1кoi't-л!lбo д11скр!1:v111-

нации по признаку вола; 

7. просит также Генерат,ного сскрстарн на­

значить как можно скорее груrrпу экспертов 

для расследования заqвленнii о днскри:v1инац1ю11-
ном обращен,1111 и выработке рекомендащ1й о 
надлежащих мерах; 

8. просит далее ГeнepaJll,rюro секретаря пред­
ставить Генеральllой Лссамблее на ее тр1щцап, 
третьей сесс1ш точш,~е данные, rюка:,ывающ!lс 
результаты его ус11л11й 110 осуществлению ILl'J1cii 

настоящей резолющ111. 

81-е пленарное зассданu,', 
29 ноября 197б с'щ)а 

31/27. Осуществление реформ в области 
кадровой политики 

Генеральная Ассаj11блея 

напоминая о споем решении, принятом 11а два­

дцать девятой сессии, которым она уполномочн­

ла Генерального секретаря продолжат~, осущt·­
ствление предложен!IЙ по совершснствова1111ю 
политики и nрактнк!l в обласТ!l персонаJ1а Ор­
ганизации Объещшенных На1шй, содержащ11х­
ся в его докладе, и просила его представит,, ]'L'­

неральной Лсса:v1б;1се на се тр1щ1Lат1, первоi\ сес­
сии доклад о прогрессе, достнгнутом 13 осу1цест­

влении этих прсдJ1ожсний 39 , 

рассмотрев док:rад Ген,ерального секретаря о 
прогрессе, достигнуто:v1 к 30 нюня 1976 года 411, 
и доклад Объедиllснной 1шспекщюнной 1·ру1111ы 
об осуществлении реформ в области кадрсшоi'1 
политикн, утвержденных Гс1iсралы1ой Лссамu­
леей в 1974 году 41 , 

будучи озабо'lсна мсдлс!lным осуществж'!l11с:v1 
этих реформ, 

39 Там же, диадцат1, 1)епяни1 сСС<'Шl. Дополнение Jv~ :ll 
(А/9631), стр. 176, I1уI1Iп Kl r!OBL'CTIШ /\llя, нун~;ты с, i II ii. 

40 А/С.5/31 /9. . 
41 А/31/264 11 Согг.1. 

flfJ/l/·l/1,11(1'1 /, Ct!C(/('/-l/l/0 3:I\11\J!Clllll' О TO:VI, 1 1ТО, IIO 
м11е1111ю l'l'lll'p:1,:11,1101'0 l'l'K\Jl'Tapн, ЭТ!I рефорш,! G 

OCIIOBIIO,l ;L1J.'lil\lll,I Ul,IТI, OL'\'Щl'l'TBJ!l'lll,I В l!J'77 11 
1978 гол.а.,. · 

1. 17fJOCil/' Гс11сраJIЫIОГО секретари 11р1111\!Т!, BCl' 
необход11\11,1L' ~1сры 110 ускоре1111ю осущl'ств.<1с1111я 
Bl,ll!ll'llaJв;,11!lbl'; реформ: 

2. прсд,1ис'l!i'Т Гс11•сраm,11ому секретарю 11рсл.­
ст;ш11т1, Гc11cp:1.·11,11oii :\ccacv1бJ1cc на се тр11д11с1т1, 
трет1,сii Cl'CCIIII ДОIС13Д О пр11ме11с111111 е1·0 llj)l'Д­

J!01Kl'lllli'I С yдl'JIL'!ll!eM В нем осоиого B!IIIM:JH!IЯ 
тем Ш ЭTIIX 11ред:шже!l11ii, котор1,1с, BOJMOil,1!0, 
!le будут l'ЩL' IIOJIIIOCTЫO осуществJiе!IЫ. 

81-с пленарное :юседшuи', 
29 ноя6ря 1976 ,·ocJa 

31 /9:З. Среднесрочный план 

Гснсро,11,1-1а:1 /1сса-111Jлся, 

ссыланп, на соответствvющ11с pcкoмeндalLIIII 

С11с1111ал1,1ю1·0 ком11тста эк~11ертов 110 рассмотре­
нню ф1111а11сового поJюжен!lя Орга1111зац1111 Оиъ­
ед11ненны, l1aц11i'I 11 сrн.'1щал11:з111юва1111ых учрок­
ден 11 й 42, 

ссылалсt, та,,J1се на сво11 ре:золюц1111 3199 
(XXVIII) от 18 декабря 1973 года, 3392 (ХХХ) 
от 20 нонбря 1975 года ll З:134 (ХХХ) от 17 ILL'­
кабря l97!'i года, 

принuJШ.'1 ио инил1анис рсзо;11<щ1111 Эконо,111•1с­
ского и С<щ11алыюго Совета 2008 (LX) от 
14 \1ан l!)7(j ,·ода 11 2019 (l~XI) от З ангуста l~)7(j 
~·ода, 

расслютрев срсдн,есрочныii пJJal! на псрнод 

1978--1981 годов 43 , ра:,дсл Н главы III II ра:1-
дел Л г:1а13ы \/\1 доклада Эконом11ческого 11 Со­
щ1ат,ного Совета 44 , дОКJlад Ком11тета 1ю про­
r·ра:v1мс 11 коорд1111,щ1111 о работе его шсстllадца­
тоii сссс1111 4", доклад Консут,тат1шного коN111тста 
по адм11н11страп1в11ы:v1 !1 бюджсТ!IЫМ во11росам о 
среднесроч1ю:v1 11:1а11е 46 , доклад Генсралыюго 
секретари об осущсствлснн11 основных рекоме11-

дан11й Объсд11н•с!l11ой 1I11спекц1ю!l11ой гру1шы rю 
вопросам среднесрочного 11J1ан11рова11ия в с11сте­

:v1с Орга!l11зсщ11н Объсд!111е1I11ых I laILIIЙ 47 , доклал. 
Гснсрат,1юго секретаря об осущсствJ1с111111 резо­
лю111ш З:134 (ХХХ) Генералыюi'I Ассамблеи 48 11 
свя:,ан11ы1'i с эт11:v1 доклад Конеvльтат1шно1·0 ко­
мнтста 1ю ад:v111!l11страт1шным 1,- бюджетным во­
нросам 4\ 

42 Офиц11ал1,ныс отчеты Гене1юл1,ной Асrам(iлс11. rJ11aiiцuт1 
11сриая с,·,, ил. !!рu,m,1С1'1шл, IIуIrкт RO II01н!CTI\II JLШI. JL<жy 

Ml'IIT A/li:,1:1. 
43 Та,и }llL'. Тf)11сiцат1, llL'fJUUJI CL'CC/Ul, До110.1нснtн• Jy;, 6 " 

(Л;':\1/6/;\,1,1.1 11 Согг.2 ))). 
н Тил1 'IП'. Дo11и.1HL'Hll<' JvZ, 3 (Л/:Н /:3). 
4 ' Та.11 .11се. ДOIIOilH<'H!IC J{<, 3/i (А/:31/:3~). 
,,; Л/З 1 / 1 :19 
47 A/C.J)i:3 I / l ))_ 
IR Л/С.':,/:\1/27. 
49 А/31 / :З:!li. 


