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ФОНД ПРОГРАММЫ ОРГАНИЗАUИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАUИй ПО ОКРУЖАЮЩЕИ СРЕ}П~ 

Генеральная Ассамблея 

1. утверждает финансовый доклад и отчет­
ность Фонда Програм:v,ы Организации Объеди­
ненных Наций по окружающей среде за год, за­
кончившийся 31 декабря 1975 года, и закJ1юче­
ние Комиссии ревизоров 29 ; 

2. принимает к сведению замечания Консуль­
тативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, изложенные в его до­
кладе 30 ; 

З. просит Директора-исполнителя Программы 
Организации Объединенных Наций по окружа­
ющей среде принять такие меры к исправлению 
положения, какие могут быть необходимы в со­
ответствии с замечаниями Комиссии ревизоров, 
сделанными в ее докладе 31 . 

81-е пленарное заседание, 
29 ноября 1976 года 

J 

ФОНД ОРГ АНИЗАUИИ ОБЪЕЛИНЕННЫХ HAIJИH 

ДЛ51 ДЕ5IТЕЛЬНОСТИ !3 ОБЛАСТИ НАРОДОНАСЕ­
ЛЕНИ51 

Генеральная Асса.11б,1ея 

1. утверждает фина~ковый доклад 11 отчет­
ность Фонда Организации Объединенных Наций 
для деятельности в области народонаселения за 
год, закончившийся 31 декабря 1975 года, 11 за­
ключение Комиссии ревизоров 32 ; 

2. прини.м,ает к сведению замечания Консул~,­
тативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, изложенные в его докла­
де з3; 

3. просит Директора-исполнителя Фонда Ор­
ганизации Объединенных Наций для деятеш,но­
сти в области народонаселения принять такие 
меры к исправлению положения, какие могут 

быть необходи'Лы в соответствии с замечат1ями 
Комиссии ревизоров, сделанными в ее до­
кладе 34• 

81-е пленарное заседание, 
29 ноября 1976 года 

29 Та.м же, Дополнение }12 7 F (Л/31/7/Adcl.6 11 Согг.1), 
г.~авы I-IV. 

30 А/31/140, пункты 29-:31. 
31 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, тридцаТI, 

первая сессия, Дополнение № 7 F (A/31/7/Adcl.6 и Corr.1). 
глава V. 

32 Та.м же, Дополнf'ние № 7 G (Л/31/7/Adr.l.7). г:1:~пы 
I-III. 

33 А/31/140, пункт 32. 
34 Официальные отч.еты Генералыиii Ассамблеи, триичат1, 

первая сессия, Дополкение М 7 G (A/31/7/Add.7), r.,ава IV, 

31/23. Назначения для заполнения вакансий в 
Консультативном комитете по админист­
ративным и бюджетным вопросам 

Генеральная Асса,11блся 

назначает следующих лиц членами Консуль­
тат11вного комитета по адм11н11страт1шным 11 
бюджетным вопросам сроком 11а тр11 года на­
чнкая с 1 января 1977 года: 

г-на Анд,Еея Лбраше1ккоrо, 

г-на К. С. М. Мсе,11ле, 

г-на Тьеба Уаттару, 

r-на Кристофера Р, Томаса. 

81-е пленарное заседание, 
29 ноября 1976 года 

• 

В результате вышеуказанных назна•1енuй состав Кон­
сультативного ко.«uтета по административным и бюджеr­
NЫ.М вопросам будет следующим: г-н Анджей АБРАШЕВ­
СКИй (Польша)***. г-н Ясуси АКАСИ (Япония)•, г-н 
Лусио ГАРСИЯ ДЕЛЬ СОЛАР (Аргентина)••, г-н Ан:~­
толий ГРОДСКИй (Союз Советских Социалистичес1шх 
Рrспvблик) **. г-н К. С. М. МСЕЛЛЕ (Объединеннан Рrс­
публiша Таю,111ия) ***, г-н Андре НОДИ (Франция)*. 
г-н Дэвид Л. СТОТТЛМАйЕР (Соединенные Штаты А:.~с1m­
ки) **. г-н МайЕл Ф. Х. СТЮАРТ (Соединенное Коро,1ев­
rтво Великобритании и Северной Ирландии)*, г-11 МортС'З"l 
ТАЛИЕХ (Иран)*, г-н Кристофер Р. ТОМАС (Тринидад 
и Тобаго)***, г-11 Тьеба УАТТАРА (Берег Слоновой Ко­
сти)***, г-11 ХОУ ТУН (Китай)* и г-н Рудол1,ф ШМIIДТ 
(Фсдсратипнан Рес11уб.1111"1 Германии)**. 

* Срок полномочий истсЕает 31 декабрн 1977 года. 
** Срок по.1номочи11 истекает 31 декабря 1978 годс1. 

*** Срок потюмочий истекает 31 декабря 1979 1 ода. 

31/24. Назначение для заполнения вакансии 
в Комиссии ревизоров 

Генсрал1,ная Асса.,~~блея 

назначает Генерального ревизора Канады чле­
ном Ko:viиcc1111 рев11зоров сроком на тр11 года 
начиная с 1 11ю.1я 1977 года. 

81-е пленарное заседан.ис, 
29 ноября 1976 сода 

* 
* * 

В результате выщеуказанного назначения состав Комис­
сии ревизоров будет следующим: Генеральный ревизор 
Г АНЫ **, Гснерс1л~,ный ревизор КАНАДЫ *** и ГснсраJiь­
ный 1,онтро.1ср КОJIУМБИИ *. 

31/25. Назначения для заполнения вакансий в 
Административном трибунале Организа­
ции Объединенных Наций 

Генеральная Асса111блся 

назначает слсдующнх лиц членами Адм1111ист­
ративного тр116ун•ала Орган11заци11 Объединен-

,;, Срок 11,,.1но;,.1очнй истекает 30 июня 1978 года. 
** Срок потюмочий истекает 30 июня 1979 года. 

••• Срок полномочий истекает 30 июня 1980 года. 



VIII. Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 175 

ных Наций сроком на три года 11ач1шая с 1 нн­
варя 1977 года: 

г-жу Поль Бастид, 

г-на Мутуале Чикаr-ши, 

г-на Р. Венкатарамана. 

81-е пленарное заседание, 
29 ноября 1976 года 

* 
* * 

В результате вышеуказанных назначений состав Адми­
нистративного трибунала Организации Обпединенных Ни­
ций будет следующим: г-жа Поль БАСТИД (Франчия) ***, 
г-н Р. ВЕНК:АТАРАМАН (Индия) ***, r-н Мутуалс ЧИ­
К:АНК:И (Заир) ***, г-н Френсис Т. П. ПЛИМПТОН (Со­
единенные Штаты Америки) *, сэр Роджер Бентам СТИ­
ВЕНС (Соединенное Королевство Великобритании и Се. 
верной Ирландии)*, г-н Эндре УШТОР (Венгvия) ** 11 г-н 
Франсиско ФОРТЕСА (Уругвай) **. 

* Срок полномочий истекает 31 дскабрн J 977 года. 
** Срок полномочий истекает 31 декабрн ] 978 года. 

*** Срок полномочий истекает 31 дс1<абря 1979 года. 

31/26. Состав Секретариата 
Генеральная Ассамблея 

ссылаясь на свои резолюции 1852 (XVII) от 
19 декабря 1962 года, 2539 (XXIV) от 11 декаб­
ря 1969 года, 2736 (XXV) от 17 декабря 1970 
года и 3417 (ХХХ) от 8 декабря 1975 года о со­
ставе Секретариата, а также резолюции 3009 
(XXVII) от 18 декабря 1972 года, 3352 (XXIX) 
от 18 декабря 1974 года и 3416 (ХХХ) от 8 де­
кабря 1975 года о работе женщин в Секрета­
риате, 

рассмотрев доклад Генералыюго секретаря о 
составе Секретариата 35, 

рассмотрев доклад Генеральн,ого секретаря, 
касающийся доклада Объединенной инспекци­
онной группы о проблемах персонала Организа­
ции Объединенных Наций и основных рекоменда­
циях Административно-управленческого отде­
ла 36

, и доклад Объединенной инспекционной 
группы об осуществлении реформ в области кад­
ровой политики, утвержденных Генеральной Ас­
самблеей в 1974 году 37, а также заслушав заяв­
ление по этим докладам представителя Гене­

рального секретаря 38, 

отмечая усилия Генерального секретаря, на­
правленные на достижение справедливого гео­

графического распределения сотрудников Се­
кретариата категории специалистов и выше, 

с беспокойство,11. отмечая, что прогресс, до­
стигнутый в деле осуществления резол юцин 3417 
(ХХХ) о составе Секретариата и резолюции 3416 
(ХХХ) о работе женщин в Секретариате, нвля­
ется ограниченным, 

35 А/31/154 и Corr.l и 2. 
36 А/С.5/31/9. 
37 См. А/31/264 и Corr.l. 
38 См. Офичиальные отчеты Генеральной Ассамблеи, три­

'!чать первая сессия, Пятый комитет, 15-с и 22-с заседания; 
I та.1л же, Пятый комитет, Отдельные выпуски по сессия,н, 
1справление. 

вновь подтверждая, что соображения работо­
способностIJ, компетен•тности н добросовестности 
при найме сотруднIIков, как они изложены в 
пункте 3 статьи 101 Устава Организации Объ­
единенных Наций, не противоречат принципу 
справедливого географического распределения в 
составе Секретариата, 

будучи обеспокоена тем, что реформы кадро­
вой по.:штики, одобренные Генеральной Ассамб­
леей, продвигаются слишком медленно, 

признавая, что высокий уровень работоспособ­
ности, компетентности н добросовестности не ог­
раничивается исключительно гражданами какого­

либо отдельного государства-члена или группы 
государств-членов, 

внов1, подтверждая, что прин•цип справедливо­
го географического распределения должен пр11-
менят1,ся к Секретариату в целом и что с этои 
целью нн одна должность, отдельный департа­

мент, отдел или группа в Секретариате не дол­
жны расс:v1атр1шаться как нсключительная пре­

рогатива какого-либо отдельного государства­
члена или какого-либо региона, 

стре,нясь усилить роль Управления кадров Се­
кретариата в деле осуществления многочислен­

ных ре:юлюций, пр~шятых по этому вопросу, 

буду,щ убеждена в том, что для достижения 
целей н задач Орган11заци11 Объединенных На­
ций, особенно в отноuн'ш1и нового международ­
ного экономического 11орядка, развивающиеся 

страны до.;1ж11ы быть надлежащим образом 
представлены на всех уровнях в Секретариате, 
11 в частности на более высою~х уровннх, 

1. принu,~шет: 

а) новый метод установления желаемых квот 
постов длн государств-членов, изложенный в 

пункте 11 доклада Генерального секретаря о 
составе Секретариата 35; 

,Ь) новую желаемую квоту 2-7, как это пред­
ложено Генеральным секретарем в пункте 14 его 
доклада, для государств-членов с минимальным 

долевым взносом в расходы Организации Объ­
единенных Наций, обеспечивая тем самым более 
широкое распределение постов в Секретариате; 

2. вновь подтверждает свою резолюцию 
3417 Л (ХХХ) и предлагает Генеральному се­
кретарю в осуществленне этой резолюции прн­
нять эффективные меры либо путем набора или 
продвижения сотрудн•иков по службе, либо те:<.1 
и другим способом по увеличению числа сотруд­
ников IIЗ всех развивающихся стран на старших 

и руководящих должностях в Секретариате, с 
тем чтобы обеспечип, соответствующее нх пред­
ставитет,ство на этих уровнях; 

3. просит Генерального секретаря уделять пер­
воочередное внимание набору кандидатов из 

числа граждан непредставлен•ных н недопред­

ставленных государств-членов; 


