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puesto. Se invitard a la Dependencia a estar representada en
las sesiones en que se examine su proyecto de presupuesto.

2. Los gastos de la Dependencia seran compartidos por las
organizaciones participantes en la forma convenida por ellas.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 21
El presente Estatuto podra ser enmendado por la Asamblea

General. Las enmiendas estardn sujetas al mismo procedi-
miento de aceptaciéon que el presente Estatuto.

Articulo 22

Una organizacién no podrad retirar su aceptacién del Esta-
tuto a menos que haya notificado al Secretario General, con
dos afios de anticipacién, de su intencién de hacerlo. El Secre-
tario General sefialard dicha notificacién a la atencién de la
Asamblea General y, por conducto de los jefes ejecutivos inte-
resados, a la de los 6rganos competentes de las deméds organi-
zaciones.

31/193.

Dependencia Comun de Inspeecion™

A

CUESTION DE OTORGAR DERECHO A PENSION A LOS MIEMBROS
DE LA DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

La Asamblea General,

Tomando nota de los informes del Secretario General
sobre la cuestién de otorgar derecho a pensién a los
miembros de la Dependencia Comiin de Inspeccién™,
las observaciones al respecto de la Dependencia™, los
pérrafos pertinentes del informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas™ y el
informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Adminis-
trativos y de Presupuesto®,

Aprueba las recomendaciones de la Comisién Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
que figuran en los parrafos 8 y 9 de su informe.

107a. sesion plenaria
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B

SUELDOS Y CONDICIONES DE SERVICIO
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARfA

La Asamblea General,
1

Habiendo considerado el informe de la Dependencia
Comitn de Inspeccién sobre algunos aspectos de la
huelga que tuvo lugar en la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra del 25 de febrero al 3 de marzo
de 1976%, las observaciones conjuntas del Comité Ad-
ministrativo de Coordinacién®? y las observaciones adi-
cionales del Secretario General sobre las recomenda-
ciones 3 y 4 del informe de la Dependencia Comin de
Inspeccién®s,

76 Véase también secc. X.B.6 infra, decisién 31/424,

1T A/C.5/1697, A/C.5/31/30.

78 A/31/89/Add.1, anexo.

79 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo
primer periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/31/9),
pérrs. 89 a 91.

80 A/31/417.

81 Véase A/31/137.

82 A/31/137/Add.1, anexo.

83 A/31/137/Add.2.

Convencida de la necesidad de reexaminar la meto-
dologia de los estudios sobre sueldos y el sistema de
clasificacién de puestos del cuadro de servicios ge-
nerales de Ginebra,

Tomando nota de las solicitudes dirigidas por la
Organizacién Mundial de la Salud y la Oficina Inter-
nacional del Trabajo a la Comisién de Administracién
Publica Internacional para que asuma lo antes posible
las funciones descritas en el pérrafo 1 del articulo 12
de su Estatuto®, particularmente respecto de las es-
calas de sueldos del personal del cuadro de servicios
generales de Ginebra,

Tomando nota ademds con satisfaccion de la deci-
sién de la Comisién de Administracién Piblica Inter-
nacional de adelantar la asuncién de las funciones que
le corresponden en virtud del parrafo 1 del articulo 12
de su Estatuto en respuesta a esas solicitudes®s,

Reconociendo la importancia de mantener la armonia
con los organismes y organizaciones ubicados en Gi-
nebra en lo que se refiere a la administracién de los
servicios de personal,

Observando que el grado de responsabilidad y auto-
ridad delegado por el Secretario General en la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra deberia ser sufi-
ciente para asegurar la administracién satisfactoria de
los servicios de personal y la direccién de las relaciones
con el personal en esa Oficina de conformidad con el
Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones
Unidas,

1. Pide a la Comisién de Administracién Pablica
Internacional que, con caricter de urgencia y en virtud
de las atribuciones previstas en el inciso a) del ar-
ticulo 11 de su Estatuto, establezca los métodos para
aplicar los principios para determinar las condiciones
de servicio del personal del cuadro de servicios gene-
rales de Ginebra y que, sobre la base de esa metodo-
logia y en virtud de las atribuciones previstas en el
parrafo 1 del articulo 12 de su Estatuto, haga realizar
un estudio de las condiciones de empleo locales de
Ginebra, formule recomendaciones sobre las escalas
de sueldos que considere adecuadas, habida cuenta de
las circunstancias, e informe a la Asamblea General
en su trigésimo segundo periodo de sesiones sobre las
medidas adoptadas a este respecto;

2. Pide ademds a la Comisién de Administracién
Publica Internacional que, en su examen de las con-
diciones de servicio del cuadro de servicios generales
en Ginebra, estudie las bases sobre las cuales se deter-
minaron los recientes y considerables ajustes de sueldo
para el personal de esa categoria, y las tenga plenamente
en cuenta en su examen de los sueldos de esa categoria
de funcionarios y en la metodologia para los ajustes de
sueldos en el futuro, en la medida en que afecten a los
funcionarios del cuadro de servicios generales de Gi-
nebra;

3. Insta a la Comisién de Administracién Pidblica
Internacional a que, al realizar esas tareas, tenga en
cuenta todos los aspectos, en particular el pérrafo 29,
del informe de la Dependencia Comiin de Inspeccién
sobre algunos aspectos de la huelga que tuvo lugar en
la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra del 25 de
febrero al 3 de marzo de 1976, las observaciones con-
juntas sobre el informe recibidas del Comité Adminis-

84 Resolucién 3357 (XXIX), anexo.

85 Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General,
trigésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 30
(A/31/30), parr. 337.
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trativo de Coordinacién y los comentarios del Secretario
General sobre las recomendaciones 3 y 4 del informe
de la Dependencia Comiin de Inspeccién, y la invita
a formular observaciones;

4, Pide al Secretario General que suministre a
la Comisién de Administracién Publica Internacional
dentro del primer semestre de 1977 descripciones de
puestos del cuadro de servicios generales de Ginebra,
agrupados segin funciones comunes, a fin de permitir
que la Comisién realice su labor de estudio;

5. Decide que todas las consecuencias financieras
de una decisién de aumentar los sueldos en Ginebra
se sufraguen con economias en la ejecucion del pre-
supuesto de las Naciones Unidas para 1976-1977, in-
cluidas reducciones en los puestos del cuadro de ser-
vicios generales, y pide al Secretario General que
informe a la Asamblea General, en su trigésimo segundo
periodo de sesiones, sobre las reducciones que se hayan
hecho;

6. Pide ademds al Secretario General que elabore
durante 1977 normas de clasificacién de puestos para
el cuadro de servicios generales de Ginebra y, sobre
esa base, implante un sistema de clasificacién de puestos
que incluya una estructura de grupos ocupacionales y
una clasificacién de puestos;

7. Insta al Secretario General a que, después de
terminar la actual revisién de los factores pertinentes
y de hacer los aumentos de sueldos provisionales ade-
cuados para los empleados del cuadro de servicios ge-
nerales al 1° de enero de 1977, se abstenga de hacer
cualquier otro aumento provisional y de contraer cual-
quier otro compromiso respecto de la remuneracion de
los empleados del cuadro de servicios generales de
Ginebra hasta que se hayan presentado el informe y
las recomendaciones de la Comisién de Administracion
Piblica Internacional pedidos en el parrafo 3 supra;

8. Reafirma su esperanza de que el Secretario Ge-
neral ejerza plenamente sus atribuciones para asegurar
la aplicacién efectiva y eficiente de las instrucciones
administrativas referentes a la delegacion de responsa-
bilidades y las atribuciones consiguientes en la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra;

II

Decide que no se pague a los funcionarios sueldo
alguno respecto de los periodos de ausencia del tra-
bajo sin autorizacién para ello, a menos que dicha
ausencia haya sido causada por razones ajenas a su
voluntad o por motivos de salud debidamente certifi-
cados.

107a. sesién plenaria
22 de diciembre de 1976

31/194. Uiilizacién de los locales para oficinas y
de las instalaciones para conferencias
en el Centro del Donaupark en Viena

La Asamblea General,

Recordando su resolucién 3350 (XXIX) de 18 de
diciembre de 1974, en la que acogié con agrado la in-
vitacién formulada por el Gobierno de Austria a las
Naciones Unidas para que hiciera uso de las instala-
ciones disponibles en el Centro del Donaupark en Viena
después de 1978,

Recordando asimismo su resolucién 3529 (XXX)
de 16 de diciembre de 1975, en la que tomd nota del
informe del Secretario General sobre la inclusién de
Viena en el plan de conferencias®®,

Tomando nota del informe del Secretario General
sobre la utilizacién de los locales para oficinas y de las
instalaciones para conferencias en el Centro del Donau-
park en Viena®” y del informe conexo de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu-
puestoss,

1. Aprueba la recomendacién del Secretario Ge-
neral relativa a la torre A-2, que figura en el inciso a)
del parrafo 13 de su informe #7 y, en ese sentido, auto-
riza al Secretario General para que efectie arreglos
apropiados con el Organismo Internacional de Energia
Atémica y el Gobierno de Austria;

2. Aprueba el plan escalonado de accién que se
enuncia en los parrafos 11 y 12 y se resume en el
inciso b) del parrafo 13 del informe del Secretario
General®™ y en los pérrafos 1 a 3 del anexo I del in-
forme;

3. Autoriza al Secretario General para que ponga
en prictica las propuestas relativas a la primera fase,
asi como las que figuran en los parrafos 29 a 36 y 41
de su informes?;

4. Pide al Secretario General que, de conformidad
con las directrices indicadas en el parrafo 4 de la re-
solucién 3529 (XXX) de la Asamblea General, pre-
sente a la Asamblea en su trigésimo tercer periodo de
sesiones propuestas concretas que aseguren que, al
terminar el plan escalonado de accién, se logre el ob-
jetivo enunciado en el parrafo 11 del informe del Secre-
tario General®7;

5. Pide también al Secretario General que adopte
todas las medidas necesarias para velar por que la
puesta en practica de la primera fase, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 3 supra, no redunde en
perjuicio del éxito del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer ni de la conferencia mundial que se cele-
brard en 1980;

~ 6. Pide ademds al Secretario General que presente
informes a la Asamblea General, a intervalos periédicos,
acerca de la aplicacién de la presente resoluci6n.

107a, sesién plenaria
22 de diciembre de 1976

31/195. Ampliacion de las salas de reuniones y

mejora de los locales para los servicios
de conferencias y para los delegados en
la Sede de las Naciones Unidas

La Asamblea General

1. Toma nota de los informes del Secretario Ge-
neral® y de la Comisién Consultiva en Asuntos Ad-
ministrativos y de Presupuesto® sobre la ampliacién de
las salas de reuniones y mejora de los locales para los
servicios de conferencias y para los delegados en la

Sede de las Naciones Unidas;

86 A/10348 y Corr.1.

87T A/C.5/31/34,

S8 A /317452,

8 A/C.5/31/22 y Corr. 1.

% Documentos Oficiales de la Asamblea Gencral, trigésimo
primer periodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/31/8 y
Add.l a 26), documento A/31/8/Add.23.



