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31/192. Статут Объединенной инспекционной 
группы 69 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои резолюции 2150 (XXI) от 
4 ноября 1966 года, 2360 (XXII) от 19 декабря 
1967 года, 2735 А (ХХ\/) от 17 декабря 1970 го­
да и 2924 В (XX\/II) от 24 ноября 1972 года, 
касающиеся учреждения, создания и щюдолжс­

ния деятельности Объединенной инспекционной 
группы, 

рассмотрев мнения, представленные Генерат,­
ным секретарем в качестве Председателя Лдrvш­
нистративного комитета по координации 70 , Эко­
номическим и Социальным Советом 71 , Комитетом 
по программе и координации 72 11 Объсдиненноii 
инспекционной группой 73 , и замечания и реко­
мендации Консультативного комитета по ад:v~ишr­
стративным и бюджетны¼ вопросам 74 по вопросу 
о продолжении деятельности Объединенной шт­
спекционной группы, 

принимая во внимание мнения, выраженные в 

Пятом комитете, 

1. утверждает статут Объединенной инспекцн­
онной группы, приводимый в приложении к на­
стоящей резолюции; 

2. предлагает организациям в рамках системы 
Организации Объединенных Наций в кратчай­
шие сроки уведомить Генерального секретаря о 
признании настоящего статута и принять нео6-
ходимые меры для использования услуг Объс;щ­
ненной инспекционной группы. 

107-с пленарное заседшшс, 
22 декабря 1976 го()а 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Статут Объединенной инспекu,ионной группы 

ГЛАВА I 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

Статья 1 

1. Генеральная Ассамблея Организации Объединен~шх 
Наций (именуемая далее «Генеральная Ассамблея») по­
становляет, что Объединенная инспе1щионная группа. ко­
торая была создана на экспериментальной осноп~ IJ соот­
ветствии с резолюцией 2150 (XXI) Генералшой Ассамблс11 
от 4 ноября 1966 года и срок полномочий которой Gыл 
продлен в соответствии с резолюциями Ассамблеи 273[, /\. 
(XXV,) от 17 декабря 1970 года и 2924 11 (XXVI I) от 
24 ноября 1972 года, учреждается в соответствии с настш,­
щим статутом с 1 января 1978 года. Функции, полномо1шя 
и обязанности Объединенной инспекционной группы (име­
нуемой далее «Группа») определены в глапе III п,~стон­
щего статута. 

2. Группа исполняет свои функции по опюше1шю к Ге­
неральной Ассамблее и равны~~ образом по отношсш~ю к 

69 См. также ниже, раздел Х.В.6, решение 31/421. 
70 A/31/75/Add.l и Add.J/Corr.l. 
71 Официальные отчеты Генерал№ой Ассамблеи, трu­

дцать первая сессия, Дополненuе .№ 3 (A/31/J). г,~ава 111, 
раздел Н, и глава VII, разде,1 С. 

72 Там же, Дополнение .№ 38 (Л/31 /38). 
73 См. А/31/89 и Ac!d.l. 
74 А/31 /325. 

компетснтш,1~1 дирсЕт1ш11ым органам тех спс11иализиронан: 

11ых учрежден11ii и друп1х международ11ых органша1щ11 
снсте:v~ы Органю,щнн O()1,С'дннс1шых Нациi'~, которые пр11-
:шают настоящий статут. (имснус~1ых далее «организащ111»). 
н подотчетна нм. Группа являетсн вспомогательным ор1·а­
ном дирекпшных органов организаций. 

3. ИспоЛНIПl\~Ы!Ыl' глаIJЫ организаций в письменноii 
форме унедом.1нют 1·енерального секретаря Ор1·аннзащ111 
Объед11НL'нных Наннi·, (далее име!lусмого «Генеральный 
секрстар1,») о нрюнаI111н статута эт11м11 ор1·ан11з,щ11ям11. 

!ЛАВА 11 

СОСТАВ !! l!AЗ!!Л'IП!Jl!o 

Статья 2 

1. В состав Группы входит не более одиннадцати 1шс­
пскторов, которые выбираются 11з числа сотрудников на­
нионал1,ных контрольных или инспс1,ционных органов шн~ 

из чис.1а лиц, об.1адающ11х аналогичной компетенцией, па 
основе их сш•циального опыта в на1шональных или меж­

дународных административных и финансовых вопросах, 
включая вопросы упрапления. Инспекторы выступают в их 
JШ'!НОМ качестве. 

2. Среди 11не11е1поров нс должно быт~, дпух r·раждан од­
но1·0 и того ЖL' государства. 

Статья 8 

1. Начиная с тридцать пторой сессии Генеральной Ас­
са:v~блси в 1977 году, 1 !редседатель Генеральной Асса:,~б­
леи будет проводнть консуJ1ыашш с государствами -- чле­
нами Органюации с целью составления, с должным уче­
том принципа справедливого географического распределе­
~шя и разу:v~ной ротации, списка стrан, которым будет 
предложено выдвинvть кандидатов, удовлетворяющих тре­

бованинм, упо,1ннуты,1 выше, в пункте 1 статьи 2. 

2. Председатель J'енrра,1ьной Ассамблеи па основе соот­
ветствующих 1,онсу:1ыаций, в то,1 ,,нсJ1с консультаций с 

Председате.1с,1 Экономического н Социального Совета и 
11редседателе:,~ Административного комитета по координа­
щ1и, расо1атр11васт соопзстствие предложенных кандидатов 

предъявляемым требоIJаниям. После проведсння, в случае 
нсобходимостн, дополнительных консультаций с соответст­
вующими государствами Прсдссдатс-л1, Генеральной Ас­
са:v~блси прсдставт1ет список кандидатов Ассамблее для 
ИХ Н33Н3Че!!ШI. 

3. Положения, содержащиеся в пунктах 1 и 2 настоя­
ЩС'Й статьи, регулируют процедуру' замены 1111спекторов, 
срок полномочий кото1н,1х истек иm1 которыr ушли в от­
ставку 11т1 по другим прнчинам Пl'рсстали быть членами 
Групны. 

Статья 4 

1. Срок нюначения инспекторов составляет пят,, лет, 11 
они мо~·ут быт~, вновь назначены еще на один срок. В це­
лях 06еспечсн1ш постоянства ч,~епского состава Гrуппы 
шесть инспекторов, назначенных с 1 января 1978 года, со­
стоят на службе полный срок; срок полномочий других 
ннспе1поров нстекаст по окончании трехгодичного периода. 

2. Инспектор, назпа 11ае~1ыi"! на место другого и11спсЕтора, 
срок полномочнi"! которого еще не нстс1,, занимает долж­
ност1, до 11стс,1енш1 оставшегосн срока полномочий при ус­

ловии, что этот срок составляет нс ,1снсе трех лет. В про­

тивном случае ш~спсктор назначаетсп на полный срок. 

3. ИнспсЕтор может уйти II отстаnку, уведомиIJ об этом 
11редссдатс.'1Я Грунн1,1 за шесть мес1щев. 

4. Срок 11оmю:v~очий ш1спектора прекращается лишь прн 
!!i]ЛИ'lllll ('Д!!l!0ГJial'II0ГO мнения !JCC'X других !IIICПCKTOpOIJ l1 
то,1. '!ТО он перестал выполннть свои обязанности так, как 

этого требуют ПОЛОЖСIIИ\l Нi!СТОЯЩСГО статута, и после то­
го, как это заl\J11О•1еш1е подтверждено ГРнеральной Ассамб­
леей. 

5. Прсдссдатет, Группы уведомляет ГенераЛL,ного се~,­
µетарп о любых ваЕансиях для принятия нсобходим1,1х а,1-­
министративных мер. Такое уведомление означает, что дан­
ный пост стал вакантным. 
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ГЛАВА III 

ФУНКЦИИ, ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАННОСТИ 

Статья 5 

J. Инспекторы обладают широчайшими по.1номочиями 
по расследованию всех вопросов, влияющих на эффекти □-
ность деятельности и надлежащее использование средств. 

2. Они выносят независимую оценку на основе инспек­

ции и анализа, направленного на улучшение руководст□ а 

и методов и обеспечение более широ1<ой 1,сюрдинации меж 
ду организациями. 

3. Группа должна убедиться в том, что деятельность, 

проводимая организациями, осуществляется наиболее э1,о­
номичным образом и что имеющиеся для выполнения этоi'1 
деятельности ресурсы используются оптимально. 

4. Без ущерба для принципа, предусматривающего, что 

внешняя оценка по-прежнему является обязанностью со­
ответствующих межправительственных органов, Группа с 
должным учетом других своих обязанностей может" ока­
зывать им помощь в выполнении их обязанностеи по 
внешней оценке программ и деятельности. По своей соб­
ственной инициативе или по просьбе исполнительных r.1ав 
Группа может также давать рекомендации организациям 

в отношении методов их внутренней оценки, периодическо­
го анализа этих методов и проводить специальную 011енку 

программ и деятельности. 

5. Инспекторы могут предлагать реформы И.'IИ выносить 
рекомендации, которые они считают необходимыми. ком­
петентным органам организаций. Однако они нс обладают 
правом выносить решение и не должны н~1ешнвс1тьо1 в 

работу инспектируемых ими служб. 

Статья б 

1. Инспекторы, действуя индивидуалr,но илн в составе 

небольших групп, наводят справки и проводят рассле­

дования на местах в любых службах организаций, причем 
некоторые из этих действий могут предприпнматься без 
предварительного уведомления, по их собственному усмот­
рению. 

2. Организации должны оказывать инспекторам содеiiст_: 
вне на всех уровнях, включая доступ к любои конкретно11 
информации или документу, имеющему отношение к их ра­

боте. 

3. Инспекторы обязаны хранить служебную тайну в от­
ношении всей получаемой ими конфиденциальной инфор­
мации. 

Статья 7 

Инспекторы исполняют свои обязанности в условиях 
полной независимости и исключительно в интересах орга­

низаций. 

Статья 8 

Группа устанавливает нормы и процедуры навсдr11ип 

справок и проведения расследований. 

ГЛАВА IV 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Статья 9 

1. Группа несет ответственность за подrотовК\' своей 
ежегодной программы работы. При ее подготовке она 
должна принимать во внимание, помимо своих собствен­
ных замечаний, опыта и оценки очередности объектов ин­
спектирования, любые просьбы компетентных органов ор­
ганизаций и предложения, поступившие от исполнительных 

глав организаций и органов системы Организации Объ­
единенных Наций, занимающихся бюджетны:-1 контролем. 
обследованием, координацией и оценкой. 

2. Экземпляр программы работы, одобренный Группой, 
направляется Генеральному секретарю и, в информацион­
ных целях, Консультативному комитету по административ­
ным и бюджетным вопросам. Генеральный секретарь обсс-

печивает издание ее в качестве документа Организации 
Объединенных Наций и передачу ее исполнительным гла­
вам организ;щнй и органам системы Организации Объеди­
ненных Наций, занимающимся вопросами бюджетного кон­
тролп, обследования, 1,оорд11нации и оценки. 

Статья 10 

1. Группа представляет годовой доклад о своей работе 
Генеральной Ассамблее и компетентным органам других 
организаций. 

2. Готовые до!(лады организаций Э1<ономичес1(0му и Со­
циалыюму Совету в1,лючают информацию о работе Груп­
пы, относящейся к соответствующим организациям. 

Статья 11 

1. Группа может издаватr, доклады, записки и конфи­
денциалыше письма. 

2. Инспекторы подготавливают за своей собственной под­
писью док.1ады, за которые они несут от□етственность и в 

которых они излагают итоги своей работы и предлагают 

решения пробле11, замеченных ими. Доклады завершаются 
после консультаций с инспекторами, с тем чтобы взвесить 
нредлаrаемые рекомендации с учетом коллективного мне­

ния Группы. 

3. До1,лады Группы содержат резюме основных выводов 
и/или рекомендаций. 

4. Процедура обработrш II распространения докладов 
следующап: 

а) Группа представт~ет первоначальный вариант испол­
нитель1ш:11 главам соответствующих организаций; 

Ь) перевод доклад о□, касающихся нескольких орг а низа -
ций, обеспечивает Группа; доклады, касающиеся лишь од­
ной организации, переводятся этой организацией; 

с) по получении докладов исполнительные главы соот­
ветствующих организаций предпринимают незамедлитель­
ные меры для распространения докладов с комментариями 

нлн бсэ таr,опых среди государств-членов их организаций; 

d) если доклад касается лишь одной организации, док­
лад и замечания по нему, высказанные исполнительным 

главой, персдаютсп компетентному органу этой организп­
ции, не позднее чем через три месяца после получения 

доклада, для рассмотрения на с.1едующем заседании ком­

петентного органа. Что касается Организации Объединен­
ных Наций, то Группа, по мере возможности, указывает, 
для каю1х органов Организации Объединенных Наций до­
клад представляет существенный интерес, и при распро­
странении его Генеральный секретарь принимает это во 
внимание. Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам получает все доклады в целях ин­
формации. По мере необходимости Консультативный ко­
митет может по своему выбору издавать комментарии и 
замечания по любому из докладов, входящих в сферу 
с1·0 компетенции; 

е) если доклад касается нескольких организаций, соот­
ветствующие 11сполнител1,ные главы, как правило, в рам­

ках Админ11стративного комнтета по координации, кон­
сультируются друг с другом н в возможных пределах со­

гласовывают свои комментарии. Доклад вместе с общими 
комментариями и любыми комментариями соответствую­
щих исполнительных глав по вопросам, касающимся их 

конкретных организаций, должен быть готов к представ­
лению компетентным органам организаний, не позднее чем 
через шесть месяцев после 1ю.1учения доклада Группы, 
для рассмотрения на следующем засед::~нии соответствую­

щ11х компст(•нтных органов. Если в 11сключительных случа­
нх для консут,таций требуется бо.1ее шести месяцев, в 

результате чего за:11ечания не готовы к представлению 

компетентным органам на следующем заседании по исте­

чении шестимесячного периода, соответствующим компе­

тентным органам представляется предварительный доку­

мент, в котором излагаются причины задержки и указы­

вается тuердая дат::~ предсташ1ения окончательных коммен­

тариев; 

f) исполнительные главы соответствующих организаций 
информ11руют Группу о всех решениях, приннтых комле-
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тентными органами их организаций по докладс1м Гру11ш,1. 

5. Записки и конфиденциальные письма представтнотс,1 

исполнительным главам длн испою,зонанин по их усмотр,·­

нию. 

Статuя 12 

Исполнительные главы организаций о!iсспечивают воз­
можно скорейшее осущестнленнс реком<'ндаций Группы, 
одобренных их соответстпующими компетснтны~ш органа­
ми. Такое осуществлrние мож,·т 1,mпро.111роват1,сп комп,·­

тентными органами организаций, которые могут пр,,с11т,, 

Группу также издавать доклады о ходе осуществлrнт1 1н·­
комендаций. Группа может подготав;1и1;ать такие до~;лады 

также по собственной инициативе. 

ГЛАВА V 

УСЛОВ\!51 СЛУЖБЫ 

Статья 13 

Для целей Конвенции о припилегиях и иммунитетах Ор­
ганизации Объединенных Наций 75 инспеюоры пользуются 
статусом должностных лиц Организа1ши Объединенных 
Наций. Они не считаются сотрудниками Организации. 

Статья 14 

1. Инспекторы получают оклады и пособия, выплачиrн1с-
мые сотрудникам Организации Объединенных Наш1й в 
ранге директоров (Д-2), ступень IV. 

2. Условия компенсации и страхогюго обеспечения н11спек­
торов равноценны условиям сотрудников Орrанизащ111 
Объединенных Наций в ран1·с Д-2, включая предост,шлс'­
ние: 

а) компенсации, в соответствии с положениями добавле­
ния D к Правилам о персонале Организации Объсдш1сн11ых 
Наций, в случае смерти при испо.111с11ии с.1ужеGных 0G11 
занностей, увечья или болезни; 

Ь) компенсации в случае смерти или потери трудоспо­
собности в период нахождения на службе и.1,1 получении 
пособий по нетрудоспособности, сравнимых с пособиями, 
выплачиваемыми vчастникам Объединенного пенС1юнно1·0 
фонда персонала Организации Объединенных Наций в со­
ответствии с Положениями Фонда, касающимися пособий 
по нетрудоспособности, пособий на случай потери кор­
мильца, пособий на детей и пособий 11а иждивенцев второй 
степени; 

с) участие в программах страхования здоровья Орга11ll­
зации Объединенных Наций на тех же vслови11х, что н со-
трудники в ранге Д-2. · 

3. Инспекторы имеют право на такие пенс1ю1шые посо­
бия, какие могут устанавливаться Генсральноii Лссю1б­
леей. 

4. Инспекторам и их иждивенцам предоставляются та1ш<· 
же нормы всех путевых расходов в связи со служебными 
поездками (включая назначение на службу, отпуск на ро­
дину и репатриацию), как и сотрудникам Организацнн 
Объединенных Наций в ранге Д-2. 

5. Каждый инспектор имеет право на ежегодный от­
пуск, отпуск по болезни и отпуск на родину на тех же 
условиях, что и сотрудники Организации Объединенных 
Наций, работающие по срочным контрактам той же про­
должительности, что 11 контракт инспектора. 

Статья 15 

Инспекторы в течение срока их полно:v~очий не могут ра­
ботать по совместительству. Инспектор не назначается и 
не служит в качестве должностного лица или консультан­

та организаций, исполняя обязанности инспектора или в 
течение трех лет после пре](ращсшm службы п 1,ачестве 

члена Группы. 
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ГЛАВА \ 1 I 

Л,'\,\\IIIIIICTl'ЛТIIBI!hllo, Б!ОДЖСПI!,!Гс 1! Ф1111Л!IСОВ!,1Е 

П!'ОI\СДУРЫ 

Статья 16 

М.сстополо;1(l'НIJе:11 Группы ~шляется )Кенсва. 

Ститья 17 

Гrнсрал~,1шi"1 C('l(j),'Til\Ч> предостав,:шст TШ(IIC СJ!)"Жеuные 
ПОМСЩС\!Н\1 1! СООТВl'ТСТВующнс срсдстRа 1! адмш111страт11н­

нос оGслуживаннс, 1,а1,ие могут потрсбопатьсн Группе. 

Статья 18 

Группа ежегодно изGирает из чнс,1а инспекторов Предсе­
дателя и за~1ссппеля Председателя. Председатель играет 
1~оординирующую роль в отношснни программы работы 
I руппы на год. Председатель является официш1ы1ым ](ана­
лом связи с компетентными органами и исполнительными 

главами организаций. Он представлнст Группу в случае 
неоGходимости на засrданиях 0Dга1111заций и выполняет от 
имени Груrшы такне другие функции, какие она может 
предусмотреп,. 

Статья 19 

1. Группе оказывают помощь Исполнительный сскрстар1, 
11 такие сотрудники, которые м01·ут быть уполномочены в 
соответствии со статьей 20 настоящего статута. 

2. Персонал, отбираемый в соответствии с пунктом :1 
статьи 101 Устава Организации Объединенных Наций, на­
значается Г снераm,ным секретарем после консультаций с 
Группой, а •1то Еасается назначения Исполнительного сек­
ретаря --- посJ1с консультаций с Группой и Административ­
ным комитетом по координации. Сотрудниками секретариа­
та Группы являются сотрудники Организацин Объединен­
ных Hauиi'"1, 11 к ним применяются Положения о персонал<' 
11 11 ранила о персонале Организации Объединенных I lаци1'1. 

Статья 20 

1. Бюджет Группы включается в регулярный бюджет 
Органнзации Объединенных Наций. Бюджетная смета ус­
танаuливастся Генеральным секретарем пос.~е консульта­
цин с Административным комитетом но координащ111 н:1 
основе предложений, сделанных Группой. Бюджстна н сме­
та представляется Генера.%ной Асса мблсе вместе с докла 
дом Административного комитета по координации по это­
му вопросу II замечаниями и рекомендациямн Консульта­
тивного комитета по административным и бюджетным во­
просам. Группа приглашается к участию п зассданинх, 
когда обсуждается ее бюджетная смета. 

2. Расходы Группы несут участвующиl' органнза1111н по 
согласию Мl'Жду 11и~111. 

ГЛАВА VII 

ДРУГ! \С МСРОПРI 15!Т! !51 

Статья 21 

В настоящий статут могут вноситьсн изменения Гене­
ральной Ассамблеей. Изменснин вносятся в соответствии с 
той же про11сдурой 11ризна11ин, •1то и настоящий статут. 

Статья 22 

Любая организация нс может отказаться от признания 
статута, если она за два года до этого не представит 

Генеральному секретарю уведомление о таком своем наме­
рении. Генеральный секретарь доводит любое такое уве­
домление до сведения Генеральной Ассамблеи и через со­
ответствующих ИСПОJШИТеЛЫ!ЫХ глав до сведенип компе­

ТСIIТНЫХ органов других орrанизациii. 


