
VIII. Резолюции, принятые по докладам Пятого комитета 1811 

Ь) Сотрудники, увольняемые по состоянию здоровы,, 
получают выходное пособие, равное пособию, предусмат
риваемому в пункте а настоящего приложсrrин. за 1Jы•1с

том суммы любого пособия по нетрудоспосоГ,11ости, ко
торое сотрудник может получать по Положс11ш1м Об1,
единенного пенсионного фонда персош1.1а Орг а 1111за 10111 
Объединенных Наций за чиС'ло мссянсв, J((JТOpo~1y сщJт
ветствуст ставка пособия. 

с) Сотрудникам, котоr1,rе у1Jолын1ются за 11судоn.1ст
ворите.%ную службу или увот,1н~ютсп по дисц1тmшар
ным соображениям за какой-J1ибо проступок, 110 11с в 
дисциплинарном порядке, выходное пособие, по усмот
рению Генерального секретаря, может вып.~ачиватьсн в 
сумме, не превышающей половины суммы пособия. пре
дусмотренного в пункте u настоящего пршrожснин. 

d) Пособие не выплачивается: 

сотрудникам, которые оставляют службу без преду

преждения и без предусмотренного cpm,a окончан,ш 
службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение без оп
ределенного срока и освобождаемым от службы в тече
ние первого года службы; 

сотрудникам, имеющим временное назначение на опре

деленный срок, истекший в день, у"аз::шный в письме 
о назначении; 

сотруд11нкам, увольнпел1ы~1 в дисциплинарном порядке; 

сотруднI-Iка м, произвот,110 остаолпющим свою долж

нос-т1); 

сотрущ111кам, выходящнм в отставку в соответствии с 

порндком, предусмотренным в Положениях Объединен
ного пс11с11011ного фонда персонала Организации Объеди
!Il·11111н !laциii. 

с) Сотрудншш, привлеченные на службу непосредст
ое11110 11а период конферешшн или для другой кратко
врсмешюii работы или же для службы в миссиях в ка
честве 1,онсультантоп или Э!(спертоо, а та1{Же сотрудни-

1ш, прнnлсч1ен11ые на местах для службы в отделениях, 
орг:шизова1111ых вне Центральных учреждений, могут 
получать выходное пособие в случаях и в порядке, прс

дусмотрс1111L1х IJ полученных ими письмах о назначении». 

ПР!!ЛОЖЕНII[ IV 

Пособие ,щ реnатрuацию 

Замен:пr, последнее предложение этого приложения и 
схему ста1нж следующим: 

«Рюмср пособия пропорционален продолжительности 

службы в Оrганизации Объединенных Наций, а именно: 

Сотруд1-1.uк, не 10-,eющut't 

Число лет N('!lpepывнnt"t 
слuжбы в11е родины 

Сотрудник, имеющий 
на иждивении при 
окон 1tанuu службы 
супругу (супруга) 

на !IJ#rдuвeнuu npu окончании 
с.1_1р.1rйы супругу ( супру<'а) 

uлu ре6е1-1.ка 

категория категорt1я или ребенка 
специалистов пnщего обслу-

и выtие живания 

( f! еделu зачu"I ывае,tшго для ПСNСИU во:~.ча~~рожденuя 
:за вычеrом налогоо6ло11Сенил персонала талt, где это 
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31/191. Чрезвычаиное финансовое положение 
Организации Объединенных Наций 

Генеральная Асса,нблея, 

ссылаясь на свою резолюцию 3538 (ХХХ) от 
17 декабря 1975 года, в соответствии с которой 
она учредила Комитет по переговорам о чрезвы
чайном финансовом положении Организации 
Объединенных Наций, 

вновь подтверждая свою решююсть добиться 
постоянного решения финансовых пробле"1 Орга
низации, 

учитывая, что Комитет не смог ~,авершнть свой 
доклад 68 вовремя для надлежащего рассмотре
ния государствами-членами на текущей сессии 
Генеральной Ассамблеи, 

1. постановляет отложить расоютрение докла
да Комитета по переговора\1 о чрезвычайном 

68 Тадt же, Дополнение № 37 (А/Зl/37). 

4 3 2 
8 5 4 

10 б Б 
12 7 6 
14 8 7 
16 9 8 
18 10 9 
20 l l 10 
22 IЗ 11 
24 14 12 
2б 1 Б 13 
28 16 14" 

финансовоrv~ положении Организации Объединен
rrых Haцr1i'r до своей тридцать второй сессии; 

2. предлагает Комитету держать финансовое 
положенне Организации Объединенных Наций 
в поле зрения для обеспечения постоянного ре
шения финансовых пробле:w Организации; 

3. предлагает далее Комитету представить, ес
ли это будет необходимо, дополнительный док
лад о дальнейших событиях; 

4. постановляет далее включить в предвари
тельную повестку дня своей тридцать второй 
сессии пункт, озаглавленный «Чрезвычайное фи-
11ансовое положение Организации Объединенных 
Наций: доклад Комитета по переговорам о чрез
вычайном фш1ансовом положении Организации 
Объединенных Наций». 

107-е пленарное заседание, 
22 декабря 1976 года 
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ШКАЛЫ ОКЛАДОВ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ КАТЕГОРИИ СПЕUИАЛИСТОВ и ВЫШЕ, ОТРАЖАЮЩИЕ ГОДОВЫЕ ВАЛОВЫЕ И ЧИСТЫЕ ОКЛАДЫ 

ПОСЛЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПЛАНА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПЕРСОНАЛА 

(в долл. США) 

( с 1 января 1977 года) 

Ступени 

J'ровень 
II II I IV V VI V/I VIII IX х Х/ .\Jl \'! !! 

ЗГС - Валовой 76 030 
Чистый D 43 872 .., 
Чистый S 39 800,65 ,.. 

:,: ,.. 
ПГС - Валовой 67 430 'О 

1» 
Чистый D 40 269.20 :а, .,. 
Чистый S 36 660,55 :,: 

1» 
:,:, 

..J-2 Валовой. 52,650 54 160 55 700 57 300 
► Чистый D 33 552 34 276,80 35 002 35 738 ,., ,.., 

Чистый S 30 756,25 31 398 32 038,50 32 686,50 Р> 
з: 
а, 

Д-1 Валовой 43 890 45 320 46 760 48 190 49 650 51 070 52 450 :а, 

"' Чистый D 29 245 29 960 30 680 31 395 32 112 32 793,60 33 456 :,:, 

Чистый S 26931,05 27 567,40 28 208,20 28 844,55 29 481,25 30 084,75 30 671,25 
-! 

С-5 Валовоi'1 . 38 190 39 310 40 460 41 530 42 600 43 690 44 790 45 890 47 ООО 48 110 = Чистый D 26 298.80 26 896,80 27 479,20 28 035,60 28 592 29 145 29 695 30 245 30 800 31 355 ~ = Чистый S 24 298,35 24 833,10 25 353,90 25 851,45 26 349 26 842,05 27 331,55 27821,05 28 315 28 808,95 Р> .... .,. 
С-4 Валовой . 29 940 30 910 31 880 32 860 33 860 34,860 35 850 36 840 37 880 38 930 39 980 40 980 ::1 

"' Чистый D 21 755,80 22 308,70 22 861,60 23 420,20 23 964,40 24 504,40 25 039 25 573,60 26 135,20 26 683.60 27 229,60 27 749.60 'О 

"' Чистый S 20209,10 20 708,65 21 208,20 21 712,90 22202,10 22 687,10 23 167,25 23 647,40 24 151,80 24 642,45 25 130,70 25 595,70 1» 
:,:, 

С-3 Валовой . 23 910 24 760 25 620 26 460 27 300 28 170 29 060 29 940 30 760 31 580 32 400 33 230 34 080 
,., ,.. 

Чистый D 18 193,30 18 706 19 222 19 726 20 230 20 746,90 21 254,20 21 755,80 22 223,2,0 22 690,60 23 158 23 624,20 '?4 083,20 
,., ,., 
:: Чистый S 16 978,25 17 444,20 17 912,90 18 370,70 18 828,50 19 297,55 19 755,90 20209,10 20 631,40 21 053,70 21 176 21 896,55 22 308,80 :о 

С-2 Валовой . 19 040 19 710 20 390 21 070 21 760 22 440 23 130 2.3 820 24 530 25 250 25 070 
Чистый D 15 096,40 15 538,60 15 975,70 16404,10 16 838,80 17 267,20 17701,90 18 136,60 18 568 19 ООО 19 432 
Чистый S 14 149,20 14 554,55 14 954,25 15 345,25 15 742 16 133 16 529,75 16 926,50 17318,85 17 711,25 18 103,65 

С-1 Валовой . 14 300 14 900 15 510 16 120 16 750 17 380 18 020 18 640 19,260 19 860 
Чистый D 11 917 12 331 12 751,90 13 169,20 13 585 14 000,80 14 423,20 14 832,40 15 241,60 15637,60 
Чистый S 11 215,20 11 601,60 11 994,44 12 382,60 12 763,75 13 144,90 13 532,10 13 907,20 14 282,30 14 645,30 

D - Ставки окладов, применяемые к штатным сотрудникам, имеющим на пж;щвении супругу (супруга) или ребенка. 
S - Ставки окладов, применяемые к штатным сотрудникам, не имеющим на иждивении супруги (супруга) или ребенка. 



ТАБЛИЦЫ К:ОРРЕl(ТИВОВ ПО МЕСТУ СЛУЖБЫ (СУММА В ДОЛЛ. США С РАЗБИВК:Ой ПО КЛАССАМ) 

(с 1 января 1977 года) 
i) Надбавки ( в тех местах, где стоимость жизни выше, чем в базисном городе) 

Ступени 

Уровень 
/ II //1 IV V VI V/1 VIIJ IX х XI XII XIII 

зге D 1 810 
s 1 642 

ПГС D 1 661 
s 1 512 

Д-2 D 1 384 1 414 1 444 1 474 
s 1 269 1 295 1 322 1 348 

Д-1 D 1 249 1 272 1 294 1 317 1 339 1 362 1 384 
< s 1 150 1 171 1 190 1 210 1 229 1 249 1 269 --С-5 D 1 144 1 163 1 181 1199 1 219 1 236 1 256 1 275 1 294 1 312 -s 1 057 1 074 1 090 1 106 ! 124 1 138 1 156 1 173 1 189 1 206 "О 

1 192 
,. 

С-4 D 957 979 1 001 1 022 1 046 1 06.5 1 084 1 103 1 123 1 147 7 170 "' о 
s 889 909 929 948 969 986 1 003 1 020 1 038 1 059 1 080 1 100 :а. 

i3 
С-3 D 803 826 847 867 889 911 934 956 975 993 1 012 1 ()\() 1 050 ;:: 

: s 749 770 789 807 827 847 868 888 905 921 939 (J5;'J 973 .= 
С-2 D 667 687 705 724 743 762 781 799 818 R:37 85'i ::1 

"<:1 s 626 643 660 677 695 712 729 746 763 780 797 : 
:,: 

С-1 D 531 549 .567 58.5 603 621 640 656 67З 690 "' ... 
s 499 .516 533 ,'i50 567 .583 600 515 631 646 S!: ,. 

D - Станка корректива по месту службы, применимая к штатным сотрудникам, имеющим на иждивении супругу ( супруга) и.1и ребенка. 
::1 
о 

S - Ставка корректива по месту службы, применимая к штатным сотрудникам, не имеющим на иждивении супруги (супруга) и.111 ребенка. ):, 
о 

ii) Вычеты (в _тех места~ где стоимость жизни ниже, чем в базисном городе) 
:,: 
:а. 
с, 

Ступени J;;: 
с, 

,\·рове.чь 
/1 /1/ IV V VI V/1 V/11 IX х XI Х/1 Х.1// 3: 

:::i 
зге о 1 755 "' ... 

о s 1 592 -, 
о 

ПГС D 1611 :,: 

s 1 466 о 
3: 

д-2 f) 1 342 1 371 1 400 1 430 = 
➔ 

s 1 230 1 256 1 282 1 307 
,. ... 
1'> 

Д-1 D 1 170 1 198 1 227 1 256 1 284 1 312 1 338 
s 1077 1 103 1 128 1 154 1 179 1 203 1 227 

С-5 D 1 052 1 076 1 099 1 121 1 144 1 166 1 188 1 210 1 232 1 254 
s 972 993 1 014 1 034 1 054 1 074 1 093 1 113 1 133 1 152 

С-4 D 870 80'> "- 914 937 959 980 1 002 1 023 1 045 1 067 1 089 1 110 
s 808 828 848 869 888 907 927 946 966 986 1 005 1 024 

С-3 D 728 748 769 789 809 830 850 870 889 908 926 945 963 
s 679 698 717 735 753 772 790 808 825 842 859 876 892 

С-2 D 604 622 639 656 674 691 708 725 743 760 777 
s 566 582 598 614 630 645 661 677 693 708 724 

С-1 D 477 493 510 527 543 560 577 593 610 626 
s 449 464 480 495 511 526 541 556 571 586 

D - Ставка корректива по месту службы, применимая к штатным сотрудникам, имеющим на иждивении супругу (супруга) и.1и ребенка. 
l<e> S - Ставка корректива по месту с.1ужбы, применимая к штатным сотрудникам,не имеющим на иждивении супруги (супруга) или ребенка. 


