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3147 (XXVIII) Adhesion a los tratados relativos a la fiscalizaci6n de estupefa-
cientes ( A/9425) l 2 14 diciembre 1973 94 

94 
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96 

96 

3148 (XXVIII) Conservaci6n y ulterior desarrollo de ]05 valores culturales 
(A/9394) 63 14 diciernbre 1973 

3149 (XXVIII) Derechos humanos y progresos cientificos y tecnol6gicos 
(A/9394) 63 14 diciembre 1973 

3150 (XXVIII) Utilizaci6n de los progresos cientificos y tecnologicos en interes 
de la paz y de] desarrollo social (A/9394) 63 14 diciembre 1973 

3 I 52 (XXVIII) Asistencia en casos de desastres naturales y otras situaciones de 
desastre (A/9398) 68 14 diciernbre 1973 

3153 (XXVIII) Ayuda para las poblaciones sudanosahelianas amenazadas por el 
hambre (A/9398) 68 14 diciembre 1973 

Otr"" decuioruJ■ 
Libertad de informaci6n 64 14 diciernbrc I 973 97 

Medidas que se han de adoptar contra !as ideologias y practicas basadas en el te­
rror o en la incitaci6n a la discriminaci6n racial o cualquier otra forma de 
odio colectivo 66 14 diciembrc 1973 97 

3057 (XXVIII). Decenio de la Lucha contra el 
Racismo y la Discriminacion Racial 

La Asamblea General, 
Reafirmando su fume determinaci6n de conseguir 

la eliminaci6n total e incondicional del racismo r la 
discriminaci6n racial, contra los que la concienc1a y 
el sentido de justicia de la humanidad se han rebelado 
desde hace mucho tiempo y que, en nue&tra epoca, re­
presentan graves obstaculos contra el progreso y 
contra el fortalecimiento de la paz y la seguridad 
internacionales, 

Recordando la decisi6n que adopt6 en su resoluci6n 
2919 (XXVII) de 15 de noviembre de 1972, de iniciar 
el Decenio de la lucha contra el racismo y la discri­
minaci6n racial y de inaugurar las actividades corres­
pondientes el 10 de diciembre de 1973, vigesirno quinto 
aniversario de la Declaraci6n Universal de Derechos 
Humanos, 

Habiendo examinado el proyecto de programa para 
el Decenio que le transmiti6 el Consejo Econ6mico y 
Social1, as( como las opiniones sobre el proyecto de 
prograrna expresadas por los gobiemos2, 

l. Designa el perfodo de diez afios a partir del 10 
de diciembre de 1973 como Decenio de la Lucha 
contra el Racismo y la Discriminaci6n Racial; 

2. Aprueba el Programa para el Decenio de la Lucha 
contra el Racismo y la Discriminaci6n Racial que 
figura como anexo a la presente resoluci6n y exhorta 
a todos los Estados a cooperar por todos los medios 
posibles en su aplicaci6n; 

3. Jnvita a los gobiemos, a los 6rganos de las Na­
ciones Unidas, a los organismos especializados y a 
otras organizaciones intergubernamentales, asi como a 
las organizaciones no gubernamentales interesadas re­
conocidas corno entidades consultivas, a que participen 
en la observancia del Decenio intensificando y arn­
pliando sus esfuerzos para asegurar la rapid a eliminaci6n 
del racismo y la discriminaci6n racial; 

4. Exhorta a todos los Estados Miembro:, a que pre­
senten cada dos afios al Consejo Econ6mico y Social un 

1 A/9094, anexo I. 
2 A/9094, cap. III; A/9094 /Add. I y 2. 

informe sobre las medidas adoptadas con arreglo al 
Programa; 

5. Pide al Consejo Econ6mico y Social que, con la 
asis-tencia del Secretario General, asuma la responsabili­
dad por la coordinaci6n del Programa y por la eva­
luaci6n de Ias actividades emprendidas durante el De­
cenio tal como se preve en el Programa; 

6. Recomienda al Consejo Econ6mico y Social que 
lleve a cabo estas funciones en sesiones plenarias; 

7. Pide al Consejo Econ6mico y Social que in­
forrne anualrnente a la Asarnblea General sobre la 
aplicaci6n de] Programa; 

8. Pide al Secretario General que: 

a) Transmita el Programa a los gobiernos y a los 
organismos especializados y otras organizaciones inter­
gubernarnentales a fin de que adopten las medidas que 
consideren oportunas para dar efecto a las sugerencias 
en 61 contenidas; 

b) Transmita el Programa y las recomendaciones 
sobre el papel de las organizaciones no gubernamen­
tales3 a las organizaciones no gubernamentales in•tere­
sadas reconocidas como entidades conmltivas; 

c) Adopte las medidas necesarias para la aplicaci6n 
de aquellas sugerencias contenidas en el Programa que 
esten cornprendidas en Ja esfera de competencia de] 
Secretario General o que requieran la adopci6n de 
rnedidas por otros 6rganos de las Naciones Unidas; 

d) Desempefie la funci6n de centro coordinador del 
que pueda obtenerse informaci6n relativa a Ja apti­
caci6n de las sugerencias contenidas en el Programa; 

e) Asegure la mas estrecha colaboraci6n posible 
entre los 6rganos de las Naciones Unidas y su per­
sonal respectivo en el trabajo necesario para poner en 
practica las sugerencias contenidas en el Programa; 

9. Decide examinar anualmente esta cuesti6n a base 
de! informe de] Consejo Econ6mico y Social sobre la 
aplicaci6n del Programa. 

s A/9094, anexo II. 

2163a. sesion plenaria 
2 de noviembre de 197 3 
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ANEXO 

Programa para el Deeenio de la Lucha contra el Raei1mo 
y la Discriminacion Racial 

I. Las Naciones Unidas, habiendo proclamado solemne­
mente en el Preambulo de la Carta su fe en Jos derechos 
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la 
persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y 
mujeres y de las naciones grandes y pequeiias, estan resueltas: 

") A crear condiciones bajo !as cuales puedan mantenerse 
la justicia y el respeto de las obligaciones emanadas de los 
tratados y de otras fuentes del derecho internacional; 

b) A promover el progreso social y a elevar el nivel de 
vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad. 

2. Las Naciones Unidas se han opuesto a todas !as mani­
festaciones de discriminaci6n racial y han condenado en 
particular la politica de apartheid y las politicas analogas 
basadas en teorias raciales y, en consecuencia, sus 6rganos 
competentes: 

a) Han declarado que la discriminaci6n entre seres hu­
manos por motivos de raza, color u origen etnico constituye 
una afrenta a la humanidad y debe condenarse como una 
violaci6n de los principios de la Carta de !as Naciones Unidas 
y de los derechos humanos y !as libertades fundamentales 
proclamados en la Declaraci6n Universal de Derechos Hu­
manos, como un obstaculo para !as relaciones amistosas y 
padficas entre las naciones y como un hecho que puede per­
turbar la paz y la seguridad entre los pueblos; 

b) Han declarado que todos los gobie1 nos o regimenes cuya 
politica oficial o practica real este basada en la discrimina­
cion racial contravienen Jos propositos y principios de Ja 
Carta de las Naciones Unidas y Jes han pedido que desistan 
inmediatamente de seguir esas politicas; 

c) Han condenado toda colaboracion militar, economic a o 
politica con Ios regimenes racistas que les permita aplicar y 
perpetuar sus politicas racistas y Ios estimule a hacerlo. y 
han pedido que se ponga fin inmediatamente a esa colabo­
raci6n; 

d) Han reafirmado repetidamente la Jegitimidad de la 
lucha de todos los pueblos oprimidos, en particular en Jos 
territorios bajo dominaci6n colonial, racial o foranea, por 
conseguir la igualdad racial y la libertad, y ban pedido que 
se aumente y continue el apoyo moral y material a esos 
pueblos. 

3. Varios paises, asi como diversas instituciones nacionales 
e internacionales, han adoptado medidas para combatir la 
discrim.inaci6n racial y pro.mover el respeto a los derechos 
humanos y !as libe!ftades fundamentales de lodos, sin distin­
cion de raza, color, linaje u origen nacional o etnico, entre 
ellas: 

a) La adhesion a la ampliamente aceptada Convenci6n 
Internacional sobre la Eliminacion de todas las For.mas de 
Discriminaci6n Racial 4 y a otros instrumentos internacionales 
de objetivos similarcs y su ratificaci6n y aplicaci6n efectiva; 

b) Los esfuerzos constantes de organismos especializados 
como la Organizaci6n Internacional de! Trabajo y la Organi­
zaci6n de !as Naciones Unidas para la Educaci6n, la Ciencia 
y la Cultura y de 6rganos de las Naciones Unidas como el 
Jns,tituto de !as Naciones Unidas para Formacion Profei;ional 
e Jnvestigaciones; 

c) Los instrumentos, procedimientos y prog,ramas instituidos 
por organizaciones regionales; 

d) La promulgaci6n de !eyes y la aplicaci6n de procedi­
mientos por los gobiernos para combatir el racismo y la 
disoriminaci6n racial y mejorar ]as relaciones entre Jos grupos 
raciales; 

e) Las actividades llevadas a cabo en el nivel internacional 
o dentro de un pais determinado para reducir e incluso eli­
minar la hostilidad y los prejuicios raciales, proteger a per­
sonas y a grupos de Ja discriminaci6n y promover el respeto 
hacia todas las personas, cualesquiera sean su raza, color, linaje, 
origen nacional o etnico u otra condici6n. 

4 Resoluci6n 2106 A (XX), anexo. 

4. Las medidas mencionadas en los parrafos 2 y 3 han 
logrado pro.mover una mayor comprensi6n de la falacia y 
la injusticia de Ios dogmas y las practicas racistas, pero han 
sido recibidas con indiferencia por varios gobiernos y regi­
mencs racistas, en particular de! Africa meridional·, es pre­
ciso sefialar tambien que en varios paises hay sectores de la 
poblaci6n que continuan manteniendo actitudes basadas en 
los prejuicios raciales y en la discriminaci6n racial. 

5. Las Naciones Unidas est.in convencidas, ahora mas quc 
nunca, de la necesidad de realizar esfuerzos constantes, en 
Ios pianos nacional, regional e internacional, para eliminar el 
racismo, el apartheid y la discriminaci6n racial. 

6. El exito final de los esfuerzos de las Naciones Unidas 
y de otros 6rganos en la Jucha contra la discriminaci6n racial 
dependera de: 

a) La adhesi6n sin reserva a Ios prop6sitos y principios de 
la Carta a fin de crear condiciones propicias para el rcspcto 
universal de los derechos humanos y !as libe,rtadas funda­
menlales de todos, sin distinci6n de raza, color, linaje, origcn 
nacional o etnico; 

b) La energia con que actuen los distintos gobiernos y el 
grado de cooperaci6n entre ellos, dentro y fuera de !as Na­
ciones Unidas, para cumplir los prop6sitos y principios de la 
Carta y aplicar !as resoluciones refativas a la erradicaci6n 
de !as politicas y practicas racistas y del colonialismo y para 
Ja efectividad de tales derechos y libertades; 

c) La plena utilizaci6n del deseo y la voluntad de hombres 
y mujeres de emplear sus energias, aptitudes y capacidadcs 
para beneficio de la sociedad y, en particular, para combatir el 
racismo y la discriminaci6n racial. 

7. Con este fin, la Asamblea General proclama los aiios 
1973 a 1983 Deccnio de la Lucha contra el Racismo y la 
Discriminaci6n Racial. 

METAS Y OBJETIVOS 

8. Las metas fundamentales de este Decenio son pro­
mover los derechos humanos y )as libertades fundamentaks 
de todos, sin distinci6n alguna de raza, color, linaje u origen 
nacional o etnico, especialmente por medio de la erradica­
ci6n de! racismo, la discriminaci6n racial y los prejuicios ,ra 

ciales; frenar toda expansion de !as poli-ticas racistas, eliminar 
la persistencia de las politicas racistas, contrarresta,r el sur­
gimiento de alianzas basadas en la adhesion comun al racismo 
y la discriminaci6n racial; resistir toda politic-a y practica 
conducentes al fortalecimiento de los regimencs racistas Y 
que contribuyan al mantenimiento del racismo y la discri­
minaci6n racial; identificar, aislar y disipar las folaces y 
miticas creencias, politicas y practicas que contribuyen al 
racismo y a la disuiminaci6n racial y poner fin a los regi­
menes racistas. 

9. Con esta finalidad, deben adopta~se medidas apropiadas 
para aplicar plenamente Jos instrumentos y decisiones de las 
Naciones Unidas relativos a la eliminaci6n de la discrimina­
ci6n racial, para obtener apoyo a favor de todos los pueblos 
que luchan por Ja igualdad racial, para erradic,ir todas la~ 
formas de discriminaci6n racial, y para iniciar una energica 
campaiia mundial de informaci6n destinada a hacer desapa­
recer los prejuicios raciales y a inslruir e interesar a la 
opinion publica mundial en la lucha contra el racismo y la 
discriminaci6n racial, haciendo hincapie, entre otras cosas. en 
la educaci6n de los j6venes en el espiritu de los derechos 
humanos y las libertades fundamentales y la dignidad y cl 
valor de! ser humano y contra !as teorias del racismo y la 
discriminaci6n racial, asi como en la participacion plena de 
las mujeres en la formulaci6n y aplicaci{,n de !,lies mcdidas 

MEDIDAS DE POLITICA Y FECHAS PROPUESTAS 

I 0. Las metas y los objetivos que anteceden exigiran un 
esfuerzo permanente de todos los pueblos, gobiernos e institu­
ciones para erradicar la discriminaci6n racial y promovcr 
el respeto de los derechos bumanos y !as libertades funda­
mentales de todos, sin distinci6n de raza, color, linaje u ori­
gen nacional o etnico, dentro de su jusrisdicci6n nacional v 
en piano universal. 
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11. Con este fin, deben adoptarse las' siguientes medidas en 
Jos pianos nacional, regional, intemacional y en el sistema de 
)as Naciones Unidas: 

En e/ piano 1iacional 

12. a) Se deben formular y aplicar medidas en las esferas 
econ6mica, social, cultural y politica que aseguren la plena 
igualdad de todos los pueblos y personas sin distinci6n al­
guna de raza, color, linaje u origen nacional o etnico. Ello 
requerira: 

i) Asistencia sobre una base bilateral a los pueblos que 
son victimas de la discriminaci6n racial; 

ii) Que no se preste a los gobiemos o regimenes quc 
practican la discriminaci6n racial ningun apoyo que 
les permita perpetuar politicas o practicas racistas; 

iii) En el caso de los Estados que no sean partes en la 
Convenci6n Internacional sobre la Eliminaci6n de toda\ 
las Formas de Discriminaci6n Racial, la adopci6n, con 
caracter urgente y prioritario, de la legislaci6n apro­
piada y de las demas medidas oportunas para prohibir 
la discriminaci6n racial y ponerle fin; para derogar, 
modificar, suspender o anular toda medida de politica 
o reglamentaci6n que tenga por efecto crear o perpe­
tuar eJ odio racial; y, teniendo debidamente en cuenta 
los principios de la Declaraci6n Universal de Dere­
chos Humanos. la Declaraci6n de las Naciones Uni­
das sobre la eliminaci6n de todas las formas de dis­
criminaci6n racial 5 y los derechos enunciados en el 
articolo 5 de la Convenci6n Internacional sobre la 
Eliminacion de todas las Formas de Discriminaci6n 
Racial, para declarar que la difusi6n de ideas basa­
das en la superioridad y el odio raciales sera delito 
ca!>ligado por la ky; 

iv) Que todos los gobiernos nacionales y autoridades lo­
cales estab]ezcan recursos que puedan invocarse contra 
cualquier acto de discriminaci6n racial de que sea 
victima un particular y que viole sus derechos hu­
manos y libertades fundamentales; es preciso que exis­
tan mecanismos y procedimientos adecuados para tra­
mitar denuncias cuyo acceso libre se facilite dando 
todo el apoyo y el aliento necesarios a los intercsados 
en la protecci6n de sus derechos; 

v) Que !as autoridades e instituciones competentes conce• 
dan becas a j6venes de los territorios donde impera 
la discriminaci6n racial, en particular, mediante la 
aportaci6n de mayores contribuciones al Programa de 
]as Naciones Unidas de Ens~fianz:1 y Capacitaci6n 
para el Africa Meridional; 

vi) Que se fomente la preparaci6n y publicaci6n de estu· 
dios basados particularmente en !as disposiciones ck 
la Declaraci6n de !as Naciones Unidas sobre la eli­
minacion de todas las formas de discriminacion racial 
y de la Convenci6n Internacional sobre la Eliminaci6n 
de todas las Formas de Discriminaci6n Racial; 

v11) Que los gobiernos y todas las instituciones interesadas 
den amplia publicidad al contenido del presente pro­
grama, utilizando todos los procedimientos a su al• 
cance. incluidos todos los medios de informacion 
apropiados; 

viii) La ratificaci6n de la Convenci6n Internacional spbre 
la Eliminaci6n de todas las Formas de Discriminaci6n 
Racial o la adhesion a la misma, con caracter uni• 
versa!, y la aplicaci6n efectiva de la Convenci6n en 
cooperaci6n con el Comite para la Eliminaci6n de la 
Discriminaci6n Racial, en especial mediante la prepa­
raci6n de informes completos y detallados con arreglo 
al artkulo 9 de la Convenci6n; 

ix) Que no exista ninguna discriminaci6n, cualquiera que 
sea su motivo o fundamento, en la enseiianza y en los 
sistemas escolares; esta medida deberia aplicarse lo 
mas rapidamente P<JSible durante la primera mitad de! 
Decenio; 

5 Resoluci6n I 904 (XVIII). 

x) Que no exista ninguna discriminacion, por cualquiera 
de los motivos antcs mencionados. en I.is ]eyes y poli­
ticas de inmigraci6n; e,ta medida deberia aplicarse 
cuanto antes y en todo caso antes de quc fin:ilice cl 
Decenio. 

b) Se debe lograr, cuanto antes durante el Decenio, la 
inclusion en los planes de estudio de nifios y j6venes de cursos 
de derechos humanos, con hincapie especial, en las primeras 
etapas de la enseiianza, en la igualdad de todos los seres hu­
manos y los males de la discriminaci6n racial. 

c) Se deben comenzar a ampliar desde el primer aiio del 
Decenio todos los medios de informacion disponibles para 
educar al publico de mancra continua y sistematica en cl 
respeto de los derechos humanos y, en particular, contra todas 
!as P<Jliticas, practicas y manifestaciones de racismo y discri 
minaci6n racial. 

En Los pianos regional 1· internacional 

13. a) Como uno de los acontecimiento, mas destacados 
de! Decenio, Ja Asamblea General deberia convocar cuanto 
antes, pero prefer iblemente a mas tardar en I 978, una con­
ferencia mundial sobre la lucha contra et racismo y la dis­
criminaci6n racial. La conferencia deberia tener como tema 
principal la adopci6n de metodos efectivos y medidas concre­
tas que permitan lograr la aplicaci6n plena y universal de 
las decisiones y resoluciones de las Nacioncs Unidas sohrc 
cl racismo, la discriminaci6n racial, el apartheid, la descolo­
nizaci6n y la libre determinaci6n, asi como la adhesi6n a los 
instrumentos internacionales sobre derechos humanos y la 
eliminaci6n del racismo v de la discriminaci6n racial y su 
ratificaci6n y aplicaci6n efectiva. 

b) Deberian organizarse seminarios, conferencias y activi­
dades analogas en los pianos internacional y regional con 
arreglo a las metas y los objetivos del presentc programa; 
se deberia informar al Secretario General de todas !as activi­
dades que se realizaran al respecto. 

c) En las actividades emprendidas en el amhito de! Aiio 
Internacional de la Mujer se deberfa reconocer la importanci" 
que la contribuci6n eficaz de la mujer tiene en la lucha contra 
cl racismo y la discriminaci6n racial. 

d) Deberian estudiarse los medios de preparar propuestas 
concretas para apoyar los esfuerzos de todos los pueblos opri­
midos victimas del racismo y la discriminaci6n racial, in­
cluido el establecimiento de fondos regionales de caracter 
voluntario para apclyar los esfuerzos de esos pueblos; se envia­
rian al Secretario General informes sobre la materia cada 
dos aiios. 

e) Deberia denegarse a los regimenes racistas todo apoyo o 
asistencia que Jes permita perpetuar !as politicas o las prac­
ticas racistas, incluidas las politicas encaminadas a despojar 
a la P<Jblaci6n indigena de sus derechos i11alienables. 

/) Los Estados deberian adoptar medidas para impedir las 
actividades de !as personas y los grupos que inciten las pa­
siones seotarias y raciales que inducirian a las genies a irse de 
sus tierras y establecerse en tierras pertenecientes a otros de 
conformidad con politicas encaminadas a consolidar un colo­
nialismo de pclb)aci6n o a asentar nativos en reservas, con­
denandolos asf a una existencia miserable. 

g) Deben estudiarse medios y arbitrios para lograr el 
aislamiento internacional y regional de los regimenes racistas 

h) Es esencial facilitar apoyo y asistencia, con arreglo a lo 
previsto en la Carta de !as Naciones Unidas y en las decla­
raciones y resoluciones pertinentes de la Organizaci6n, a los 
movimientos de liberaci6n que luchan contra el colonialismo y 
la discriminaci6n racial, asi como a los gobiernos que deseen 
emprender programas concretos de erradicaci6n de la discri­
minaci6n racial. 

i) Es imperativo que se aplique la Convenci6n Interna­
cional sobre la Eliminaci6n de todas las Formas de Discri­
minaci6n Racial, asi como las resoluciones de !as Naciones 
Unidas sobre esta cuesti6n; !as Naciones Unidas deberfan 
invitar a !as organizaciones regionales a que se ocuparan 
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de la cuestf6n a fin de que la eliminaci6n total de la discri­
minaci6n tacial en todas sus formas pudiera lograrse en el 
menor tiempo posible. 

j) Deberfa estudiarse la posibilidad de adoptar nuevrn; 
instrumentos internacionales sobre la eliminaci6n de la dis­
criminaci6n racial en todas sus formas y sobre la represi6n 
de) crimen de apartheid. 

k) Conviene que todos los gobiernos coordinen sus activi­
dades en materia de informaci6n; tal coordinaci6n se deberia 
lograr por conducto de las Naciones Unidas y !as organiza­
ciones regionales o mediante acuerdos bilaterales o multilate­
rales. 

En el sistema de [as Naciones Unidas 

14. Aparte de las medidas mencionadas mas arriba, las 
organizaciones de) sistema de )as Naciones Unidas deberian 
emprender las actividades que se enuncian a continuaci6n. 

l11vestigaciones y estudios 
IS. a) Las investigaciones y estudios realizados en ma­

teria de apartheid y discriminaci6n racial deberfan actualizarse 
y ampliarse. 

b) Deberfan organizarse seminarios de estudiantes para la 
ensefianza del derecho internacional, con particular referen­
da a temas relacionados con la Declaraci6n de las Naciones 
Unidas sobre la eliminaci6n de todas )as formas de discrimina­
ci6n racial y la Convenci6n Internacional sobre la Elimina­
ci6n de todas las Formas de Discriminaci6n Racial, asi como 
la Declaraci6n sobre los principios de derecho internacional 
referentes a )as relaciones de amisitad y a la cooperaci6n 
entre los Estados de conformidad con la Carta de )as Na­
ciones Unidas8, que se refieren al principio de la igualdad de 
derechos y de la libre determ;naci6n de los pueblos. 

c) Deberfa estudiarse la posibilidad de realizar nuevas in­
vestigaciones y editar publicaciones sobre la discriminaci6n 
racial, entre otras cosas, respecto de: 

i) El derecho a la seguridad de la persona y a la pro­
tecci6n del Estado, y en particular !as garantias ju­
diciales o cuasijudiciales contra actos de violcncia 
sevicias o medidas arbitrarias, ya sea de parte de u~ 
funcionario del gobierno o de cualquier persona, grupo 
o instituci6n; 

ii) El derecho de acceso a cualquier lugar o servicio des­
tinado al publico en general, tales como medios de 
transporte, hotele9, restaurantes. cafes. teatr06 y 
parques. 

d) Deberfan iniciarse, continuarse y coordinarse estudios 
experimentales sobre el racismo y la discriminaci6n racial en 
materia econ6mica, politica, social, cultural y sociol6gica y 
en otras esferas; en particular, convendria estudiar: 

i) Los tipos de situaciones que conducen al racismo; 
ii) La determinaci6n exacta de la difusi6n o declinaci6n 

de) racismo o la discriminaci6n racial, el diagn6stico y 
la detecci6n de la implantaci6n de! racis;no o de la 
discriminaci6n racial en cualquier zona con suficiente 
antelaci6n para permitir una acci6n preventiva eficaz; 

iii) La propagaci6n, consciente o inconsciente, por la 
prensa, el cinemat6grafo y la television, de prejuicios 
raciales, en especial en las publicaciones y programas 
destinados a los nifios y a los j6venes; 

iv) El papel de la ensefianza y de las ciencias, sobre todo 
!as ciencias sociales, en la lucha contra el racismo y 
la discriminaci6n racial y en la solucion de los 
problemas raciales; 

v) La formulaci6n y aplicaci6n de medidas econ6micas, 
sociales y poH1icas que aseguraran la verdadera igual­
dad de todos los pueblos y personas sin distinciones 
de ningun tipo por motivos de raza, color, linaje u 
origen nacional o etnico; 

vi) Los problemas de discriminaci6n que se plantean en 
cuanto a la inrnigraci6n de los hombres, las mujeres 
- casadas o solteras - y sus hijos y en cuanto a los 
trabajadores extranjeros de uno y otro ,exo; 

• Resoluci6n 2625 (XXV), anexo. 

vii) El crimen de apartheid en el derecho penal interna• 
cional, especialmente en lo que se refiere a la res­
ponsabilidad de los particulares; 

viii) Los problemas de discriminaci6n racial que surgen en 
relaci6n con la vivienda, !as actividades deportivas. 
etcetera; 

ix) El papel de la acci6n de grupos particulares en J;, 

lucha contra el racismo y la discrimi•naci6n racial de 
conformidad con los objetivos del presente programa 

e) Deberian organizarse seminari06 sobrc aspectos espe­
ciales de la lucha contra el racismo y la discriminaci,\n 
racial y el fomento de la armonia entre !as razas, tanto en 
el piano internacional como en el piano regional. 

/) Las Naciones Unidas deberian hacer un llamamiento a 
diversas organizaciones cientificas interoocionales ( por ejem­
plo. asociaciones de juristas, soci6logos, antrop6logos, his­
toriadores, economistas) para que durante el Decenio presta­
ran especial atenci6n al analisis y estudio de los aspectos de 
la discriminaci6n racial que sean de su competencia 

Educaci6n, capacitaci611 e informaci6n 

I 6. a) Convendrfa identificar las necesidades en mate!!., 
de coordinaci6n y cooperaci6n entre organismos en la esfera 
de la educaci6n y la capacitaci6n en relaci6n con los pro­
blemas y )as actividades referentes a la eliminaci6n de la 
discriminaci6n racial en el marco de la aplicaci6n de! pre­
sente programa. 

b) Deberian examinarse, a la luz de la experiencia adqui• 
Iida, los procedimientos y tipos de medidas utilizados ror 
diversos organismos en materia de educaci6n y capacitaci6n 
sobre discriminaci6n racial con miras a lograr la armoni• 
zaci6n necesaria. 

c) Deberian prepararse nuevos materiales de ensefianrn 
e informaci6n para hacer desaparecer los prejuicios raciales y 
luchar contra el racismo y la discriminaci6n racial: por 
cjemplo, materiales didacticos que puedan utilizarse en todo 
tipo de establec:mientos de ensefianza primaria. secundaria y 
superior. 

d) Deberian producirse publicaciones, peliculas cinemalo­
graficas y programas de radio y televisi6n de caracter popular 
para su distribuci6n y difusi6n al publico en general. 

Fondos internaciona/es 

17. La Asamblea General deberfa crear un fondo inter­
nacional financiado con contribuciones voluntarias para avu­
dar a los pueblos que luchan contra la discriminacit"in raual 
y cl apartheid. 

Coordinaci611, examen y ,•ra/uaci6n. y preparaci<111 dr i11f,n1111'.1 

18. a) La Asamblea General confiara al Consejo b::o 
n6mioo y Social, en cooperaci6n con el Secret.irio General. 
la responsabilidad de coordinar los programas y evaluar la, 
actividades realizadas en relaci6n con el Decenio. 

b) El Consejo Econ6mico y Social presentar;i durantc c ! 
Decenio a la Asamblea General un informe an-ual qnc ,:on 
tenga, entre otras cosas: 

i) Una enumeraci6n de las actividades realirnda, o pre 
vistas para lograr Jos objetivos del Decenio, inclui,L,, 
las actividades de los gobiernos. los 6rganos de las Na­
ciones Unidas, los organismos especializ.ido, v , •tn,. 
organizaciones internacionales: 

ii) Un examen y evaluacion de las actividades mc1K10 
nadas; 

iii) Sus sugerencias y rl¾:omendacioncs. 
c) El Consejo Econ6mico y Social actuara tamhicn ,.·omo 

comite preparatorio de la conferencia mundial cuy:i ,·,, n,, 
cacion habra de ser uno de Ios acontecimientos mas dcstac.a!c,•· 
de) Decenio. 

d) El Secretario General prestara al ConseJo Fconnrnico 
y Social la asistencia necesaria para el cumplimiento Jc si,, 
funciones relacionadas con el Decenio. 

e) Los gobiernos enviari:.n c2da dos ailos un informe, n;,• 
parado •:on arreglo a un cuestionario di,trihuido po• c• 
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Secretario General, sobre !as medidas adoptadas de conformi­
dad con cl presente programa; tales informes se transmitiran 
al Consejo Eoon6mico y Social para su examen. 

f) El Sccretario General presentara al Consejo Econ6mico 
y Social un informc anual que contenga: 

i) Un resumen de ]as medidas, sugerencias, tendencias, 
etcetera, resultantes de las deliberaciones de los diversos 
6rganos y organismos de las Naciones Unidas y dcl 
Comitc para la Eliminaci0n de la Discriminaci6n 
Racial, asi como de los organismos especializados qne 
~~ ocupen de la cuesti6n de la discriminaci6n racial o 
del apartheid; 

ii) Un resumen de la informaci6n relativa a la eliminaci6n 
del racismo y la discriminaci6n racial que las Naciones 
Unidas reciban en el marco del sistema cle informes 
peri6dicos sohre derechos humanos; 

iii) Informaci6n relativa a !as actividades emprendidas o 
previ,tas durantc el Decenio en el amhito de! pro­
grama de servicios de asesoramiento en materia de 
dercchos h11manos C{ln respecto a la cuesti{m de Li 
climinaci6n de la discriminaci6n racial; 

iv) Informaci6n presentada por las organizaciones no g11-
hermentales reconocidas como cntidades consultiva, 
concernientc a las activid;1des emprendidas o previstas 
durantc cl Decenio; 

v) Un informe sobre la acci6n de la Oficina de lnformaci6n 
Puhlica respecto de] Decenio: 

vi) Un informc sobre cualquier accitin del Jnqituto de l,ts 
Naciones Unid,1s para Formaci6n Profesional e lnvcs 
tigaciones en relaci6n con el Decenio. 

g) El Sccrelario General dispondr,i de los recursos nece­
sarios para cmprender las actividades qne se le confien en 
virt11d del presente pogr;ima y en particular para poder prestar 
:,I Consejo Econ6mico y Social la asistencia necesaria para 
el cumplimcnto de sus funciones relacionadas con cl Decenio 

/:) I a Asamblea General examinara anu;,lmente el tema 
lil\1L1do "Dccenio de la l.ucha contra el Racismo y la Discri­
rninaciC>n Racial" sohrc la base del info, me del Consc.io Fco­
m'in,ico y Soc·i;,I y de olrns infnrmes pntincntes que reciha 
de! Sccretario General y examinar{1 la cjecuci{rn del presentc 
prograrna. 

11 I ;1 1\,amhk:1 General examinar{1 cuanto antes la cues-
1i."111 de Ins medim y metodos para logr,ir la aplicaci6n de !as 
r,·,olucionc, de lw, Naciones Unidas sohre cl apartheid, la 
dis,.:riminaci6n r'1cial y otras C11cstiones. 

:m.,H (XXVIII). Proll·•·eion de los periodistas en 
miRi{,n prligrosa en lmil zonas de conflictos 
arrnatlo~ 

La Asamblea General, 
Recordando sus rcsoluciones 2673 (XXV) de 9 de 

diciembre de l970 y 2854 (XXVI) de 20 de diciembre 
de 1971. en las que expres6 su convicci6n de que era 
ncccsariP un 11uevo instrumento internacional de ca­
racter humanitario para asegurar mejor la protecci6n 
de los periodi,tas en misi6n peligrosa en las zonas en 
q11c hahi:1 c,111/lictos arrnado,, 

Recordand,, tambicn SU decision del 12 de diciembrc 
d,' 1972 de induir cl tema en el programa de su vige-· 
simo octavo perfodo de ,csiones y de examinarlo como 
t"IIL'·.! i(m de altc1 prioridad7, 

Conscicnte de que fa,; disposiciones de !as conven­
,· '<.>m',; lrnrnanitarias actualmente en vigor no abarcan 
cicrtas categorias de periodistas en misi6n peligrosa en 
1,1s zon;i, de conflictos armados y no responden a sus 
nccesiu.1des act uales. 

7 Dornmerztns O{iciales de la Asamb/ca General, i·lgbtmo 
sertimo pcriodo de sesioncs, Sesiones Plenarias, 2107a. sesi6n, 
pan, 9 y 10. 

Habiendo examinado, artfculo por artfculo, el pro­
vecto de artfculos de una convenci6n que ban propuesto 
Australia Austria, Dinarnarca, eJ Ecuador, Finlandia, 
Francia, ~l Iran, el Lfbano, Marruecos y Turqufa8, asf 
como varias enmiendas conexas, 

Teniendo tambien presente que la Conferencia diplo­
matica sobre la reafirmaci6n y el desarrollo del dere­
cho internacional humanitario aplicable en los conflictos 
armados se celebrara en Ginebra del 20 de febrero al 
29 de marzo de 1974, bajo los auspicios de] Gobiemo de 
Suiza, 

I. Expresa la opini6n de que serfa conveniente apro­
bar una convenci6n que asegure la protecci6n de Ios 
periodistas en misi6n peligrosa en las zonas de con­
flictos armados; 

2. Pide al Secretario General que transmita a la 
Confercncia diplomatica sohre la reafirmaci6n y el 
desarrollo del derecho internacional humanitario apli­
cahlc en los conflictos armados el proyecto de artfcu­
los v la~ cnmicnclas anexos a su nota de 9 de julio de 
19739, junto con las observaciones y sugerencias forrnu­
ladas en el vige,imo octavo perfodo de sesiones de 1a 
Asamblea General, y que invite a la Conferencia 
cfiplomatica a presentar sus ohservaciones v ofrecer ase­
c;oramiento sobre dichos textos; 

3. Decide continuar el examen de esta cuesti6n en 
su vigesimo noveno perfodo de sesiones con canfoter 
prioritario, teniendo en cuenta las deliberaciones y 
conclusiones de la Conferencia diploma<tica. 

2163a. sesi6n plenaria 
2 de noviembre de 1973 

J059 (XXVIII). Cuestion de las formas de torture 
v otros trato!I o penas cruele!t, inhumano11 o 
;le/.!radantes 

La Asamblea General, 

Teniendo presente et artfculo 5 de la Declaraci6n 
Universal de Derechos Humanos, en el que se afirma 
que nadie sera sometido a torturas ni a penas o 
rratos crueles, inhumanos o degradantes, 

Gravemente preocupada por el hecho de que aun se 
:ipliquen torturas en diversas partes del mundo, 

Teniendo presmte quc es,ta cuesti6n se ha planteado 
ante divcrsos 6rganos interes,ados en la esfera de los 
derechos humanos mediante distintos informes rela­
tives a vio1aciones de derechos humanos y libertades 
fundamentales, 

Teniendo presente asimismo que la Subcomisi6n de 
Prevenci6n clc Discriminacicnes y Protecci6n a ]as 
Minorfas ha pedido a la Comisi6n de Derechos Hu­
manos que la autoricc a incluir en su programa para 
cl pr6ximo perfodo de sesiones un tema relativo a los 
dercchos humanos de las personas sometid,as a cual­
quier forma de detenci6n y reclusi6n, 

1. Rerhaza toe.fas las formas de tortura y otros tra­
tos o penas crueles, inhumanos o degradantes; 

2. lnsta a todos los gobiemos a hacerse partes en 
los instrnment<>s inte-macionales cxistentes que con­
t irncn di,J10-.icioncs rclativas a la prohihici6n de las 
torturas y otros tratos o penas crueles, inhumanos o 
tlegradantes; 

R A/9073, anexo I. 
9 //iid, anexos I y II. 


