
据第三委员会的报告通过的决议 89 

三O二三 (XX vn ） 。 在青年中培养

各国人民间和平、互相尊重和彼此
了解等理想的宣言的执行情况

大会，

回顾其关于根据和平、各国人民间互相了解及普

遍尊重人权的理想精神，来教育背年的一九六五年十

二月七日笫二0三七号决议 (XX) 、一九六八年十二

月十九日 笫二四四五号决议 (xxm) 和第二四四七

号决议 (xxm)、一九六九年十月二十八日笫二四九

七号决议 (XX IV) 以及一九七一年十一月二十二 日

第二七七0号决议 (XXVI),

重中“在青年中培养各国人民间和平、互相尊重

和彼此了解等理想的宣言”“所载明的各项原则，以及

普遍实施这些原则的重要性，

深知要根据和平、各国人民间互相了解及普遍尊

重人权的理想精神，来教育青年，就必须用鼓励青年

积极参加社会生活所有方面的措施来实现，

1. 漓意地注意到秘书长就“在青年中培养各国

人民间和平、互相尊重和彼此了解等理想的宣言”的

执行情况所提出的报告} 42

2. 请各会员国 、 有关联合国机构以及专门机构

对该宣言各项规定的执行，予以更大的注意，特别是

在订定有关青年的政策和方案的时候I

3. 发出一项郑重呼吁， 请所有国家以及在经济

及社会理事会具有咨商地位的国际政府间组织和非政

府组织采取适当行动，勉励音年人尊敬所有人民，不

问国籍、 种族 、 性别或宗教，尊重人类价值 ， 并献身

于和平、 自由和进步的理想以及人权的大业；

4. 决定根据秘书长以后所提载入可能收到的评
论和情报的报告，定期审查宣言 各 项原则的执行情

况。
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41 笫二8兰七号决议(XX)。

~2 A/8782和Add .1一3。

三O二四 (XXVII ）。 增进联合国内

青年人的任用和调迁

大会，

回顾其一九七O年十二月十七日第二七三六号决

议 (XX V) 中表示需要作出特别努力 ， 拟定比较客

观的甄选方法， 征聘合格男女青年为联合国服务，

赞赏地注惫到秘书长关于同青年和国际音年组织

建立联络途径的报告， 4 3

注意到该报告提到需要采取行动， 鼓励并帮助青

年，在分析和解决对一切人民都有影响的问题中，承

担更大的任务， ＂

又注念到该报告提到， 本组织需要向青年开放 ，

并确保他们参加联合国各项政策和方案的计划 、 执行

与评价工作 ， 4 S

进一步注意到报告内所述，只有百分之四点六的

联合国的专业职员年龄在三十岁以下，. 6 

1. 爷成秘书长的建议 ， 即应充分执行大会笫二

七三六号决议 (XX V) 内征聘脊年职员参加联合国

秘书处的准则尸

2. 要求秘书长采取一切可能办法， 有效地扩大

合格青年的任用基础，要顾到地域上的公匀分配， 同时

考虑到要求取效率、才干及忠诚的最高标准的斋要，

3. 要求秘书长至迟在第三十届会议向大会提出

关于联合国内青年人的任用和调迁的增加程度，特别

是开放具体机会使通过参加作为实现联络的最好方法

的进度报告。

43 A/874 3。

M 同上第18段。

45 同上第31 段。

46 同上，附件， 笫5 1 段。

47 A/8743，第39段(d)。
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