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的规定， 向大会第二十八届会议提出一份研究报告。

一九七二年十二月十八日

第二一一三次全体会议

三00八 (XX VII ）。 修正联合国

职员服务条例和职员服务细则

大会，

宙议了秘书长关于建议修正联合国职员服务条例

的备忘录， 3 8 

I. 决定联合国职员服务条例第一 · -O条应修

正如下，并自一九七三年一月一日起生效：

“秘书长应于联合国大会的公开会议中以口

头作上项宣誓或声明 ： 秘书处所有其他职员的宣

誓或声明则千秘书长或经其授权的代表前为之。”

2. 注意纠秘书长的报告39中载有他在一九七二

年八月三十一 日届终年度内对职员服务细则所作的变

更。

一九七二年十二月十八日

第二一一三次全体会议

三O四二 (XXW) 。 联合国薪给制度

大会，

回顾其决定设立联合国薪给制度特别审查委员会

的一九七0年十二月十七日笫二七四三号决议 (XX

V) , 

又回顾 其一九四六年二月十三日笫十三号决议

(I), 根据那个决议，国际公务员制度咨询委员会已

于一九四八年设立，其后该咨询委员会的职权范围复

经一九六三年十二月 十七日第一九八一号决议(XVI)

加以扩充，

注意到联合国薪给制度特别审查委员会的报告，｀°

国际公务员制度咨询委员会、 C I 秘书长' 2 同行政和预

算问题咨询委员会“对于那个报告的意见， 以及国际

公务员协会联合会的声明，｀ ｀

注念刮联合国薪给制度特别审查委员会在其报告

中曾经建议设立一个新的机构，来节制和协调联合国

共同体系内各机构的服务条件，

注惫引国际公务员制度咨询委员会同行政和预算

问题 咨询委员会建议设立一个国际公务员制度委员

会，由专家组成， 那些专家应该不受行政首长、职员

协会和各国政府的影响， 但向大会集体负责，

又注意到各专门机构的行政首长以及职员的代表

们相信这样一个委员会是必要的 ，

1. 决定原则上自一九七四年一月一日起设立

一个国际公务员制度委员会，由具有必要资格和经验

的至多不过十三名的独立专家组成，以个人身分接受

大会任命井向大会渠体负责，

2. 请联合国体系内各专门机构的理事机构提出

它们对于拟设国际公务员制度委员会可能有的看法，

3. 要求秘 书长同他在行政协调委员会的同事

在进行他或他们认为必要的协商后，经由行政和预算

问题咨询委员会将关千上述国际公务员制度委员会的

详细提案和一件规约草案提送大会笫 二十八 届会议，

这件规约草案将论及该委员会的职权范围及各种程

序，包括委员的服务条件和期间、 选择委员会辅助人

员的办法、 同行政方面及职员方面的代表进行协商的

办法以及其他行政、 预算及财务方面的必需规定，

4. 要求秘书长和他在行政协调委员会的同事
发起适当的协商，以便编订一件在个人资格和经验以

及广泛地域代表性的基础上任命国际公务员制度委员

会委员的候选人名册，而且及时与行政和预算问题咨

询委员会协商 ， 以供大会第二十八届会议审议并作成

决定，
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