
246(111). СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ СОДЕЙ­
СТВИЯ ПОДГОТОВНЕ Н АДМИНИ­
СТРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Геиершмю.я АссамбАел, 

приз-жzвал необходимос·rь создания между­

народных возможностей для предостаВJ1евия над­

лежащей административной подготовки посте­
пенно увеличивающемуся числу кандидатов, по­

&а.Завших свои способпости n подобранных на 
возможно широкой географической основе, но 
главным образом из стран, наибо;1ее нуждаю­
щихся в усвоении современных принципов, при­

емов и методов административной работы, 

постапов.~лет, 

1. чтобы под руководством Ор1,анизации 

Объединенны:х Наций был создан Международ­
ный центр подготовки кадроn к административ­

ной деятельности ; 
2. чтобы Генеральный Секретарь предста­

ВИJI на рассмо'rрение Экономического и Соци­
ального Совета подробный доклад о мерах по 
созданию такового центра; 

3. чтобы Генеральный Секретарь включил в 
свои 15юджетitые сметы на 1950 финансовый 
год программу проведения в жи:шь целей на­

стоящей резолюции. 

Сто семъдес.ят первое п.,,ен.ариое заседаиие, 
4 дe'l(,(J{jpл 1948 1,. 

247(111). ПРЕДЛОЖЕНИЕ О ПРИЗНАНИИ 
ИСПАНСНОГО ЯЗЫНА ОДНИМ ИЗ 
РАБОЧИХ ЯЗЫНОВ ГЕНЕРАЛЬНОЙ 
АССАМБЛЕИ 

Геиера.tъиая АссамбАе.я 

посmа1Ювл.яет включить и(',нанскиll язык 11 

число рабочих языков Генеральной Ассамблеи 
и изменить сuответетпенно прапи.,о 44 своих 

правил процедуры. 

Сто семъдР,сят четвертое шеиариос заседаиие, 
7 дехабрл 1948 i. 

248(111). ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЪЕДИНЕННОМ 
ПЕНСИОННОМ ФОНДЕ ДЛЯ ПЕР­
СОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИ­
НЕННЫХ НАЦИЙ 

Геиера.съиа.я АссамбАея 

постаиовАЛет принять следующее Положе­
ние об Объединенном пенсионном фонде для 
персонала Организации Объединенных Наций. 

Сто се.иъдеслт четвертое ше1шрме заседаиие, 
7 дехабрл 1948 i. 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЪЕДИНЕННОМ ПЕН­
СИОННОМ ФОНДЕ ДЛЯ ПЕРСОНАЛА ОРГА­

НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

СТАТЬЯ 1 

OrtpeдeAe1t1,1,J1, 

а) Выражение «участвующая организация» 
означает одно из специализированных учрежде­

ний, упомянутых в пункте 2 статья 57 Устава, 
допущенное к участию в Объединенном пенсион­
ном фонде для персонала Организации Объеди-

венных Наций на основании статьи 28 насто­
ящего положения. 

Ь) Выражение «предельный возраст• озн~ 
чает возраст к концу :месяца, в котором участ­

ник Пенсионного фонда достигает шестидеся­
тилешеrо возраста или такого более высокого 
возраета, который может быть определен в по­
.1ожени11 о uерсона.1е для данного участника в 

качестве во;~раста для его выхода в отставку и.пи 

11редусмоч1енпоrо н уt·.1011иях его приема на 

елужбу. 

е) Выражение «вознаграждение, зачиТЬ1Вае­
~10е для пенеии», означает оеновное вознаграж­

дение у•1астника, о котором в условиях ero 
с.1ужбы !'казано, что оно является подлежащим 
:щчету д.ш песнии. В не1·0 пе включаются та­
к.пе 1:нециа;1ьные пособия и.ш надбавки, как 
надбавки для детей, пособия на обра;~ование, 
11а;1,бавки на раеходы, надбавки на дороговизну, 
плата зн сверхурочную работу, вознаграждения 
11 гонор1:1,ры, а также возмещение расходов, по­

несенных на службе Ор1·анизациn Объединен­
ных Наций или участвующих организаций. Ес­
.ш чаеть зачитшаемоrо д.1я пенсии основного 

возна1·раждения или все оно вып.шчиваетея на­

турой, ценность таких платежей, если она не 
ука:щна в условиях службы, определяется прав­
.1ение~1 Объединенного пенеиопноrо фонда для 
персонала. 

d) Выражение «окончательное среди ее воз­
н агражденпе» означает среднее годичное зач11-

ты11ае}10е д.1я пенсии вознаграждение, получен­

ное учаетником за пос.1ед1ше десять лет зачи­

тываемой ему для пеНt'ИИ елужбы, предшеству­
ющие ее окончанию. Ес.1и участник ш1еет ме­
нее десяти лет зачитываемой ему елужбы, то 
окончательное среднее вознаграждение означает 

1·\Н','1,Нее :тчитываемое ;~.1я нсю·1ш вu:~награжде-

1шr, нолучrпное и.11 в тrче111н' факти,1еекоrо пе­
рио,1а ~ачтенной еъ1у l'.'lужбы. 

Р) Ныражение «:щчптывае.11ал служuа» озна­
•~ает фактическую продолжитс;11,11ос.ть е,дужбы n 
Оргшш:-~ации O(JЪединенных Наци!\ и.1и в одной 
и:1 учаrтвующи.х организаций, а также в двух 
11,1и бо,1ее таких uрганюациях, в течение 1щто­
рuй де.11а:1ю·.ь наносы по аачнтываемому для пен­
!'ИИ 110:.Jш1.граждению, соrдасно статье 16, 11 те 
периоды не за•штываемо!\ для пенепи службы. 
которые могут на основании статьи 3 считаться 
3а•штываемой !'лужбоll, а также и периоды за11.11-
тываемой службы, восетановленные согласно по­
ложениям статьи 12. 

Перерывы на елужбе, не превышающие трид­
цати календарных дней, не считаются нарушаю­
щими непрерывность службы. Продолжитель­
ность таких перерывов не включается в период 

зачитываемой службы. 
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f) Выражение «актуарийный эквивалент» 
означает размер выгоды, равный тuй, которая 
ис.числяется на основанпи таблиц смертности и 
последней процентной 1·т11.вки, утвержденной со­
гласно статье 29 правлением Объединенного пен­
еионного фонда для перt'онала Организации Объ­
Рдиненных Наций. 

СТАТЬЯ 2. 

Участие 

Действие настоящего положения распростра­
няется на всех штатных сотрудников Органи­
зации Объединенных Наций, если их.. назначе­
ние на службу производится по контракту сро­
ком па один rод или более, или если они про-



с.1уzили один год, при условии, что в момент 

поступлеии.я на службу они не достигли mести­
дес.яти.11етиеrо возраста и что их участие в Пен­
сиоввок фоиде не исuючается условиями их 
коитра&та. 

Предыдущее положение относится 1t Се&ре­
тарю и всему штатному персоналу Международ­
ного Суда. 
Настоящее положение распространяется на 

всех штатных сотрудников ка.щцой участвующей 
организации, не достигших шестидесятилетиеrо 

возраста к моменту их поступления на службу, 
на усJJовиях, установленных надлежащими долж­

ностными лицами участвующей организации. 

СТАТЬЯ 3 
Зацuс.1епие с.1ужпы, пе дающей права на пенсшо 

Когда лицо, находящееся на службе Органи­
зации ОбъединенВЪIХ Наций или участвующей 
организации и занимающее должность, не позво­

JJяющую ему участвовать в Пенсионном фонде, 
назначается на должность, на основании кото­

рой оно подпадает под действие настоящего по­
ложения, - срок его предшествующей службы 
может рассматриваться как срок зачитЬIВаемой 
ему службы за такой период времени, за кото­
рый это лицо внесет в Объединенный пенсион­
ный фонд для персонала сумму или суммы, рав­
ные тем взносам, которые оно внес.10 бы, если 
бы настоящее положение распространялось на 
пеrо в течение всего этого периода, с начисде­

нием на них сложных nроцентон п::1 расчета 2,5 
годовых и при условии, что таковая служба бы­
ла непрерывной. Поекольку :это касается по­
J1ожений настоящей статьи, перерывы службы, 
не превышающие тридцати календарных дней, 
не считаются нарушающими непрерывность 

с.~ужбы. Продолжительность таких перерывов 
не вuючается в период зачитываемой службы. 

Самой ранней датой, с которой может зачи­
тываться служба в Организации Объединенных 
Наций, является 1 февраля 19-!G года. 

СТАТЬЯ 4 
Пеисии 

По выходе в отставку по достижении предель­
ного возраста, участник Фонда имеет право на 
получение в течение оста.т1ьной своей жизни еже­
годной пенсии, выплачинаемой ему ежемесячно 
11 ра.змере одной шестидееятой доли ero оконча­
тельного среднего вознаграждения, по:множенно­

rо на число лет :~ачитываемой ему службы, при­
чем это число не до.1жно превышать тридцати 

лет. 

Участник Фонда может, при согласии на то 
Правления Объединенного пенсионного фонда 
для персонала, до наступления срока получения 

им первого платежа его пенсии, предпочест,, 

получить единовременную сумму, не превыша­

ющую одной трети актуарийного эквивалента 
причитающейся ему пенсии, после чего его пен­
сия будет сокращена l\ той пропорции, в какой 
единовременная сумма находилась по отноmеиню 

к актуарийному эквиваленту ero пенсии до мо­
~1ента ее сокращения. 

Учаетнпк Фонда, имеющий на основании на­
стоящей статьи право на получение пенсии в 
сумме меньше чем сто двадцать долларов в 1·од, 

м·ожет в любое время, при согласии на то Прав­
.1ения Объединенного пенсионного фонда для 
персонала, получить всю причитающуюся ему 

пенсию в виде единовременной суммн, равной 
актуарийному эквиваленту его пенсии. 
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СТАТЬЯ 5 

Пособи.я при потере трудосrюсобtЮСти 

Участник Фонда, который до достижения им 
шестидесятилетнего возраста теряет способность 
выnоJ1нять удоВJJетворительио свои обязанности 
вследствие серьезного физического повреждения 
или душевного расстройства, в течение всего 
периода своей нетрудоспособности имеет право, 
при условии соблюдения положений статьи 9, 
па подучение пособия, выW!ачиваемого при по­
тере трудоспособности. Это пособие выплачи­
вается таким же образок как и пансая и рав­
няется девяти десяmм. одной шестидесятой до­
ли его окончательного среднего воз!!аrраждения, 

помноженного на число лет зачитываемой ему 
службы, причем вто число не должно превыmать 
тридцати лет. Такое пособие за потерю трудо­
способности не должно быть меньше меньшей из 
следующих величия: 

а) трех десятых суммы окончательного сред­
него вознаграждения или 

Ь) девяти десятых суммы пенсии, на по.11уче­
ние которой он имел бы право, если бы оставал­
ся на службе до достижения шестидесятилетнего 
возраста и er ли бы ero окончательное среднее 
вознаграждение оставалось неизменным. 

СТАТЬЯ 6 

Начшо и nрекраще1ше в·ы:п.ит-ы пособия при 
потере трудоспособпости 

Правление Объединенного пенсионного фонда 
для персонала определяет в соrлаеии ео етатьей 
5 и в соответствии с порядком, ука:.~анным в 
административных правилах, установленных со­

гласно настоящему Положению, в каком случае 
участник фонда имеет право на получение по­
собия при потере трудоспособности. Однако, 
участник Фонда не имеет право получать посо­
бие при потере трудоспособности до тех пор, 
пока он пользуется правом на получение более 
крупНЪlх выплат причитающихся ему соглас­

но применимым к нему положениям о персо­

нале. 

Пока нолучатель пособия при потере трудо­
способности не достиг шестидесятилетнего ноа­
раста, Правление Объединенного пенсионного 
фонда для персонала может требоnать доказа­
тельств продолжающегося состояния его нетру­

доспособности, а также пересматривать, на осно­
вании таких доказательств, ero право на полу­
чение такого пособия. В r,лучае е,:ли Правление 
решит, что получающий пособие, выдаваемоР 
при потере трудоспособности, t."ю.тьше нr r:меет 
на него права, оно, после посылки такого изве­

щения, которое оно в каждом отдельном случае 

считает соответствующим, нрек.ращает выдачу 

такого пособия. Когда выдача 1юеобия пµи по­
тере трудоепособности прекращается и его по­
лучатель не поr:тупает внов,, на службу Орга­
низации Объединенных Наци!\ пли учаетнующей 
организации, Правление, приняв во внимание 
все обстоятельства, существовавшие в период 
ныплаты пособи.я, а также и н момент прекра­
щения его выдачи, может выда·п, получателю 

пособие. выдаваемое при уходе со службы, не 
превышающее своими ра.змерами такого noco~ 
бия при уходе со службы, которое он бы полу­
чил согласно положениям статьи 10, если бы 
он имел на него право в тот момент, когда. он 

начал получать пособие при потере трудоспо­
собности. 



СТАТЬЯ 7 

Пособия в с.~учае смерти 

а) В с.1учае смерти состоящего на службе 
женатого участника Фонда, его вдова имеет пра­
во, прп уr..1011ии COil.lIOДPIIII.Н 1\ЩОЖt'НИЙ статьи Н, 
нв. получение пособия для 11дон, :ia и1:ключщ1исм 
случая, предус:мотренноrо в пункте с ниже, в 

размере половины пособия, которое у~tастник 
получu бы в том с.1учае, если бы к.о времени 
смерти он и:мел право па получение пособия, 
выплачиваемого при потере трудоспособности. 
Выплата этого пособия прРкращается, если вдо­
на снова вступает в брак. 

Ь) 1) В случае смерти женатого участника 
Фонда, получающего пенсию согласно статье 4, 
его вдова, при усдовии, что она была его женой 
во время прекращения его службы в Организа­
ции Объединенных Наций иди в участвующей 
организации, имеет право, за исключением слу­

чая, предусмотренного в пункте с ниже, на по­

.1учение пособия ддя вдов в размере половины: 
пособия, nып.1ачиваемоrо ее мужу ко времени 
его смерти. Однако, если умерший получил прп 
оставлении им службы вместо части причитав­
шейся ему пенсии единовременную с.умму, пре­
дусмотренную в статье 4, то вдева имеет право 
на пособие в раамере половины пособия, на ко­
торое сотрудник имfш право при уходе со служ­

бы. Выплата этого пособия прекращается, если 
вдова снова вступает в брак. 

2) В случае смерти женатоr() участника Фон­
да, получающего пособие при 1ютРре трудосно­
собности, его вдова, при условии, что она была 
его женой за шесть месяцев до приобретения: 
им права на подучение пособия при потере тру­
доспособности, имеет право, за исключением 
случая, предусмотренного в пункте с ниже, на 

1юдучение пособия ,тщя вдов в размерr по.1пвины 
пособия, выплачиваемого РР мужу ко времени 
его смерти. ВЬlilлата ::~того ПО('обия прекращает­
е:~, если вдова снова вступает в брак. 

3) Несмотря на по.1ожения статьи 7Ь2. когда 
нетрудоспособность скончавшегося сотрудника 
является результатом -иесчастного слу•~ая или 

нанесения ущерба здоровью, выаванноrо служ­
бой в ие:.доровом районе, его вдова, при усло­
вии, что она была его женой II то время, когда 
он получил право на пособие при потере трудо­
способности, имеет право на поду•1ение пос.обил 
д;rя вдов в ра.змере подовины пособия, выпла­
чиваемого скончавmемуея ко времени его смер­

ти. Выплата этого пособия прекращается, есди 
вдова снова вступает в брак. 

с) Если вдова, имеющая право на пособие 
соrдаено пунктам а и Ь, модоже скончавшегося 
мужа более чем на двадцать дет, ра:~мер еже­
годного пособия сокращается до размеров акту­
арийноrо эквивалента того IIОсеtбия, которое вы­
пдачивалос.ь бы вдеtве ш1 двадцать дет модоже 
i:копчавшеrося мужа. 

d) В 1~дучае прекращения праrа на получе­
ние нос.обия 11сдедствие вступления в брак, вдо­
ва имеет право на получение единовременной 

суммы, превышаюw_rй 11 щш pc:iaa разм~р ее го­
дичного пособия. 

е) В слуqае смерти состоящей на службе жен­
щины-участницы Фонда, не оставляющей после 
refiя сирот, имеющих право на пособие для си­
рот, или в случае смерти шс.тоящего на службе 
мужчины-участник.а ф()11да, пе оставляющего 
после <:ебя вдовы, име~ 1щей право на пенсию, 
или сир01', име!flщих ЩJаво ~а пособие Jµ.Я си-

рот, .1ицу или лицам, укаааниым участником 

Фонда Правлению Объединенного пенсионного 
фонда для персоныа в качестве выrодоприоб­
ретателя и1и выгодоприобретате.1ей, вьпr.rачв­
вается сумма равная: 

1 ) ,~i-o еобст11tт11ым 11з11tн~ам II I11щсио1111ы1! 
фонд с 11ачис.1е11ием сложных процентов из рае-
11ета 2,5 uроцента годовых, с прибав.tеявек 

2) суммы, переведенной на его счет в Пен­
сионный фонд из Фонда обеспечения для персо­
нала при его вступления в Пенсионный фонд, 
без начисления процентов. 

f) Участники Фонда, упоминаемые в пункте е, 
имеют право назначать более чем одного вы­
rодопрнобретателя. В таком случае участвиu 
Фонда опреАел.яют, какая часть пособи.я под.1е­
жит выплате каждому из выrодоприобретате.1ей. 
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СТАТЬЯ 8 

Пособия -,ю детей и пособия иа сирот 

В случае смерти состоящего на сдужбе уча­
стника Фонда, получающего пособие на детей 
и не оставляющего после себя вдовы, имеющей 
право на пособие для вдов, каждый из детей 
такого участника имеет право па пособие для 
сирот в размере шестисот долларов в год, вы­

пдачиваемЬI.Х помесячно, со дня смерти так.о­

го участника до конца того месяца, когда сиро­

та доетиrает восемнадцатилетнего возраста. 

Мужчина, получающий пенсию согласно статье 
4 иди пособие при потере трудоспособности, и 
вдова, подучающая пособие для вдов, имеm 
право в продолжение своей жизни получать 110-
еобие на детей в размере трехсот долларов в год 
на каждого, выплачиваемое помесячно до кон­

ца того месяца, когда дети Д()стигают во~;смнад­

цатилРтнеrо возраста.. 

,Кенщина, подучающая псш·.ию <·оrлаено ста­
ТЫ' •1 и.,и ппео6ие при потере трудоr~нособности, 
имеет право в прододжение своей жизни пuлу­
•шть 11осоГ1ие на дe'rell в размере трехсот долла­
ров II год на каждого из детей - иждивенцев 
такого участника Фонда, уплачиваемых поме­
r·ячно до конца тoret мееяца, когда дети дости­

гаm восемнадцатилетнего возраста. 

В eJJyчae смерти JJица, подучающего пенсию 
согласно статье 4 иди пособие при потере тру­
доспошбности, а также пособие на детей, и пе 
оставJJяющеrо после себя вдовы, имеющей пра­
во на пособие для вдов, каждый ребенок, за ко­
торого выплачива.1ось пособие на детей такому 
лицу, имеет правеt иа пособие па сирот в раз­
мере шестисот додларов в год, выплачиваемых 

помесячно со дня смерти участника фонда до 
конца того месяца, когда сирота доrтиrнет во­

семнадцати.11етнеrо возраста. 

В елучае смерти вдовы, подучающей пособие 
на детей, кажды:11 ребенок имеет право на посо­
бие для еирот в р:=~змере шестисот доJJларов в 

год, выплачиваемых. ежемес.ячно со дня смерти 

такой вдовы деt конца месяца, когда еирота 

доетиrнС'l' восемнадцатилетнего во;~раr.та. 

СТАТЬЯ 9 

Право оо пособие при потере трудоспосо61Ю­
сти и иа пособие в сАучае с.шрти 

Правление Объединенного ненсионноrо фонда 
дзя переонала требует от каждого впервые всту­
пающего или вновь вступающего. до пре,!1.Оста.в­

дения ему права подьзования пособиями, uреду­
смотренными в rтатьл:х 5 и 7, прохождения ме­
дицине.кого осмотра, предусматриваемого адми-



вистративны:ми правилами, составленными па 

основа.нии настоящего по.1ожевия, если только 

Правление не решает принять заuючевий ра­
нее произведенного медицинского осмотра, прой­
денного вступающим в Фонд сотрудником. 
На основании медицинского освидетельство­

вания, упоминае~rого 11 предыдущем абзаце, 
Прав11ение Объединенного пенсионного фонда 
дл11 персонала выносит решение о том, имеет 

ли право соответствующий участии& вемедлевво 
пользоваться пособиями, предусмотренными ста­
ТЬJIМИ 5 и 7, или Ht: имеет права на такие посо­
бия до тех пор, пока его зачитываема,я служба 
не СО(;Тавит пяти лет, при условии, однако, что 

нетр)'доспособноеть или смерть пе являются 
пря~1ым следствием несчастного случая. Если 
же учаtтвик Фонда, который, по постановлению 
Правления Объединенного пенсионного фонда 
для персона.1а, не имеет права на пособия, пре­
дусмотренные статьями 5 и 7, до окончания пя­
тилетнего периода зачитываемой службы, прt\-
1,ращает службу в Организации Объединенных 
Наций или в участвующей организации до окон­
чания втого срока в результате потери трудо­

способности или ·смерти, не являющихся прямым 
следствием несчастного случая пли поврежден­

ного здоровья в связи со службой в нездоровом 
районе, такому лицу или назначенному им вы­
rодоприобретателю, или выгодоприобретатРлям, 
выплачивается сумма, равная: 

1) его собственным взносам в Пенсионныit 
фонд е начислением сложных процентов из рас­
чета 2,Б процента годовых и с прибавлением 

2) сум~1ы, переведенной на его счет в Пен­
сионный фонд из Фонда обеспечения персонала 
при его вступлении в Пенrпонныn фонд, бе:1 
начис.1епия процентов. 

СТАТЬЯ 10 

Пособи.я при уходе со сАужбы 

Если до достижения шестидесяти.1етнеrо воз­
раста участник оставляет службу в Организации 
Объединенных Наций и.ш в участвующей орга­
низации по причинам иным, чем потеря трудо­

способности, смерть или увольнение за серьез­
ную провинность, как это предусмотрено в по­

ложениях о персонале, оп имеет право па полу­

чение следующих пособий при уходе со службы: 

а) Если за участником числится менее пяти 
лет зачитываемой елужбы, ему выплачив11етrя 
сумма, равная: 

1) его собrтвенны11 взносам в Пенсионныn 
фонд с начис:1епие)1 с.1ожных процентов из рас­
чета 2,5 процента годовых, с прибавлением 

2) еуммы, переведенной па его счет в Пен­
сиопныf.1 фонд из Фонда обеспечения персонала 
при его встуш1ении в Пенсионный фонд, беэ 
начисления проц{)нтов. 

Ь) Если за участником числится пять лет 
зачитываемой службы или более, оп имеет пра­
во па получение, через четыре месяца после 

окончания службы, единовременной суммы, явля­
ющейся актуарийным вквиnалептом ко дню окон­
чания им службы пенсии, причитающейся ему 
по достижении им шестидесятилетнего возраста 

и рассчитанной на основе его зачитываемой 
службы и окончательного среднего вознагражде­
ния, при условии, что размер получаемой сум­
мы на основании этоrо положения не должен 
быть меньше суммы, выплачиваемой на осно­
вании пункта а выше. В течение втого четы­
рехмесячного периода времени он имеет право 

на по..ччение пособия в случае смерти, осно­
ванного на его зачитываемой службе ко дню 
остаВJ1ени.я им службы в Организации Объеди­
ненных Наций или в участвующей организации, 
но пособие его вдове выплачивается только в том 
случае, если она была его женой·во время остав­
.1ения им службы. Если он умирает в течение 
этого четырехмееячпоrо периода и если выпла­

чива~ся пособие на случай смерти согласно 
статье 7, дальнейших пособий не выплачивается. 

с) По просьбе участника Фонда, Правление 
Объединенного пенсионного фонда персонала мо­
жет ВЬIПJатить ранее предписанного срока еди­

новременную сумму, прпчитающуюея еоrлаено 

пункту Ь, но в втом случае со дня выплаты та­
кой суммы участник теряет право на получепиР 

пособия на случай смерти. 

d) Всякий участник, годы зачитынаемоlt слу­
жбы которого при сложении с его возрастом при 
оставлении им службы равняются шестидесяти, 
может избрать получение, взамен единовремен­
ной суммы согласно пункту Ь, пособия при оста­
влении службы: в виде: 

1) пенсии, явл.яющвйся актуари!tным 01шп­
валентом такой единовременной еуммы; пли 

2) половины единовременной суммы, причи­
тающейся ему сог.,асно пункту Ь, и пенсии, вы­
плачиваемой по достижении им шестидееятилет­

него возраста и являющейся ак.туарийны::м В&ВИ­
валентом по.ивины такой rдпновременноlt сум­
мы. 

СТАТЬЯ 11 

У' воАмtеиие бе,1 предупреждеиил за серъезиую 
провиооостъ 

Участнику Фонда, увольненному со службы 
без предупреждения за серьезную провинность, 
соответственно положениям о персонале, вьmла-­

чивается: 

1) сумма, равная его собственным взносам 
н Пенсионный фонд со сложными процентами 
на таковую из расчета 2,5 процента годовых и 

2) сумма, равная той, которая в момент всту­
пления его в Пенеионный фонд была переведена 
на его счет в Пенсионный фонд из Фонда обес­
печения персона.,1а, без начисления процентов, 
при условии, однако, что по рекомендации Ге­
нерального Секретаря Организации Объединен­
ных Наций или надлежащих должностных лиц 
заинтересованной участвующей организации, 
Правлению Объединенного пенсионного фонда 
для персонала разрешается выдать в рекомен­

дованных размерах участнику Фонда единовре­
менную сумму, равную всей оставшейсл доле 
или· части втой доли того пособия, на которое 
участник Фонда имел бы право по статье 10, 
если бы его служба прекратила(:ь пе по причине 
увольнения без предупрежд.ения за серьезную 
нроnинностъ. 

СТАТЬЯ 12 

Втори-чме nocmyrueuue оо сАужбу 

Если кто-либо, по прекращении службы в 
Организации Объединенных Наций или участву­
ющей организации, становится участником Фон­
да, получив новое назначение, то по отношению 

к нему, при условии еоблюдевия положений ста­
тьи 9, применяются следующие положения: 

а) в том случае если участник Фонда по.11у­
чил в качестве пособия при уходе со службы 
единовременную сумму: 



1) участник Фонда. ушачивает в Пенсионныl 
фонд способом, прие111лемW1 AJIЯ Прав.~евu О&ь­
единенного пенсионного фонда. д.п.я персонuа, 
сумку или суммы, равИЬ1е полученному п при 

уходе со службы пособию со с.11ОЖИW1и процен-
1ам.и из расчета 2,5 процента годоюа; 

2) уПJ1аченные таким образом суммы зачиты­
ваются ему сопаспо положениям статьи 18 ка.к 
дополнительные взносы. 

Ь) Еслп участнику выплачива.110сь пособие 
11ри уходе со службы со1·,;~асно положенио ста­
тьи 10d, то: 

1) указанная выплата прекращается; 
2) единовременная сумма, равная актуарий­

ному исчислению не использованной участником 
Фонда доли пособия ко дню приостановления 
его вышаты, зачитывается как дополнителышй 
взнос в соответствии с положениями статьи 18. 

с) Если участнику Фонда выплачивалось по­
собие вследствие потери трудоспособности, то: 

1) у1,азанная вып.1ата прекращается; 

2) он вновь вступает в Пенсионный фонд в 
качестве участника, нрпчем :1а ним остаются все 

права на зачитываемую службу, которые он имел 
1:0 ,ппо потери трудоспособности. 

СТАТЬЯ 13 

Coxpa'lle'/lue прав иа пеисию 

Всякое соглашение, изменяющее постановл0-
ю1я настоящего положения, которое Генеральный 
Секретарь предполагает заключить с каким-ли­
бо правительетвом государства-члена Оргапи3а­
ции в целях установ.:~rнпя непрерывности прав 

персонала на нснсию II на различные виды 

обеспечения, передается до представления его 
11а утвержде11ие Генераль11ой Ассамблеи, Прав­
дению Объединенного пенсионного фонда для 
персонала предетавите.1ями ГенераJJьного Секре­
таря в 0том Правлении для нредстанленпя ком­
)Iентариев. 

стлтьн 14 

Учре'Ждеиие {lеисиошю~о фонда 

Пенсионный фонд учреждается для выподне­
ния обязательств, вытекающих: из настоящего 
положения. Вее суммы, депонированные в бан­
ках, все процентные бумаги и капиталовложе­
ния, так же как. 11 11се другие активы, явля­

ющиеся собственноt:тью Фонда, депонируются, 
приобретаются и хранятся на имя Организации 
Объединенных Наций. Пенсионный фонд упра­
вляется Правлением Объединенного пенсионно-
1·0 фонда ддя персона;~а отдельно от других 
активов Оргаизацпни Объединенных Наций ео­
rласно постаноn.ilениям настоящего положения н 

используется иеключптrльно для цс.1ей, им пре­
дусмотренных. 

СТАТЬЯ 15 

ВJЖJСЫ п Пrпсионпый фтю 

Пенсионный фонд r-O1.:тавляетсл И3: 

а) взносов участников Фонда: 

Ь) п.1атежей Органи3ации Объединенных На-
1~иl\ и уqаствующих организаций; 

с) дохода с капита.1ов Фонда; 

d) любых других поступлений, соответству­
ющих цедя'.! Фоп.,а. 
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СТАТЬЯ 16 

BЭtIOcw участников 

Секь процеВТQв зачитываемого ДJI.Я пенсии 
вознаграждения каждого участника Фонда вы­
читаются из его вознаграждения н &ажцыl Jllr 
rлц вносятся n Пенсион11ый фонд. 
В течеюtе любого периода отпуска по болезни 

с пo.tнЬUrt uи частичВWI. сохранением содер­

жания взносы участников в· Пенсиоииый фонд 
продолжают производиться посредством вычетов 

,из их содертави.я, производи:мьu: на основе по.1-

ноrо зачитываемого для пенсии воанаrраадеВВJI. 

Любые периоды разреmенвш отпусков беа 
сохранения содержания uи отпусков по болез­
ни без сохранения содержания могут включать-
1;я участником Фонда в д.пите.яьвость аачитыва,­
r мой службы, путем уплаты им собственных взно-
1·ов и тех взносов, которые согласно статье l'I 
настоящего положения нормально упла1Jива.11ись 

бы Объединенными Нациями или участвующи­
ми организациями, на основе его поJ1ного зачи­

тываемого для пенсии вознаграждения. В И3-
вестных случаях, по утверждении Генеральным 
Секретарем, когда это касается персонала Ор-
1·анизации Объединенных Наций, и по утвер­
ждении надлежащими должностными лицами, 

когда зто касается персоныа участвующих ор­

ганизаций, Организация Объединенных Наций 
или участвующие органю1а1\11и 111огут продолжать 

уплачивать взносы, которые ина•1е причитались 

бы еоrласно етатье 17 настоящего положения, 
нес~ютря на то, что участник Фонда не получает 
зачитываемого для пепсин вознаграждения; в 

таких с.1учаях участник должен уп.1ачпnать лишь 

свой собственный взнос. 

СТАТЬЯ 17 
П.tатежи Ор~аииэации Об1,едипеи11,ых Наций и 

хш,iJой из участвующих opia11uJaцuй 

Организация Объединенных Наций и каждая 
из участвующих организаций уплачивают в Пен­
сионный фонд за участников Фонда, состоящих 
у них на сдужбе: 

а) ежемесячный взнос, равный четырнадца­
ти процента~~ 01>щего мееячноrо зачитываемого 
для пенсии во:знаграждения этих участников 

Фонда; 

Ь) добавочные месячные взносы, необходимые 
для поддержания Фонда, в ра3ъ1ере, достаточном 
для покрытия обязательств по отношению к 
участникам Фонда, к которым приме_аяются по­
ложения статьи 3. 

СТАТЬЯ 18 
Доброоод,пъ1е вэиосъ~ у1шстиихов Фо,нда 

а) В доба.вление ко взносам, вычитываемым 
из вознаrра.11\Цения участников, как вто преду­

сматривается статьей 16, любой участник Фон­
да может, с разрешением Правдения Объеди­
непноr-о uенсионноI"О фонда д.1я персона.та и в 
соответствии с предписанными Правлением усло­
виями, иди путем yIL1am единовременной сум­
мы и.1и сумм, и.1и путем повышения ставки взно­

с(ш, 11,1и обоими этими способами внести в Пен­
сионный фонд сумму денег, достаточную для 
приобретения дополнительной пенсии, котора.я 
вместе с будущей обычной пенсией, предусмот­
ренной настоящим положением, обеспечю1а бы 
для участника Фонда такую общую пенсию, 1t0-
торая ие nревыmа.ш бы одной трети окончатель-
1юrо средне,·о во~награждепия, получаемого 



уча.стнихом Фонда при вастушевив преедльного 
возраста. На ука;занные взносы могут начис­
.1яться такие проценты, :которые, от времени до 

времени, могут устанавливаться Правлением 
Фонда: 

Ь) Такие дополнительные взносы ИJlИ суммы, 
внесенные согласно положениям статьи 12, или 
те и другие, вместе с процентами на них, кре­

дитуются на личный счет участника в Пенси­
онном фонде II nсно.п,зуются для дополнитель­
ного пособия, выплачиваемого ему в том же по­
рядке и в те же сроки, как и обычное пособие, 
на получение которого участник Фонда имеет 
право согласно настоящему положению, причем 

такое дополнитеJ1ьное пособие должно быть рав­
но актуарийному зквива.1енту кредитованной 
участнику суммы к тому сроку, когда пособие 
подлежит выплате. 

с) Женатые уч.~стнпки Фонда, уплатившие 
свои взносы согласно по.1ожениям настоящей 
статьи и получившие право на пенсию пли на 

пособие при потере трудоспособности, имеют 
право до начала выплаты таких пенсий и.ш 
пособий потребовать вместо дополнительного по­
собия, выплачиваемого согласно подпункту Ь на­
стоящей стат1,и, пожизненной уплаты дополнн­
тельноrо пособия, равного актуарийному 0к.ви­
валенту дополнительного пособия, включая по­
собие. которое в бу11ущrм причиталоеь бы вдове. 

СТА1ЪЯ 19 
П&крытие дефицита 

Во всех случаях, когда актуарийная оценка 
пока:швает, что активы Пенсионного фонда мо­
гут ок.а~атьrя недо1:таточнымп для выполнения 

обязатr.1м·тв, устанавливаемых настоящим 110-

J1oжe1111r~, необходимая для покрытия такого 
дефицита сумма вносится Организацией Объ­
единенных Наций и каждой из участвующих 
орrанизациl!. Организация Объединенных На­
ций и каждая из учас.твующих организаций 
производят 0тот взнос пропорционально разме­

рам полной суммы всех взносов. еде.1анных каж­
дой из них cor.iarнo статье 17 в течение трРх 
лет, прr,7J;шествующих датt! nышеупоыянутоl\ ак­
туарийпой OЦPHKII. 

СТ:\П,Н 20 
Ko.11umcm Opia11u.1au,uu 061,едuиеииых Нтщй 

по пепситию.11у фтюу д.ы~ персо1Ю,,Аа 

l{омитет Орган11аации Объединенных Наций по 
пенсионному фонду д.ш персонала состоит из 
трех ч.1енов, 11з(шраемых на трехгодичный срок 
Генера.,ьной Лсt:а:11():~еей, трех •1ленов, назна•~а­
емых Генеральным Секретарем, 11 трех членов, 
которые еами до.1жны Я1J:1яться учаиниками 

Фонда п членами персонала Организации Объ­
единенных Наций, изuираемых у 11астникащ1 
Фонда на трехгодичный срок посредством тай­
ного rо.rосования. В тех с.,учаях когда рассмат­
риваемые вопросы касаются непосредственно 

участни1,он Фонда, состоящих ш1, службе в се­
кретариате Международного Суда, назначенный 
секретарю, Суда член К.омитета имеет право 
приеутстnовать на заседшшях Комитета по пен­
сионному фо1щу д.1я переона.ш. Генера.1ышя 
Лс.еамб.н•я и:нiирает на, грехгодичный срок трех 
,щместнте:~ей своих представителей, то же са­
мое делают и у•~астники Фонда, и Генера.1ьный 
Секретар1, на,3начаст тгех замеетите.1еn ~:воих 
иредстаnитедеl!. 

Срок полномочий избранных членов Комитета 
Орrани:1ании Объединенных Наций по Пr11с11011-

ному фоцу для персонuа начинается с бли­
жайшего пос.11е их избрания 1 января и коичает­
с я ближайшего посJ1е избраиия их преемииков 
31 декабря. Выбранные чJ1ены Комитета моrут 
быть nерепзбраны. 

Секретарь Комитета. Орrанизап,ии Об'Ьединен­
ных Наций по Пепсиоввому фонду ДJЯ персо­
нала назначается ГенерВJ1ьным Секретарем по 
рекомендации Комитета. Секретарь Прав.пения 
Объединенного пенсионноrо фонда длл персона­
ла может быть назначен на вту должность. 

СТАТЬЯ 21 
Комитеты учш:твующих ор~анизаций по 

П е1tси01Иtому фо-нсу д.tя пе рсожи:а 

Каждая участвующал организаПjИ.я ДОJIЖВа 
иметь свой собственны!! Комитет по пею~ионно­
му фонду для персонала, К(У]'Qрый состоит из ч.1е­
нов, избираемых органом данной участвующей 
организации, соответствующим Генера.льноl! Ас­
самблее Организации Объединенных Наци!!, на­
:шачаемых главным испо.пнительнЬIМ до.1жвост-

11ым лицом втой организации и изuираемых 
участниками Фонда. 

СТАТЫI 22 
llpaв.fe11ue Об1,едu-иен11010 пепси01ию~о фоидп 

д.tл nr рсо11а.т 

llpa1J.1e111н) Оiiъединенноl'О пенсионного фонда 
д.1я персонала состоит иа девяти ч11ено11, 11а311а­

чаемых Комитетом Организации Объединенных 
Наций по Пенсионному фонду для персонала, и 
членов, назначаемых комитетами участвующих 

организациl! по Пенсионному фонду для персо­
на.,а по три члена от каждой из участвующих 
органиаациl!. 

Правление Объединенного пенеионного фонда 
для персонала может учредить постоянный ко­
~штет, действующий от его имепи между сессия­
ми Правления. 

СТАТЬЯ 23 

Секретарь 11pa6.Af!11uя Vvoeifu11e11-11oio иrш:ио11-
но~о фо1юа для п.ерсонша 

По рекомендации Правления Объединешю1·<, 
пенсионного фонда для персонала, Гепера.~ы1ы11 
Секретарь Организации Объединенных Н;щ1111 
назначает секретаря и одно или несколько 

других должно1;тных лиц для 111·11олнения обн­

занностей секретаря во врем.н отеутетвия по­
еледнеrо. Секретарь и должностное лицо, испол­
няющее его обя:~анности во время его отсут­
ствия, осуществ.1яют свои функции в соr:,ас:ии 
(' IIOЛHOMOЧHJIMII, полученными от ПраВЛl'ППЯ. 
Выплата всех видов пособий, производимая на 
основании настоящего положения, до1жна быть 
удостоверена сrкретарем или до.1жноетным ли­

цом, уполномоченным Пра 11лr1111ем дейс.твоват1, 
в его отсутстлии. 

СТЛТЫ! 2·1 
Право передачи tю.А11{1.мочий 

Пои vе.1ою111 1:об.1юде~шя положениn иатьи 
~;З, IJраnленпе Объединенноrо пенсионного фон-
1,а д.1я 11rрсона,1а )!ОЖРТ пrрrдавать I(ом11тет, 
1 )рган11:1ац1111 О11ъr)ди11е1111ых Наапй 1ю 11енсион­
ному фонду д,1я переона.~а, а также соответетву­
ющим комитетам участвующих оргаrшзациl\, ча­

('.тично и.ш полностью. евои дискреционные пра­

вомочия в отношении учас.тников Фонда r\TII\ 

органон и ныго;1оприоuретатР.Н'11, касающ11е1·н 



а) приема новых участников Фонда; 

Ь) выдачи пособий corJ1acнo настоящему по-
1оаеив11. 

СТАТЬЯ 25 

Помещеuие а1'muвов Фонда 

СобJ'Iюда.я требование о полном отделении ак­
тивов Фонда от активов Организации Объе,11.11-
иениых Наций, предусматриваемом статьей 14, 
вопросы относительно помещения активов Фонда 
решаются Генеральным Секретарем по консуль­
тации с Комитетом по помещению капиталов и 
по засJJуmании соображений иди пре.цложеиий 
Пра.ВJ1еиия Объединенного пенсионного фонда 
д.11я персонuа отиоситеJJьно принципов, опреде­

ляющих помещение капиталов Фонда. Комитет 
по помещению капиталов состоит из трех чле­

нов, назначаемых Генеральным Секретарем по 
консультации с Консультативным коъ1итетом по 
адиииистративиЬIК и бюджетны:м вопросам:, при­
чем назначение чJJенов втоrо Комитета подлежит 
последующему утверждению Генеральной Ассам­
блеей. 

СТАТЬЯ 26 

Персожи 

С соблюдением положений стат1,и 23, l'ен('­
раJiьный Секретарь предостаD.11яет ПраВJiениJ() 
Объединенного пенсионного фонда д.11я персона­
ла и Комитету Организации Объединенны.х На­
ций по ~rенсионному фопду д.1я персонала не­
обходимый им личный состав, включал персо­
нал, требующийся для ведения отчетности 11 
конторсltИХ &ИИГ Фонда и для выплаты пособий. 

Консультанты-актуарии при Прав.1ении Объ­
единенного фонда для перrонала назначаютс;, 
Генеральным Сек.ретарем 110 реко'-lrндацпи Пра­
вления. 

СТАТЬЯ 27 

Адм.ил1/(~тратит1ые par.m(IЫ 

Раеходы, еп.я:щнные с 11poщ•J1J'1111.-:11 в ж11:т1. 
настонщеrо положения Il пав.1е11ю•,1 0()ЪР,щнсн­
пого пеuеионноrо фонда ·для 11ер(~О11а.1а и Ко­
митетом Органи:нщии Объединенных Наций по 
пенсионному фонду для персона.1а, нокрывают.:11 
из общего бюджета Организации Объединенных 
Наци!!.. 

Расходы, связанные ,- 11rювед1•н11е)1 n жизн: 
на,·.тоящеrо по.~оженин l{.омит(•том по пенсион­
ному фонду д.1я ш•р1·011а.1а какоt\-.н1(10 и:~ уча­
сmующ11х органна:щиil. l!ii1ip1.1 на~' 1·,·н и:1 111iщr•н, 

бюджета :Jтой органпаации. 

СТ.\'IЪН 2ts 

Участие CIU'l(IШ.lU,/UJ)ii•l(l./M/hU !J'ljll':ж-дru11i1 

( ·1н·1\11а.ш:1Ирона1111ые _у•1режд1>1111я, у11щ1н11уты,· 
в пункте ~ 1·тат1,и ;,7 У,·тана, ,·танонят(·в 
уча1:тниками ( )б1,1~,1И\1(\НIЮГО ПРН<'ПОНПОГII фон­
да для 11epr,011a.1a 110 нриняпш ю1и Шtt:Jr)нщr­

ro положения, еели :нюш ,·111•циали:~щн:mа11-

ными учреждениями достигнуто соглашение с 

Генера.11ьным Секретщ.н~м Uргани1ации О<>Мди­
ненных Наций относите.11,но н1'('Х 11.1атРжей, ко­
торые они должны будр ('JIIJ.taп, Ifенспонню1~· 
фонду по новым обя:1атl'.:1,стнам, 11ринимае~1ы)1 
иа себя Пенсионным сjю1цо;\J н 1· нн:щ I y•rac 111,.~1 

этих е11t>циа,шзиро11анны ... х у•1режд1'11иt\. :1 таюн 

ОТНОL:ИТt'ЛЬНО других 1\flН•ХОДIН!ЫХ ~Н'[) B)H!)!{)JI­

ROГO характера, вк.1ю•ш.н со1·.1:ш1Рниr о том 1 
какон :черс на1·тоящР1• 11 1,.1,1;1i1'1111" no.1i1(110 ра,·-
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пространяться на имеющийся в специuиэиро­
ваиИЬIХ учреждениях персона., в момент их до­

пущения в Фонд. 
.11ю6ое соrл:аmеиие, JtOтopoe Генеральный Се-

1tретарь предпол:агает зак.1ючить с тем пи иНЬiм 

специа.1изированНЬiм учреждением, передается 

до его заuючения в Прав.,1ение Объединенного 
пенсионного фонда для персонала представите­
JIЯМИ Генерыьиоrо Секретаря в 0то:м Пра.в.,ении 
.цля пре)l.стаВJ1ения комментариев. 

СТАТI)Я 29 

При-н.ятиr. ос1W6Н-Ы-Х таб..~иц 

Прав.1ение Объединенного пенсионного фонд~ 
для персона.1а утнерждает время от врем1•ни, 1111 

консу.1ьтацпи с одним и.1и нЕ.'еко.1ькими ква.111-

фицированны:ми актуаирями таблицы продо.11-
житеJ1ьностн с.1ужбы и смертности, а также нор­
:uальную процентную ставку, на основании ко­

торых производятся все необходимые актуарий­
вые исчисденпя Пенсионного фонда. Процент­
ная ставка в размере 2,5 процента годовых 
при.меняется в качестве нор.мадьной процентной 
ставки впредь до изменения ее ПраВJiение:\1 
Объединенного пенсионного фонда для персона­
да. По учреждении Пенсионного фонда Прав.1с-
1111е пронодит раз в пяп, .1ет а.ктуариllное псс.1Р­
дование данных о с:иертносТ11, нродолжите.11ьно­

ети службы и выплатах компенсаций участни­
кам и выrодоприобретате.11ям Пенеионноrо фон­
,:~;а; на основании результатов таких исследова­

ний, Прамение принимает та.юн• таб.1ицы с.мерт­
ноrти и продолжпте.1ьнопп с,1ужбы и друr111-
таft.r1щы. которыr оно находит цr.1есо11бразными. 

СТАТЬЯ JO 

Вшюта 

Вапосы. поеобия II пенспи лсч11r·.1яютсн в то;: 
ва.r111п'. н которой ;за•штынаf')1оr ;ця IICH("ИII во·­

наrраждени!' опредrляРт,·н ко11тракто:11 о 11а:нн1-

чении на до.1ж1юсть_ 

Вш1.1ата m•нсий и 11111·(н,и!1 ~н>Ж!''!' 11po11:mo­
j\И1Ъt',J1 н вa.lIOTt\ вы6ирае)!ОЙ BJH'ЩI от ЩНJМР), 
:нщом, 1ю.1~·чающим 1101·011ш\ 110 курсу, щн•о 
;1,а1ощему в д1!111, нро11:ню.11·тва 11.1,нРжа. 

Аn·туарщ111ыr· 1щг11f.11 

llpa!I.I('IJИe 0[1н",1lllll'IIIIOl'O IJ('lll"ИOIIIIO!'O фон;\а 
д.ш пrрс.онала. нору•1аr-т пr011,mРсти актуарий­

ную rщенку Ilен,·1111н1ю1 о фон ra 11_\11ому и.111 Н!'­
,·.к11.11,1ш)1 1ш:1..ннf11щп1юна1111ы'! ;t!iТ\ариям НР 110:J­

Ж<' 'H')J 'IPJlf':I (1ДИН ГО,( 110 111--1 \ 11.ll'IIIIИ В 1·и.н 

11апо1{ЩР1·11 IIO.lOJl,f'IIИH"'·. а В ·,1a.lh!H'ЙIШJ)I Jl() 
ш•нь11н·й ,н·рt> 0;11111 ра:1 !,аж;н,1t> три года. До­
к.1:ц актуарии и:1.1аrа1•·1 1,pt>;i,110.111it,ИTl'.1J,HЫt' раt'­

четы, па KliTOJ)ЫX о,·нон1,1ва~1г1 Н ('ГО ИС:ЧИС".lf'НИЯ. 

()JIJICЫIШeт llflИillt'IН'llllblfl Ш! ,1"нц ОЦ('НК\1; ('()­

:tер;к11т 1н•:1у.11,таты с•го :11·с.11•,,11ванин, а та1,жr 

jH'1'0:IH'lli(11ЦIIИ. ('1:.111 :но >!B.l:JP"ll'.11 IH:IO[)XO,'J.ИMI.JM. 

ОТНО!'НТе.1ы10 тpet')Vt\~IЫX ~!Рр1111рпятпй. ,tок.1а 1 

:нот 11рР;1,,·та11.1яrня Пра11.1Рнин1 ()f1ъедине111ю1·1, 
IIPIIOH)НHOГO фонда Д.IЯ lll'J)('Olla.1a, Генера.1ыю­
:11~· ( ·,•кр<· 1арю Органи:1:1111111 t 1<",·ы·.rинРнных На­
щ1h 11 11:! \.ll'ЖflЩt'\!~' Д0.1ilill!)1'Tflt))I\' .нщу каж.,ой 
11:: , 11ап11, ~1щ1п l)ргани:,:щ11(1, 

По 1111.J)''H'HIIII ,10J;:1a1:1 а1;1_1ар11:1. Ilpaн.1P11111· 
()tlЪP;il\111'1111111'0 IJ('lJl"HOllll•ll'II 1\,011 \а .\.IH ll!'!)l'OHa­

.la. пре.~1·та11.1ярт l\·11Ppa.11,11ot1 .\,·,·a~11J.'ll'I' 11 уча-
1·т11ующ11м орп111и:1:щия\\ 111н•·1.111ж1•1111н о ,н•1ю-



приатв.п, поДАежащих проведению в связи с 
указаввым доКJiадом. Копии доuада актуария 
и всех таких предложений передаются Консуль­
тативному комитету по адмпннстративным и 

бюджетным вопросам. 

СТАТЬЯ 32 
Недоnустимостъ передачи прав 

Участник Фонда или выrодоприобретатель не 
может передавать дру1·ому лицу свои права, вы­

текающие из настоящего положения. 

СТАТЬЯ 33 
CyitUi,Ъt, 1wд.11ежащие уп.сате Фон~// 

Суммы, причитающиеся Пенсионному фонду 
от участника Фонда п остающиеся неупдачея­
ными к тому 11ремени, когда участник, согласно 

настоящему положению, по.1учает право на по­

собие, вычитаются из выплачиваемого посо­
бия в порядке, устана11.шваемом Правление~, 
Пенr·ионного фонда для персонала. 

СТАТЬЯ 34 
До1.-уме11тшъпъtе дО'Казате.съства 

Каждое лицо, являющееся согласно настояще­
му подожению участником или выrодоnриобре­
тателем, представляет такие документальные до­

казательства, которые могут потребоваться па 
основании административных прави.~. 

СТАТЬЯ 35 
Еже~одпые дСЖАады 

Правление Объединенного пенсионного фонда 
ддя персонада ежегодно представляет Генераль­
ной Ассамблее Организации Объединенных На­
ций и участвующим ·организациюr дrн::,ад о при­
менении настоящего положения, в который дол­
жен быть включен баланс. Генеральный Секре­
тарь уведомляет каждую участвующую орrа11и­

:1ацию о всех мерах, принятых Генеральной 
Ассамблеей в связи с докладом. 

СТАТЬЯ 36 
Лдмштстраrпuвиые прави.tа 

Правление Объединенного пенсионного фонда 
для персонала устанавливает административные 

правила для выполнения настоящего положения. 

Эти административные правила сообщаются Ге­
пера.1ьной Ассамблее и надлежащему органу 
каждой из участвующих организаций. 

СТАТЬЯ 37 
Поправки 

Правление Объединенного пенсионного фонда 
для персонала .может представлять Генеральной 
Ассамблее рекомендации относительно поправок· 
к настоящему положению. Генеральная Ассам­
блея может, по консультации с Правлением Объ­
единенн()ГО пенсионного фонда ддя персонала, 
вносить поправки в настоящее положение, при­

чем это положение с внесенными в негп поправ­

ками вступает в силу по отношению к участни­

кам Фонда вкдючая лиц, состоявших участника­
ми до внесения о:шаченных ~оправок, в срок, 

определенный Генеральной А;;са.мблеей, не за­
трагивая, однако, прав на пособия, приобретен­
ных путем зачитываемо!\ ,. 1:,жбы, накопившейся 
до этого срока. 

СТАТЬЯ :18 
Bcmyn.teuue в cu.ty 

Настоящее положение, отменяющее и замР 
няющее Временные положения Объединенного 
пенсионного фонда для персонала Организации 
Объединенных Наций, вступает в силу 23 янва­
ря 1949 года. 

ВРЕМЕННЬIЕ ПОJIОЖЕНИЯ, КАСАЮЩИЕСЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НЛЦИй 

Положение А 

Перевод сумм Фопда обеспечепuя персошиа 

Суммы, числящиеся за участником Фонда 
обеспечения персонала, переводятся. в Пепсиоя­
ный фонд в день, когда означенный сJiужащиl 
делается участником Пенсионного фонда. 

Положение В 

П.штежи Ор~апизации Объедине1тш Наций 

Организация Объединенных: Наций вносит в 
Пенсионный фонд сумму, равную 75 процентам 
сумм, переведенных согдасно положеппю Л. 

Подожение С 

Перевод эачитъюаемой с.1ужбъ~ 

В настоящем положении период, в течение 

которого участниками производились взносы в 

Фонд обеспечения персонала, считается пери­

одом :~ачитываемой службы. 

Положение 1) 

Ущ1авлеиuе ФО11дом 

Впредь до принятия участвующей организа­
циn в Объединенный пенсионный фонд для пер­
сонала Организации Объединенных Наций со­
гласно статье 28, Комитет Организации Объеди~ 
ненных Наций по пенсионному фонду для пер~ 
совала пользуется подномочиями и выполняет 
функции Правления Объединенного пенсионно­
го фонда для персонала, а секрм-арь Комптета 
Uрганп3ации Объединенных Наций по пенсион­
ному фонду /\.1Я персонала, назначенный по ре­
комендации Комитета Генеральным Секретарем, 
поJ1ьзуетея полномочиями и nыпо.шяст функции 
секретаря Правления Объединенного пенсион~ 
~юго фонда д.111 11ереонала. 

Положение Б 

Избраиие 11Jепов Комитета по пеисиошюму 
фтwу д.~я перс(Ж(],Аа 

Невзирая на положения статьи 20, избира­
емые на первых выборах участни1,ам11 три члена 
Комитета по пенсионному фонду для персонuа 
Организации Объединенных Наций и их заме­
стители избираются на годичный срок, а на вто­
р:.~х выборах - на двуподичный срок. 

249(111). ПОПРАВКА К ВРЕМЕННОМУ ПО­
ЛОЖЕНИЮ О ПЕРСОНАЛЕ ОРГА­
НИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НА­
ЦИИ 

Гeнepll.ilмtaя Лсса..1tй.tея 

постапов.tяет, что подожение 31 Временного 
положения о персонале, касающееея ушаты 

надбавок на детей, в тех с.луча.ях когда сотруд­

ник, работающий полное время, получает право 

на пособия на основании положения об Объеди­
ненном пенсионном фонде для персонала Орга­
низации Объединенных Наций, и положение 32 
Временного положения о персонаJ1е, ~.асающееся 

пособий сиротам, теряют силу, начиная с 23 ян­
варя 1949 года. 
Сто семъдесят четвертое n.teжiJ111or .иrедание, 

7 декабря 1948 i. 


