
108 Генеральная Ассамблея - Двадцатая сессия 

финансово~о положенив Ор~аниэации Об11единенн-ых Наций 

и специализированных учреждений l8. 

В состав Специалъно~о 'Комитета будут входитъ следу­

ющие ~осударства-члеwы Ор~аниэацuи: АР Г ЕНТИНА, 

БРАЗИЛИЯ, ВЕНГРИЯ, ИНДИЯ, ИТАЛИЯ, 

КАНАДА, НИГЕРИЯ, ОБЪЕДИНЕННАЯ АРАБ­

СКАЯ РЕСПУБЛИКА, СОЕДИНЕННОЕ КОРО­

ЛЕВСТВО ВЕЛИКОБРИТАНИИ И СЕВЕРНОЙ 
ИРЛАНДИИ, СОЕДИНЕННЫЕ ШТАТЫ АМЕ­

РИКИ, СЕНЕГАЛ, СОЮЗ СОВЕТСКИХ СО­

ЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, ФРАНЦИЯ 

и япония. 

2050 (ХХ). Пересмотр шкалы окладов меж­

дународных гражданских служащих ка­

тегории специалистов и более высоких 

категорий 

А 

ИЗМЕНЕНИЯ К ПОЛОЖЕНИЮ О ПЕРСОНАЛЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

Генералънав Ассамблея, 

рассмотрев доклад Генерального секретаря 19 

и соответствующие доклады Консультативного 

комитета по международной гражданской служ­

бе 20 , а также Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам 21 , 

постановлвет, что 

1. начиная с 1 января 1966 г. для служащих 

категории специалистов и выше и начиная с 

той даты, которую Генеральный секретарь уста­

новит для других категорий служащих, пункты 

а и Ь статьи З.3 Положения о персонале Орга­

низации Объединенных Наций изменяются сле­

дующим образом: 

"Статъв 3.3 

а) Оклады и другие виды вознаграждения 

служащих, которые исчисляются на основании 

оклада, за исключением коррективов по месту 

службы, облагаются налогом по ставкам и на 

условv.ях, указанных ниже, причем Генераль­

ный секретарь имеет право, когда он считает 

нужным, не облагать налогом оклады и другие 

18 Там же, двадцатая сессия, Пленарные заседания, 
заседание 1408, пункт 181. 

19 Там же, двадцатая сессия, Приложения, пункт 77 
повестки дня, документ А/5918. 

20 Там же, документ A/5918/Add.l. 

21 Там же, документ А/6056. 

виды вознаграждения служащих, оплачиваемых 

по местным ставкам. 

Ь) Налог исчисляется по следующим став­

кам: 

Став1'и 

Подлежащие нало~ообложению нало~о-

выплачиваемые суммы обложения 

( в долл. США) (в проц.) 

Первые 1 ООО долл. в год 5 

Следующие 1 ООО долл. в год 10 
Следующие 1 ООО долл. В ГОД 15 
Следующие 1 ООО ДОЛЛ. В ГОД 20 
Следующие 6 ООО ДОЛЛ. В ГОД 25 
Следующие 6 ООО ДОЛЛ. В ГОД 30 

Следующие 8 ООО долл. в год 35 
Следующие 8 ООО долл. в год 40 
Следующие 8 ООО ДОЛЛ. В ГОД 45 
Остальные подлежащие обложению 

выплаты ..... 50 

Остающиеся чистые суммы окладов могут 

быть округлены до ближайших 10 долларов. 
Что касается служащих, шкалы окладов ко­

торых установлены не в долларах США, а в 

других валютах, то соответствующие суммы, 

к которым применяются ставки налогообло­

жения, устанавливаются в местной валюте 

в размере, эквивалентном указанным выше 

суммам в долларах в момент утверждения 

шкалы окладов соответствующего персо­

нала»; 

2. начиная с 1 января 1966 г. приложение 1 
к Положению о персонале изменяется следую­

щим образом: 

а) в пункте 1 заменить сумму «27 ООО долл. 
США» суммой «30 ООО долл. США»; 

Ь) в пункте 3 исключить первые две фразы и 
слова «Кроме того>> в третьей фразе с тем, 

чтобы этот пункт начинался со слов «Генераль­

ный секретарь уполномочивается>>; 

с) в пункте 4 заменить приведенную там 

шкалу окладов следующей шкалой окладов: 

( в долларах США) 

Категория директоров и главных сотрудников 

Директор • • . • • • • • • • • . • 24 050 долл. 
с периодическими повышениями оклада на 650 
долл. до 26 ООО долл. 

Главный сотрудник • • • • • • • • 20 ООО долл. 
с периодическими повышениями оклада на 650 
долл. до 23 900 долл. 
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(в долларах США) 

Ка те гория специалистов 

Старший сотрудник ••.• 17 400 долл. 
с периодическими повышениями оклада на 500 
ДОЛЛ. ДО 21 900 ДОЛЛ. 

Сотрудник первого разряда 13 900 долл. 
с периодическими повышениями оклада на 430 
ДОЛЛ. ДО 18 630 ДОЛЛ. 

Сотрудник второго разряда 11 270 долл. 
с периодическими повышениями оклада на 360 
ДОЛЛ. ДО 15 590 ДОЛЛ. 

Младший сотрудник первого раз-

ряда .•••..•••••••. • 9 050 долл. 
с периодическими повышениями оклада на 310 
ДОЛЛ. ДО 12 150 ДОЛЛ. 

Младший сотрудник второго раз-

ряда , . • . . . • • • • • . • • 6 920 долл. 
с периодическими повышениями оклада на 280 
ДОЛЛ. ДО 9 440 ДОЛЛ. 

d) в пункте 5 заменить слова «до ступени 

выше 18 500 долл.» словами «выше ступени 

IV класса главных сотрудников». 

З, Ступень, на которую персонал, состоящий 

на службе 1 января 1966 г ., переводится по 

новой шкале окладов, устанавливается в со­

ответствии с предложениями, содержащимися 

в пункте 141 с доклада Генерального секре­

таря 19 ; 

4. при применении пункта 9 приложения I к 

Положению о персонале: 

а) размеры коррективов по месту службы для 

каждого 5-процентного повышения или пониже­

ния стоимости жизни по отношению к новому 

базисному уровню во всех местах, в которых 

расположены главные управления, и, как пра­

вило, во всех других местах службы являются 

теми, которые указаны в приложении I к до­

кладу Генерального секретаря; 

Ь) считается, что индекс коррективов по 

месту службы Организации Объединенных Наций 

в Женеве на 1 января 1966 г. составит 105 
и что начиная с этой даты коррективы по 

месту службы выплачиваются в Женеве по 

классу 1; 

с) индексы коррективов по месту службы 

в других местах службы изменяются с 1 января 
1966 г. таким образом, чтобы находиться в том 

же процентном отношении к новому женевскому 

индексу в 105, в каком они находились к преж­
нему женевскому индексу на 31 декабря 1965 
года. Коррективы по месту службы выплачи-

ваются по классу, определяемому новой цифрой 

индекса. 

1393-е пленарное заседание, 
13 дехабр11 1965 ~ода 

в 

ЗАЧИТЫВАЕМОЕ ДЛЯ ПЕНСИИ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

Генералън(],JI Ассамблея 

постановляет внести следующие изменения в 

свою резолюцию 2007 (XIX) от 10 и 18 февраля 
1965 года: 

а) в подпункте la раздела I исключить текст 
после слов «Организации Объединенных Наций)>; 

Ь) в разделе 1 включить новый пункт 2 сле­
дующего содержания и перенумеровать нынешний 

пункт 2 в пункт 3: 

«2. далее постановляет, что для служащих ка­

тегории специалистов и более высоких кате­

горий: 

а) за период с 1 марта по 31 декабря 

1965 г. зачитываемое для пенсии вознаграж­

дение, установленное выше в подпункте а 

пункта 1, будет увеличиваться на 5 процентов; 

Ь) начиная с 1 января 1966 г. всякий раз, 

когда взвешенная средняя коррективов по 

месту служёы для различных классов, к ко­

торым отнесены главные управления и регио­

нальные отделения, участвующих в Объединен­

ном пенсионном фонде персонала Организации 

Объединенных Наций организаций, изменяется 

на полные 5 процентов по сравнению с взве­

шенной средней на 1 января 1966 г., зачиты­
ваемое для пенсии вознаграждение, установ­

ленное выше в пункте 1, увеличивается или 
уменьшается, в зависимости от обстоятельств, 

на соответствующие 5 процентов; с этой целью 
взвешенная средняя исчисляется в марте и 

сентябре каждого года, и вытекающее из этого 

изменение вступает в силу со следующего 

1 июля или 1 января, соответственно». 

с) в разделе II заменить текст подпункта а 

пункта 1 следующим текстом: 

«а) для служащих категории специалистов 

и выше будет считаться, что в периоды с 

1 января 1959 г. по 31 декабря 1961 г, и с 

1 января по 28 февраля 1965 г. зачитываемое 
для пенсии вознаграждение было увеличено 

дополнительно на 5 процентов». 
1393-е пленарное заседание, 

13 декабря 1965 ~ода 


