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designacién o la designacion hubicse sido revocada, dicha
suma sc abonara a la masa hercditaria del ex afiliado.

“7. Si el afiliado, en la fecha en que cese en el empleo,
lo solicita expresamente, el pago de una prestaciéon conforme
al parrafo 2 supra o la cleccion de una prestacion prevista
en el parrafo 3 supru podran diferirse por un periodo de
seis meses. St un ex afiliado falleciere antes de haber escogido
una prestacion conforme al parrafo 3, se considerard que
ha optado por recibir una pension diferida conforme al
inciso a) del parrafo 3.7

Articvro XI1I
(Nuevo nombramicnto)

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“1. Si un ex afiliado volviere a afiliarse conforme al
articulo II, cesard el pago e las prestaciones que se le
hubiesen concedido.

“2. El anterior periodo de afiliacion de tal afiliado se
revalidara siempre que éste reembolse, en las condiciones
que considerc aceptables el Comité Mixto de Pensiones del
Personal, todas las sumas rectbidas conforme al articulo X,
mas los intereses compuestos calculados al tipo de interés
estipulado en el articulo XXIX,

“3. Si no efcctuare el reembolso de conformidad con el
parrafo 2 supra, no se le revalidara su anterior periodo de
afiliacién, y

“a) la suma global que representare el equivalente actua-
rial de la prestacion suspendida en la fecha en que se
interrumpieron los pagos se acreditard en la cuenta del
afiliado como aportacién voluntaria conforme a las dispo-
siciones de los parrafos 2 y 3 del articulo XVIII; y

“b) Las prestaciones totales que se hubiesen pagado o
fueren pagaderas al interesado por concepto de dos o mas
periodos de servicios no podran exceder de las prestaciones
que habria recibido si hubicse desempefiado sus servicios en
forma ininterrumpida.”

Arrticure XVIII
(Aportacioncs voluntarias de los afiliados)

Sustitityase el texto actual por cl siguiente:

“l. Ademas de las aportactones deducidas de la remune-
racion percibida por un afiliado, segin lo dispuesto en el
articulo XVI, cualguier afiliado podrad, previa aprobacion
del Comité Mixto de Pensiones del Personal y conforme
a las condiciones que esc Comité pueda fijar, depositar en la
Caja de Pensiones, mediante uno o varios aportes de capital,
mediante el incremento de la tasa de su aportacidén o por
ambos medios a la vez, una suma estimada suficiente para
permitirle obtener una prestacion de jubilacion adicional
que, junto con la pension de jubilaciin normal que le
corresponda recibir conforme a lo dispucsto en los prescutes
estatutos, le asegure una pensiéon de jubilacion total que no
exceda del 60% de su remuneracion media final al llegar
a la edad de jubilacién. Estas aportaciones percibiran inte-
reses con arreglo a los tipos que periddicamente fije el
Comité.

“2. Dichas cantidades adicionales, juutc con los intereses
que produzcan, se acreditarin a la cuenta individual del
afiliado en la Caja de Pensiones y se destinardn a asegurarle
una prestacién adicional, cuyo pago se iniciard al mismo
tiempo que el de cualquier prestacion normal a que adquicra
derecho conforme a los presentes estatutos, o bien, en caso
de que falleciere antes de que se iniciare el pago de dicha
prestacion adicional, a asegurar una prestacion al supérstite
que al efecto hubicre designado ¢l afiliado. Ia prestacion
adicional se pagard, a cleccion del afiliado o, a falta de
ella, a eleccion del supérstite designado al efecto, con arreglo
a una de las siguientes modalidades del cquivalente actnarial

“a) Una cantidad igual a las aportaciones adiciouales
pagadera en una suma global o por partes, mas los intereses
devengados hasta la fecha de pago;

“b) Una pension vitalicia sin ningan pago adicional des-
pués del fallecimicnto;

“¢) Una pension vitalicia reducida, sujeta a la condicion
de que, al fallecimiento del beneticiario, se seguird pagando
la mitad de tal pension, con cardacter vitalicio, al supérstite
que ayuél hubiere designado al efecto en ¢l momento en que
se iniciar. el pago de la pension vitalicia;

“d) Una pension vitalicia reducida, con la garantia de
que el total de prestaciones pagadas por cuenta de las apor-
taciones adicionales no serd inferior a la cantidad acredi-
tada en el momento en que se inicid el pago de la peusion
vitalicia;

En el caso de que el afiliado no hubiere designado al su-
pérstite bencficiario de tal prestacion adicional, o en el caso
de que éste no le sobreviviera, la cantidad global a que se
refierc el inciso a) supra sc abonard a la masa hereditaria
del afiliado.

“3. Si después de iniciado ¢l pago de una pension vitalicia
de conformidad c¢on lo dispuesto en ¢l presente articulo un
ex afiliado volviere a afiliarse a la Caja, dejara de percibir
la pension vitalicia y la suma global que correspondiere
al equivalente actuarial de la pension vitalicia suspendida
se acreditard a su cuenta individual, de conformidad con
¢l presente articulo, no debiendo iuciuirse, sin embargo, en
tal suma global, ninguna cantidad para el pago de una
posible pension vitalicia al supérstite designado con arreglo
al inciso ¢) del parrafo 2 supra, a menos que el afiliado
presente pruchas de que ¢sa persona siguc viviendo y goza
de buena salud.

“4, El afiliado que, previa autorizacién, hubiese optado
por hacer aportaciones voluntarias de conformidad con el
presente  articulo, podra dejar de hacerlas en cualquier
momento, pero las sumas que hubiese aportado en ningin
caso se le reembolsarin antes de que dejare de pertenecer
a la Caja”.

Arrfcuro XXII
(Comité Mixto de Pensiones del Personal)
Sustityase el texto actual por el siguiente:

“1. El Comité Mixto de Pensiones del Personal se com-
pondrd de veintian miembros, a saber :

“a) Scis miembros nombrados por el Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, dos de los cuales
seran escogidos entre los miembros clegidos por la Asamblea
General, dos mas cntre los iniembros nombrados por el
Secretario General y los otros dos entre los micmbros
elegidos por los afiliados; y

“0) Quince miembros uombrados por los comités de pen-
stones del personal de las demis organizaciones afiliadas,
con arreglo a uma tabla fijada por el reglamento adminis-
trativo de la Caja y que establezea la iguallad de represen-
tacion de los tres grupos a yue sc refiere ¢l articulo XX,

“2. El Comité Mixto podra nombrar un comité perima-
nente que actie en su nombre cuando no esté reunido.”

ARTICUL)Y SUPLEMENTARIO B

(«Afiliados parciales)
Suprimase.

ARTICULO SUPLEMENTARIO
(Organismo Internacional de Encrgia Atéomica)

Kl texto actual pasa a ser el articulo suplementario B.

1851 (XVII). Programa de conferencias
l.a cAsamblea Genceral,

Habicndo craminado ¢l informe del Sceretario Ge-
neral sobre ol programa de conferencias'™ y las reco-
mendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Admmistrativos v ode Presnpuesto sobre of particulart,

L. Decide prorrogar por un abo, o sca hasta el
31 de diciembre de 1963, la vigencia de las disposi-

2 J1bid., tema 65 del programa, documento A/5317.

W Ibid., parr. 14,
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ciones relativas al programa de conferencias estable-
cido en su resolucion 1202 (XII1) de 13 de diciembre
de 1957;

2. Modifica los incisos ¢) v d) del parrafo 2 de
dicha resolucion en la siguiente forma:

“c) Los periodos ordinarios de sesiones de la
Comisién Econdmica para Asia y el Lejano Oriente,
de la Comisién Economica para América Latina y
de la Comisién Econdmica para Africa, asi como
las reuniones de sus Organos subsidiarios, podran
celebrarse fuera de sus sedes cuando la respectiva
Comisién asi lo decida;, con sujecién — en el caso
de los periodos ordinarios de sesiones de las comi-
siones — a la aprobacion del Consejo Econdmico
y Social y de la Asamblea General;

“d) El periodo anual de sesiones de la Comisidn
de Derecho Internacional se celebrard en Ginebra;”

3. Imvitg al Secretario General a sefialar a la aten-
cion de los 6rganos competentes la importancia y ur-
gencia de las medidas descritas en el parrafo 11 de
su informe, asi como la necesidad de que, al determinar
sus programas de sesiones en Nueva York durante
1964, den prueba de moderacién en vista de los im-
portantes trabajos de reconstruccién que se han de
realizar en la Sede.

1199a. sesion plenaria,
19 de diciembre de 1962,

1852 (XVII). Distribucién geogrifica del personal
de la Secretaria

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 153 (II) de 15 de
Noviembre de 1947 y 1559 (XV) de 18 de diciembre
de 1960, asi como el informe que le fue presentado
en su decimosexto periodo de sesiones por la Quinta
Comisién?®,

Reconociendo que el principio de la distribucién geo-
grafica equitativa del personal de la Secretaria estd
en pugna con las consideraciones primordiales para el
nombramiento del personal, a saber, la necesidad de
asegurar el mis alto grado de eficiencia, competencia
o integridad, segin se dispone en el parrafo 3 del
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas,

Tomando nota con beneplacito del informe del Se-
cretario General'® y de las mejoras introducidas en la
distribucién geografica del personal,

Reconociendo que persisten importantes desequili-
brios en la distribucién geografica del personal de la
Secretaria,

Reconociendo ademds que es necesario subsanar ese
desequilibrio lo més pronto posible,

1. Recomicnda al Secretario General que, en sus
esfuerzos encaminados a lograr una distribucion geo-
grafica mas equitativa, se inspire, dentro del marco
general de su informe, en los siguientes principios v
factores:

a) En la contratacién de todo el personal se pres-
tara la debida atencién a la necesidad de lograr la mis
amplia distribucion geografica posible;

B Ibid., decimosexto periodo de sesiones, Anexos, tema 64
del programa, documento A/5063. )

¥ Ibid., decimoséptimo periodo de sesiones, Ancros, tema
70 del programa, docuirento A/5270.

b) En la Secretaria propiamente dicha, una distri-
pucion geografica equitativa tendra en cuenta la con-
dicion de Miembro de la Organizacion, su cuota y su
poblacion, como se indica en el informe del Secretario
General, particularmente en el inciso b) del parrafo
69; no se considerard que un Estado Miembro esti
‘excesivamente representado” si, en virtud de su con-
dicion de Miembro, no tiene mds de cinco nacionales
en la Secretaria;

¢) La importancia relativa de los puestos de las
diversas categorias;

d) La necesidad de asegurar una distribucién re-
gional mds equilibrada del personal de las categorias
D-1 y superiores;

¢) En los nombramientos para funcionarios de ca-
rrera debera tenerse particularmente en cuenta la nece-
sidad de reducir la “representacién insuficiente”;

2. Pide al Secretario General que revise periddica-
mente la distribucién geografica del personal de la
Junta de Asistencia Técnica, el Fondo Especial y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y que
presente a la Asamblea General un informe anual al
respecto ;

3. Pide al Secretario General que informe a la
Asamblea General en su decimoctavo periodo de sesio-
nes de los progresos realizados en la distribucién
geografica del personal de la Secretaria.

1199a. sesion plenaria,
19 de dictembre de 1962.

1853 (XVII). Escuela Internacional de las
Naciones Unidas

La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario Ge-
neral, acompafiado del informe de la Junta Directiva
de la Escuela Internacional de las Naciones Unidas??,
asi como el informe de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre esa
cuestion!s,

Tomando nota de las medidas adoptadas por el Se-
cretario General y por la Junta Directiva a fin de
encontrar un solar para el local permanente de la
Escuela, obtener fondos de fuentes voluntarias desti-
nados a la adquisicion del solar y construir el nuevo
edificio de la Escuela,

Tomando nota asimismo de los progresos logrados
¢n lo que respecta a la reduccion del déficit de los
gastos de funcionamiento de la Escuela,

Tomando nota ademds de que aumenta constante-
mente el nimero de solicitudes de admision en Ia
Escuela y de que ésta contribuye a que pueda con-
tratarse y retenerse personal calificado para las Na-
ciones Unidas,

Recordando su resolucion 1439 (XIV) de 5 de
diciembre de 1959, en cuya virtud decidié aportar al
Fondo de la Escuela Internacional, durante un periodo
de cinco afios, la asistencia finarciera continuada que
estimara oportuna, y sus resoluciones 1591 (XV) de
20 de diciembre de 1960 y 1727 (XVI) de 20 de
diciembre de 1961, en virtud de las cuales concedid
subsidios para cubrir el déficit de funcionamiento y

T )hid., tema 72 del programa, documento A/5308.
¥ Ibid., documento A/3319.



