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pasaje de ida y vuelta entre la capital del Estado Miembro
v el lugar donde se celebre Ia reunion, o al costo efectivo del
viaje realizado si el importe de este tiltimo fuese inferior;
sin embargo, cuando se trate de representantes que presten
sus servicios en los drganos subsidiarios a que se refiere el
apartado iii) del inciso b) del parrafo 3 de la resolucién, el
pago se limitara al precio del pasaje de ida y vuelta entre la
Sede de las Naciones Unidas y los lugares que aguéllos visiten
en la zona respectiva, o bien, si las reuniones no se celebran
en la Sede, al precio del pasaje de ida y vuelta entre el lugar
de destino oficial y los lugares que aquéllos visiten en la zona
respectiva, o al costo efective del viaje si el importe de este
altimo fuese inferior.

3. Respecto de todas las personas a que se refiere la reso-
lucién y siempre que presten servicio a titulo personal, a
diferencia de los que prestan servicio como representantes de
Gobiernos, el pago de los gastos de viaje se limitard al costo
efectivo del viaje de ida y vuelta entre el lugar de residencia
o el lugar de destino oficial ¥ el lugar donde se celebre la
reunion.

4. El pago de los gastos de viaje se limitard en todos los
casos al precio del pasaje de primera clase por via aérea, o
su equivalente, en un medio publico de transporte reconocido
como tal y siguiendo una ruta directa.

5. Las Naciones Unidas no tendrin obligacién de satisfacer
ninguna peticion de reembolso por concepto de gastos de viaje
presentada después del 31 de diciembre del afio siguiente al de
la fecha de clausura del periodo de sesiones del 6rgano prin-
cipal u érgano subsidiario a que se refiere la peticion,

Dietas

6. El pago dc dietas tiene por objeto cubrir los gastos adi-
cionales motivados por el hecho de asistir a una reunién oficial
o un periodo de sesiones oficiales y no incluird nada que
signifique emolumento o remuneracién por servicios prestados,

7. En virtud de las disposiciones de la resolucién 1588 (XV)
de la Asamblea General de 20 de diciembre de 1960, las dietas
correspondientes a los miembros de los 6rganos principales
y auxiliares de las Naciones Unidas que tengan derecho a ellas

seran las siguientes:
(En ddlares de

lns EE.UU,)
a) Durante la concurrencia a reuniones en la Sede
de la Organizacion, Nueva York ............. 30
b) Durante la concurrencia a reuniones en Gine-
bra, la equivalencia en moneda local de .... 23

¢) Durante la concurrencia a reuniones en otros
lugares, la cuantia serd determinada por el
Secretario General teniendo en cuenta la posibi-
lidad de que el gobierno huésped proporcione
manutencién y alojamiento pero sin exceder la
equivalencia en moneda local de ............ 23

d) Durante la concurrencia a reuniones en el lugar
de residencia o en el lugar de destino oficial,
la equivalencia en moneda local de ......... 10
¢) Durante los periodos de viaje a2 bordo de
buques, trenes o aviones sigiendo una ruta
divecta’ oooaiimnsinnniisisrasaen e 8

8 Las dietas, a base de 1a escala indicada, s6lo se pagarin
por el periodo en que sea necesaria la presencia de un miembro
en el lugar donde se celebre la reunion, salve en caso de un
miembro que perciba la dicta de 10 dolares, que solamente
podra cobrarla cn Jos dias en que efectivamente asista a las
reuniones,

9, Cuando e trate de los representantes en oOrganos sub-
sidiarios a que se refiere el apartado i) del inciso &) del
parrafo 3 de la resolucidn, las dictas sGlo «e pagardn por el
periodo de ios trabajos que sc realicen fuera de la Sede de
las Naciones Unidas.

10. Las dietas indicadas en el parrafo 7 supra estarin
sujetas a cualquier modificacién que la Asamblea General
pudiera aprobar ulteriormente.

1799 (XVII). Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

La Asamblea General

1

OPERACIONES DE LA CaAja

1. Toma nota del informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas relativo
a las operaciones de la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas en el ejercicio ter-
minado el 30 de septiembre de 19611,

2. Exprese su conformidad con las observaciones
formuladas al respecto por la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su déci-
mo informe presentado a la Asamblea General en su
decimoséptimo periodo de sesiones'?;

11
ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CaJa

Aprueba los textos que figuran en el anexo a la
presente resolucién como enmiendas a los estatutos de
la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas, que entrardn en vigor el 1° de enero
de 1963 ;

II1

AJUSTE DE LAS PENSIONES

Recordando el pirrafo 6 de la seccién IIT de su
resolucion 1561 (X V) de 18 de diciembre de 1960, en
la que pidi6é al Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas que estudiara, en su periodo
de sesiones siguiente, métodos por los cuales pudieran
efectuarse futuros ajustes en las pensiones ya con-
cedidas,

Habiendo tomado nota de que, después de haber con-
siderado el asunto en su 11° periodo de sesiones, el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Na-
ciones Unidas llegd a la conclusion de que:

¢) La adopcién de un sistema permanente de ajuste
requiere un nuevo estudio detallado,

b) Hasta tanto se adopte ese sistema, es conveniente
aplicar un sistema de ajuste provisional,

Resuelve que, como solucidn temporal, las pensiones
y rentas vitalicias en curso de pago y las pensiones
vitalicias diferidas que se hubieren concedido al 31 de
diciembre de 1961, 1962 y 1963 se aumenten en 1%
anual el 1° de enero de 1962, 1963 y 1964, no debiendo
aplicarse este aumento a la cantidad minima corres-
pondiente a las prestaciones de jubilacién fijada en el
apartado i) del inciso &) del articulo IV, a la pensién
de viudez (viuda o viudo incapacitado) fijada en el
incisa @) del parrafo 4 del articulo VII, ni a las canti-
dades minima y mixima de la pension de los hijos,
fijadas en los parrafos 2 y 3 del articulo VIIL.

1191a. sesidn plenaria,
11 de diciembre de 1962.

U ibid., decimoséptino periodo de sesiones, Suplemento No. §

(A/5208).
® Ibid., decimoséptimo periodo de sesiones, Anexos, tema 71
del programa, documento A/5252.
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ANEXO

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CAJa CoMUN pE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAs Naciones UNIDAS QUE ENTRARAN EN
VIGOR EL 1° DE ENERO DE 1963

Articuro II
(Afiliacion)

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“1. Todo funcionario regular de cada una de las organiza-
ciones afiliadas sera afiliado a la Caja Comiin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas:

“a) Si su nombramiento inicial es un nombramiento perma-
nente o un nombramiento que, segin certificacidon extendida
por una organizacion afiliada, se convertirdA normalmente en
nombramientc permanente;

“b) Si un nombramiento inicial es por un plazo de cinco
afios o mas;

“¢) Si habiendo tenido un nombramiento inicial por menos
de cinco afios, recibe, posteriormente:

“i) Un nombramiento permanente o un nombramiento que
seglin certificacion extendida por una organizacién
afiliada, se convertirdA normalmente en nombramiento
permanente; ©

“ii) Un nombramiento en virtud del cual su periodo de
servicios se amplie a cinco afios 0 mas; o

“d) Si habiendo estado anteriormente afiliado a la Caja,

conforme al presente articulo,

“i) Es empleado de nuevo en virtud de un nombramiento
por un periodo de un afio por lo menos, o ha cum-
plido un afio de servicios desde la fecha de su nuevo
empleo; y

“ii) Se compromete a revalidar su anterior periodo de
afiliacién conforme a lo dispuesto en el articulo XII,

a condicién de que el interesado tenga menos de 60 afios de
edad al ingresar o reingresar en la Caja y de que su nom-
bramiento no excluya su afiliacién a ésta.

“2. A los efectos del apartado ii) del inciso ¢) del parrafo
1 supra, los distintos periodos de servicios podran sumarse
siempre que no hayan sido interrumpidos por un intervalo
o intervalos que equivalgan, en total, a mas de un afio.

“3. A los efectos del apartado i) del inciso d) del parrafo
1 supra, el periodo completo de servicios desde la fecha
en que se inicié el nuevo empleo no debera haber sido inte-
rrumpido por un intervalo o intervalos que excedan de treinta
dias cada uno.

“4, La afiliacién terminari en el momento en que deba
pagarse al afiliado o por cuenta de él una prestacién prevista
en los presentes estatutos.

"§. Las precedentes disposiciones se aplicarin al Secre-
tario y a todo funcionario regular de la Corte Internacional
de Justicia.”

Articuro II bis
(Afliados parciales)

Agréguese el nuevo articulo siguiente:

“l. Todo funcionario regular de cada una de las organi-
zaciones afiliadas que no rettnan las condiciones previstas en
el articulo II podra ser afiliado parcial de la Caja Comfin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas:

“a) Si su nombramiento es por un afio o mas;

“b) Si habiendo sido nombrado por un plazo inferior a
un afio,

“i) Recibe posteriormente un nombramiento por un afio o

mis; o

“ii) Ha cumplido un afio de servicios,
siempre que tenga menos de 60 afios de edad y su nombra-
miento no excluya su participacién como afiliado parcial.

“2. A los efectos del apartado ii) del inciso b) del parra-
fo 1 supra, €l periodo completo de servicios no deberi haber

sido interrumpido por un intervalo o intervalos que excedan
de treinta dias cada uno.

“3. La afiliacién terminard cuando el afiliado parcial
quede cesante en la organizacién en que preste servicios o
cuando, de conformidad con los presentes estatutos, deba
pagarse una prestacién al afiliado o por cuenta de él, o
también cuando cumpla 60 afios de edad.

“4. Con sujecién a lo dispuesto en el articulo IX, el
afiliado parcial tendri derecho a la pension de invalidez
prevista en el articulo V, sus hijos tendrin derecho a las
pensiones de los hijos previstas en el articulo VIII, y sus
supérstites a las prestaciones en caso de muerte previstas en
los articulos VII y VII bis. No tendrd derecho a la pensién
de jubilacién prevista en el articulo IV ni tampoco a la
liquidacidén por cese en el empleo prevista en el articulo X,
y sus supérstites no tendrin derecho a las prestaciones en
caso de muerte a que se refiere el articulo VII ter.

“5. Cada organizacién afiliada pagard mensualmente a
la Caja, respecto de cada afiliado parcial empleado por ella,
una aportacion equivalente al 4,5% de su remuneracién
sujeta a descuento, o el porcentaje de aportacién, que no
podrad exceder del 69, que pueda fijar oportunamente el
Comité Mixto de Pensiones del Personal con arreglo a las
evaluaciones actuariales de la Caja.

“6. Todas las demas disposiciones de los presentes esta-
tutos compatibles con las del presente articulo serin apli-
cables, mutatis mutandis, al afiliado parcial en la misma
forma en que se aplican al afiliado ordinario.”

Arrfcuro 111

(Validacion de los servictos cuva remuneracién no
haya estado sujeta a descuento)

Sustitityase el texto actual por el siguiente:

“1. Cuando un afiliado parcial o un ex afiliado parcial
se convierta en afiliado ordinario con arreglo a lo dispuesto
en el articulo II, podra optar, dentro del plazo de un afio
y con sujecidén a los requisitos establecidos en los parrafos
4, 5 y 6 infra, por que en su periodo de afiliacién se incluya:

“a) El periodo durante el cual haya sido afiliado parcial,
a condicién de que dicho periodo no haya sido interrumpido
por un intervalo o intervalos que excedan, en total, de un
afio;

“b) Cualquier periodo que con anterioridad a su ingreso en
la Caja como afiliado parcial haya estado afiliado como fun-
cionario regular de una organizacién afiliada y durante el
cual no haya reunido- los requisitos establecidos por el ar-
ticulo II o II bsis para ser considerado como afiliado ordinario
o como afiliado parcial por ser su nombramiento por menos
de un afio o por no haber cumplido un afio de servicios, a
condicién de que tal periodo de servicios no haya sido
interrumpido por un intervalo o intervalos que excedan de
treinta dias cada uno, siemprc que el intervalo entre la fecha
en que haya dejado de ser afiliado parcial y aquella en que
haya pasado a ser afiliado ordinario no exceda de dos afios.

“2. Cuando un funcionario regular, que no haya reunido
los requisitos para afiliarse a la Caja por ser su nombra-
miento por menos de un afic o por no haber cumplido un
afio de servicios, obtenga un nombramiento por un afio o
mas, o bien cumpla un afio de servicios y, por tanto, refina
los requisitos establecidos por el articulo II bis para ser
afiliado parcial, no podria hacer incluir en su periodo de
afiliacién el tiempo de servicio durante el cual no pudo ser
admitido en la Caja sino en el caso de que posteriormente
se convierta en afiliado ordinario y de conformidad con el
parrafo 1 supra.

“3. Cuando un funcionario regular, que no haya reunido
los requisitos para afiliarse a la Caja por ser su nombramiento
por mengs de un afio o por no haber cumplido un afio de
servicios, obtenga un nombramiento que le confiera el derecho
de ser afiliado, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 1I, podra optar con sujecién a lo dispuesto en los
parrafos 4, 5 y 6 infra y en el plazo de un afio, por que el



56 Asamblea General — Decimoséptimo periodo de sesiones

periodo durante el cual no pudo ser admitido en la Caja
se incluya en su periodo de afiliacién, siempre que tal periodo
no haya sido interrumpido por un intervalo o intervalos que
excedan de treinta dias cada uno.

“4, Para poder optar por cualquiera de las posibilidades
indicadas en los parrafos 1, 2 y 3 supra el afiliado debera
abonar a la Caja la suma o sumas equivalentes a las aporta-
ciones que deberia haber pagado para el periodo o periodos
correspondientes como afiliado, mas los intereses compuestos
al tipo estipulado en el articulo XXIX. La organizacién
afiliada designada al efecto, de conformidad con los acuerdos
concertados por las organizaciones afiliadas, ingresara en la
Caja de Pensiones las cantidades suficientes para hacer frente
a las obligaciones a que dé lugar la inclusion de tal periodo
adicional de afiliacién que no queden cubiertas por las apor-
taciones del afiliado.

“S5. Sin perjuicic de lo dispuesto en los parrafos 1, 2 y
3 supra, un afiliado podra optar por que no se incluya en su
periodo de afiliacién el tiempo durante el cual las condiciones
de su nombramiento hubiesen excluido su afiliacién a la Caja.

“6. La fecha mas antigua a partir de la cual puede vali-
darse el tiempo pasado al servicio de las Naciones Unidas
es el 1° de febrero de 1946.”

Arricuro IV
(Prestaciones de jubilacion)

Sustitilyase el texto actual del parrafo 2 por el siguiente:

“2. Salvo cuando se trate de un afiliado cuya pension de
jubilacién conforme al inciso a) del péarrafo 1 supra sea
aumentada por aplicacion del inciso b) del mismo parrafo,
un afiliado a la Caja de Pensiones podra optar, antes de la
fecha en que venza la primera mensualidad de su jubilacion
y con el asentimiento del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, por percibir una cantidad global cuyo importe no
podra ser superior a la tercera parte del equivalente actuarial
de la pensién de jubilacién a que tenga derecho o a la
cantidad que deba pagarse de conformidad con el parrafo 1
del articulo VII ter, si ésta es mayor; en tal caso su pension
de jubilacién seri reducida en una proporcidén correspon-
diente a la relacidn existente entre dicha cantidad y el equi-
valente actuarial de su pensién de jubilacién antes de ser
reducida.”

ArticurLo V
(Prestaciones de invalidez)

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“Con sujecién a las disposiciones del articulo XVI, el
afiliado a la Caja de Pensiones que antes de cumplir los
60 afios de edad hubiere quedado, en opinion del Comité,
incapacitado para seguir prestando servicios por causa de un
serio defecto fisico o mental de caracter permanente o dura-
dero, tendra derecho, salvo lo dispuesto en el articulo IX
y mientras dure su incapacidad, a una pension de invalidez
pagadera mensualmente y equivalente a la quincuagésima
quinta parte de su remuneracién media final multiplicada por
el nimero de afios que hubiere estado afiliado a la Caja, con
un méiximo de 30 afios, pensién que no sera inferior a la
menor de las dos cantidades siguientes :

“a) Un tercio de la remuneracion media final;

“b) La pensién a que habria tenido derecho el interesado
si hubiese seguido prestando servicios en calidad de afiliado
hasta llegar a los 60 afios de edad y si su remuneracion media
final hubiese permanecido sin variacién.”

Articuro VI
(Principio, suspension vy cesacion del devecho e las
prestaciones de invalides)
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:
y

“1.. El Comité determinari, conforme al articulo V supra
y a los procedimientos consignados en el reglamento admi-
nistrativo establecido de acuerdo con el articulo XXXVI,

cuando un afiliado tiene derecho a una pensién de invalidez.
No obstante, el afiliado no devengard pension de invalidez
mientras, en virtud de las disposiciones del Estatuto y del
Reglamento del Personal que le sean aplicables, pueda dis-
frutar de una licencia por enfermedad o de una licencia
especial con sueldo completo o con medio sueldo.

“2. El beneficiario de una pensién de invalidez debera, en
los intervalos y en la forma que lo requiera el Comité,
presentar pruebas de que subsiste su incapacidad y el Comité
decidira, habida cuenta de esas pruebas, si el interesado
sigue reuniendo las condiciones requeridas para devengar la
pensién,

“3. Si el beneficiario de una pensién de invalidez no pre-
senta prucbas de que subsiste su incapacidad cuando se le exijan
tales pruebas de conformidad con el presente articulo, el
Comité suspendera el pago de la pension,

“4, Si el Comité decide que las pruebas de que subsiste
la incapacidad no son concluyentes, podra suspender el pago
de la pension hasta recibir otras pruebas.

“5. Si después del plazo que fije el Comité no se pre-
sentan pruebas satisfactorias, tal como lo requiere el parra-
fo 2, el Comité podra hacer cesar el pago de la pensién.

“6. Si el Comité decide que ha cesado la situacion de
invalidez, hara cesar el pago de la pensién, después de dar al
interesado el aviso que considere apropiado.

“7. Si el interesado deja de percibir la pensién de inva-
lidez ¥y no vuelve a ser empleado en una organizacién afiliada,
tendra derecho a una liquidacién por cese en el empleo como
si hubiese cesado en sus functones acogiéndose a las disposi-
ciones del articulo X en la fecha en que empezd a percibir
Ia pension de invalidez, salvo que de la suma que le corres-
ponderia como ajuste por cese en el empleo conforme al
articulo X se deduciran los pagos que se le hubiesen hecho
por la invalidez.

“8. El Comité Mixto de Pensiones del Personal podra
reglamentar todo lo relativo a la medida y a las circunstan-
cias en que podra reducirse una pensién de invalidez cuando
el beneficiario, aunque siga incapacitado conforme a lo dis-
puesto en el artictlo V, tenga sin embargo un empleo
remunerado.”

Articuro VII
(Pension de viudez (viuda o vindo incapacitado) )

Agréguese el nuevo parrafo siguiente:

“7. En caso de fallecimiento de un afiliado que deje mas
de una viuda, la pensién pagadera conforme al presente ar-
ticulo se dividira por igual entre las viudas.”

ArticurLo VIII
(Pensién de los hijos)

Sustitiyase el texto actual del parrafo 4 por el siguiente:

“4, Solo tendran derecho a la pensién de hijos los hijos
que tuviere a cargo el afiliado al tiempo de adquirir derecho
a una pension de jubilacién o de invalidez, o al tiempo de
su fallecimiento; no obstante, si la pensién por cuenta del
afiliado fuere pagadera conforme al inciso d) del parrafo 3
del articulo X, el derecho de los hijos a la pensién no se
originard sino en la fecha en que el afiliado cumpla los 60
aftos. El Comité definira la expresion “hijo a cargo” teniendo
en cuenta las disposiciones del Reglamento de Personal de
la organizacién afiliada.”

Arrticuro IX
(Condiciones requeridas para tener derecho a prestaciones
en caso de invalidez o de muerte)
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“l.  Antes de admitir o de readmitir a un funcionario en
la Caja con derecho a las prestaciones previstas en el ar-
ticulo V, en los parrafos 1 y 6 del articulo VII y en el
parrafo 1 del articulo VII bis, el Comité Mixto de Pensiones
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del Personal exigira al interesado que se someta a un reco-
nocimiento médico en las condiciones prescritas en el regla-
mento administrativo establecido en virtud de los presentes
estatutos, a menos que el Comité decida aceptar las conclu-
siones de un reconocimiento médico a que se haya sometido
anteriormente el interesado.

“2. A base de los resultados del reconocimiento médico
mencionado en el parrafo 1 supra, el Comité decidira si las
disposiciones del articulo V, de los parrafos 1 y 6 del
articulo VII y del parrafo 1 del articulo VII bis serdn
inmediatamente aplicables al afiliado, o si dichas disposiciones
no le seran aplicables hasta que haya cumplido un periodo
de afiliacién de cinco afios o, en el caso de un funcionario
readmitido, hasta que haya cumplido un periodo de afiliacién
de cinco afios a contar de la fecha de su readmisién. No
obstante, ningtn afiliado quedara excluido de las prestaciones
previstas en el articulo V, en los parrafos 1 y 6 del articulo
VII y en el parrafo 1 del articulo VII bis si la invalidez
o el fallecimiento fueren directamente imputables a un acci-
dente 0 a una alteracién de la salud debida al desempefio
de funciones en una regidén insalubre, ni se excluird a su
supérstite de las disposiciones del parrafo 1 del articulo VII
o del parafo 1 del articulo VII bis si el afiliado ha cumplido
los 60 afios de edad.”

Articure X
(Ligquidacion en ¢l caso de cese en cl empleo)

Sustitiyanse los parrafos 3, 4 y 6, y agréguese un nuevo
parrafo, en la siguiente forma:

“3. Si el periodo de afiliacién fuera de cinco afios o mas,
el interesado tendra derecho a escoger, en la fecha en que
cesare en el empleo, entre las siguientes liquidaciones:

“a) Con sujecién a lo dispuesto en el articulo XII, una
pension vitalicia, diferida hasta la edad de 60 afios, igual a
Ia quincuagésima quinta parte de su remuneracién media
final, multiplicada por el ntimero de afios de su periodo de
afiliacién, hasta un maximo de 30 afios, con las pensiones de
supérstites previstas en el parrafo 6 del presente articulo;

“b) Con sujecion a lo dispuesto en el articulo XII:

“i) Una suma en efectivo igual a las sumas mencionadas

en los incisos a), b) y ¢) del parrafo 2 supre; mas

“ii) Una pensién vitalicia, diferida hasta la edad de 60

afios, igual en valor a la diferencia entre la suma

que reciba en efectivo y el equivalente actuarial, en

la fecha en que cese en el empleo, de la pensién de

jubilacién pagadera a la edad de 60 afios calculada

a base de su periodo de afiliacién y de su remunera-

cién media final;

“iii) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1) y ii)

supra, cuando la cuantia de la pensién diferida paga-

dera de conformidad con el inciso @) del parrafo 3

supra sea menos de 300 dolares por afio, en la fecha

en que cese en el empleo podri recibir, en lugar de

pensidn, una suma en efectivo de igual valor actuarial;

“c) Una liquidacién definitiva en efectivo, con la cual se

extinguiran todos los derechos del interesado conforme a los
presentes estatutos, consistente en:

“i) Una suma en efectivo igual a las sumas mencionadas
en el parrafo 2 del presente articulo; mas

“ii) Por cada afio de afiliacién después de los cinco pri-

meros afios, el 109% de la suma mencionada en el
inciso a) del parrafo 2 supra, con sujecion a un
maximo de la suma indicada en el inciso a) del
parrafo 2;

“d) Cuando el afiliado se retire de la Caja después de
haber cumplido los 55 afios de edad pero antes de cumplir
los 60 afios, una pensién vitalicia inmediata igual en valor
actuarial a la pensiéon de jubilacién que habria percibido
conforme al inciso a) del parrafo 1 del articulo IV de haber
tenido 60 afos al tiempo de cesar en sus funciones, junto
con todas las prestaciones de supérstites a las que, con arreglo
a los articulos 1V, IV bis, VIL, VII bis, VII te, y VIII,
tiene derecho el beneficiario de una pension de jubilacién,

salvo que en este caso no se aplicardn el inciso 0) del
parrafo 1 ni el parrafo 4 del articulo IV.

“4, No obstante lo dispuesto en el inciso ¢) del parrafo 3
supra, todo afiliado a la Caja en 31 de marzo de 1961 que
ulteric. mente tenga derecho a una liquidacién definitiva en
efectivo conforme al referido inciso ¢) del parrafo 3, tendra
derecho a recibir en lugar de la suma calculada segiin dicho
inciso ¢) del parrafo 3, y si fuere mayor que ésta, lo si-
guiente:

“a) Si se retira el 31 de diciembre de 1960 o antes de e¢sa
fecha :

“1) El importe de la cantidad global que habria recibido
de haber seguido en vigor al tiempo de cesar en su
empleo los estatutos, bases actuariales y otras dispo
siciones vigentes el 31 de marzo de 1961, mas

“ti) La suma en que sus propias aportaciones a la Caja
después del 1° de abril de 1961 exceda de la suma
que habria aportado con arreglo a los estatutos, bases
actuariales y otras disposiciones vigentes el 31 de
marzo de 1961 con los correspondientes intereses com-
puestos calculados al tipo de interés estipulado en el
articulo XXIX;

“b) Si se retira el 1° de enero de 1967 o después de esa

“i) El importe de la cantidad global que habria recibido
si hubiera cesado en el empleo el 31 de diciembre de
1966, conforme al inciso anterior, mas

“ii) La suma de sus propias aportaciones a la Caja
desde el 1° de enero de 1967 hasta la fecha en que
cese en el empleo, con los correspondientes intereses
compuestos calculados al tipo de interés estipulado
en el articulo XXIX, suma que serd aumentada en
el 109% por cada aflo de afiliacion después de los
cinco primeros afios, ya sean anteriores o posteriores
al 1° de enero de 1967, hasta una adicién maxima

del 100%.

“6. Al fallecer un ex afiliado que hubiera optado por
recibir una pensién vitalicia diferida conforme al inciso a)
del parrafo 3 supra:

“a) Si dejare una viuda que hubiese sido su esposa al
tiempo d2 cesar en el empleo, serd pagadera desde la fecha
de su fallecimiento una pensién de viudez, cuyo valor se
calculari de la siguiente manera:

“1) Si el fallecimiento ocurriere después que el extinto
hubiese comenzado a recibir la pensidén vitalicia, la
pension de viudez serd la mitad de dicha pensidn
vitalicia;

“ii) Si el fallecimiento ocurriere antes de que el extinto
hubiese comenzado a recibir la pensién vitalicia, la
pensién de viudez serd la mitad de la pensidn vitalicia
que, de haber sido pagadera al ex afiliado desde la
fecha de su fallecimiento, habria tenido el mismo
valor actuarial que la pensién vitalicia que hubiera
recibido al cumplir los 60 afios;

“b) Si no dejare viuda pero si madre o padre a cargo
que, al tiempo de cesar en el empleo, hubiera sido reconocido
como familiar secundario a cargo, serd pagadera una pension
de familiar secundario a cargo cuyo importe se calculara
conforme a lo establecido en los apartados i) o ii) del
inciso a) supra, segin fuere el caso;

“c) La pensidn del supérstite pagadera conforme a los dos
incisos supra se regird por las mismas condiciones que si la
pensién fuere pagadera en virtud de los articulos VII o
VII bis, pero en este caso no se aplicara el parrafo 4 del
articulo VII;

“d) Si falleciere antes de empezar a recibir la pension
vitalicia y no dejare supérstite con derecho a pensién con-
forme a los incisos @) o b) supra, se pagara a su beneficiario
designado una cantidad igual a las sumas mencionadas en el
parrafo 2 supra, correspondiente a la fecha en que hubiere
cesado en el emplexn Cunando el beneficiario designado no
sobreviviere al ex afiliado, o no se hubiese hecho ninguna
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designacién o la designacion hubicse sido revocada, dicha
suma sc abonara a la masa hercditaria del ex afiliado.

“7. Si el afiliado, en la fecha en que cese en el empleo,
lo solicita expresamente, el pago de una prestaciéon conforme
al parrafo 2 supra o la cleccion de una prestacion prevista
en el parrafo 3 supru podran diferirse por un periodo de
seis meses. St un ex afiliado falleciere antes de haber escogido
una prestacion conforme al parrafo 3, se considerard que
ha optado por recibir una pension diferida conforme al
inciso a) del parrafo 3.7

Articvro XI1I
(Nuevo nombramicnto)

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“1. Si un ex afiliado volviere a afiliarse conforme al
articulo II, cesard el pago e las prestaciones que se le
hubiesen concedido.

“2. El anterior periodo de afiliacion de tal afiliado se
revalidara siempre que éste reembolse, en las condiciones
que considerc aceptables el Comité Mixto de Pensiones del
Personal, todas las sumas rectbidas conforme al articulo X,
mas los intereses compuestos calculados al tipo de interés
estipulado en el articulo XXIX,

“3. Si no efcctuare el reembolso de conformidad con el
parrafo 2 supra, no se le revalidara su anterior periodo de
afiliacién, y

“a) la suma global que representare el equivalente actua-
rial de la prestacion suspendida en la fecha en que se
interrumpieron los pagos se acreditard en la cuenta del
afiliado como aportacién voluntaria conforme a las dispo-
siciones de los parrafos 2 y 3 del articulo XVIII; y

“b) Las prestaciones totales que se hubiesen pagado o
fueren pagaderas al interesado por concepto de dos o mas
periodos de servicios no podran exceder de las prestaciones
que habria recibido si hubicse desempefiado sus servicios en
forma ininterrumpida.”

Arrticure XVIII
(Aportacioncs voluntarias de los afiliados)

Sustitityase el texto actual por cl siguiente:

“l. Ademas de las aportactones deducidas de la remune-
racion percibida por un afiliado, segin lo dispuesto en el
articulo XVI, cualguier afiliado podrad, previa aprobacion
del Comité Mixto de Pensiones del Personal y conforme
a las condiciones que esc Comité pueda fijar, depositar en la
Caja de Pensiones, mediante uno o varios aportes de capital,
mediante el incremento de la tasa de su aportacidén o por
ambos medios a la vez, una suma estimada suficiente para
permitirle obtener una prestacion de jubilacion adicional
que, junto con la pension de jubilaciin normal que le
corresponda recibir conforme a lo dispucsto en los prescutes
estatutos, le asegure una pensiéon de jubilacion total que no
exceda del 60% de su remuneracion media final al llegar
a la edad de jubilacién. Estas aportaciones percibiran inte-
reses con arreglo a los tipos que periddicamente fije el
Comité.

“2. Dichas cantidades adicionales, juutc con los intereses
que produzcan, se acreditarin a la cuenta individual del
afiliado en la Caja de Pensiones y se destinardn a asegurarle
una prestacién adicional, cuyo pago se iniciard al mismo
tiempo que el de cualquier prestacion normal a que adquicra
derecho conforme a los presentes estatutos, o bien, en caso
de que falleciere antes de que se iniciare el pago de dicha
prestacion adicional, a asegurar una prestacion al supérstite
que al efecto hubicre designado ¢l afiliado. Ia prestacion
adicional se pagard, a cleccion del afiliado o, a falta de
ella, a eleccion del supérstite designado al efecto, con arreglo
a una de las siguientes modalidades del cquivalente actnarial

“a) Una cantidad igual a las aportaciones adiciouales
pagadera en una suma global o por partes, mas los intereses
devengados hasta la fecha de pago;

“b) Una pension vitalicia sin ningan pago adicional des-
pués del fallecimicnto;

“¢) Una pension vitalicia reducida, sujeta a la condicion
de que, al fallecimiento del beneticiario, se seguird pagando
la mitad de tal pension, con cardacter vitalicio, al supérstite
que ayuél hubiere designado al efecto en ¢l momento en que
se iniciar. el pago de la pension vitalicia;

“d) Una pension vitalicia reducida, con la garantia de
que el total de prestaciones pagadas por cuenta de las apor-
taciones adicionales no serd inferior a la cantidad acredi-
tada en el momento en que se inicid el pago de la peusion
vitalicia;

En el caso de que el afiliado no hubiere designado al su-
pérstite bencficiario de tal prestacion adicional, o en el caso
de que éste no le sobreviviera, la cantidad global a que se
refierc el inciso a) supra sc abonard a la masa hereditaria
del afiliado.

“3. Si después de iniciado ¢l pago de una pension vitalicia
de conformidad c¢on lo dispuesto en ¢l presente articulo un
ex afiliado volviere a afiliarse a la Caja, dejara de percibir
la pension vitalicia y la suma global que correspondiere
al equivalente actuarial de la pension vitalicia suspendida
se acreditard a su cuenta individual, de conformidad con
¢l presente articulo, no debiendo iuciuirse, sin embargo, en
tal suma global, ninguna cantidad para el pago de una
posible pension vitalicia al supérstite designado con arreglo
al inciso ¢) del parrafo 2 supra, a menos que el afiliado
presente pruchas de que ¢sa persona siguc viviendo y goza
de buena salud.

“4, El afiliado que, previa autorizacién, hubiese optado
por hacer aportaciones voluntarias de conformidad con el
presente  articulo, podra dejar de hacerlas en cualquier
momento, pero las sumas que hubiese aportado en ningin
caso se le reembolsarin antes de que dejare de pertenecer
a la Caja”.

Arrfcuro XXII
(Comité Mixto de Pensiones del Personal)
Sustityase el texto actual por el siguiente:

“1. El Comité Mixto de Pensiones del Personal se com-
pondrd de veintian miembros, a saber :

“a) Scis miembros nombrados por el Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, dos de los cuales
seran escogidos entre los miembros clegidos por la Asamblea
General, dos mas cntre los iniembros nombrados por el
Secretario General y los otros dos entre los micmbros
elegidos por los afiliados; y

“0) Quince miembros uombrados por los comités de pen-
stones del personal de las demis organizaciones afiliadas,
con arreglo a uma tabla fijada por el reglamento adminis-
trativo de la Caja y que establezea la iguallad de represen-
tacion de los tres grupos a yue sc refiere ¢l articulo XX,

“2. El Comité Mixto podra nombrar un comité perima-
nente que actie en su nombre cuando no esté reunido.”

ARTICUL)Y SUPLEMENTARIO B

(«Afiliados parciales)
Suprimase.

ARTICULO SUPLEMENTARIO
(Organismo Internacional de Encrgia Atéomica)

Kl texto actual pasa a ser el articulo suplementario B.

1851 (XVII). Programa de conferencias
l.a cAsamblea Genceral,

Habicndo craminado ¢l informe del Sceretario Ge-
neral sobre ol programa de conferencias'™ y las reco-
mendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Admmistrativos v ode Presnpuesto sobre of particulart,

L. Decide prorrogar por un abo, o sca hasta el
31 de diciembre de 1963, la vigencia de las disposi-

2 J1bid., tema 65 del programa, documento A/5317.

W Ibid., parr. 14,





