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復悉實施上述各決讖案所獲進展，

鑒於聯合國非洲會員國已見增加，

對於秘書長宣佈擬於一九入－－拜增設新聞處八

處，計拉丁美洲一處，東歐一處，亞洲一處，非洲五處，

表示歡迎，

備悉秘書長擬定之一九六0年度及一九六一年度

新聞工作方案，每年支出總額約五百寓美元，

力申在大衆新聞媒介發展較差地區，尤其是託管

及非自治領土，傳擂關於聯合國之目標與工作之新聞，

至屬要圖，

請秘書長分別商同新聞諮詢團及行政暨預算問題

諮詢委員會：

(a) 在其他方面實行攬節，俾便儘先於發展較差

區域，尤其是新近獨立之國家及託管及非自治領土開

設新聞處或籌劃遁當之新聞便利；

(b) 加緊努力，以求區域代表在新聞顱決策階層

更實際有效參與其事；

(c) 就實施本決鵰案所獲進展向大會第十六屆會

具報。

一九＊0年十二月十入日，

；；；九五四次全惶會諶。

一五五九（十五）．秘書處職貝地域

分配問題

大會，

業已審査秘書長關於秘書處地域分配問驅之報告

書，23

覆按聯合國憲章第一百零一條第三項，

重申一九四七年十一月十五日大會決讖案一五三

（二）前文第三段，卽：

＂鑒於秘書處辦事人員之責任專屬國際性，

並爲避免國家色彩過於濃厚起見，秘書處之政策

及行政方法應對於各會員國各種不同文明之優點

及技術才能之專長兼收並蓄，充分利用＂，

計及各國代表團在關於此問題之討論中所表示之

種種意見，

23 同上，議程項目六十，文件 A/C.5/833and Add.1 及

A/C.5/834。

認爲現在根擡聯合國預算攤款比額表以決定每一

會員國合宜員額限度之方法，須加檢討，

察悉秘書處定期任用職員之比率不斷增加，

-．請一丿Lf己L年 l 二月五 El 大會決議案一四四

入(I 四）所設置之專家委員會爲使秘耆處職員獲致廣

泛地域分配起見，就員額受地域分配限制之職類及規

定每一會員國員頲限度之標準作－研究，並向大會第

U＼屆會具報；進行此項研究時除其他因素外應請及

各種員額之相對重要性；

二．請秘書長加緊努力實施大會關於秘書處職員

地域分配問題之決議案；

三．並請秘書長就上述規定之實施情形向大會第

十六屆會具報。

一九＊0年十二月十八日，

第九五口次．全惶會諶。

一五六O（十五）．聯合國職員養卹金

聯合委員會常年報告苫

大會，

(-) 閲悉聯合國職員羨卹金聯合委員會之常年

報告書； 24

（二） 核准聯合國秘書長與國際復興建設銀行就

聯合國合辦職員餐卹基金參與人與國際復興建設銀行

職員退休計劃參與人羨卹金權利之轉移所訂協定草

案，一九六0年五月一日起生效； 25

（竺） 核准聯合國秘書長與國際貨幣基金會就聯

合國合辦職員餐卹基金參與人與國際貨幣某金會職員

退休計劃參與人姜卹金權利之轉移所訂協定草案，一

九六0年五月一日起生效。26

一九＊0年十二月十八日，

第九五四次全程會坻。

一五六一（十五）．聯合國合辦職貝

姜卹基金

大會，

業已審讖秘書長遵照一九五八年十二月十日大會

決讖案一三－O（十三）規定所指派對聯合國合辦職員

24 同上，第十五屆會，補編第八號 (A/4469 and Corr.1) 。

25 同上，第十五屑會，附件，藁程項目六十二，文件 A/
C.5/846, 附件 A。

26 同上，附件 B。
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羨卹綦金作通盤覆核之專家小糾之報告書，27 聯合國

職員羨卹金聯合委員會之報告書28 及秘書長根擄此等

報告書會同其他會員糾織行政首長並與聯合委員會合

作所擬具之提議，29

確認專家小組辦事幹練徹底，克盡艱釙任務，特對

該小組勞績正式表＇］熱烈潛訝；

l, , __ -_. 
\L. 

職員可頷養却金夬薪拾

一．決定爲計算聯合國合辦職員餐卹某舍項卜之

繳款起見，職員 l1]領養卹金之薪給自．九八．｛「四月

一日起訂定如卜：

(a) 可領餐卹金之薪給基數：

(i) 依職員服務條例第三條第三項規定須繳職員

薪給稅之職員，其可領餐卹金之薪給某數爲

該員職位等級可領之聯合國年薪毛數（包括

語文津貼在內），以美元；寸算或以聨合國職員

羨卹金聯合委員會與有關糾織商定之其他貸

幣計算之數額，減去依職員薪給稅計劃應自

此項毛薪扣除之職員薪給稅額之半數所得之

差額；

(ii) 依職員服務條例第三條第三項 (a) 款規定免

繳職員薪給稅之職員，其可領美卹金之薪給

某數爲該員職位等級可領之年薪（包括語文

津貼在內）以美元汁算或聯合委員會唄有關

組織商定之其他貨幣計算之數額；

(b) 可領養卹金之薪給某數之調整：

(i) 在依k述方式釐定之可領美卹金之薪給基數

內應計入職員所可支領之僑居服務津貼淨

額，以美元計算或以聯合委員會與有關糾織

商定之其他貨幣寸算之數額；

(ii) 專門職類或專門職類以上職員依職員服務條

例附件壹規定適用服務地點涸輅數辦法者，

其可領餐卹金之薪給基數遇各會員糾織會所

與區域辦事處之服務地點調輅數等級之加權

平均數自刁L11入釺·月寸1 超算孿更達［＇｛

分之丘時，卽應以直分之 Ii．之倍數予以調幣；

·一一·- - 

27 [，11匕議稈項［七｀｀女f'f A/4427 。
28 同 I·，文件 A/4467 。

29 回 I·，女 fl· A/4468。

此項調整應自加權平均數每次變更満百分之

扛之日以後之一月一日起實石。

一．決定爲計算一九六一年三月三 I·一日以後退

出基金之參與人應領之補助金起見，除不妨碳本決議

案第貳節所載某金條例第十條第四項特許之選擇辦祛

外，最後 1、均酞給應假定此等參與人之n」領癢卹金 6r

給自其參加基金之日起卽已依照上文第一段(a)及(b)

確定，比照計算之。適用上文第一段(b)(ii)規定之職

員，其可領差卹金之薪給基數應視爲自－·JL五九釺 . 

月一日起業已增加百分之五；

三．建庫為維持薪俸這津貼及服務條件方面］之共

同制度計，參與基金之其他會員組織，應採取適當託」動

使其職員可領餐卹金之薪給比照聯合國職員同等治

加；

貳

養卹募金條偵佳正條文

決定聯合國合辦職員羨卹基金條例修正如巨「1

一九」＼－仃四月一日起發生效力：

第一絛

（定裊）

新添下列各項條文：

"八．稱｀遺族＇者，謂參與人或前參與人身後所

遺之嬌婦、或殘廢鰕夫、或子女或二級受扶餐人依本條

例規定有槽受領卹金者。

＂九．稱｀二級受扶饗人＇者，指父母、或未婚之兄

弟姊妺依照會員組織之職員服務細則經承認爲受扶養

人，且於參與人職務終止時曾在其名下向參與人發給

扶羨津貼者。

｀｀－O. 稱｀基本補助金＇者，指參與人於離職時

有權領取之退休金或殘廢津貼；如參與人死於任內，則

指其在死「之日倘有資格領取殘廢津貼或退休金時所

應領之此項補助金。＂

第二條

（今與）

第一項(d)款之後應爲規定如下：

"(e) 前曾依本條規定爲參與人，而

"(i) H參與之中輟期間不逾芝有，或

"(ii) 且原先之繳款期間業經依第 1二條規定恢

1及，
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事後以至少一年之定期合同重受任用，或任用已

満一年者，

但以參加或重行加入基金時不滿六卜歲，且其任用合

同並不禁」1其參與者爲限。＂

第四傣

（退休全）

以下列條文代替現行條文：

＂一．（a) 參與人年滿六卜歲得以退休後終

其餘年領受退休金，每年金額爲參與人最後平均

薪給之五十五分之一乘其繳款期間年數之積，但

繳款期間在三十年以上者仍以三I·年計。此項退

休金按月發給之；

"(b) 此項退休金不得少於下列二數額中之

較小者：

"(i) 一百二十美元乘其繳款期間年數之

積，但繳款期間在十年以L者仍以十

年計；

"(ii) 最後平均薪給之三1分之一乘其繳款

期間年數之積，但繳款期間在十年以

上者仍以十年計；

"(c) 參與人年滿五 I·五歲後得在満六十歲

之前任何時間退休，隨卽受領退休金，金額等於假

定其在職務終止之日已満六十歲時依上文 (a) 款

規定應領之退休金之保險計核價值；上文(b)款規

定對此種情形並不適用。

＂二．參與人，除其退休金依第一項(a)款所

釐定之金額因適用上文第一項 (b) 款規定而增多

者外，經職員養卹金聯合委員會之同意，得在第一

次到期應發退休金以前，將退休金之一部分整筆

領取，但以不超過應領退休金保險計核等值之三

分之一爲限。此筆款項經領取後，退休金之數額

應依該次整筆領取之數額與原有退休金之保險計

核等值比例減少。

＂三．參與人，除其退休金依 l一文第一項(a)

款所釐定之金額因適用第一項 (b) 款規定而增多

者外，依本條規定應領退休金之每年金額少於三

百美元者，得在第一次到期應發退休金以前，經職

員策卹金聯合委員會之同意，將應領之退休金整

筆領取，款額等於其退休金之保險計核等值。參

與人於退休之日爲已婚者，並得領取將來於其亡

故時依照第七條第二項 (a) 款規定應領之卹金之

保險計核等值。

＂四．參與人之退休金數額因適用 t文第一

項(b)款規定而增多者， i且於退休之「1 決定放棄其

因此所可多領之款額；參缸人決｀走放亞後，有桃領

取依第一項 (a) 款釐定之退休金，從而亦有權按

照上文第二項或第三項所列條件將退休金整筆領

取。＂

第四條（甲）

（緱款 mt敖頤之如幻艮度收益）

新添下列一條：

＂參與人有權領取第四條所規定之退休金

者，得在其職務終止之日決定將退休金減少領取，

以換取保證，藉使依本條例規定給付其名卜之補

助金總數不少於在其退休之日依第七條（乙）第一

項規定應給付之數額。參與人在退休之日有妻室

者，其減領之數額應爲其本人退休金及遺族卹金

之百分之O·五；在其他情形巨減領之數額應為

其本人退休金及其遺族卹金之百分之一 ·J辶＂

第五條

（殘賡津粘）

以卜列條文代持現行條文：

＂除須遵照第十六條之規定外，參與人於年

満六十歲前，如因身體上或心神上之嚴重損慟，經

職員養卹金聯合委員會認爲不能執行與其職位等

級相稱之職務時，得在此種殘疾持續期間支領殘

廢津貼，但以不違反第九條規定爲限。此項殘廢

津貼之發給方法與退休金同，其數額爲參與人最

後平均薪給五卜五分之一乘其繳款期間年數之

積，但繳款期間在三卜年以k者仍以三十年計；此

項殘廢津貼不得少於卜列二數額中之較小者：

"(a) 最後平均薪給之三分之一；

"(b) 假定該參與人繼續服務手六十歲而其

最後平均薪給不瓌，其所應得之退休金金額。＂

第六條

（殘賡津肚之開蛤d'土及低減）

以下列條文代替現行條文：

＂一．參與人何時得領殘廢津貼由職員羨卹

金聯合委員會依本條例第五條及依本條例規定制
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定之施行細則所定之程序決定之。參與人如依職

員服務條例得領受數額較大之款項者，不得享受

殘廢津貼，但如所領數額較大之款項係參與人爲

會員組織執行公務澶受傷害所領之賠償者，不冇

此限。

＂二．殘廢津貼受領人年滿六I·歲前，職員

箋卹金聯合委員會得着受領人拉出繼續不能了作

之證噱，並參照此種證凍覆核受領人是否仍得亨

受殘廢津貼。委員會認爲受領人不得繼續領受殘

廢津貼時，得按個別情形發給委員會認爲適當之

通知後，停止發給殘廢津貼。殘廢津貼停止發給

後，原受領人如未由會員組織弔行仃用，得領受·

筆離職償金，一如其{l·開始領受殘廢律貼之［］依

照第 I＾條之規定業已離職所能領受者，扣依照第

十條所發給之離職償金金額中應減去其業已領受

之殘廢津貼數額。

＂三．當受領人雖依照第五條之規定仍在傷

殘期間但已受有報酬之僱用時，職員餐卹金聯合

委員會得就殘廢津貼可予減低之程度及環境制定

細則。＂

第七條

（遺嬸（或殘麂鑼夫）曲全）

以下列條文代替現行條文第一項及第二項：

＂一．除須遵照本條例第 l·六條之規定外，

已婚男性參與人死 l[，其遺孀得領受遺孀卹金，其

數額爲基本補助金之半數，但以不違反本條例第

九條之規定爲限。遺孀再婚，此項卹金卽行停發。

＂二．（a) 遇有已婚男子爲本條例第四條所

規定之退休金受領人者死亡時，其遺孀如爲該受

領人在會員組織服務終止時之妻得領受遺孀卹

金，其數額爲死者［故時所領退休金之半數；但如

死者生前退休時曾依第四條之規定將其應得退休

金之一部或全部折合整筆款項－－次領取者，其遺

孀所得卹金爲該員服務終止時應得退休金總額之

半數，但遇有已婚男子生前已領取將來遺孀卹合

之保險計核等值時，遺孀卹金不予發給；遺孀冉

嫁，此項卹金亦卽停發；

"(b) 遇有已婚男子爲殘廢津貼之受領人者

死亡時，其遺孀如在該員得領殘廢津貼時爲其妻，

得領受遺孀卹金，其金額爲死者亡故時所領殘廢

津貼之半數；遺孀再婚·，此項卹金卽行停發。＂

刪去第三項現行條文。

以卜列條文代替第四至第七項現行條文：

＂三．遺孀因再婚而不得領受遺孀卹金時，

得領取輅笮款項數額爲遺孀每年所領遺孀卹金之

兩倍。

＂四．如依第一項或第二項所定之遺孀卹金

數額少於七五0美元一年時，卹金數額應增15 卜

列兩數額中之較小者：

"(a) 每年七五0美元；或

"(b) 原定數額之二倍。

＂九．本條所規定之遺孀卹金每年金額不滿

二00美元者，得於第一次發給此項卹金以前，經

職員養卹金聯合委員會之同意，折合一笮款項，其

敷額爲此種卹金之保險計核等值，由遺孀整筆領

取之。

＇六．如遇已婚女性參與人或領受退休金或

殘廢津貼之已婚女性死亡時，其唳夫經職員羨卹

金聯合委員會根擡髓格檢査之結果，認爲其由於

生理上或心神上之原因於上述女性亡故時永久絕

對不能自維生計者，得照男性參與人遺孀之例及

其所適用之條件領取本條所規定之同樣卹金］＇

第七緣（甲）

（二絨受4k揖人之弁全）

新添干列各項條文：

｀｀一．如遇參與人死亡未遺有得領受卹金之

遺孀或殘廢鱭夫或子女，但遺有二級受扶姜人時，

該二級受扶餐人得依下文第三項所規定之條件領

受卹金。

＂二．如遇退休金或殘廢津貼領受人死亡，．

在其服務終止時並無得領受卹金之配偶或子女，

但有－奇及受扶養人時，該二級受扶羨人如能證明

前羨卹金領受人在離職後與死亡前之期間曾繼續

維持其生討之大部分並經職員養卹金聯合委員會

認爲満蔥者，得依卜文第三項所規定之條件領受

卹金。

＂三．二級受扶餐人依上文第一或第二項所

領卹金數額如 F:
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"(a) 倘爲其母或其父此項數額爲依照第七

條分別爲遺孀或殘廢鯽夫所定卹金之數額；

"(b) 倘爲其兄弟姊妺，此項歎額爲依照第

八條第二項(a)款所定子女補助金之數額；

上文（a) 款所規定之卹金慮依照與發給遺孀卹金

相同之條件發給之，但如受扶餐之母或父再婚，

聯合委員會得拼酌情形於認爲遹當時繼續發給卹

金。上文 (b) 款所規定之卹金應依照發給第八條

第一項所規定子女補助金相同之條件發給之。

｀｀四．參與人之二級受扶養人得領卹金者應

以一人爲限。＂

篤七絛（乙）

（共他光亡今全）

新添下列各項條文：

＂一．參與人死亡並無遺族得領卹金者，其

指定受盆人應領取款項一筆。其數額爲下開三款

之和：

"(a) 該參與人本人向養卹荸金所繳之軟

項，另加按第二十九碟所定利率計算之複利；

"(b) 該參與人加入箋卹綦金時在某名下由

會員組織節約儺金轉入美卹荃金之數額，不計利

息；

"Cc) 倘參與人依照第三絛之規定，巳追計

其以前不領受養卹金之服務期間，參與人在會員

組織節約儲金項下於其本人所繳款項之外所領取

之歟額業已付還該會員組織者，但以該服務期間

參與人可領養卹金之薪給百分之五爲限；

如參與人死亡時其指定受盆人亦不存在，又如參

與人未指定或巳撤銷指定，上述款項應撥入參與

人之遺產。

"二．如遇參與人身後遺有依照本條例規定

得領取卹金之遺族者或前參與人生前曾領受殘廢

津貼者死亡，該參與人本人及其所有遺族所蠣箋

卹金之和少於上文第一項所可預給之數額時，所

發美卹金之總和與第一項所規定數顗二者間之差

額應由其指定受盎人領取之。如指定受盆人在最

後一次領取依照第五條＇第七條渭第七條（甲）或第

八條所定卹金前死亡，或參與人未指定受盆人或

已撤銷指定，上逮款項應撥入參與人之遺產。

＂三．如前參與人決定依第四條（甲）之規定

減低退休金數額，其所有遺族所領美卹金之和少

於依照上文第一項規定，倘該前參與人於服務柊

止之日死亡，並有資格領取依本項規定之卹金所

可領取之數額時，所發羨卹金之總和與第一項所

規定數額二者間之差額，應由其指定受盆人領取

之。如指定受盆人在最後一次領取依照第四條，第

七條汨第七條（甲）或第八條所定卹金前死亡，或前

參與人未指定受盆人或已撤銷指定，上述款項應

撥入參與人之遺產。"

第八條

（子＊補助全）

以下列條文代替現行條文：

＂一．除須遵照本條第四項之規定外，參與

人死亡或依本條例第四條：第五條或第七條之規

定應領津貼或卹金者，其每名未婚子女均得領受

子女補助金。此項子女補助金按月预給，至各子

女年満十八歲時之該月補助金發訖後停蠻，如該

子女以其全部時間在學校或大學或類似敎育禛關

肄業，到」至其年満二十一歲時停預。如該子女由

於生理或心胂上之原因絕無工作能力時，在其無

工作能力持繽期間年齡限制慮不邇用。

＂二．每名子女每年慮蠣之補助金依下列辦

祛定之：

"(a) 如父母之中一人生存，（但如此生存之

一人係非領受卹金之遺孀，或係不得領受卹金並

經聯合委員會認爲其不能撫箋前參與人之子女之

鱭夫者不在此限），每名子女之補助金應等於基本

補助金之三分之一，但每名子女所領之最低額不

得少於三00美元，最高額不得多於六00美元，

同時並以不超過下文第三項規定之通藎最高額爲

限；

"(b) 如父母雙亡，或此生存之父母係非領

受卹金之遺讜，或係依本條例不得領受卹金並經

聯合萎員會認爲其不能撫羨前參果人之子女之鱭

夫者，子女補助金總額依上文(a)款規定計算之，

另加下列藪額：

"(i) 如合格子女祗有一人，另加三00美

元與基本補助金百分之二十五兩藪顗

中之較大者；
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"(ii) 如合格子女有二人或二人以 l，另加

六OC)美」c與某本補助金百分之h I 

兩數額中之較大者；

依k款(ii) 目之規定發給之子女補助金之總額應

由所有合格子女均分以決定任何一名子女補助金

之數額。子女一名合格條件一抨終止，該時其僻

子女可領受之補助金總額應依本款之規定軍1J,,1

算。

＂：：：：．依 l· 文第.-·.項 (a) 款之規定發給之子

女補助金總頫每什不得超過·'八O(）美」{;(，其欠

子女補助金總額加依本條例第四條第·項之規定

發給之仃何退休金或殘潑沖貼或遺孀卹金之和，

不得超過前參與人最後中均鈥給加會員糾織於具

任用終止時所發了女津貼之和。

＂四．子女補助金之領受穡利應以參與人有

資格領受退休金或殘廢津貼時或其死 f時存在之

受扶羨子女爲限，但如寥與人係依本條例第四條

第一項(c)款之規定領受退休金，在其未満六 I·歲

之 H 前不發生子女補助金問題。職員餐卹合聯合

委員會應計及會員粗織職員服務細則之規定擬訌

，受扶養子女＇之定義。

＂五．不論在何秤情況之巨子（（－｝名不得

領受一名以 l之子女補助金＂

第八條（甲）

（遺族西全繽受恨利之開十合）

新添下列各項條文：

｀｀一．除本條例另有規定外，依照本條例第

七條第一項，第七條（甲）第一項及第八條所定遺

族卹金之領受權利應於參與人死亡之日之次日開

始。

"二．依本條例第七條第二項及第七條（甲）

第二項所定遺族卹金之領受權利應於原受盆人死

亡之月下一月之第一日開始。

＂芝．但職員控卹金聯合委員會得爲仃何特

種情形於認爲適宜時決定將此開始之 H 捉早。＂

第九條

（享受殘麿津此或死亡#P全之',格）

以下列條文代椿現行條文：

"一．職員樘卹金聯合委員會應規定所有參

與人或重行參狙人·律須於准予領受第1L條、第

七條第一項及第七條（甲）第一項所規定之津貼及

卹金以前，先經體格檢查，其辦法由依本條例制定

之施仂細則規定之。但如委員會承n，甚 l|I 泊亞印．人

以前昕受體格檢查之報告，不冇此限，

":--..職員羨卹金聯合委員會根噱 I文第－·

項所稱之體格檢合，應決定該參與人是否立卽凶

用第五條、第 L條第一項及第 L條（甲）第一項之

規定，抑於該參與人繳款期間未滿11紅前，（或於

軍打參與人，重行加入後未滿h．斗繳款期間前）亻丶

適用此等規出。但如殘廢或死 l'，係意外事故或因

在亻、合科」牛之地帶服務致健康受損等情形之泊桜

粘史， Hll 叄與人均得？受第五條、第七條第－·項及

第 L條（甲）第週1所規定之津貼或卹金；又如交

與人已勺湍入 f歲，其遺族亦1且適用第 L條第＾

項或第 L條（甲）第一項之規定］＇

第十條

（瓿瘋償全）

以卜列條文代格現行條文：

"一．參與人除由於死亡或職員服務條例所

稱行為久險情節拒大立卽撤職者外之其他原因抨

會員組織終 l+1T用而無領受殘潑津貼或赴休金之

資格者得依日開第二項或第三項規＇足領受離職fR

金。

"_---_.參與人繳款期間未満1_1．自者，得領取

下開芝款之和：

"(a) 該參與人本人向餐卹基金所繳之款

項，另加按第二 1九條所定利率計算之複利；

"(b) 該參與人加入養卹某金時，在其名卜

由會員組織節約儲金轉入養卹基金之齡額，不，n·

利息；

"(c) 倘參與人依照第芝條之規定，巳追計

其以前不領受箋卹金之服務期間，參與人在會員

組織節約儲金項下於其本人所繳款項之外所領取

之數額業已付還該會員組織者，但以該服務期閒

參與人可領餐卹金之薪給百分之五為限。

＂三．參與人繳款期間在五年以 L者，得於

服務終止之日決定領取F開償金之一種：

"(a) 以不違反第 t·二條第一項之規定為

限，延千年満六 t·歲時領取之終身年金，連同依 F

文第六項之規定領取之遺族卹金，｛1金數額爲參
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與人最後平均薪給之五十五分之一乘其繳款期間

年數之積，但繳款期間在三十年以L者，仍作三卜

年計；

"(b) 以不違反第十二條第二項爲限：

"(i) 一筆與上文第二項(a)\ (b)\ (c)三款

內所列款項同數之現金；加

"(ii) 延至年満六 t·歲時領取之終身年金，

其總值等於參與人於年希六l·歲時所

應領按繳款期間及最後平均薪給計算

之退休金在其任用終止之日之保險計

核等值減該參與人所領現金藪額之差

數。倘此項年金數額在年至六十歲時

少於三百美元一年，則參與人在服務

終止時不領年金而領取與保險計核價

值相等之現金數額；

"(c) 一筆最後現款償金，惟參與人在本條

例下所享一切權利亦隨之喪失，此敷包括：

"(i) 一筆與上文第二項內所列款項同數之

現金；加

"(ii) 服務満五年後每多服務一整年，卽按

上文第二項(a)款中數額加百分之十，

但最大數額以不超過第二項 (a) 款中

之數額爲限。

＂四．雖有上開第三項(c)款之規定，一九六

一年三月三十一日羨卹基金參與人嗣後成為上開

第三項(c)款 t可領最後現款償金者，得不領該款

中數額，而在款數大於第三項(c)款中敷額時領取

下開款藪：

"(a) 如該參與人在一九六六年 I·二月三 l^

一日或該日以前離職：

"(i) 參與人在其服務終止之日倘養卹金條

例保險計核根臟及其他規定於一九六

一年三月三十一日農續有效所可領取

之離職補助金整筆款額；加

"(ii) 參與人本人於一九六一年四月一日後

對養卹綦金實繳數頲超出其依照於一

九六一年三月三十一日有效之條例保

險計核根擡及其他規定應繳數額之溢

額，另加此項溢額按第二十九條所定

利率計算之複利；

"(b) 如該參與人在一几六七年一月一日或

該日以後離職：

"(i) 該參與人如在一九六六年十二月三卜

一日離職按上開 (a) 款原可領取之輅

策款額；加

"(ii) 參與人本人自一几六七年一月一 H 毛

服務終止之 H 對羨卹基金實繳數額，

另加按第－l 九條所定利率計算之複

利，此數於繳款期間滿五年（不論在一

九六七年一月一日以前或以後）後每

多一幣年卽增加百分之十，但最大增

加數以不逾百分之百爲限。

＂五．參與人依照本條規定於年至六 t·歲時

領取遞延年金者，得決定在較早年齡提前領取年

金，惟此項年齡不得小於五十五歲。在此種情形

F，年金價值須在保險計核上酌予扣減，數額由職

員萇卹金聯合委員會定之。

｀｀六．前參與人決定依照上文第三項 (a) 款

規定領受遞延年金者死亡時：

"(a) 如該參與人遺有在其服務終止時已爲

其妻之遺孀，則自其死亡之日起發給遺孀卹金，其

數額按下開方法計算：

"(i) 如該參與人係在年金開始發給以後死

亡者，遺孀卹金應爲此項年金半數；

"(ii) 如該參與人係在年金未開始發給以前

死亡者，遺孀卹金應爲前參與人自死

「之日起所可領受年金之半數，此項

年金之保險討棪價值與前參與人年滿

六十歲時原應領受之年金等；

"(b) 如前參與人未遺有遺孀，而遺有受扶

羨之母或父，在前參與人服務終止時被承認爲二

級受扶餐人者，應發給二級受扶策人卹金，其數額

斟酌情形按上開(a)款(i) 目或(a)款(ii) 目計算；

"(c) 按上開(a)款或(b)款發給之遺族卹金

應與按第七條或第七條（甲）所發給之卹金，受同

襟條件之限制；

"(d) 如前參與人在年金未開始發給以前死

亡又未遺有得領受上開(a)款或(b)款所規定卹金

之遺族時，應發給其指定受盆人款額一筆，其數額
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與上開第二項所規定前參與人服務終止之日應領

數額等。如前參與人死「時其指定受盆人亦不存

在，又如前參與人未指定或已撤銷指定，上述款額

應撥入前參與人之遺產。＂

第十＝條

（全行佖用）

以下列條文代替現行條文：

＂參與人參與終止後，因重被任用而重爲參

與人者，適用卜列規定，但以不違反第九條之規定

爲限：

＂一．如參與人前次離職時決定依照第日床

第三項(a)款規定領取遞延年金：

"(a) 如年金尙未開始發給，參與人離職前

之繳款期間應予恢復，參與人參與重行終止時之

補助金應按其全部繳款期間計算；

"(b) 如年金已開始發給，此種給付應予停

止，如參與人償還其所領一切補助金給付，另加按

第二十九條所定利率計算之複利時，則其離職前

繳款期間應予恢復；如參與人未償還其所領一切

補助金給付，則將補助金停付之日按所停付補助

金之保險計核等值折合之整筆款項依第 I·八條第

二』第三兩項之規妃，作爲額外繳款，記入其名＼

＂二．在參與人在前次離職時決定領取一筆

現金退款，再加按第I·條第三項(b)款所規定之遞

延年金：

"(a) 參與人如於重爲參與人時尙未開始領

取按第十條第三項(b)款(ii) 目發給之年金，得按

經職員養卹金聯合委員會認可之方式向餐卹綦金

繳付與其按第「條第三項(b)款(i) 目所領款項相

等之款數，再加按第二 I·九條所定利率計算之複

利一次或散次繳清：

"(i) 如參與人如此辦理，參與人離職前繳

款期間應予恢復，其參與重行終止時

之補助金應按其全部繳款期間計算；

"(ii) 如參與人不如此辦理，由於早先服務

期間所引起之年金非於該參與人重行

終止成爲參與人時不能開始，該參與

人重領受補助金的權利慮僅按其重行

任用後之繳款期間計算，惟其受雇兩

次或兩次以上期間已領或可領之補助

金總數不得超過該參與人全期纖續受

雇所可領受之補助金；

"(b) 如參與人在重行成爲參與人時已開始

領取按第 I·條第三項(b)款(ii) 目發給之年金」此

項年金應予停付，並應適用 L文第一項 (b) 款之

規定。

'芒．如參與人巳依第十條第竺項 (c) 款或

第十條第四項之規定領取一筆最後現款償金，又

如參與人已將按第十條第三項 (a) 款或第十條第

三項 (b) 款所規定之遞延年金折現，該參與人示

領受補助金的權利應僅按其重行任用後之繳款期

間計算，惟其兩次或兩次以上受雇期間巳領或可

領之補助金總額不得超過該參與人全期繼續受雇

所可領受之補助金。

＂四．如參與人巳依第五條之規定領取殘廢

津貼，此項津貼應予停付；

"(a) 該參與人於重行加入羨卹基金時應視

爲積有右其開始領取殘廢津貼之日所累積之繳款

期間之參與人；

"(b) 如參與人在重行加入羨卹某金後五年

內領取其所能領受之任何離職償金時，職員羨卹

金聯合委員會得計及已發給該參與人之殘廢沖貼

歙額；參與人重行加入羨卹基金後一年內應領之

退休金，得由聯合委員會酌予扣減，但其數額不得

超過參與人已領之殘廢津貼與其重行任職後繳款

期間應得之退休金之和。＂

第十六絛

（永興人名下息纖之款）

以下列條文代替第五項現行條文：

＂五．（a) 參與人請假留職停蘄而不享受本

絛例所規定之全部羨卹金檣利者，於年満六卜歲

退休時，應領受第四條所規定之退休金；

"(b) 任何上述參與人在未届六十歲以前成

爲殘廢，或退出基金，或死亡，應認爲在其停職之

日退出某金，其繳竇期間算至其實際服務之最後

一日；

"(c) 因服兵役請假留職停薪之參與人於年

満六十歲前發生殘疾或亡故，則依照上文(b)款應
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得之卹金或津貼數額，不得少於此種參與人死亡

或殘廢時所討算之保險計核準備數額Q"

第二十五條

（是全之投'k)

以下列條文代替現行條文：

＂在不違反第十四條餐卹基金資產應與聯合

國資產完全劃分之規定之條件卜，基金之投資由

聯合國秘書長向投資委員會商酌並聽取職員羨卹

金聯合委員會對於投資政策之意見或建議後決定

之。投資委員會由秘書長與行政暨預算問題諮詢

委員會會商後指派六人組成之，但須經大會核

定。＂

第＝十九條

（是金計算表之制定）

以下列條文代替現行條文：

＂一．職員養卹金聯合委員會應於諮詢由外

界保險計核師三人組成之委員會之意見後，隨時

制定服務期間没死亡率及其他汁算表，並決定每次

作養卹金保險計核估值時所使用之利率；各該保

險計核師由聯合國秘書長根擄聯合委員會之推廌

指派之。

＂二．職員養卹金聯合委員會應就策卹基金

參與人及受盆人服務期間、死亡率、領受差卹金等

情形，至少每三年作保險計核調査一次，聯合委員

會參照是項調查之結果，制定其認爲適當之服務

期間 3死亡率及其他計算表。

"三．在不妨礙職員羨卹金聯合委員會有依

照上文第一項規定爲保險計核估亻直制定利率之權

力範圍內，凡與本條例有關之一切保險計算所使

用之利率至一九五七年十二月三 l·一日爲止之年

息定爲百分之二·五，自一九五八年一月一日至一

九六一年三月三 t·一日期間之年息定爲百分之

三，其後除聯合委員會另有修改外，年息定爲百分

之三·二五，匾至修改時爲止。＂

第三十四條

（：蚤明文件）

以下列條文代格現行條文：

＂一．本條例之參與人及受盆人均應提具施

行細則所規定之證明文件。

｀｀二．倘職員餐卹金聯合委員會發現所需之

具體事實發生略而未報或所提不實情形，委員會

於決定個別受益人或交輿人得領取補助·金或參加

侯卹从金時，或修改H何足類決走時，應有權il及

此種略而未報或所報不實情形，伊在此秈情形「

個別受盆人或參與人之得領取補助金及參加丛金

不得較在具體事實業經揭露或所報屬實之情形 F

所得享受者尤爲不利。＂

叁

核蛤後補助金之調整

決定：

一．前大會決議案一三－O（ I-·三）第五段曾規定

於通盤覆核工作尙未獲得結果以前，核定羨卹金及終

身年金之增加數額爲百分之五，此項增加數額應於一

九六年了月三 t·一日後停止發給；但如遇參與人或

其遺孀所可領受之補助金因卜文第二段所引起之增加

連同其子女所可領受之補助金在內少於上述百分之五

之增加數額時，則其差額仍應繼續發給；

- －．自一九」＼－1l 四月一 H 起，凡依照一九六一

年三月二 1 一日仍屬有效之聯合國合辦職員餐卹基金

條例第四did;＼八條及第 l·條第一項(d)款之規定正

在領取或應行領取之姜卹金及終身年金，除下文第芝

段中所述例外而外，俱應按照各該羨卹金與終身年金

若係根擄本決議案第貳節內核准之第四、五、広八條

及第 I·條第三項 (a) 款或第 l 條第三項 (b) 款之規定

k及給而其最後平均軌給又係根濊某薪在實際基薪淨額

與相應之聯合國毛薪兩者間之中點計算所應領取之數

額加以調整；如遇適用服務地點調整數制度職員於一

九五九年一月一日至一九六一年三月三十一日一期

間退休時，則可領養卹金之薪給基數應再增加百分之

五，自一九五九年一月一起生效；

了．對依照一九六一年芝月：：：： I·一日時仍屬有效

之條例規定已領取或應領取之整笮款額，不予調輅，又

仟何退休金，其受盆人已將其中一部分折換爲整策款

項者亦不得追溯既往適用第四條第一項(b)之新規定；

四．如退休金之一部分已折換爲輅巾款項時，其

餘部份作爲年金領取之數額，應根遽全部退休金依照

l`．文第二段規定所應獲得之增加數額按比例增加；此

項退休金係指未曾將其中一部分折換爲整筆款項而增

加數額非由第四條第一項(b)款所引起者；
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五．本決讖案並未制定任何新規定使前參與人於

其服務終止之 R 無權領受萇卹金或年金者能有此項

檣利；

六．茲請聯合國職員羨卹金聯合委員會於其F

屆會研究將來調整核給後補助金之方法；於是項研究

尙未獲得結果以前，睛委員會由其投資收盆溢額中 th'

取款項設澶策卹金調整準備，每年向此項準備項「記

入款項，其數額須足以充抵已領取之養卹金及年金以

及依照本條例第 I·條規定應領之遞延年金增加數白分

之一之保險計核價值。

一九六0年十二月十八日，

第九五四次全惶會設」

一五六二（十五）．對國際法院法官

養卹金制度條例之修正案

大會，

業已審議秘書長報告書30 及行政暨預算問題諮詢

委員會報告書，31

－．通過本決議案所附條文爲修正國際法院法官

芙卹金制度條例；

二．決定該修正條例於一九六一年一月一日發生

效力，代替一九四六年l-·二月 t· B 大會決議案八t-^

（一）附件所載經一九五九年 I 二．月一日決讖案一四O

八（十四）修正的條例。

一九＊0年十;::...月十八日，

拓九五四次全惶會泯。

府件

國裏祛疣祛省養卹全州皮值例

篤一佩

退休晏占，金

一．除須依下文第四項規定外，國際法院法官停

止任職年齡已滿六－I·五歲者，得按月領受退休芙卹金

以終其餘年，但須符合「列條件：

（甲） 任職干少已満1西者；

（乙） 並未依法院規的第 l 八條規定因健康情『

以外事由血須捨任者。

30 同 J:.'議程項目六十四，文件 A/4424。
31 同上，文件 A/4544 及 A/4579。

二．退休餐卹金數顗應照下列辦法規定之：

（甲） 仃職已滿）L年全部任期者，姜卹金數額應

爲每年－0,000美元；

（乙） 任職丿L年以 L者，超出九年後任職每一月

應增加羨卹金數額芝三·三三美元一年，但以最高逑休

餐卹金數額不超過其年俸之三分二濯3限；

（丙） 仃職不滿」L年全部任掛］者，退休養卹金數

額應爲實際ff職月數乘一百零八分之一乘－O, （）（）

0美元。

三．法官於六十五歲前停止任職但達上迤年齡卽

有欞領退休羨卹金者，得決定自其停止任職日期後之

任何日期開始領受莞卹金。如經如此決定，此項羨卹

金之數額應為與」＼!·扛歲時所領退休羨卹金之保險，It

核價值相等之數額。

四．舊仟法官重行當選後，於再度停止任職以前

不得領受退休美卹金。再度停止任職時，其養卹金數

額應依 k文第二款照其全部任職期間計算，但須減去

與六I·五歲前已領任何退休羨卹金數額之保險6HM賈

值相等之數額。

第＝值

殘賡晏今全

一．法官如經法院認爲永久病弱或殘廢不能執行

職務，得於離職後按月領殘廢養卹金。

二．殘廢餐卹金數額應依第一條第二項決定，但

不得少於五，000美元一年。

鑌三佩

遺磧真与全

一．已婚法官死亡後，其遺孀有領受遺讜養卹金

之糰，其廠頲應爲法官本人逝世時假定其能領受殘廢

箋卹金應領敷額之三分之一，但遺孀養卹金不得少於

年俸之六分之一。

二．領受殘廢羨卹金之已婚舊任法官死亡後，其

遺孀如爲死者停職時之妻室應有權領受遺孀餐卹金，

其艱額爲其人所頒羨卹金之三分之一，但遺孀餐卹金

不得少於什休之八分之一。

三．有樺領受退休羨卹金之已婚舊任法官死亡

後，其遺孀如爲死者停職時之妻室應有權領受遺孀羨

卹金，其數額依日法計算之：


