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復悉實施上述各決讖案所獲進展，

鑒於聯合國非洲會員國已見增加，

對於秘書長宣佈擬於一九入－－拜增設新聞處八

處，計拉丁美洲一處，東歐一處，亞洲一處，非洲五處，

表示歡迎，

備悉秘書長擬定之一九六0年度及一九六一年度

新聞工作方案，每年支出總額約五百寓美元，

力申在大衆新聞媒介發展較差地區，尤其是託管

及非自治領土，傳擂關於聯合國之目標與工作之新聞，

至屬要圖，

請秘書長分別商同新聞諮詢團及行政暨預算問題

諮詢委員會：

(a) 在其他方面實行攬節，俾便儘先於發展較差

區域，尤其是新近獨立之國家及託管及非自治領土開

設新聞處或籌劃遁當之新聞便利；

(b) 加緊努力，以求區域代表在新聞顱決策階層

更實際有效參與其事；

(c) 就實施本決鵰案所獲進展向大會第十六屆會

具報。

一九＊0年十二月十入日，

；；；九五四次全惶會諶。

一五五九（十五）．秘書處職貝地域

分配問題

大會，

業已審査秘書長關於秘書處地域分配問驅之報告

書，23

覆按聯合國憲章第一百零一條第三項，

重申一九四七年十一月十五日大會決讖案一五三

（二）前文第三段，卽：

＂鑒於秘書處辦事人員之責任專屬國際性，

並爲避免國家色彩過於濃厚起見，秘書處之政策

及行政方法應對於各會員國各種不同文明之優點

及技術才能之專長兼收並蓄，充分利用＂，

計及各國代表團在關於此問題之討論中所表示之

種種意見，

23 同上，議程項目六十，文件 A/C.5/833and Add.1 及

A/C.5/834。

認爲現在根擡聯合國預算攤款比額表以決定每一

會員國合宜員額限度之方法，須加檢討，

察悉秘書處定期任用職員之比率不斷增加，

-．請一丿Lf己L年 l 二月五 El 大會決議案一四四

入(I 四）所設置之專家委員會爲使秘耆處職員獲致廣

泛地域分配起見，就員額受地域分配限制之職類及規

定每一會員國員頲限度之標準作－研究，並向大會第

U＼屆會具報；進行此項研究時除其他因素外應請及

各種員額之相對重要性；

二．請秘書長加緊努力實施大會關於秘書處職員

地域分配問題之決議案；

三．並請秘書長就上述規定之實施情形向大會第

十六屆會具報。

一九＊0年十二月十八日，

第九五口次．全惶會諶。

一五六O（十五）．聯合國職員養卹金

聯合委員會常年報告苫

大會，

(-) 閲悉聯合國職員羨卹金聯合委員會之常年

報告書； 24

（二） 核准聯合國秘書長與國際復興建設銀行就

聯合國合辦職員餐卹基金參與人與國際復興建設銀行

職員退休計劃參與人羨卹金權利之轉移所訂協定草

案，一九六0年五月一日起生效； 25

（竺） 核准聯合國秘書長與國際貨幣基金會就聯

合國合辦職員餐卹基金參與人與國際貨幣某金會職員

退休計劃參與人姜卹金權利之轉移所訂協定草案，一

九六0年五月一日起生效。26

一九＊0年十二月十八日，

第九五四次全程會坻。

一五六一（十五）．聯合國合辦職貝

姜卹基金

大會，

業已審讖秘書長遵照一九五八年十二月十日大會

決讖案一三－O（十三）規定所指派對聯合國合辦職員

24 同上，第十五屆會，補編第八號 (A/4469 and Corr.1) 。

25 同上，第十五屑會，附件，藁程項目六十二，文件 A/
C.5/846, 附件 A。

26 同上，附件 B。


