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1531 (XV). Возможности увеличении добровольных 
вз1~осов в Оперативный фонд Международного 
аr·ентства ,ю атомной энергии 

Генеральная А сrамtiлея, 

11pшtu.waч во внимание доклад, предс I авленный 

Международным агентством по атомной э11ерrни 
относительно его программы на 1 ()60 rод. 1 н 

;, 1щтывая роль Экономи'lескоrо и Социалыю10 
Сове I а в координации программ помощи Органи-
1ации Объединенных Наций, сr1еци.1люирова11ных 

у'1рсж,'\сний и Международного агентства по атом-
11011 "IIICJ)I НИ, 

й уиучи у6ежде11а в том, '1 ro программа rехнической 
но мощи приuбрс1 аст все большее значение среди 
1х1·mи'11п,1х в1щов деятельности Международного 
а1е111с11ц 1ю а1ом11ой 111ерrии, 

1''/11//lbl(IU 1/, '1 i О II рограмма I ехн И 'lеской помощи фи-

11а1101 руе rсн 111.1в11ым образом 1а счет J\Обровольных 
11·111осо11 1осу;щрсr11-•1ле11ов Межлу11аротю10 are-11r 
(' r 11а 110 а r ом1юй ·111ергии, 

просит Мсж;1у11.11ю1шос a1c11rcr11() но а1ом11ой 

11н:р11111 ра IIН!IJa 11, свою ЩЮI рамму ICXIIИ'lecкoй 

1юмощи 1,; щ;111,ю ока·щ111н1 со;~сйс I нии менее rа·н,итым 

с r rаrшм в ис11ол1,ю1~а1111и и;1ср1юй н1срr ии в миrных 

l(CJIИX ; 
2. npo(Utrl ра-ши I J,Je 11 'ЖОНРМИ'IССКОМ 0·1 ношении 

rосударс1»а, сос1ою1щс •1ленами Орrани1;щю1 Uбье­

нине11111,1х Н,щий и Международного а1 сн1с I ua по 

а I ом1юй ·шергии, увсли'lи r 1, свои добровольные 

в·нюсы в О11ера1111шый фонд Л1с111спш. 

948-е пле11ар11ое заседание, 
/ 'i дект1ря 1960 ,>(lда 

1532 (XV). Про1·раммы тех11ической помощи Органи­
зации Объединенных Наций : мероприятия по 
об;1е1 че11н10 быстро~ о nредоставле11и11 r1ерсонала 

тех11ическоii 11омощи 

/ '('JtCf!ll;tblltl •t Л <"111 нli u· •1. 

т11м1••ш11, •110 Коми1с1 ')ко11оми,1еско10 н (\JJ\ltl\Jll,-

11010 Со11е1а !!О (11\1:111((' IIJHtl р;1мм 11 ( IH)Cl\1 !(OKJlaJ!C 

ука·1ш1 11а рuп ущис 1101 rсfню\.' 1 и мсжну11арод11ых 

ор1111111'!1\!(ИЙ II хорошо IIOJ\1(!101\Jll'lil\()1\I И llt,IСОКО­

к11ал11ф11н11ро11а11110м 11ерсu11.1лс 11 1ш 11•уюнк I н, со11ри­
жс11111,1с с 11ривнечснием 1ако1 о 11срсо11ш1а. "' 

om.11,••IOJI так.нее, 'l 1·0 Ге11ср.tны1ый Сскре I ар,,, в 

l'IIOCM )(ОКШЩС О UO'}MOЖIIOC I ях мсждун.1родно1 О 

с, 11 py;r111t'lcc-11ш II ин 1 crccax бывших 110,цонечных 

1 срр11 н>rий и 1 ,1i:y даре 1 u, 11сдаu1ю с I аиших нс1а-

11111,;11м1,1ми, уювш1. •110 в сви·ш с uжнд.1емым им 

р11с11111rе11нсм дс111елыюсти в r осу даре r uax, нс да оно 

11 lo,loнoi; доклщ) Colft'ma упра1111яющих Гrиериль11ои кoнфt!­
f'l'IIЦUII, / 11юл11 N59 l.-30 ию11J1 1960.,, Вена, июль 1960 года 
(Л/4ВI и Corr.1 и Add.l). 

11 Пvе-уеа,· Per.\'pective, 1960 N64. Com·o/i,Jart'd rl'pr,rl оп rhe 
,ц,рт!ш/.1- of the SCO/Jt', tren,/ ат/ c11.1r.1 oj the programmrs of fht' 
/!1111t·,J Nat/ons, ILO, ГАО, VN/,SCO, WHU, WMO aml !А/,А iri 
tJ,,, 1•,·0110111ic. mcial шffl human rix/11, [i,,J,J., lи щание ()pr з1111·1ац11и 
1 IG1.с11инс11111,1х 1\.;11ий, 11 1rродаж:с 11uд Ji; 6(),JV 14). 11у11кr з~J 

-iu ( J{/iициаль11ые о,пчrтм Ге11ерt1 н,иой ,4ccu,,ui u•u. nя,nkatJ~ 
цш11а11 ,·ессил, //р11лож,·11иJ1, 11увк·1 ы 20, 30, J I и 32 uове'- 1 ки дня, 
I1щумснт А/4~85, пункт 26. 

1,; rавших членами Opr анизации, задача привле'lения 
гакоrо персонала сrанет еще более трудной, 20 

приз11а11а.ч, ч I о цсшюс I ь предоставления персонала 
гехнической помощи, как правило, увеличивается, 

когда сушествуе1 во1можнос r ь быстро у довле ~-вС\ряп, 
1 ребования на I а кой персонал, 

.желая обраrип, юшмание на некогорые меры, конJ­

рые прав и 1·е,т1ьства мо1 ли бы принять, для того чтобы 

облеr·чить при11лече1111с uысококвалифицированно1 ,1 

персонала Орrашванией Объединенных Наций и 
связанными с ней у'lрсждсниями, 

учитывая желательность привлечения высококва­

лифицированного и 011ы I ного персонала дли тех,ш­
'!еской помощи на широкой географической основе 
~п всех источников, предоставляемых всеми участву­

ющими н программе странами, для 1ого чтоб~.1 
обращающиеся за помощью правительства моrли 

выбира, 1, лv.ц, наилучшим образом отвечающих их 
ко11кретн1,1м требованиям, 

\. 11астолтелыт просит правительства государсrн­
•шенов Ор1 анизации Объединенных Наций и 'IЛснов 
спсциаЛ1пиро11ан11ых учреждений и Международнщ о 

а1е111с1в.1 110 а~омной ·Jнер1 ии поддерживать усилия 

r ·енералыюго Секре·1 арн и административных r нafl 
,r1ещ1али·1ирова11ных у'lрсждений и Междунаролно, о 

.11 снтства 1ю атомной знергии и содейс1 нова 1 ь Hl\t в 

11pH1tJ1C'ICIIИИ И ПОДГОl овке достаТО'IНО MHOI очислrн-

110! l' к11ащнt1иrщрованного персонала дли выполнении 

pafio r ы 1н. органи1ацнй : 
2. щю,·ит 'Jа1111терrсова11111,1с 11рави1сльс1 na 11r11ня 11, 

1шдлсжащ11с мер1.1 к 06ле1 чеш1ю быстро,() 11rн111ле,1с1111я 

rJолжным 0Gра1ом ква;шфицированно1 l) персов а. r.1 
,'tЛЯ ;~олrосрочвых или краткосрочных 1ш·mачен11й 

но гвет на 1ребования, 11олучаемые через Организанню 
Обьедине,шых Наций н 1,;ня·3анные с ней учреждения, 

особенно в тех случаях, когда просящее о прел.о­
с1 авлени11 персонала 111мнн1ельство ука,ынает, чrо 

l'!O п1юс1.ба носит особ(~ ср,14ный харак1ер, 
3 r1e1,:oиe1u>1·t•111. чrобы II них целях ссю1ветствую­

щие прави re;11,c r 1н1 рассм1Jт рели 1ю11рос о жела rель­
l!()С ! н н осу111сс11111мос1н, 11 рамках их собс111е1111ой 

f<OII\.' 1111 уцио1111оi1 11 а11м1111ис1 ра1 и1ню1i сrрук rуры, 

ус 1а1ювле11ия 11 не1tе11ия сr111ско11 квалифи11иро11анно10 

IIC\KOIШ :1а, ИMCIOll(CI UC!I i\ i\.l на ~начrнии Ор1 ани Jашн:й 

1 )[н,c;tlil!CllllblX 11,ЩIIЙ и СВ\.1 J3IIHl>IMИ с ней Y'IJ)CЖ)le­
llИЯMII 11а ко11сун1,та111в111,1с н 011ера1и11111.1с л.олжн<1с1и, 

111111 ра·1раfюrки нруr 11х )ффскrивных способон быс1 ро-

1 о у ;1ouJ1l· 1 воре111111 прос1,б о предос гавлс1ши персонала 
1 ехн Н'lеской помощи. В!СIЮЧая IICllOJIЬ'!ODaниe услуг 
11<11щ,нш-11,ш.1х ком111сrов. 

4. просит ·1а11111ерссова1111ые 11рав111е.11ьства, с уче-
1 ом их co\Jc I венных по I rеб1юс1ей. обратить внимание 
как сною, У'lrеждений. rак 11 дру1их орrанов. могущих 

нредосr.111ля1ь неоf)хонимыii персонал, на преиму­

щества службы в международных органи:щциях и, 
с 11елью преодолении ·1на•1111елыюrо преня 1сrвня к 

быс'!рому 11ри11ле•1е1111ю 11t:рсонала, рассмо1рс11, L1ОЗ­
мож1юс11, пр1111я I ия мер по обес11ечению стаrшинства, 

щюдвиж,·1111я 1ю '-·,rужбе, в,нвр;1щения на ра6<' 1 у и 

11енсио1111ых 11rав персонала, 11rедоставля~·мо111 нля 

pafio1ы 1;11 r,·x1111•1eo:,1ii JH)\1011a1 

V./,~-1' f!J/t'I/QJ)f/01' 'Jl/('('(}Q//Zlt', 

15 декабря 1960 тоа 


