XII. RESOLUCIONES APROBADAS SOBRE LOS INFORMES
DEL QUINTO COMITE

11(l). Condiciones del nombramiento
del Secretario General

La Asamblea General resuelve que, dadas las
grandes responsabilidades que corresponden al
Secretario General en el cumplimiento de las obli-
gaciones que le impone la Carta:

1. El nombramiento de Secretario General
debera hacerse en condiciones que permitan a un
hombre eminente y de gran capacidad el aceptar
y mantener el cargo.

2. El Secretario General tendrd un sueldo
anual suficiente que le reporte una suma neta de
20.000 délares estadounidenses, mas 20.000 do-
lares estadounidenses anuales para gastos de re-
presentaciéon. Ademas, se le facilitard una resi-
dencia amueblada, cuyas reparaciones y cuidado,
excluido el personal doméstico, correran a cargo
de la Organizacién.

3. El primer Secretario General seri nom-
brado por un periodo de cinco afos, y a la ter-
minacién de esc periodo el nombramiento podra
ser renovado por otros cinco afos.

4. Las siguientes observaciones, contenidas en
los parrafos 18 a 21 de la seccién 2, del Capitulo
VIII del informe de la Comisién Preparatoria,
son registradas y aprobadas:

(a) Ya que no se indica en la Carta nin-
guna estipulacién en este sentido, la Asamblea
General, asi como el Consejo de Seguridad,
gozan de perfecta libertad para alterar el pe-
riodo de scrvicio de los Secretarios Generales
que mas tarde se designen, de acuerdo con lo
que aconseje la prictica.

(&) Debido a que el Secretario General es
el confidente de muchos gobiernos, es de de-
sear que ningun Miembro le ofrezca, por lo
menos inmediatamente después de su retiro,
algun cargo oficial en el cual la informacién
confidencial que posee pueda significar moles-
tias para otros Miembros, y por su parte un
Secretario General se abstendri de aceptar
tales cargos.

(¢) Resulta claro, conforme a los Articulos
18 y 27 de la Carta, que cuando el Consejo de
Seguridad presente la candidatura del Secre-
tario General, se necesita el voto afirmativo de
siete Miembros, inclusive los votos concurren-
tes de todos los Miembros permanentes; y que
cuando la Asamblea General apruebe el nom-
bramiento, es suficiente la simple mayoria de
los miembros presentes y votantes, excepto en
los casos en que la propia Asamblea considere
necesario una mayoria de los dos tercios. El
mismo reglamento se aplicari para la confir-
macién de un nombramiento, o para un nom-
bramiento original; esto deberd especificarse
claramente, al hacerse el nombramiento ori-
ginal.

(d) Conviene que el Consejo de Seguridad
presente un solo candidato a la consideracién
de la Asamblea General, a fin de evitar de-
bates con motivo de la designacién. La candi-
datura, asi como el nombramiento, se tratarin
en sesidn privada y si se somete a votacién, ya
sea en el Consejo de Seguridad o en la Asam-
blea General, ésta serd también secreta.

Décima septima sesién plenaria,

24 de enero de 1946.
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12(l). Nombramiento de personal
provisional

Reconociendo la competencia y los leales servi-
cios que ha prestado el personal interino que tra-
baja bajo el Secretario Ejecutivo y la necesidad de
que este personal sepa lo antes posible cual es su
situacién en la Secretaria; y reconociendo igual-
mente la conveniencia de que el Secretario Gene-
ral tenga completa libertad para elegir el personal
permanente que le ayudard en el desempefio de sus
funciones:

La Asamblea General autbriza al Secretario
General a que, conforme el Articulo M del Re-
glamento Provisional, contintie utilizando los ser-
vicios de los miembros del personal del Secre-
tario Ejecutivo, en las condiciones actuales, hasta
el 1° de abril dc 1946 o hasta una fecka anterior
que el Secretario General pueda acordar con
dichos empleados, segin las disposiciones del
Reglamento del personal interino y otras candi-
ciones de empleo en la Secretaria, adoptadas por
la Asamblea General.

Vigésima primera sesion plenaria,
1 de febrero de 1946.

13(1). Organizacién de la Secretaria

. ORGANIZAGCION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETAR{A

La organizacién administrativa de la Secretaria
sera concebida de manera que el trabajo de la
Secretaria pueda llevarse a cabo con la mayor efi-
cacia postble.

Por lo tanto, la Asamblea General resuelve:

. Que el Secretario General adoptara inmedia-
tamente las medidas adecuadas para establecer una
organizacién administrativa que le permita desem-
pefiar con toda eficacia sus obligaciones adminis-
trativas y las demas funciones que le impone la
Carta, asi como las funciones y servicios requeridos
para atender las necesidades de los distintos érganos
de las Naciones Unidas.

2. Que las unidades principales de la Secretaria
seran las siguientes:

(a) Departamento de Asuntos del Consejo de
Seguridad.

(&) Departamento de Cuestiones Econémicas.

{¢) Departamento de Cuestiones Sociales.

(d) Departamento de Administracién Fidu-
ciaria ¢ Informacion de los Territorios no
Auténomos.

(e) Departamento de Informacién Piiblica.

(f) Departamento Juridico.

(g) Conferencia y Servicios Generales.

(h) Servicios Administrativos y Tesoreria.

3. Que el Secretario General queda facultado
para nombrar Subsecretarios Generales y demaés
funcionarios y empleados que sean necesarios, y
para establecer sus funciones y obligaciones. Los
Subsecretarios Generales seran responsables y esta-
rin a cargo del trabajo de los departamentos y ser-
vicios. Siempre habri un Subsecretario General,
designado por el Secretario General para que lo
recmplace en caso de ausencia, o de imposibilidad
de cumplir con sus funciones. El Secretario Gene-
ral tomara todas las medidas necesarias para ase-
gurar la debida coordinacién entre los Departa-
mentos de Cuestiones Econémicas y de Cuestiones
Sociales, y el mantenimiento de las relaciones ad-
ministrativas correspondientes entre esos departa-



mentos y el Consejo Economico y Social por una
parte, y entre esos departamentos y los organismos
especializados, por la otra.

4. Que al principio, los departamentos y ser-
vicios deberin ajustarsc, en términos generales, a
lo establecido en los parrafos 22 a 40, seccién 2,
del Capitulo VIII del informe de la Comisién Pre-
paratoria, pero el Secretario General podra efec-
tuar cambios en la disposicién inicial cada vez que
sea necesario, a fin de lograr la distribucién mas
eficaz de las funciones y labores entre las unidades
de la Secretaria.

I1.

Las Naciones Unidas no podran lograr sus fines
a menos que los pueblos del mundo estén plena-
mente informados de sus objetivos y actividades,

Las recomendaciones del Comité Técnico Con-
sultivo sobre Informacién transmitidas por la Co-
misién Preparatoria a la Asamblea General, cons-
tituyen una sélida base para la determinacién de las
normas y actividades informativas de las Naciones
Unidas.

Por lo tanto, la Asamblea General:

5. Aprueba las recomendaciones del Comité

Técnico Consultivo sobre Informacidn, contenidas
en el Anexo I y las transmite al Secretario General
para su informacién y estudio.

IIL

De acuerdo con el parrafo 3 del Articulo 101 de
la Carta, se establecerin métodos adecuados de
contratacién de servicios con objeto de asegurar la
formacién de un personal que se caracterice por su
alto nivel de eficiencia, competencia e integridad.
Se dara también debida consideracién a la impor-
tancia de contratar el personal sobre la base de la
mas amplia representacién geografica posible.

INFORMACION

CONTRATACION DE SERVICIOS Y ASCENSOS

Por lo tanto, la Asamblea General resuelve:

6. Que el Secretario General establezca una Co-
misién Internacional de Servicio Civil, después de
consultar con los jefes de los organismos especia-
lizados vinculados con las Naciones Unidas. Esta
Comisién asesorara sobre los procedimientos de se-
leccionar el personal para la Secretaria v sobre los
medios por los cuales se pucden establecer normas
comunes de empleo para la Secretaria y los orga-
nismos especializados.

7. Que para seleccionar el personal, el Secre-
tario General debera scguir en general, las indica-
ciones que se hacen en los parrafos 50 a 57, de la
seccién 2, del Capitulo VIII del Informe de la
Comisién Preparatoria.

8. Que desde el primer momento debe asegu-
rarse una distribucion equilibrada por edad, con
objeto de mantener una corriente regular de ingre-
sos, ascensos y retiro del personal.

9. Que todos los miembros del personal tendran
oportunidad para ascender dentro de las Naciones
Unidas de acuerdo con sus servicios y capacidad,
como lo estipula el parrafo 47, seccién 2, Capitulo
VIII del informe de la Comisién Preparatoria.

IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

La forma en que la Secretaria desempefe su
cometido determinara, en sumo grado, hasta qué
punto podran llevarse a cabo los objetivos de la
Carta. La Secretaria no podrd desempefiar eficaz-
mente su labor a menos que disfrute de la con-
fianza de todos los Miembros de las Naciones Uni-
das.

Por lo tanto, la Asamblea General:
10. Adopta el Reglamento provisional del per-

15

sonal que incluye los derechos y obligaciones funda-
mentales del personal, como se menciona en el
Anexo 11, y transmite al Secretario General, para
su consideracién, el proyecto de reglamento provi-
sional del personal, como figura en la seccién 4 del
Capitulo VIII del Informe de la Comisién Pre-
paratoria, junto con la nota presentada por la dele-
gacién canadiense (documento A.C. 5/10).

11. Autoriza al Secretario General a que nom-
bre un pequefio comité asesor, que podria incluir
a representantes del personal, para que redacte un
estatuto para un Tribunal Administrativo, que serd
presentado en la segunda parte de la primera sesién
de la Asamblea General.

V.

Teniendo en cuenta especialmente las disposicio-
nes administrativas y presupuestarias de la Organi-
zacién, la Asamblea General esta de acuerdo con
la conclusion a que llegé el Comité de Administra-
ci6n y Presupuesto, de que no existe alternativa
alguna a la proposicién de que la exencién de im-
puestos nacionales sobre los sueldos y bonificacio-
nes que paga la Organizacidn es indispensable para
lograr la cquidad entre sus miembros y la igualdad
entre su personal.

ImpuESsTOS

Por lo tanto, la Asamblea General resuelve:

12. Que hasta el momento en que los Miembros
adopten las medidas necesarias para eximir de im-
puesto nacional los sucldos y bonificaciones pagados
por la Organizacidn, ¢l Secretario General estd au-
torizado a reembolsar a los miembros del personal
que tienen que pagar impuestos sobre los sucldos y
salarios que reciben de la Organizacién.

13. Que en caso de que un Miembro cuyos ciu-
dadanos al servicio de 1a Organizacién tengan que
pagar impuestos sobre los sueldos y bonificaciones
que reciben de la Organizacién, el Secretario Gene-
ral deberd estudiar, con el Miembro interesado, los
métodos de lograr lo antes posible la aplicacién del
principio de equidad entre todos los Miembros.

14. Que las actas y Tos documentos del Comité
de Administracién y Presupuestos y del grupo ase-
sor de peritos relativos a las contribuciones del per-
sonal, seran enviados al Sccretario General para su
informacion y sc invitara al Secretario General a
que presente recomendaciones sobre los mismos, en
la segunda parte de la primera sesién de la Asam-
blea General.

V1.

Las condiciones de trabajo en la Secretaria seran
tales que atraigan a candidatos calificados de todas
partes del mundo.

CLASIFICACION, SUELDOS Y BONIFICACIONES

Por lo tanto, la Asamblea General resuelve:

15, Que un Subsccretario General recibird un
sueldo neto de 13.500 délares estadounidenses por
aho y una bonificacidn que variara, a discrecién del
Secretario General, de 7.000 a 11.500 délares esta-
dounidenses por ano.

16. Que un Director principal' recibirdi un
sueldo neto de 11.000 délares estadounidenses, mas
una bonificacién que variara, a discrecién del Se-
cretario General, de 3.000 a 6.000 délares estado-
unidenses.

17. Que las bonificaciones de 1qs Subsecretarios
Generales y Directores principales incluirdn todos

'La expresion “Director principal” comprende sola-
mente a los fun’monanos que ocupan los grados mas altos
en esta categoria y, mas especificamente, a las personas
que desempedian la funcién de suplente de un Subsecre-
tario General o como Director de uno de los grandes
“servicios_administratives”, es decir, el Director de Per-
sonal, el Director de Presupuestos, Interventor, ctc.



los gastos de representacién (hospitalidad inclu-
sive), gastos de casa, educacién y bonificaciones
familiares, pero no las asignaciones reembolsables
como viaticos, subsistencia y traslado cuando se les
nombra o transfiere, o cuando terminan sus ser-
vicios con la Organizacién, asi como en los viajes
oficiales y viajes con licencia a su pals de origen.

18. Que teniendo en cucnta '~s disposiciones
presupuestarias votadas por la Asamblea General y
con excepcién de los cargos de Secretario General,
Subsecretario General y Director, se autoriza al
Secretario General, previa ¢onsulta con el Comité
Técnico Consultivo que se le recomienda que de-
signe, a que haga una clasificacién provisoria de
cargos y que asigne sueldos a esos cargos de acuerdo
con los principios generales establecidos en los pi-
rrafos 41 a 45 y 71 de la seccién 2 del Capitulo
VIII del informe de la Comisién Preparatoria. El
Secretario General queda igualmente autorizado a
tomar personal con contratos a corto plazo hasta
que se establezca un sistema permanente de clasi-
ficacién, conforme al bosquejo que contiene la
Resolucién 19, que se da a continuacién.

19. Que teniendo en cuenta las disposiciones
presupuestarias votadas por la Asamblea General,
el Secretario General, después de discutir con el
Comité Técnico Consultivo a que se hace referen-
cia en la Resolucién 18, tomari las medidas apro-
piadas para:

(@) preparar un plan de clasificacién de todos
los cargos requeridos por la Secretaria basados en
las obligaciones, responsabilidades y autoridad de
cada cargo;

(b) agrupar los cargos en categorias y, den-
tro de cada categoria, por grados;

(¢) fijar los sueldos adecuados para cada cate-
goria principal y para los grados de cada cate-
goria, de acuerdo con las normas de sueldos que
establezca la Asamblea General;

(d) incluir cada cargo de la Secretaria en su
categoria y clase apropiadas, teniendo en cuenta
las obligaciones, responsabilidades y autoridad de
cada cargo.

Cuando lo considere necesario, ¢l Secretario
General estd autorizado para contratar personal a
corto plazo, independientemente de la némina de
personal permanente y clasificado.

20. Que al fijar los sueldos de los diferentes gra-
dos y de las diferentes categorias de los cargos, se
tendra en cuenta los factores especiales que afectan
el servicio en la Secretaria y, en particular, la gran
variedad de remuneraciones por trabajos similares
que existen en las administraciones nacionales de
los Miembros de las Naciones Unidas; las menores
posibilidades de ascenso a los cargos mas altos de
la Secretaria en comparacién con las probabilida-
des de ascenso en algunas de las administraciones
nacionales; el coste de la vida en la sede de las
Naciones Unidas, un factor que puede ser afectado
en los primeros afios por la escasez de viviendas;
y los gastos adicionales en que incurrira gran parte
del personal viviendo fuera de su propio pais, va-
riando estos gastos con el nimero de personas que
dependen del funcionario y otros factores.

21. Que la Asamblea General aprueba en prin-
cipio que se adopten planes, que entrarin en vigor
el 1° de enero de 1947:

(a) para el pago de subsidios familiares, como
un suplemento a los sueldos de los empleados de
la Organizacién que reunan las condiciones ne-
cesarias;
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(6) para el pago de una subvencién de edu-
cacidén a los miembros del personal que reunan
las condiciones necesarias y que deseen enviar a
su hijo o hijos, del pals donde estin destinados
para desempenar sus funciones, al pais recono-
cido como el suyo en el momento de su nombra-
miento, siempre y cuando éstc no sea el pais
donde desempefia permanentemente sus funcio-
nes.

22. Que el Secretario General someterd a la
Asamblea General, durante la segunda parte de la
primera sesién, un proyecto de bonificaciones fa-
miliares y de educacién, y el memorindum del
Comité Técnico Consultivo sobre estos asuntos
(documento A/C.5/19/Rev.1) sera transmitido al
Secretario General para su consideracion.

23. Que con respecto a la instalacié, de los
miembros del personal en la sede provision.' de la
Organizacidn, el Secretario General queda & 1tori-
zado para crear un sistema de bonificaciones de
instalacién y las condiciones bajo las cuales tales
bonificaciones serin otorgadas.

VII. DURACION Y TERMINACION DE LOS
NOMBRAMIENTOS

La Asamblea General resuelve:

24. Que subordinado a la completa libertad de
que goza el Secretario General, conforme a la Reso-
lucion 18, de contratar personal a corto plazo hasta
que se adopte un sistema de clasificacién perma-
nente, y subordinado a las medidas adecuadas para
¢l nombramiento de personal interino, los miembros
del personal que han completado con éxito el pe-
riodo de prueba, recibirin seguridades razonables
de que podrin hacer sus carreras en la Secretaria.

25. Que los miembros del personal que han pa-
sado el periodo de prueba, recibirdn contratos por
periodos indeterminados, que seran revisados cada
5 afios, de acuerdo con los informes de sus supe-
riores.

26. Que no obstante las disposiciones menciona-
das, los Subsecretarios Generales, Directores y otro
altos funcionarios que decida el Sccretario General,
seran nombrados por contratos que no excederan
cinco afios de duracién, y que seran renovables.

27. Que el Secretario General podrd dar por
terminado cualquicr contrato, de acuerdo con lo
que estipula el Articulo 22 del reglamento de per-
sonal, si las exigencias del servicio requieren la su-
presién de un puesto, la reduccién en el personal o
si los servicios del empleado no son satisfactorios.

VIII. JuBILACION Y COMPENSACGION

La Asamblea General resuelve:

28. Que el Secretario General establecera in-
mediatamente un Fondo de Previsién para los
miembros dcl personal, teniendo en cuenta el sis-
tema bosquejado en la parte 1 de las proposiciones
del Comité Técnico Consultivo sobre el estableci-
miento de un sistema de pensiones para ¢l personal
y asuntos anejos (documento A/C.5/20)

29. Que el Secretario General presentara, en la
segunda parte de la primera sesién de la Asam-
blea General, un informe sobre el funcionamiento
del Fondo de Previsién, proponiendo las modifica-
ciones que juzgue necesarias.

30. Que el Secretario General presentari, en la
segunda parte de la primera sesién de la Asam-
blea General, proposiciones para establecer un sis-



tema permanente de pensiones, que entre en vigor
el 1° de enero de 1947, teniendo en cuenta las pro-
posiciones del amité Técnico Consultivo, las di-
versas sugestiones hechas durante el debate general
de estas proposiciones en la Comisién Administra-
tiva y Presupuestaria y las demés consideraciones
pertinentes.

31. Que al establecer el régimen permanente de
pensiones del personal, el Secretario General ten-
dri en cuenta la conveniencia de adoptar un sis-
tema de socorro a las viudas y huérfanos de miem-
bros del personal, bien bajo la forma de un sistema
diferente de pensiones o bien mediante la entrega
de una suma tnica al contado al fallecer ¢l miem-
bro.

32. Que el Secretario General nombrado en la
primera sesién de la Asamblea General recibira, al
retirarse, una pensién anual equivalente a la mitad
de su sueldo neto (excluyendo bonificaciones),
siempre que haya completado su periodo de ser-
vicio con la Organizacién, como lo dispone el pa-
rrafo 18 de la seccién 2 del Capitulo VIII del In-
forme de la Comisién Preparatoria.

33. (a) Que el Secretario General presentard
durante la segunda parte de la primera sesién de
la Asamblea General, proposiciones para el estable-
cimiento de un sistema permanente de indemniza-
ciones y beneficios en caso de accidentes y enferme-
dades.

() Que mientras se adopta un sistema perma-
nente, el Secretario General queda autorizado para
indemnizar a un miembro del personal que resulte
herido en un accidente ocurrido durante el desem-
pefio de sus funciones, o de pagar una indemniza-
cién a los herederos del miembro si éste falleciese
en tales circunstancias.

{¢) Que mientras se adopta un sistema perma-
nente, el Secretario General queda autorizado a in-
demnizar a un miembro del personal que se vea
obligado a interrumpir sus servicios, como conse-
cuencia de enfermedades directamente resultantes
de su trabajo en el servicio de la Organizacién o a
pagar una indemnizacién a los herederos del miem-
bro si éste falleciese en tales circunstancias.

IX. TRANSMISION DE LA SECCION 2 DEL CariTuLo
VIII peL INrorME DE LA CoMIsION
PREPARATORIA

La Asamblea General resuelve:

34. Que la seccién 2 del Capitulo VIII del In-
forme de la Comisién Preparatoria, sea transmitida
al Secretario General para su informacién.

Trigésima primera sesién plenaria,
13 de febrero de 1946.

ANEXO !

Recomendaciones del Comité Técnico Consul-
tivo. sobre Informacién relativas a las normas,
funciones y organizacién del Departamento de
Informacién Pablica

La Organizacién de las Naciones Unidas no podrd
lograr los propésitos para que fué creada a menos
que los pueblos  del mundo estén perfectamente infar-
mados de sus propésitos y labores.

Por lo tanto

el Comité Técnico Consultivo recomienda lo si-
guiente:

1. Que el Departamento de Informacién Piblica
sea establecido bajo un Subsecretario General.

2. Que las labores del Departamento de Informacién
Pdblica sean organizadas y dirigid1s de tal manera que
se pueda fomentar, en todos los pueblos del mundo, la
mayor comprensién posible de las labores y fines de las
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Naciones Unidas. Con cste fin, ¢l Departamento debe
principalmente servirse de la cooperacién de los orga-
nismos de informacién gubernamentales, asi como de
los que no tienen caricter oficial, y ayudarlos a man-
tener al piiblico informado respecto a las Naciones
Unidas. El Departamento de Informacién Publica no
debe servirse de métodos de “propaganda” sino més
bien, por iniciativa propia, debe interesarse en las ac-
tividades de informacién que han de servir de suple-
mento a las actividades de organismos de informacién
ya establecidos, siempre que éstos no sean suficientes
para llevar a cabo los fines arriba mencionados.

3. Que las Naciones Unidas deben establecer, como
norma general, que la prensa y otros organismos de
informacién ya establecidos, gocen de libre acceso a los
documentos oficiales y actividades de la Organizacién
con el fin de que se mantengan en contacto directo con
ellos. El reglamento de los diferentes organismos de las
Naciones Unidas debe aplicarse teniendo en cuenta este

fin.

4. Que sujeto a la autoridad superior de los organis-
mos principales de las Naciones Unidas, la responsabili-
dad de formular y llevar a cabo la politica de informa-
ci6én piblica debe recaer sobre el Secretario General, y
después de éste, sobre el Subsectetario General a cargo
del Departamento de Informacién Publica.

5. Que durante la discusién de un acuerdo con un
organismo especial, se solicite al Consejo Econémico y
Social que tome en cuenta la cuestibn de la coordina-
cién del servicio de informacién y las normas de infor-
macién, comiin a todos, y consulte al Secretario General
respecto a cada uno de los acuerdos.

6. Que con el fin de cerciorarse de que todos los
pucblos en todas partes del mundo reciban informacién
lo mas completa y exacta posibles acerca de las Nacio-
nes Unidas, el Departamento de Informacién Publica
Jebe estudiar el estableciiniento de oficinas auxiliares
lo més pronto posible.

7. Que las funciones del Departamento de Informa-
cién Pidblica deben dividirse en las siguientes categorias:
prensa, publicaciones, radio, peliculas, graficos y exposi-
ciones, enlace con el piublice ¢ informacién.

8. Que el Departamento debe suplir los servicios
para la prensa diaria, semanal y periddica, tanto en la
sede de las Naciones Unidas como en las oficinas auxi-
liares, con el fin. de asegurarse de que la prensa tenga
acceso directo a la informacién sobre las actividades de
las Naciones Unidas.

9. Que el Departamento debe preparar y publicar
folletos y otras publicaciones acerca de los fines y activi-
dades de las Naciones Unidas, dentro de los limites
fi)ados en el parrafo 2.

10. Que el Departamento debe ayudar y alentar el
empleo de la radiodifusién para la diseminacién de in-
formacién respecto a las Naciones Unidas. Con este fin
debe, en primer lugar, colaborar en cooperacién con las
organizaciones de radiodifusién de los pafses que son
Miembros. Las Naciones Unidas deben también tener
su propia estacién de radiodifusién o estaciones con
suficiente largo de onda, para comunicarse tanto con los
gobiernos Miembros como con las oficinas auxiliares, y
para la radiodifusién de programas de las Naciones
Unidas. Esta estacién podria utilizarse como centro para
redes de radiodifusién nacionales que deseen cooperar
en el campo internacional. El desarrollo de las activi-
dades de radiodifusién de las Naciones Unidas debe ser
determinado después de consultar con las organizacio-
nes nacionales de radiodifusién.

11. Que ademis de ayudar a las agencias de la
prensa fotogrifica y de actualidades cinematograficas,
¢l Departamento de Informacién Piblica debe también
promover, y si fuere necesario, tomar parte en la pro-
duccién y distribucién, no comercial, de peliculas de
informaci6n, anuncios y carteles y otras- exposiciones
graficas respecto a las labores de las Naciones Unidas.

12. Que el Departamento y sus oficinas auxiliares
deben ayudar y fomentar los servicios de informacién
nacionales, las instituciones educativas y otras organiza-
ciones gubernamentales o no oficiales, interesadas en la



distribucién de informacién sobre las Naciones Unidas.
Con éste y otros fines en mente, debe mantener un ser-
vicio completo de referencias, asignar o proporcionar
conferenciantes y debe poner al alcance de estas organi-
zaciones u organismos sus publicaciones, peliculas infor-
mativas, anuncios y carteles y otras exposiciones gra-
ficas.

13. Que el Departamento y sus oficinas auxiliares
deben también mantenerse en condiciones de poder ana-
lizar las corrientes de opinién piblica con respecto a
las actividades de las Naciones Unidas en ¢l mundo
entero, y la forma en que se estd llevando a cabo la
tarea de crear un ambiente de comprensién de la labor
de las Naciones Unidas.

14. Que 3¢ considere el establecimiento de un Co-
mité Asesor que se reuna periédicamente en la sede de
las Naciones Unidas para discutir y presentar al Secre-
tario General observaciones acerca de la politica de in-
formacién y el programa de las Naciones Unidas. Este
Comité Asesor estard compuesto de peritos nombrados
sobre la base de una amplia representacién geografica,
condiciones personales y experiencia y que representen
los distintos medios de informacién de los paises Miem-
bros, que estardn en situacién de hacer notar al Secre-
tario General las necesidades y deseos del publico de
esos paises Miembros respecto a la informacién puablica
de los fines y actividades de las Naciones Unidas.

15. A fin de que este Comité Asesor pueda tener una
representacién tan amplia como sea posible y pueda
contar con ¢l apoyo de los organismos de informacién
de todos los paises Miembros, se sugiere que el Secre-
tario General, en consulta con los paises Miembros, se
ponga en comunicacién con los representantes de las
principales organizaciones de prensa, radio, peliculas
oficiales, y otras, asi como con los servicios de informa-
cién de los paises Miembros, respecto al establecimiento
de este Comité Asesor.

16. En el caso de que fuera posible establecer un
Comité Asesor se¢ debe dar consideracién al estableci-
miento de Comités nacionales o regionales, de aniloga
composicién, que trabajaran en cooperacién con oficinas
aaxiliares del Departamento de Informacién Piblica.

ANEXO II
Reglamento Provisional del Personal

1. DeBerEs Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Articulo 1

El Secretario General y todos los miembros del per-
sonal de la Organizacién, son funcionarios internacio-
nales. Sus responsabilidades son exclusivamente inter-
nacionales, y no nacionales. Al aceptar el nombra-
miento se comprometen a desempefiar sus funciones y
a regular su conducta teniendo en vista solamente los
intereses de las Naciones Unidas. En el cumplimiento
de sus deberes, no buscardn ni recibirAn instrucciones
de ningin gobierno ni de ninguna otra autoridad ajena
a la Organizacién. Todos los funcionarios estin some-
tidos a la autoridad del Secretario General y son res-
ponsables ante €l del desempeiio de sus cometidos.

Articulo 2
Al asumir sus cargos, todos los funcionarios prestarn,
por escrito, ¢l siguiente juramento o harin la siguiente
declaracién:

“Juro (o declaro) solemnemente ejecutar con toda
lealtad, discrecién y conciencia, las funciones que se
me confien como funcionario de la Organizacién;
cumplir esas obligaciones y regular mi conducta, te-
niendo ¢n vista solamente los intereses de las Na-
_ciones Unidas; y no buscar o aceptar instrucciones
con respecto al cumplimiento de mis deberes, de nin-

Gn gobierno ni de ninguna autoridad ajena a la
ganizacién.”
Articulo 3
Este jur~mento, o declaracién, lo prestarAn también
verbalmente el Secretario General y los Subsecre-
tarios Generales, en una reunién piblica de la Asamblea
General, y otros funcionarios de alta categoria, en pi-
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blico, ante el Secrctario General o su representante
autorizado.

Articulo 4

Las inmunidades y privilegios de que gozaran los fun-
cionarios de las Naciones Unidas en virtud del Articulo
105 de la Carta, les son conferidos en beneficio de la
Organizacién. No eximen a los funcionarios que los
disfrutan del cumplimiento de sus obligaciones priva-
das, ni de las leyes, ni de las ordenanzas de policia. Los
funcionarios de la Secretaria que invoquen estos privi-
legios e inmunidades, tendrin que informar al Secre-
tario General a quien corresponderd decidir si han de
ser ncgados.

Articulo 5

Los miembros del personal observarin la mayor dis-
crecién en el ejercicio de su cargo con respecto a todo
asunto oficial. Se abstendrian de comunicar a persona
alguna cualquier informacién que no se hubiese hecho
publica y que ellos conozcan por razén de su cargo
oficial, excepto en el desempefio de su cometido o
cuando les autorice para ello el Secretario General.

Articulo 6

Los miembros del personal evitarin todo acto, y es-
pecialmente cualquier declaracién o actividad, que des-
prestigie su cargo de empleado civil internacional. No
se espera que desistan de sus sentimientos nacionales ni
de sus convicciones politicas y religiosas, pero tendran
siempre presente la reserva y ¢] tacto que les incumbe
dado su estado internacional.

Articulo 7

Ningin miembro del personal aceptari, ocupard o
prestara servicios en ninguna oficina o empleo que, en
opinién del Secretario General sea incompatible con el
desempeiio fiel de su cometido en las Naciones Unidas.

Articulo 8

Todo miembro del personal que presente su candida-
tura para un cargo publico de caricter politico, deberi
renunciar su puesto en la Secretarfa.

Articulo 9

Ningiin miembro del personal podr4 aceptar honores,
condecoraciones, favores, obsequios o gratificaciones de
parte de un gobierno o entidad alguna ajena a la Or-
ganizacién durante el perfodo de su nombramiento, con
excepcion de los servicios de guerra.

2. NomBRAMIENTOS, PRUEBA Y ASCENsos

Articulo 10

Todos los puestos de la Secretarfa estarin abiertos a
hombres y a mujeres.

Articulo 11

Hasta donde sea posible, los puestos de la Secretaria
se llenardn por concurso.

Articulo 12

Los individuos nombrados para ocupar cargos perma-
nentes en la Secretarfa servirin el perfodo de prueba
que disponga el Secretario General.

Articulo 13

El Secretario General tomar4 las medidas necesarias
para facilitar a los miembros del personal el estudio de
temas que se relacionen directa o indirectamente con el
desempefio de sus funciones. La instruccién se impar-
tird especialmente a los miembros que estén a prueba
y que no hubieran tenido oportunidad antes para pre-
pararsc adecuadamente, o cuyos requisitos de idiomas
sean deficientes.

Articulo 14

Sujeto a la necesidad de mantener un personal selec-
cionado de acuerdo con la mas amplia base geografica
posible, sin que con ello se perjudique la entrada de
personas idéneas en las distintas categorfas, las vacantes
s¢ llenarin mediante ascensos de los individuos que ya
prestan sus servicios a las Naciones Unidas, en prefe-
rencia a nombramientos del exterior. Esta norma se
seguird, reciprocamente, respecto a los 6rganos espe-
cializados vinculados a la Organizacién.



Articulo 15

El Secretario General tomara las medidas necesarias
para que los miembros del personal participen en las
discusiones relacionadas con los nombramientos y ascen-
$05.

3. SueLpos

Articulo 16

Hasta que sc aprucbe un plan permanente de clasi-
ficacién, los sueldos de los miembros del personal, aparte
de los Subsecretarios Generales y Directores, los deter-
minard el Secretario General dentro de la escala de
sucldos aprobada por la Asamblea General para el
cargo de Director, y los sueldos mas altos que se paguen
por servicios de taquigrafia, escribientes y trabajos
manuales en la sede de las Naciones Unidas.

4. Horas pe OFICINA

Articulo 17

El tiempo de los miembros del personal estard a la
disposicién del Secretario General, quien establecera la
semana normal de trabajo.

5. LICENCIAS

Articulo 18

Los micmbros del personal gozarin de licencias por
enfermedad o maternidad, asf como de licencias espe-
ciales, anuales y de visita a sus pafses de origen, segiin
lo prescriba el Secretario General.

6. MEebpIDASs DISCIPLINARIAS

Articulo 19

El Secrctario General estd facultado para imponer
medidas disciplinarias a los miembros del personal cuya
conducta o trabajo no sean satisfactorios. Podra despedir
a todo miembro del personal que persista en no desem-
peiiar satisfactoriamente su cargo. Asimismo, podra des-
pedir sumariamente a cualquier miembro de la Secre-
taria por faltas graves de conducta.

7. TERRMINACION DE L0S NOMBRAMIENTOS

Articulo 20

La cdad normal de jubilacién de los miembros del
personal serd de sesenta afios. En casos excepcionales el
Secretario General podr4, en bien de la Organizacién,
prorrogar ¢l limite hasta los 65 afios si ello redunda en
provecho de las Naciones Unidas.

Articulo 21
El Secretario General podrd dar por terminado el
nombramiento de cualquier miembro del personal si las
necesidades del servicio exigen la supresién de un
puesto, la reduccién en el personal o si los servicios del
empleado no son satisfactorios.

Articulo 22

En los casos en que el Secretario General dé por ter-
minado un nombramiento, de acuerdo con el articulo
21, notificar4 al interesado, cuando menos con tres meses
de anticipacién, y le indemnizara con la suma equiva-
lente a tres meses de sucldo. El total de la indemniza-
cién se¢ aumentari de acuerdo con el tiempo de servicio
hasta llegar a un maximo de nueve meses de sueldo.
Las anteriores disposiciones sobre notificacién ¢ indem-
nizacién no se aplicardn en los casos de individuos
a prueba, de los que prestan servicios mediante contrato
a corto plazo o de los que queden despedidos sumaria-
mente.

Articulo 23

El Secretario General establecera las normas adminis-
trativas necesarias para ordenar investigaciones y re-
cibir apelaciones en los casos de medidas disciplinarias
y cesantias. Estas normas permitiran la participacién de
miembros del personal.

8. ViATicOs Y BONIFICACIONES

Articulo 24

Los gastos, asi como las bonificaciones de viaje de los
miembros del personal en lo relativo a viajes autoriza-
dos por razén del servicio de las Naciones Unidas, seran
cubiertos por la Organizacién conforme las condiciones
que determine ¢l Secretario General.
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Articulo 25

Sujeto a las condiciones que establezca ¢l Secretario
General, las Naciones Unidas cubrirdn los gastos de
traslado de muebles y objetos asi como los gastos y las
asignaciones de viaje de los mientbros del personal vy,
cuando sc considere prudente, también los de las esposas
¢ hijos dependientes:

(a) al ser nombrado en la Secretarfa y cuando sea
trasladado oficialmente a otro lugar;

(b) a intervalos apropiados para un viaje de ida y
vuelta al lugar reconocido como lugar de origen del
miembro del personal en el momento de su nombra-
miento;

(¢) al terminar su empleo.

9. Fonpo DE PREVISION DEL PERSONAL

Articulo 26

Mientras se establece un régimen permanente de jubi-
lacién, se efectuard un descuento en los sucldos de los
miembros del personal en beneficio de un fondo de pre-
visién, al cual las Naciones Unidas harin una contri-
bucién adicional.

10. INDEMNIZACIONES ESPECIALES

Articulo 27

Todo funcionario que sea victima de un accidente en
¢l desempeiio de sus ocupaciones o que se vea obligado
a interrumpir sus funciones como resultado de una en-
fermedad contraida durante el curso de sus labores en
la Organizaci6n, recibird una justa indemnizacién. En
caso de muerte causada por dicha enfermedad, se com-
pensaré razonablemente a la viuda o a las personas que
dependieron de él, segiin lo determine el Secretario
General.

11. DisprosicioNES GENERALES

Articulo 28
Las disposiciones del presente Reglamento podran ser
aumentadas o reformadas por la Asamblea General sin
perjuicio de los derechos adquiridos por los miembros
del personal.
Articulo 29

El Secretario General informari anualmente a la
Asamblea General respecto a los reglamentos del per-
sonal y modificaciones que él introduzca para su apli-
cacién.

14(l). Disposiciones sobre Fondos y
Presupuestos

Al

Las normas permanentes que adopten las Nacio-
nes Unidas en cuestitn de fondos y presupuestos
deben ser tales que garanticen una administracién
eficaz y econdmica e inspiren confianza a los
Miembros.

Por lo tanto, la Asamblea General resuelve:

1. Que a base de los principios generales que se
expresan en la seccién 2 del Capitulo 9 del informe
de la Comisién Preparatoria y de las disposiciones
financieras provisionales referentes a procedimien-
tos presupuestarios, se dicten disposiciones para la
recaudacién y custodia de fondos, la fiscalizacién
de los desembolsos y el examen de cuentas.

2. Que para facilitar el estudio de cuestiones de
administracién y de presupuesto en la Asamblea
General y en su Comité de Administracién y de
Presupuesto, se nombre al principio de la segunda
parte de la primera sesién de la Asamblea General,
un Comité Consultivo sobre Cuestiones de Admi-
nistracién y de Presupuesto, integrado por nueve
miembros (en vez de los siete que propone el arti-
culo 37 del Reglamento Provisional de la Asam-
blea) cuyas funciones serdn las siguientes:

(a) estudiar e informar respecto al informe



