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48 大會第十二屑會

察悉秘書長轉遞大會第十二届會考慮之拉丁羊

洲經濟委員會一九五七年五月二十八日決議案一三

八（七）及該委員會依據前述決議所設拉丁美洲經

濟委員會房屋問題專設委員會之報告書，

鑒於根據秘書長報告書29 所載詳情，智利政府

之獻議對於改善聯合國在拉丁美洲進行工作所確具

之利盆，

鑒於是項房屋若經建築，則聯合國處理行政問

題各機關歷次會議一再請求聯合國及各專門機關在

桑提雅薯市所設辦事處統一辦理市務一節，當可辦

到，

鑒於爲保證此項計劃猜得最可能之圓滿執行，

殊有採取有效措施之必要，

一．睛秘書長接受智利政府之慷慨獻議並予致

榭；

二．授權秘書長與拉丁美洲經濟委員會委員國

政府就籌措聯合國在桑提雅哥市內建築房屋所需經

費進行必要之談判，並與各該政府之代表舉行共認

爲適宜之會議；

三．請秘害長依據共所提之提案向大會第十三

屆會提出建築該項房屋之詳細計劃並附具確定之財

務辦法，以及行政暨預算問題諮詢委員會對於此屯

可能提具之意見。

一九五士年十二月十四日，

第士三一；欠全體會設。

一二二五（十二）．聯合國薪俸、津貼及

補助金制度：修正職員服務條

例

大會，

業已審議秘書長30 及行政暨預算問題諮詢委員

會31 就若干有關聯合國薪俸、津貼及補助金制度之

顳著問題所提報告書，

決議依照本決議案所附修正案修改聯合國職員

服務條例，自一九五八年一月一日起生效。

一九五士年十二月十四日，

第士三一大全噱會議。

云瓦上，文五一A/C.5/712。
80 同上，萬程項目五十一，文件 A/3656 。
81 同上，文件 A/3681 。

附件

瑊員服務條例第三條第四項

（扶羞補助全）

添入下列新條文，作爲(c)款：

＂（一） 爲避免補助金發生重複情事並使

在適用法律下莉政府補助金或免徵所得稅方式

獲得扶癢補助金之職員與不獲得此種扶餐補助

金之職員逹到平等待遇起見，秘書長得制定條

件，若職員或共配偶在適用法律下領取之扶芙

補助金少於上文(a) （一）內規定之子女扶芙津

貼時應將子女扶養津貼減去上述扶餐補助金數

額。但若職員因子女之故免徵所得稅使聯合國

在補償所得稅方面束受禾臃衍該職員仍應獲毎

一子女之全部扶箋津貼。

`'（二） 秘書長得根據爲行政上之便利及

簡單而規定之類別決定上文(c) （一）內所述之

扶養補助金數額，但毎一子女名下實際領取之

補助金連同共扶養津貼不得少於三00美元。'

因以上修正，（c）款及 Cd) 款現改為 Cd) 款及

(e)款。

附件壹，第五堉

添入下列新條文：

＂秘書長得對二等專員階級之職員，停留

於該階級至少已滿五年，並經秘書長認爲有資

格升級者，另外增加－O,五四O美元及－0,

九二0美元之薪俸二級，每隔二年得普一級＂。

—·二二六（十二）．聯合國秘書處職員之

地域分配問題

大會，

業巳審議秘害長就一九五七年八月三十一日爲

止一年內聯合國秘書處職員地城分配改總情形向大

會第十二屑會所提之報告書， 32

査大會一九五七年二月二十七日決議案－O九

七（十一）第一段曾建議今後任命聯合國秘書處各

級職員時應在不違背聯合國憲章第一O一條第三項

規定之情形下｛盡先任用在秘讲處人員中所佔比例過

低之各國國民，

82 同上，文件 A/C.5/718/Rev.l 。


