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sobre los presupuestos administrativos de los organis­
mos especializados para el ejercicio economico de 195Tn 
y sus informes especiales sobre la Organizaciou lnter­
nacional del Trabajo=1~ y la Organizaciùn de las Nacio­
nes Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultnra:i:i, 

I 

1. Set'iala a la atenci6n de los organismos especiali­
zados la observaciones y recomendaciones consignadas 
en el informe de la Comisi6n Consultiva en Asuntos 
Administrativos y de Presupuesto sobre los presupues­
tos administrativos de los organismos especializados 
para el ejercicio econ6mico de 1957; 

2. Pide al Consejo Econ6mico y Social que examine 
las cuestiones planteadas en los parrafos 6 y 7 de ese 
informe, en lo que concierne a la evaluaci6n de los 
programas generalcs que las Naciones Cnidas y los 
organismos especializados habrin de emprender en el 
curso de los cinco o seis pr6ximos anos en materia 
econ6mica y social, y que informe à! respecta a la 
As~mblea General en su décimotercer periodo de 
ses10nes; 

3. Pide a los organismos especializados que cola­
boren con el Consejo Econ6mico y Social en el estudio 
de este problema; 

Il 

l. Toma nota de que los informes especiales de la 
Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y de 
Presupuesto sobre la Organizaci6n lnternacional del 
Trabajo y sobre la Organizaci6n de las Naciones Uni­
das para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura tienen un 
caracter preliminar y de que la Comisi6n Consultiva se 
propone presentar a la Asamblea General un informe 
definitivo, en el que consignara sus conclusiones y reco­
mendaciones una vez que haya terminado estudios 
ana.logos sobre otras organizaciones participantes en el 
Programa Ampliado de Asistencia T écnica; 

2. S efiala a la atenci6n de la Organizaci6n Inter­
nacional del Trabajo las observaciones y sugestiones 
que sobre <licha organizaci6n figuran en el informe 
especial de la Comisi6n Consultiva y, en particular, en 
los parrafos 36, 43, 46, 52, 59, 66 y 80 de ese informe; 

3. S eiiala a la atenci6n de la Organizaci6n de las 
Naciones Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la 
Cultura las observaciones y sugestiones que figuran en 
el informe especial de la Comisiôn Consultiva sobre 
<licha organizaci6n y, en particular, en los parrafos 16, 
32 a 35, 43, 45, 47, 60, 78, 80 y 98 de ese informe. 

662a. sesi6n plellaria, 
27 de febrero de 1957. 

1095 (XI). Régimen de sueldos, suhsiclios y pres­
taciones de las Naciones Unidas 

A 
La Asamblea General, 

H abiendo examinado el informe del Comité de Estu­
dio de SueldosB-1 establecido en virtud de la resoluci6n 
975 (X) de la Asamblea General, de fecha 15 de diciem­
bre de 1955, las observaciones hechas sobre el mismo 
por el Secretario General y los jefes ejecutivos de la 
Organizaci6n Internacional del Trabajo, la Organiza-
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rn',11 de bs Nacioncs l'nidas para la 10:ducaciùn, la Cicn­
cia \ la Cultura, la Urganizacii)ll de las Naciones Uni­
da~ ·para la :\gricult ura y la .\limentaci(m y la Urgani­
z:tcii>n de . \ \'i,1ciù11 l ïvil lnternacional:1

" asi como las 
olisnvaciu1tl'S de la Comisiôn Consultiva en 1\suntos 
,\d111i11istrativ()s y de l'resupuc-sto:w, 

1. I:xprcsa su :Jran reconocimiento al Comité de 
F;-;tudio de S11eldos por su valiosa labor; 

2. l'ide al Sccretario c;eneral: 
a) ~ue a plique ,;1s disposicioncs rela ti \,.ls a los suel­

dus IJàsicos, ajuste,; pur Jugar de destino oficial y pres­
taci011cs por famil:ares a cargo, establecidos en. el 
p;trrafo Î infra, al p<-rsonal de la Sedc y tlc la O~cma 
Europea de las Naciuncs Unidas, con efecto a partir del 
l de eneru de 1957. y <Jt1e apliqm· asimi,;1110 dichas dis­
posicioncs, lo antes posible, a los demàs miembros del 
persona! de las Nacioncs Unidas, con efecto desde las 
fechas que él establezca para cada oficina; 

b) Que, previa consulta con los jefes ejecutiv~s de 
los organismos especializados, lleve a cabo la umfica­
ci611 -prevista en el capitulo XIII del informe del 
C omité de ]•:studio de Sueldos- de las condiciones de 
servicio en la ejecuciém de los diferentes programas, 
mcdiante la aplicaci6n de las medidas basicas propues­
tas por dicho Comité, incluso concediendo un subsidio 
por misi6n a los miembros del persona! asig11ado a 
ciertos destinas temporales, con sujeci6n a las modifica­
cioncs que el Secretario General juzguc necesario y con­
venicnte introducir en las propuestas detalladas; 

c) Que, con respecto a las cuestiones no t ratadas 
en la preS<.·nte resoluciôn, se guie por las condnsiones 
de la Quinta Comisiôn, ta! como vienen expuestas en 
el informe de ésta a la Asamblea GeneraP7 ; 

3. l 1ide al Secretario General que, conjuntamcnte 
con los jefes ejecut1vos de los organismos especializa­
dos interesados v en colaboraci6n con el Comité Mixto 
de la Caja CnrnÎin de Pensiones del Persona!: 

a) Estudie la cuesti6n de la remuneraci6n del perso­
na! sujeta a descue11to a los efectos de la Caja de Pen­
siont·,. con miras a recomcnclar merlidas a la Asamblea 
Cenlèral; 

b) Prevea prcstaciones por muerte e invalidez para 
l,>s funcionarios titulares de nomhramientos temporale:,; 
a pl:tzo fijo, de sfr posible mediante la reforma lèven­
t11al de los Estatutc,.s de la Caja Com{m de Pensiones 
, lei l 'crsonal : 

-+. !frsucf,•e qne las dispnsiciones de la resoluci6n 
359 ( 1 V J de la "\samblea Gcnnal de fecha 10 de di­
ciemhre de l () . .J.l), nm las modificaciones introducidas 
pur la rcsoluciôn <)73 C (X) dc 15 de diciemhre de 
]lJ55, que trat;rn del Plan dt' Contrilmciones del Persn-
11al. qtwdn1 rnodifict<las por la adici6n de la uulèva clitu­
sula 3.3 del Fst;1tut,1 del Persona! cuyo texto figura 
t·n l'l pàrraio ï de b presente resolucit'i11: 

-~- , /11tori~:a al '.:-,ccretario Gencral a que, con efecto 
a p:trl ir del l '" de j u11io de l 95ï o ln antes posible des­
put's de esa fecha, arnplie los actuales planes de seguro 
médico y dr> hospitalizaciôn aplicahles al persona!; estos 
planes clelwr[rn financiarse a base de la repartici6n en 
prnporcinnes aproximadamente iguales del costo total 
entrt' el persona! afiliadn y la Organizaci6n, de manera 
que el persona] de las categorias de remuneraci6n màs 
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baja reciba una ayuda fmanciera mayor que el persona! 
de las categorîas de remuneraci6n mas alta; 

6. Autoriza al Secretario General a pagar, a titulo 
de medida transitoria, subsidios personales a los fun­
cionarios actualmente en servicio que sin ellos sufririan 
una reducci6n en su remuneraci6n al ponerse en vigor 
las nuevas escalas o las nuevas condiciones para las 
prestaciones familiares; tales subsidios personales debe­
ran ir reduciéndose y desaparecer finalmente con arreglo 
a un procedimiento que habra de fi.jar el Secretario 
General; 

7. Resuelve modificar el Estatuto del Persona! de 
las Naciones Unidas con las enmienclas siguientes, 
que surtiran efecto a partir del 1 ° de enero de 1957: 

Parrafo 3 del anexo I 

Sustitûyase el texto actual por el siguiente: 
"Un Director percibirâ un sueldo de 18.000 dùlares (EE. 

UU.) por afio (sujeto al Plan de C.ontribuciones del 
Persona! previsto en la clâusula 3.3 dd Estatuto ciel Per­
sona! y a los ajustes por lugar de destina oficial cuando 
sean aplicables) y, si por otra parte tuviere clerecho a 
ello, percibirâ los subsidios pagaderos a los funcionarios en 
general. Ademas, el Secretario Geueral queda autorizado 
a pagar, a base de la presentaci6n de comprobantes o infor­
mes adecuados, sumas adicionales a los Directores en com­
pensaci6n de los gastos especiales que razonablemente hayan 
de realizar en interés de la Organizacion y en cumplimiento 
de tareas encomendaclas por el Secretario Grneral. El total 
de las sumas que por este concepto podrân pagarse por 
afio a un Director sera de 1.000 cl6lares ( EE.UU.)." 

Parrafo 4 del ane.ro I 

Sustitûyase el texto actual pur d siguiente : 
"Sin perjuicio de lo establecido en el pârrafo 6 ciel pre­

sente anexo, las escalas de sueldos para los miembros del 
persona! comprendiclos en las categorias de Oficial Mayor 
y de Director y en el cuadro orgânico serfm las que se 
indican a continuaci6n ( sujetos al Plan de Contribuciones 
del Persona! previsto en la clâusula 3.3 del Estatuto ciel 
Persona\ y a los ajustes por lugar de destino oficial cuando 
sean aplicables) : 

"ESCALA DE SUELDOS BASICOS 

"(Sujetos al Plan de Contribuciol'':. ciel Persona! pre­
visto en la clausula 3.3 del Estatuto del Persona! y a los 
ajustes por lugar de destino oficial cuanclo sean aplicables.)" 

En el cuaclro, sustitûyase el importe del sueldo de un Direc-
tor por el de 18.000 dôlares (EE.L'U.). 

Parrafo 9 del ancxo 1 (Ajustes por lugar de destina oficial) 
Sustitûyase el texto actual por el siguiente: 

"A fin de que los funcionarios gocen de un nive! de vida 
equivalentc en los diversos lugares de destino oficial, el 
Secretario General poclra aj ustar los sueldos hasicos pre­
vistos en los pàrrafos 3 y 4 del presente anexo mediante 
la aplicacion de ajustes por lugar de destina oficial, no 
sujetos a descuento a los efectos de la Caj a de Pensiones, 
cuyo monto se fijara teniendo en cuenta ,·1 costo de la vida, 
el nive! de vida y los factores conexos pertinentes en cada 
lugar de destino oficial en comparaciôn con los de Gine­
bra al 1 ° de enero de 1956. Tales ajustes por lugar de 
destino oficial no estaran sujetos al Plan de Contribuciones 
del Persona! y su monto variarà para cada nivd de suelclo 
segûn lo determine de tiempo en tiempo la Asarnblea 
General." 

Clausula 3.2 del Estatuto del Persona/ ( Subsidios familiarcs 
por hijos a cargo y suhsidios de educaciôn) 

A fin de suprimir las menciones del subsidia familiar por 
hijos a cargo, suprimase el primer pârrafo. En la primera 
lînea del segundo parrafo, suprîmase la palabra "también". 
En el cuarto parrafo, suprimanse las palabras "el subsidia 
familiar o". Suprimase el parrafo 1 del anexo IV, relativo 
al subsidia familiar por hijos a cargo. 

Clâus11/a 3.3 del Estatuto del f'rrs,mal (Plan de Contribuciones 
ciel Persona! que figuraba en la resoluciùn 359 (IV) Y que 
fué moclificada clespués par la resolucion 973 C (X)) 

Afiàdase el nucvo texto siguiente: 
"3.3 a) Los suehlos y emolumentos pagados a los fun­

cionarios, con excepciôn cle las prestaciones familiarcs Y los 
ajustes por lugar de destina oficial, estaran sujetos a una 
cuntrilmciùn conforme a la escala y en las condiciones espoci­
ficadas mâs adelante, con la salvedad de que el Secretario 
General, cuando lo j uzgue conveniente, podra exonerar de 
clicha contribucit'.,11 los sueldos y demas emolumentos del 
per.,onal rcnnmcra,h con arreglo a las tarifas vigcntes en la 
\ocalidad. 

"{,) Sc calcularà la contrihuci6n con arreglo a la escala 
sigmente: 

Jnoresos imponiblcs Contribucion 

Sobre los que no exccdan de 4.000 d61ares anuales 15% 
Sobre los siguientes 2.000 dùlares anuales 20% 

2.000 25% 
2.000 30% 
2.000 35% 
3.000 40% 

SDbre el resto de los ingresos imponibles . . . . . . . . . 50% 

"c) ( Texto igual al del inciso b) del articula 3 segun 
fignra en la resol t1ci.',n 359 (IV) ) . 

"d \ ( Texto igual al del articulo 6 segûn figura en la re,;o­
lueiùn 359 (IV)). 

··, l ( Texto igual al ,lei artîcnlo 7 scgûn figura en la reso-
luci<>n 973 C (X)). 

"f \ 1 Texto igual al del artîculo R seg{m figura en la n:so­
luci,,n 97:l C ( X l. con la adici,1n al final del siguiente 
apartaclo) : 

"Con sujec1011 a las condiciones prescritas en los tres 
incisos preccclente,, se autoriza un pago con respecta a las 
p1-estaciones por familian.'S a cargo y a los ajustes por lugar 
de destino oficial, que no estan sujetos al Plan de Contri­
buciones del Persona! pero que pueden estarlo al impuesto 
nacional sobre la renta." 

Clâ11suhi 3.4 del Estatuto del Persona/ ( Prestaciones por 
familiares a cargo) 

.'\î1{1dase el nuevo texto siguiente: 
".î.4 a) Los miembros del persona! comprendidos en las 

categorias de Oficial Mayor y de Director y en el cuadro 
orgànico tendran derecho a recibir las siguientes prestaciones 
por familiares a cargo: 
"ïl 200 dolares anuales por la esposa o esposo a cargo y 300 

d,,larcs anualcs por cada hijo a cargo; o 
"ii) Cuando el funcionario no tenga conyuge a su cargo, 

una sola prestacion annal de 200 déilares anuales por una 
de las siguientes personas, si esta a cargo del interesado: 
padre, madre, hermano o hermana. 

"/,) Cuando amhos conyuges sean funcionarios, uno de 
ellos podrâ pe<lir las prestaciones por hijos a cargo previstas 
cn el punto i) del inciso precedente, en cuyo caso el otro 
cônyLJgc podrà solicitar ùnicarnente las previstas en el punto 
ii) del rnisrno incisn, si por lo <lemàs reûne las condiciones 
requcri,las para rccihirlas. 

",- l Los foncionarios cnyas escalas de sueldos determine 
cl Sccretario Gencral cn virtud de lo dispuesto en los parrafos 
6 ,, 7 del ancxo \ al prcsentc Estatuto, tcndrân d1:recho a 
prcstaciPnes farni\iarcs cuya cnantia y condiciones fijara el 
Secrctario Ceneral, tcnicndo ,lebidamente en cuenta las cir­
cu11,ta11c1as en la !,,calidad donrk se cncuentre la oficina de 
dcstino. 

"d) Las solicitucl1:s de prestaciones familiares deberan 
prescntarsc por escrito e ir acompaii.adas de los documentos 
prohatorios que cl Secrctario General considere suficientes. 
( 'aria aîio deberâ prcscntarse una nueva solicitud." 

Ancxo III 

Afiàdase un nuevo apartado al inciso d) : 
"d) A un miembro del persona! que, con caracter disci­

plinario, sea despt'dido por mala conducta, pero no sumaria-
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mente; en ta! caso el Secretario General podri conceder, 
a su discreci6n, una indemnizaci6n por rescici6n del nombra­
miento por una cuantia que no exceda de la indemnizaci6n 
integra prevista en uno de los incisas a), b) o c) de este 
anexo, segun cual sea aplicable." 

Aiiadase un nuevo parrafo f) que diga: 
"f) Un miembro del persona! cuyo nombramiento se res­

cinda par motivos de salud recibirà la indemnizaciôn por 
rescision del nombramiento prevista en este anexo, a reserva 
de que la cuantia de la inde11111izaci611 por rescision del nom­
bramiento, sumada al importe annal de la prestacic'm de inva­
lidez pagadera en virtud de los Estatutos de la Caja Comun 
de Pensiones del Persona!, no deberâ exceder del sueldo de 
un afio." 

Clausula 9.4 y anexo !V (Prima de repatriaci611 y prcs­
taci6n par servicios) 

Sustituyase el texto actual por el siguiente. 
"El Secretario General estableceri un plan para cl pago de 

primas de repatriaciôn o prestaciones por servicio;, dentro de 
los limites de las sumas maximas y en las condiciones especi­
ficadas en el anexo l V al prescnte Estatuto." 
Renumérese la disposici6n sobre !a prima de repatriaci6n de 

manera que sea el parrafo 1 del anexo IV, y moclifiquese el 
primer pirrafo de la disposici6n subre la prima de rqJatriaci<'m 
de modo que diga: 

"En principio, la prima de repatriaci6n sera pagadera a los 
miembros del persona! a quiencs la ürganizaci6n tenga la 
obligaciôn de rep;itriar, excepto a los miembros del persona! 
titularcs de nombramicntos temporales a plazo fijo que tengan 
derecho a una prcstaci6n por servi ci us. 1\ i la prima <le repa­
triaci6n ni la prestaci6n por servicios se pagaràn a un micm­
bro del persona! que sea dcspedido sumariamenk." 
Insértese, coma parrafo 2 del anexo l V, una nueva dispusici611 

titulada "Prestaci6n por servicios" y rcdactada asi: 

"PRESTACIÔN l'OR SERVIC!OS 

"2. a) Si asi lo indica su carta de 11ombramicnto, un 
miembro del persona! que baya prcstado sus servicios por lo 
menos un aiio con un nombramiento temporal a plazo fijo, 
recibiri, al cesar en el servicio, una prestaci,jn pur servicios 
calculada a raz6n del 4% de su ,sueldo durante los servicios 
prestados en su pais de origen y a razc'm del 8% de su 
sueldo durante los servicios prestadus fucra de su pais de 
origen, por cada aiio de servicios prestados. 

"b) Un miembro del persona! que esté en esa situaci6n 
y que baya prestado sus servicios sin interrupci6n, si recibe 
un nombramiento a prueba o permanente, o si cumple cinco 
aiios de servicios efectivos en virtuel de un nornbramiento 
temporal de duraciôn fija, perdcri <lerecho a la prestacit"m 
por servicios. 

"c) Para calcular la prestaci6n por scrvicios se tcndràn 
en cuenta los servicios prestados después de la inclusiim de 
esta disposiciôn en la carta de nurnbramientu." 

B 

La Asamblea General, 

662a. scsi,in plcnaria, 
27 de febrcro de 1957. 

Estimando convenientc que, en la medida de lo posi­
ble, exista un régimen comûn en materia de sueldos, 
subsidios y prestaciones de las Naciones Unidas y de 
los organismos especializados y que, en particular, el 
persona! de las N aciones U nidas y de los organismos 
especializados que presta servicios en los misrnos centros 
debe estar sujeto, por regla general. a normas analogas 
en materia de sueldos y prestaciones conexas, 

1. Seiiala a la atenci6n de los organismos especia­
lizados la resoluci6n A supra, en la que se consignan 
las decisiones adoptadas por la Asamblea General con 
respecto al persona! de las Naciones ,Unidas, y reco-

mienda a los organismos especializados que adopten 
analogas disposiciones en relaci6n con su propio 
persona!; 

) lJecide que, ,ion efecto a partir del 1 ° de enero 
de 1957, el ajuste por lugar de destino oficial corres­
pondiente a la Sede de las Naciones Unidas en Nueva 
York serâ el previsto para la clase 5 en el sistema pro­
puesto por cl Comité de Estudio de Sueldos y aprobado 
l't>r la Asamblea Gcneral; 

3. Recomienda a los organismos especializados que, 
a lus fines del ajuste por lugar de destina oficial y con 
dectu retruactivu al 1 '' de enero de 1957, Ginebra sea 
culocada en la clase 1, y que, provisionalmente, Roma 
;,ea culocada en la clase 2, Paris en la clase 4 y l\lontreal 
en la clase 4; 

4. J>ide al Secretario General que aplique a los 
micmbros del persona! de las Naciones Unidas que 
prestcn su~ s,Tvicios en la sede de un organismo espe­
cializado llUe baya adoptado el sistema de ajustes por 
lugar de destino oficial recomendado pur el Comité de 
! :studio de Sueldos, ta! como lo ha aprobado la Asam­
Llea Ceneral, los ajt1stes de la clasc fijada por el orga­
uis1110 interesaclo para la zona de que se trate; 

5. Hccomin1da a la atenci6n de los organismos espe­
cializados el I'lan dt Luntribuciones clcl Persona! de las 
l\acioncs Cnidas, y lus invita a considerar las \·entajas 
que rcportaria una ,1dhc~ic'm general a este sistema. 

662a. sesi6n plenaria, 
27 de febrcro de 1957. 

I 096 (XI). Presentacion de calculos presupues• 
tarimi revisados 

La ,•1 sambfra Ccneral, 

J,,'stimando convcniente reducir en todo lo posible el 
numcro de peticioncs de nuevas consignaciones de cré­
dito~ <1ue se presentcn dcspués de habersc distribuiclo 
d proyecto de presupuesto anual preparado por cl 
Secrctario Gcneral, 

lJccide, a titulo de ensayo en lo que respecta al pro­
yecto de presupuesto para el ejercicio econ6mico de 
1 <J5S, que las peticioncs de consignaciones de créditas 
adicionales para 1958 que se presenten después de 
ltaberse distribuido a los Esta.dos Miembros el proyecto 
de presupuesto deberan limitarse a: 

a) Aquéllas que ,.leban aprobarse de manera urgente 
e11 intnés de la paz ) de la seguridad; 

/;) Aquéllas relacionadas con proyectos cuya ex­
trrn1a urgencia certifique el Secretario General y que 
nu se hayan poclidc, prcver cuando se distribuy6 cl 
proyecto de presupuesto; 

c) . \quéllas relacionadas con decisiones del Con­
sejo de Seguridad, ciel Consejo Econ6mico y Social <> 
riel Conseju de :\dministraci6n Fiduciaria, a rescrva de 
que talcs peticioncs s,· distrihuyan a los gobiernos de los 
1•:"'tados l\liembros a 111ùs tardar veintiûn clias antes de 
la iecha de apertur:t del perîodo de sesiones de la 
;\samlilca Cencral; 

d) Aquéllas rdacionadas con decisiones adoptadas 
por la Asamblea General, ya sea sin remisi6n a una 
Comisiôn Principal o por recomendaci6n de una Comi­
siù11 Principal. 

662a. sesi6n plcnaria, 
27 de febrero de 1957. 


