sobre los presupuestos administrativos de los organis-
mos especializados para el ejercicio economico de 19573
y sus informes especiales sobre la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo® y la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura®s,

I

1. Sediala a lo atencién de los organismos especiali-
zados la observaciones y recomendaciones consignadas
en el informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto sobre los presupues-
tos administrativos de los organismos especializados
para el ejercicio econdémico de 1957;

2. Pide al Consejo conbmico y Social que examine
las cuestiones planteadas en los parrafos 6 y 7 de ese
informe, en lo que concierne a la evaluacion de los
programas generales que las Naciones Unidas y los
organismos especializados habran de emprender en el
curso de los cinco o seis proximos afios en materia
econdmica y social, y que informe al respecto a la
Asamblea General en su décimotercer periodo de
sesiones ;

3. Pide a los organismos especializados que cola-
boren con el Consejo Econoémico vy Social en el estudio
de este problema;

11

1. Towma nota de que los informes especiales de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la Organizacion Internacional del
Trabajo y sobre la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Educacién, la Ciencia y la Cultura tienen un
caracter preliminar y de que la Comision Consultiva se
propone presentar a la Asamblea General un informe
definitivo, en el que consignard sus conclusiones y reco-
mendaciones una vez que haya terminado estudios
analogos sobre otras organizaciones participantes en el
Programa Ampliado de Asistencia Técnica;

2. Sediala a la atencidn de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo las observaciones y sugestiones
que sobre dicha organizacion figuran en el informe
especial de la Comision Consultiva y, en particular, en
los parrafos 36, 43, 46, 52, 59, 66 y 80 de ese informe;

3. Seiala a la atencidn de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura las observaciones y sugestiones que figuran en
el informe especial de la Comision Consultiva sobre
dicha organizacién y, en particular, en los parrafos 16,
32 a 35, 43, 45, 47, 60, 78, 80 y 98 de ese informe.

662a. sesion plenaria,
27 de febrero de 1957.

1095 (XI). Régimen de sueldos, subsidios y pres-
taciones de las Naciones Unidas

A
La Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Comité de Estu-
dio de Sueldos®* establecido en virtud de la resolucién
975 (X)) de la Asamblea General, de fecha 15 de diciem-
bre de 1955, las observaciones hechas sobre el mismo
por el Secretario General y los jefes ejecutivos de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, la Organiza-

3 Ibid., tema 49 del programa, documento A/3489.
n A /3142.
= A /3166.
% A /3209,
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cion de las Naciones Unidas para la Liducacion, la Cien-
cia v la Cultura, la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Agricultura y la Alimentacion y la Organi-
zacion de Aviacion Civil Internacional® asi como las
observaciones de la Comisidon Consultiva en  Asuntos
Administrativos y de P'resupuesto™,

1. Expresa su gran reconochmiento al Comité de
Fstudio de Sueldos por su valiosa labor;

2. Pide al Secretario General:

a)y  Que aplique s disposiciones relativas a los suel-
dos basicos, ajustes por lugar de destino oficial y pres-
taciones por familiares a cargo, establecidos en el
parrafo 7 infra, al personal de la Sede y de la Oficina
ILuropea de las Naciones Unidas, con efecto a partir del
17 de enero de 1957, y que aplique asimismo dichas dis-
posiciones, lo antes posible, a los demdis miemibros del
personal de las Naciones Unidas, con efecto desde las
fechas que €l establezca para cada oficina;

b) Que, previa consulta con los jefes ejecutivos de
los organismos especializados, lleve a cabo la unifica-
cion —prevista en el capitulo XIII del informe del
Comité de l<studio de Sueldos— de las condiciones de
servicio en la ejecucién de los diferentes programas,
mediante la aplicacién de las medidas basicas propues-
tas por diche Comité, incluso concediendo un subsidio
por mision a los miembros del personal asignado a
ciertos destinos temporales, con sujecion a las modifica-
ciones que el Secretario General juzgue necesario y con-
veniente introducir en las propuestas detalladas;

¢) Que, con respecto a las cuestiones no tratadas
en la presente resolucion, se guie por las conclusiones
de la Quinta Comision, tal como vienen expuestas en
el informe de ésta a la Asamblea General®7;

3. Pide al Secretario General que, conjuntamente
con los jefes ejecutivos de los organismos especializa-
dos interesados v en colaboracion con el Comité Mixto
de la Caja Comun de Pensiones del Personal:

a) Estudie la cuestion de la remuneracién del perso-
nal sujeta a descuento a los efectos de la Caja de Pen-
siones, con miras a recomendar medidas a la Asamblea
General ;

b) Prevea prestaciones por muerte e invalidez para
los funcionarios titulares de nombramientos temporales
a plazo fijo, de ser posible mediante la reforma even-
tual de los Estatutes de la Caja Comuin de Pensiones
del Personal ;

4. Reswelve que las disposiciones de la resolucion
359 (1V) de ta Asamblea General de fecha 10 de di-
ciembre de 1949, con las modificaciones introducidas
por la resolucion 973 C (X)) de 15 de diciembre de
1955, que tratan del Plan de Contribuciones del Perso-
nal. queden modificzulas por la adicion de la nueva cliu-
sul 3.3 del Estatuto del Personal cuyo texto figura
en el parraio 7 de la presente resolucion ;

5. lutoriza al Secretario General a que, con efecto
a partir del 17 de junio de 1957 o lo antes posible des-
pucs de esa fecha, amplie los actuales planes de seguro
médico y de hospitalizacion aplicables al personal; estos
planes deberdn financiarse a base de la reparticion en
proporciones aproximadamente iguales del costo total
entre el personal afiliado y la Organizacidn, de manera
que el personal de las categorias de remuneracién mis

® Documentos Oficiales de la Asamblea General, undécimo
periodo de scsiomes, Anexos, tema 51 del programa, documento
A/C.5/691.

8 Ihid., documento A /3505,

“ Ibid., documento A/3558.
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baja reciba una ayuda financiera mayor que el personal
de las categorias de remuneracion mas alta;

6. Autoriza al Secretario General a pagar, a titulo
de medida transitoria, subsidios personales a los fun-
cionarios actualmente en servicio que sin ellos sufririan
una reduccién en su remuneracion al ponerse en vigor
las nuevas escalas o las nuevas condiciones para las
prestaciones familiares; tales subsidios personales debe-
ran ir reduciéndose y desaparecer finalmente con arreglo
a un procedimiento que habri de fijar el Secretario
General ;

7. Resuelve modificar el Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas con las enmiendas siguientes,
que surtiran efecto a partir del 1° de enero de 1957:

Parrafo 3 del anexo 1

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“Un Director percibird un sueldo de 18.000 ddlares (EE.
UU.) por afic (sujeto al Plan de Contribuciones del
Personal previsto en la clausula 3.3 del Estatuto del Per-
sonal y a los ajustes por lugar de destino oficial cuando
sean aplicables) y, si por otra parte tuviere derecho a
ello, percibira los subsidios pagaderos a los funcionarios en
general. Ademéas, el Secretario General queda autorizade
a pagar, a base de la presentaciébn de comprobantes o infor-
mes adecuados, sumas adicionales a los Directores en com-
pensacion de los gastos especiales que razonablemente hayan
de realizar en interés de la Organizacién y en cumplimiento
de tareas encomendadas por el Secretario General, El total
de las sumas que por este concepto podran pagarse por
afio a un Director sera de 1.000 doélares (EE.UU.).”

Parrafo 4 del anexo I

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 6 del pre-
sente anexo, las escalas de sueldos para los miembros del
personal comprendidos en las categorias de Oficial Mayor
y de Director y en el cuadro organico serin las que se
indican a continuacion (sujetes al Plan de Contribuciones
del Personal previsto en la cldusula 3.3 del Estatuto del
Personal y a los ajustes por lugar de destino oficial cuando
sean aplicables) :

“ESCALA DE SUELDOS BASICOS

“(Sujetos al Plan de Contribucior-. del Personal pre-
visto en la clausula 3.3 del Estatuto del Personal y a los
ajustes por lugar de destino oficial cuando sean aplicables.)”

En el cuadro, sustitiiyase el importe del sueldo de un Direc-
tor por el de 18.000 délares (EE.UU.).

Pdrrafo 9 del anexo 1 (Ajustes por lugar de destino oficial)
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

“A fin de que los funcionarios gocen de un nivel de vida
equivalente en los diversos lugares de destino oficial, el
Secretario General podrd ajustar los sueldos bésicos pre-
vistos en los parrafos 3 y 4 del presente anexo mediante
la aplicacién de ajustes por lugar de destino oficial, no
sujetos a descuento a los efectos de la Caja de Pensiones,
cuyo monto se fijard teniendo en cuenta el costo de la vida,
el nivel de vida y los factores conexos pertinentes en cada
lugar de destino oficial en comparaciéon con los de Gine-
bra al 1° de enero de 1956. Tales ajustes por lugar de
destino oficial no estaran sujetos al Plan de Contribuciones
del Personal y su monto variard para cada nivel de sueldo
segiin lo determine de tiempo en tiempo la Asamblea
General.”

Clausula 3.2 del Estatuto del Personal {Subsidios familiares
por hijos a cargo y subsidios de educacién)

A fin de suprimir las menciones del subsidio familiar por
hijos a cargo, suprimase el primer parrafo. En la primera
linea del segundo péarrafo, suprimase la palabra “también”.
En el cuarto parrafo, suprimanse las palahras “el subsidio
familiar o”. Suprimase el parrafo 1 del anexo IV, relativo
al subsidio familiar por hijos a cargo.

Clausula 3.3 del Estatuto del Personal (Plan de Contribuciones
del Personal que figuraba en la resolucion 359 (IV) y que
fué modificada después por la resolucién 973 C (X))
Afadase el nuevo texto siguiente:

“33 a) Los sueldos y emolumentos pagados a los fun-
cionarios, con excepcion de las prestaciones familiares y los
ajustes por lugar de destino oficial, estaran sujetos @ una
contribucion conforme a la escala y en las condiciones especi-
ficadas més adelante, con la salvedad de que el Secretario
General, cuando lo juzgue conveniente, podri exonerar de
dicha contribuciéon los sueldos y deméas emolumentos del
personal remunerade con arreglo a las tarifas vigentes en la
localidad.

“1)  Se calculard la contribucién con arreglo a la escala
siguiente :

Ingresos imponibles Contribucién

Sobre los que no excedan de 4.000 délares anuales 15%

Sobre los siguientes 2.000 dolares anuales ........ 20%
v ” 2.000 " S 25%
oo ” 2.000 ” Y . 30%
" ” " 2.000 ” T .. 35%
” " ” 3.000 ” Yo .. 40%

Sobre el resto de los ingresos imponibles ......... 50%

“}  (Texto igual al del inciso b) del articulo 3 segn
figura en la resolucidn 359 (IV)).

“7y  (Texto igual al del articulo 6 segn figura en la reso-
lucion 359 (1V)).

“0) (Texto igual al del artienlo 7 segdn figura en la reso-
Tucion 973 C (X)),

“f)  (Texto igual al del articulo 8 segtn figura en la reso-
lucion 973 C (X)), con la adicion al final del siguiente
apartado) :

“Con sujecién a las condiciones prescritas en los tres
incisos precedentes, se autoriza un pago con respecto a las
prestaciones por familiares a cargo y a los ajustes por lugar
de destina oficial, que no estan sujetos al Plan de Contri-
huciones del Personal pero que pueden estarlo al impuesto
nacional sobre la renta.”

Clinusule 3.4 del Estatuto del Persomal (Prestaciones por
familiares a cargo)
Anadase el nuevo texto siguiente:

“34 @) Los miembros del personal comprendidos en las
categorias de Oficial Mayor y de Director y en el cuadro
organico tendrin derecho a recibir las siguientes prestaciones
por familiares a cargo:

“3) 200 dolares anuales por la esposa o esposo a cargo y 300
ddlares anuales por cada hijo a cargo; o

“ii) Cuando el funcionario no tenga cdényuge a su cargo,
una sola prestacién anual de 200 délares anuales por una
de las siguientes personas, si esta a cargo del interesado:
padre, madre, hermano o hermana.

“h)  Cuando ambos cényuges sean funcionarios, uno de
ellos podra pedir las prestaciones por hijos a cargo previstas
en el punto i) del inciso precedente, en cuyo caso el otro
conyuge podra solicitar {inicamente las previstas en el punto
i) del mismo inciso, si por lo demas retne las condiciones
requeridas para recibirlas.

“~)  Los funcionarios cuyas escalas de sueldos determine
el Secretario General en virtud de lo dispuesto en los parrafos
6 & 7 del anexo 1 al presente Estatuto, tendran derecho a
prestaciones familiares cuya cuantia y condiciones fijara el
Secretario General, teniendo debidamente en cuenta las cir-
cunstancias en la lecalidad donde se encuentre la oficina de
destino.

“d) las solicitudes de prestaciones familiares deberan
presentarse por escrito e ir acompafiadas de los documentos
probatorios que ¢l Secretario General considere suficientes.
(Cada afio deberd presentarse una nueva solicitud.”

Anexo II1
Afiadase un nuevo apartado al inciso d):

“d} A un miembro del personal que, con caracter disci-
plinario, sea despedido por mala conducta, pero no sumaria-
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mente; en tal caso el Secretario General podra conceder,
a su discrecién, una indemnizacién por rescicion del nombra-
miento por una cuantia que no exceda de la indemnizacion
integra prevista en uno de los incisos a), b) o ¢) de este
anexo, segtin cual sea aplicable.”

Afadase un nuevo parrafo f) que diga:

“f)  Un miembro del personal cuyo nombramiento se res~
cinda por motivos de salud recibird la indemnizacion por
rescision del nombramiento prevista en este anexo, a reserva
de que la cuantia de la indemnizacion por rescision del noin-
bramiento, sumada al importe anual de la prestacion de inva-
lidez pagadera en virtud de los Kstatutos de la Caja Comiin
de Pensiones del Personal, no dcberd exceder del sueldo de
un afio.”

Clausula 94 y anexo 1V (Prima de repatriacién y pres-
tacién por servicios)

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“El Secretario General establecerd un plan para cl pago de
primas de repatriacién o prestaciones por servicios dentro de
los limites de las sumas méiximas y en las condiciones especi-
ficadas en el anexo IV al presente Estatuto.”

Renumérese la disposicion sobre la prima de repatriacién de
manera que sea el parrafo 1 del anexo IV, y modifiquese el
primer parrafo de la disposicién sobre la prima de repatriacion
de modo que diga:

“En principio, la prima de repatriacién sera pagadera a los
miembros del personal a quienes la Organizacion tenga la
obligacion de repatriar, excepto a los miembros del personal
titulares de nombramientos temporales a plazo fijo que tengan
derecho a una prestacién por servicivs. Ni la prima de repa-
triacién ni la prestacion por servicios se pagaran a un miem-
bro del personal que sea despedido sumariamente.”
Insértese, como parrafo 2 del anexo 1V, una nueva disposicion

titulada “Prestacién por servicios” y redactada asi:

“PRESTACION POR SERVICIOS

“2.a) Si asi lo indica su carta de nombramiento, un
miembro del personal que haya prestado sus servicios por lo
menos un afio con un nombramiento temporal a plazo fijo,
recibird, al cesar en el servicio, una prestacion por servicios
calculada a razén del 4% de su sueldo durante los servicios
prestados en su pais de origen y a razén del 8% de su
sueldo durante los servicios prestados fuera de su pais de
origen, por cada afio de servicios prestados.

“b) Un miembro del personal que esté en esa situacién
¥ que haya prestado sus servicios sin interrupcion, si recibe
un nombramiento a prueba o permancnte, o si cumple cinco
anos de servicios efectivos en virtud de un nombramiento
temporal. Qe duracién fija, perderd derecho a la prestacion
por servicios.

“c) Para calcular la prestacidén por servicios se tendrin
en cuenta los servicios prestados después de la inclusion de
esta disposicion en la carta de nombramiento.”

o62a. scsion plenaria,
27 de febrero de 1957,

B
La Asamblea General,

Estimando conveniente que, en la medida de lo posi-
ble, exista un régimen comin en materia de sueldos,
subsidios y prestaciones de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados y que, en particular, el
personal de las Naciones Unidas y de los organismos
especializados que presta servicios en los mismo> centros
debe estar sujeto, por regla general, a normas anilogas
en materia de sueldos y prestaciones conexas,

1. Sefiala a la atencién de los organismos especia-
lizados la resolucién A supra, en la que se consignan
las decisiones adoptadas por la Asamblea General con
respecto al personal de las Naciones Unidas, y reco-

mienda a los organismos especializados que adopten
analogas disposiciones en relaciéon con su propio
personal ;

2. Decide que, con efecto a partir del 1° de enero
de 1957, el ajuste por lugar de destino oficial corres-
pondiente a la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York serd el previsto para la clase 5 en el sistema pro-
puesto por el Comité de Estudio de Sueldos y aprobado
por la Asamblea General

3. Recomienda a los organismos especializados que,
a los fines del ajuste por lugar de destino oficial y con
clecty retroactivo al 17 de enero de 1957, Ginebra sea
colocada en la clase 1, y que, provisionalmente, Roma
sea colocada en la clase 2, Paris en la clase 4 y Montreal
en la clase 4;

4. Pide al Secretario General que aplique a los
miembros del personal de las Naciones Unidas que
presten sus scrvicios en la sede de un organismo espe-
cializado que bhaya adoptado el sistema de ajustes por
lugar de destino oficial recomendade por el Comité de
['studio de Sueldos, tal como lo ha aprobado la Asam-
blea General, los ajustes de la clase fijada por el orga-
uisnio interesado para la zona de que se trate;

5. Recomienda o la atencion de los organismos espe-
cializados el Plan de Contribuciones del Personal de las
Naciones Unidas, y los invita a considerar las ventajas
que reportaria una adhesion general a este sistema.

662a. sesion plenaria,
27 de febrero de 1957.

1096 (XI).

Presentacion de calculos presupues-
tarios revisados

La Asamblea General,

Lstimando conveniente reducir en todo lo posible el
naniero de peticiones de nuevas consignaciones de cré-
ditos que se presenten después de haberse distribuido
el proyecto de presupuesto anual preparado por el
Secretario General,

Decide, a titulo de ensayo ¢n lo que respecta al pro-
yecto de presupuesto para el ejercicio econdmico de
1958, que las peticiones de consignaciones de créditos
adicionales para 1958 que se presenten después de
haberse distribuido a los Estados Miembros el proyecto
de presupuesto deberan limitarse a:

a) Aquéllas que Jeban aprobarse de manera urgente
en interés de la paz y de la seguridad;

b) Aquéllas relacionadas con proyectos cuya ex-
trema urgencia certifique el Secretario General y que
no se hayan podido prever cuando se distribuyo el
proyecto de presupuesto ;

¢) Aquéllas relacionadas con decisiones del Con-
sejo de Seguridad, del Consejo L‘conémico y Social o
del (on:,eju de Administracion Fiduciaria, a reserva de
que tales peticiones se distribuyan a los gobmrnos de los
Fstados Miembros a mas tardar veintitin dias antes de
la fecha de apertura del periodo de sesiones de la
Asamblea General;

d) Aquéllas relacionadas con decisiones adoptadas
por la Asamblea General, ya sea sin remisiéon a una
Comision Prineipal o por recomendacion de una Comi-
sion Principal.

662a. sesion plenaria,
27 de febrero de 1957.



