Naciones Unidas AVHRC/WG 6/41/POLIL

ARy, Asamblea General Distr. genera
\\4 ‘\/) 15 de agosto de 2022
\w Espafiol

Original: inglés

Consejo de Derechos Humanos

Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal
41°" periodo de sesiones

7 a 18 de noviembre de 2022

Informe nacional presentado de conformidad
con las resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos 5/1y 16/21+

Polonia

* La version original del presente documento no fue objeto de revision editorial oficial.

Se ruega reciclar@ d

GE.22-12654 (S) 140922 220922



A/HRC/WG.6/41/POL/1

Metodologia

1. El presente informe se ha elaborado a los efectos del cuarto Examen Periddico
Universal (EPU) de Polonia. Se centra en la evolucién de la situaciéon de los derechos
humanos en el pais desde el Gltimo examen y el estado de la aplicacion de las
recomendaciones recibidas durante el tercer ciclo del EPU en 2017. El material fue preparado
por el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre la base de consultas celebradas con otros
ministerios. También se remitié un borrador a la oficina del Comisionado para los Derechos
Humanos y a la oficina del Comisionado para los Derechos del Nifio. EI Comisionado para
los Derechos Humanos preparé un documento en el que se hacia referencia detalladamente a
las diversas recomendaciones del tercer EPU aprobadas por Polonia. También se celebr6 una
reunién informativa con representantes de organizaciones no gubernamentales (ONG). Como
novedad en el proceso de elaboracién del presente informe, su versién final se puso a
disposicién de todos los ciudadanos y partes interesadas en la pagina web del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Logros, mejores practicas, desafios y limitaciones en la
situacion de los derechos humanos en Polonia durante
el periodo que abarca el informe

2. Durante el periodo a que se refiere el informe sobre la situacion de los derechos
humanos en nuestro pais, Polonia formé parte del Consejo de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas de 2020 a 2022 y del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas de
2018 a 2019, ademés de presidir la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién en
Europa en 2022. La actividad de Polonia en los citados organismos se caracteriz6 por llevar
adelante constantemente las prioridades, tanto de caracter geografico (situacion de los
derechos humanos y aspiraciones de democratizacion en los Estados de Europa Central y de
la Asociacién Oriental) como temético (proteccion y promocién de los derechos humanos
como factor decisivo para lograr el desarrollo sostenible; promocidn de la libertad de religion
o de creencias, incluida la proteccion de las minorias religiosas; proteccion de las personas
en las situaciones méas vulnerables, como los nifios y las personas con discapacidad; y
promocion de la democracia y los principios de buena gobernanza).

3. Las labores relacionadas con el informe coincidieron con un periodo de esfuerzos sin
precedentes en la esfera de los derechos humanos emprendidos por el Gobierno de la
Republica de Polonia y la sociedad polaca en relacion con la agresion de la Federacion
de Rusia contra Ucrania el 24 de febrero de 2022. Cabe sefialar que de los 8,5 millones de
personas que abandonaron Ucrania debido a la guerra, mas de 4,5 millones (a 13 de julio
de 2022) llegaron a Polonia: més que a cualquier otro pais. En el momento algido de la
afluencia de refugiados se pusieron en marcha 41 puntos de acogida y 148 puntos de
informacion para los refugiados.

4. La Ley de Asistencia a los Ciudadanos de Ucrania en Relacion con el Conflicto
Armado en el Territorio de Ese Estado, de 12 de marzo de 2022, instituy6 soluciones
complejas en favor de los refugiados ucranianos. Entre otras cosas, legalizo la estancia de los
ciudadanos ucranianos en Polonia, les abrid el mercado laboral del pais y establecid
mecanismos de apoyo financiero y social para ellos, ademas de ampliar la ayuda financiera
a quienes les proporcionaban alojamiento y comida. Esa legislacion garantiza el acceso de
los refugiados ucranianos al sistema publico de atencion de la salud en las mismas
condiciones que los ciudadanos polacos, asi como el acceso al sistema educativo de los
alumnos con ciudadania ucraniana que son refugiados de guerra, la educacién preescolar
gratuita para nifios de 2,5 a 5 afios y el transporte de los estudiantes a la escuela. Ademas, a
los estudiantes polacos y ucranianos que hasta entonces cursaban estudios superiores en
universidades de Ucrania se les garantizd la posibilidad de continuar sus estudios en
universidades polacas y a los investigadores ucranianos la posibilidad de continuar su trabajo
en instituciones académicas y cientificas polacas, junto con fondos para salarios y becas de
investigacién en el marco de un programa especial administrado por el Centro Nacional de
Ciencia.
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5. Desde el inicio de la guerra, ciudadanos de 179 Estados (sin incluir a los ciudadanos
de Ucrania o Polonia) cruzaron la frontera polaco-ucraniana. Cualquier ciudadano extranjero
que huya del territorio ucraniano puede solicitar proteccion internacional en Polonia.

6. Desde el principio de la agresion de la Federacion de Rusia contra Ucrania, Polonia
se ha implicado en el suministro de ayuda humanitaria. El Organismo Puablico de Reservas
Estratégicas ha suministrado a Ucrania y a los ciudadanos ucranianos en Polonia 11.458
toneladas de productos de ayuda y asistencia. Se puso en marcha un sitio web de la
administracién publica para una amplia coordinacion humanitaria (dirigido a particulares y
ONG). Ademas, Polonia colabora activamente con asociados internacionales especializados
en asistencia humanitaria, como el Comité Internacional de la Cruz Roja, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y la Organizacion Internacional
para las Migraciones, asi como con los Estados miembros de la Unién Europea (UE) y
otros Estados.

7. Un reto importante en la esfera de los derechos humanos fue también hacer frente a
las consecuencias de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), entre otros
medios implantando la telemedicina y la informatizacion de la atencion de la salud. En ese
contexto, merecen resaltarse las actividades centradas en prestar apoyo a las personas en
situacion mas vulnerable: los nifios y las personas con discapacidad. En el afio 2020 se puso
en marcha un proyecto en cuyo marco se procuraron computadoras y programas informéticos
para la ensefianza a distancia y equipos de proteccién personal (a 33.000 proveedores de
atencion alternativa). También se crearon instrumentos de asistencia para mantener los
puestos de trabajo amenazados de personas con discapacidad y garantizar la continuidad del
empleo y la rehabilitacion.

I11. Progresos realizados en el ambito de la promocion
y proteccion de los derechos humanos: aplicacion
de las recomendaciones del tercer EPU aceptadas
por Polonia

8. Durante los ultimos cinco afios, Polonia ha defendido activamente el desarrollo y
la promocién de los derechos humanos, al mismo tiempo que ha aplicado total o
parcialmente varias recomendaciones del tercer EPU. En el ultimo EPU, Polonia recibié
185 recomendaciones y acepto aplicar 163 de ellas. En el informe de mitad de periodo
de 2019' también se examinaron los avances en cada una de las recomendaciones del
tercer EPU.

A. Los derechos humanos en la dimension institucional-organizativa
(recomendaciones 27 a 32, 78 y 111 a 113)

9. De acuerdo con el articulo 80 de la Constitucion de la Republica de Polonia, todas las
personas tienen derecho a dirigir al Comisionado para los Derechos Humanos, en los
términos definidos por la ley, una solicitud de asistencia para que se protejan sus libertades
o derechos que hayan sido violados por las autoridades publicas. Cabe afiadir que la funcion
del Comisionado para los Derechos Humanos goza de independencia de otros 6rganos
del Estado y su titular solo rinde cuentas ante el Sejm (camara baja del Parlamento), en los
términos definidos por la ley.

10.  Entre 2017 y 2021, el gasto en las operaciones del Comisionado para los Derechos
Humanos aument6 de afio en afio. En cada uno de esos afios, el gasto fue el siguiente: 2017:
37,182 millones de zlotys; 2018: 39,433 millones de zlotys; 2019: 40,883 millones de zlotys;
2020: 45,214 millones de zlotys; 2021: 51,187 millones de zlotys; 2022: 59,144 millones
de zlotys.

L https://www.ohchr.org/sites/default/files/lib-docs/HRBodies/UPR/Documents/session27/PL/
ImplementationPoland.docx.
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11.  Ademas, como resultado de la modificacion de la ley presupuestaria en 2021, los
salarios y las cotizaciones obligatorias a la seguridad social de la Oficina del Comisionado
para los Derechos Humanos se reforzaron con otros 1,792 millones de zlotys, destinados
principalmente al fondo de motivacién de los empleados. También cabe afiadir que el
presupuesto del Comisionado para los Derechos Humanos recibié fondos adicionales de la
reserva presupuestaria en 2021 por valor de 316.000 zlotys mensuales, destinados a financiar
el aumento de los sueldos de la Oficina del Comisionado y las prestaciones especiales para
los empleados con una carga particular de tareas adicionales.

12. Desde 2017, la asistencia para el desarrollo polaca se ha caracterizado por una
tendencia al alza constante, entre otras formas en lo que respecta a las aportaciones a las
organizaciones internacionales (como la contribucion de Polonia a la financiacion de la
asistencia oficial para el desarrollo que presta la UE, a través de la contribucion de los Estados
miembros al presupuesto de la Union) y los préstamos en el marco de la ayuda vinculada.
Entre 2017 y 2021, el gasto de Polonia en cooperacion para el desarrollo fue el siguiente:
2017: 2.600 millones de zlotys; 2018: 2.800 millones de zlotys; 2019: 3.000 millones de
zlotys; 2020: 3.200 millones de zlotys; 2021: 3.700 millones de zlotys.

13.  En cuanto a las actividades y la financiacion de las ONG en Polonia, hay que sefialar
que existen multiples opciones para la recaudacién de fondos. Las ONG pueden obtener la
condicion de organizacion de utilidad publica y, por lo tanto, adquirir el derecho a recibir
el 1 % del impuesto sobre la renta de una persona fisica. El 15 de octubre de 2017, el Sejm
aprobo la Ley del Instituto Nacional de la Libertad — Centro para la Promocion de la Sociedad
Civil, que se convirtié en el primer organismo ejecutivo en la historia de Polonia encargado
de contribuir a la promocion de la sociedad civil, las organizaciones de utilidad pablica y el
voluntariado.

B. El sistema de justicia en Polonia (recomendaciones 84 a 98 y 101)

14.  Laindependencia de los tribunales y los jueces esta garantizada por la Constitucién
de la Republica de Polonia y protegida por un organismo de control, el Consejo Nacional de
la Judicatura; se trata de un o6rgano colegiado competente para solicitar al Tribunal
Constitucional que examine la constitucionalidad de los actos normativos que afecten a la
independencia de los tribunales y los jueces.

15.  En los Gltimos tiempos se han iniciado reformas en Polonia con miras a mejorar el
funcionamiento del sistema de justicia. El proceso legislativo al respecto todavia esta en
marcha. Las reformas judiciales polacas son coherentes con las normas europeas en la
materia. Al concebir la nueva legislacién, se tienen en cuenta las opiniones de instituciones
internacionales, como la Comisidn de Venecia, referidas a estas reformas.

16.  El Tribunal Constitucional es una institucion independiente en Polonia. La legislacion
relativa a su funcionamiento, aprobada por el Parlamento a finales de 2016, se ajusta a las
normas europeas en la materia. Esas disposiciones regularon las actividades del Tribunal
Constitucional de forma compleja y siguen numerosas recomendaciones de la Comisién de
Venecia, como las relativas al nimero de jueces que son necesarios para el pleno y la mayoria
requerida para la toma de una decision.

C. Libertad de medios de comunicacion, de prensay de reunion,
y derecho a la privacidad (recomendaciones 104 a 110, 122 y 123)

17.  La Constitucion y el ordenamiento juridico polacos garantizan la libertad de prensa,
la libertad de expresion y la prohibicion de la censura. Los principios constitucionales se
complementan con las disposiciones de la Ley de Prensa, de 26 de enero de 1984, que
salvaguarda la libertad de prensa y la libertad periodistica.

18.  La Ley del Consejo Nacional de Medios de Comunicacion, de 22 de junio de 2016,
garantiza la exclusién del control politico sobre los medios de comunicacion publicos.
El Consejo es el organismo competente para los nombramientos y ceses de los miembros de
los 6rganos de las diversas emisoras publicas y de la Agencia de Prensa Polaca. EI método
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especial de eleccion de los propios miembros del Consejo pretende salvaguardar el equilibrio
en el érgano que selecciona al personal directivo de los medios de comunicacion publicos,
de forma que se garantice la proteccion contra un posible control politico en la mayor medida
posible. El Consejo Nacional de Medios de Comunicacion debe presentar informacién escrita
sobre sus actividades al Sejm, al Senado, al Presidente, al Presidente del Consejo de Ministros
(Primer Ministro) y al Consejo Nacional de Radiodifusion. Esa informacién también se
comunica al publico.

19.  Ningln 6rgano de la administracion publica de Polonia esta autorizado a influir en el
funcionamiento de las cadenas de television, que tienen la libertad de elegir su propia
programacion. La legislacion en vigor previene no solo el control politico, sino también
cualquier forma de control o censura de los medios de comunicacion. Sobre la base de la Ley
de Radiodifusion, de 29 de diciembre de 1992, los organismos de radiodifusion gozan de
independencia en la programacion, y son responsables por sus contenidos. La obligacion o la
prohibicion de difundir un programa o contenido concretos solo puede imponerse por ley, lo
que excluye la presion o la censura externas ilegales.

20.  Encuanto a larecomendacion relativa a la sentencia del Tribunal Constitucional en la
causa K 13/16, de 13 de diciembre de 20186, relativa a la Ley de Modificacion de la Ley de
Radiodifusion, de 30 de diciembre de 2015, cabe sefialar que la Ley de Modificacion
transfirio las competencias relativas a los nombramientos y ceses de los miembros de los
consejos de administracién y de supervision de los medios de comunicacion publicos al
ministro competente en materia de Hacienda. Hay que destacar que la legislacién citada era
temporal y fue sustituida por la Ley del Consejo Nacional de Medios de Comunicacién, de
22 de junio de 2016. Debido a la entrada en vigor de esta Ultima Ley, antes de la sentencia
del Tribunal Constitucional la Ley controvertida ya habia sido modificada. EI mecanismo de
provision de puestos en los consejos de administracién y supervision de las empresas publicas
de radiodifusion por parte del ministro competente en materia de Hacienda que se
contemplaba inicialmente en la Ley de Modificacion fue sustituido en su totalidad por un
procedimiento que prevé la participacion de un érgano publico de nueva creacion: el Consejo
Nacional de Medios de Comunicacién. Por este motivo, el Tribunal Constitucional archivé
la causa relacionada con las disposiciones controvertidas de la Ley de Modificacion.

21.  La legislacion sobre la propiedad de los medios de comunicacion vigente en Polonia
se ajusta a la legislacion de la UE. Cabe destacar que la Ley de Radiodifusion fue modificada
en agosto de 2021 para ampliar el alcance de las informacion que deben divulgar
obligatoriamente las empresas de radiodifusion polacas. Como consecuencia, un organismo
de radiodifusién debe proporcionar un acceso fécil, directo y estable a los nombres de los
miembros de sus diversos 6rganos.

22.  La libertad de reunién esta salvaguardada por el articulo 57 de la Constitucion, que
garantiza a todos la libertad de organizarse y participar en reuniones pacificas. Cualquier
limitacion a esta libertad solo es posible por ley.

23.  La Ley de Modificacion de la Ley de Policia y Otras Leyes Determinadas, de 15 de
enero de 2016, ha dado aplicacion en el ordenamiento juridico de Polonia a la sentencia del
Tribunal Constitucional en la causa K 23/11, de 30 de julio de 2014, que reviste una
importancia clave para salvaguardar el derecho a la privacidad. Las soluciones adoptadas en
esa Ley fueron evaluadas por la Comisién de Venecia. En su dictamen 839/2016, de 13 de
febrero de 2016, la Comision de Venecia celebr6 las medidas del érgano legislativo polaco
para aplicar la sentencia del Tribunal Constitucional en la causa K 23/11. Cabe sefialar que
las facultades de los servicios que dependen del ministro competente en materia de Interior
no incluyen exigir a los proveedores de servicios de telecomunicaciones que realicen
transferencias masivas ilimitadas de los datos conservados.

D. Derechos econémicos y sociales; lucha contra la falta de hogar
(recomendaciones 1, 2, 26 y 125 a 127)

24.  Polonia obra por la aplicacion de las disposiciones del Pacto Internacional de

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y las recomendaciones del Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales. En los informes presentados por Polonia al Comité figura
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informacion sobre la aplicacion del Pacto y de las recomendaciones del Comité. El dltimo de
esos informes se presenté en octubre de 2021.

25.  El ordenamiento juridico polaco también garantiza la posibilidad de hacer valer los
derechos establecidos en el Pacto en un litigio ante un tribunal de justicia. De resultas de su
promulgacion en el Boletin Oficial, y en su condicion de acuerdo internacional ratificado,
el Pacto forma parte del ordenamiento juridico interno y es directamente aplicable, salvo que
su aplicacion requiera la promulgacion de una ley.

26.  Entre 2009 y 2018 estuvo en vigor el programa denominado “Ayuda Estatal a la
Alimentacién Complementaria”; en 2019 fue sustituido por el programa “Una Comida en la
Escuela y en el Hogar”, que amplia el apoyo financiero a los municipios para que
proporcionen una alimentacién complementaria con el fin de reducir la malnutricion de los
nifios de las familias con bajos ingresos o que se enfrentan a situaciones dificiles, asi como
de los adultos, especialmente los que estan solos y los ancianos. El programa cuenta con un
total de 550 millones de zlotys anuales.

27.  Polonia lucha activamente contra la falta de hogar, también entre los nifios. La
solucion ad hoc consiste en que los progenitores con hijos que se encuentren en una situacion
de crisis puedan permanecer durante tres meses en un centro de intervencion, del que también
pueden obtener asistencia y apoyo.

28.  Durante el recuento nacional de personas sin hogar en la noche del 13 al 14 de febrero
de 2019, se contabilizd un total de 30.330 personas sin hogar, entre ellas 992 nifios (3,3 %;
en 2017 habian sido 1.201 nifios). La gran mayoria (946 nifios) estaban alojados en centros
bajo el cuidado de sus padres, especialmente en centros de maternidad, asi como en centros
para personas sin hogar y centros de intervencion para situaciones de crisis.

29.  Un programa titulado “Superar la Falta de Hogar. Programa de Asistencia a las
Personas sin Hogar” complementa las obligaciones legales de las administraciones
municipales auténomas en la esfera de la prevencién de la falta de hogar y respalda las
actividades de los proveedores de asistencia social. El objetivo principal de ese programa es
inspirar y apoyar iniciativas para prevenir y superar la falta de hogar, asi como inspirar la
aplicacion de nuevos métodos de trabajo con las personas sin hogar y programas para su
activacion social y profesional.

E. Derecho a la vida familiar (recomendacion 124)

30. La politica familiar es una de las principales esferas de accion de la administracion
publica. La Ley de Ayuda Estatal a la Educacion de los Hijos, de 11 de febrero de 2016,
estableci6 el subsidio de manutencién de los hijos (Programa “Familia 500+”) de 500 zlotys
mensuales, disponible para los hijos segundo y posteriores de una familia, desde el
nacimiento hasta el 18° cumpleafios. Desde el 1 de julio de 2019, el subsidio se basa en la
premisa de la cobertura universal y pueden recibirlo todos los nifios de una familia,
independientemente del nivel de ingresos de esta. La ayuda se presta actualmente a
7,04 millones de nifios, incluido medio millén de hijos de refugiados de Ucrania. El subsidio
de manutencién de los hijos no se incluye en el calculo de los ingresos de la familia a efectos
de poder optar a las prestaciones por hijo a cargo, al fondo de ayuda, a las prestaciones
sociales, a los subsidios de alojamiento o a las becas. Por lo tanto, las familias que reciben el
subsidio de manutencidn de los hijos no pierden su derecho a recibir asistencia a través de
otros sistemas.

31.  El programa “Un Buen Comienzo”, establecido en 2018, proporciona un subsidio
anual (300 zlotys) para cada nifio escolarizado (de 7 a 20 afios, 0 24 afios para los nifios con
discapacidad), que ayuda a las familias a cubrir sus gastos relacionados con el inicio del curso
escolar. El subsidio se otorga con independencia del nivel de ingresos de la familia.

32.  Desde el 1 de enero de 2022 estan disponibles los pagos relativos al capital para el
cuidado de la familia; su objetivo es principalmente cubrir parte de los gastos relativos al
cuidado de un segundo hijo y los posteriores entre los 12 y los 35 meses de edad. El capital
para el cuidado de la familia asciende a 12.000 zlotys por hijo y puede pagarse por un importe
mensual de 500 zlotys durante 24 meses 0 1.000 zlotys durante 12 meses.
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33.  La Ley de Cuidado de los Nifios de Hasta 3 Afios, de 4 de febrero de 2011, y el
programa de promocion de las instituciones de cuidado de los nifios de hasta 3 afios titulado
“Pequefio+” fomentan las instituciones que cuidan a los nifios de hasta 3 afios . La capacidad
al respecto en guarderias, clubes infantiles y proveedores de atencién diurna aument6 de
32.000 plazas en 2011 a212.900 en 2021, y el porcentaje de nifios de hasta 3 afios que reciben
atencion aumento del 4,4 % al 29,2 %.

34.  Desde el 1 de abril de 2022, los progenitores de los nifios que asisten a una guarderia,
un club infantil o un centro de dia pueden solicitar la cofinanciacion de la plaza (hasta
400 zlotys mensuales), siempre que no se esté pagando el capital para el cuidado de la familia
por el nifio en cuestion.

35.  El aumento sistematico del salario minimo y del salario minimo por hora también
tiene una dimension favorable a la familia, de forma similar a la prohibicion del comercio en
domingo, establecida en 2018 y que permite a las familias descansar juntas.

F. Derecho a la salud, incluido el acceso a la educacion sexual
(recomendaciones 128 a 136)

36.  Un elemento importante del sistema de atencion de la salud es la atencién prenatal.
En Polonia, durante el embarazo, el parto y la recuperacién (puerperio) las mujeres gozan de
una proteccion especial que les garantizan la legislacion nacional, incluida la Constitucion, y
los acuerdos internacionales ratificados por Polonia.

37. La organizacion de la asistencia sanitaria en los establecimientos sanitarios que
prestan atencién a la maternidad se rige por el Reglamento del Ministro de Sanidad de
Normas de Organizacion de la Atencion a la Maternidad, de 16 de agosto de 2018. Esto
incluye la asistencia sanitaria durante el embarazo, el parto y el puerperio, y la atencién
neonatal. Para garantizar una atencién adecuada, es mejor que los primeros cuidados
preventivos, los diagndsticos y las consultas mencionadas anteriormente se realicen ya antes
de la décima semana de embarazo.

38.  Lalista de servicios garantizados en la esfera de los programas de salud preventiva y
condiciones para su aplicacién incluye un programa de diagnéstico prenatal. EI programa
contiene una descripcién precisa del alcance de los procedimientos incluidos en los servicios
garantizados, asi como los requisitos exigidos para la paciente y para el proveedor.

39. La Ley de Planificacion Familiar, Proteccion del Feto Humano y Condiciones de
Interrupcion Legal del Embarazo, de 7 de enero de 1993, reconoce el derecho de toda persona
a tomar decisiones responsables acerca de tener hijos, asi como el derecho a la informacién,
la educacion, el asesoramiento y los medios que permitan el ejercicio de ese derecho. De
acuerdo con el articulo 4a, parrafo 1, de la Ley, en su redaccion posterior a la entrada en vigor
de la sentencia del Tribunal Constitucional de 22 de octubre de 2020, la interrupcion del
embarazo solo podra ser realizada por un médico en caso de que: a) el embarazo suponga una
amenaza para la vida o la salud de la mujer embarazada; o b) exista una sospecha justificada
de que el embarazo es consecuencia de un acto delictivo. De acuerdo con la Ley, las personas
cubiertas por la seguridad social y las personas con derecho a recibir asistencia sanitaria
gratuita en virtud de otras disposiciones tienen derecho a la interrupcion del embarazo en los
centros sanitarios de forma gratuita.

40.  El recurso juridico efectivo para las mujeres a las que se les deniega el aborto es el
derecho de la paciente a objetar la opinion o decision del médico, establecido en el
ordenamiento juridico polaco por la Ley de los Derechos del Paciente y del Comisionado
para los Derechos del Paciente, de 6 de noviembre de 2008.

41.  Elderecho a objetar la opinidn o decision del médico se estableci6 en el ordenamiento
juridico polaco para cumplir la sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el
asunto Tysigc c. Polonia.

42,  Ademas del derecho a objetar, la mujer embarazada a la que se le deniega un
procedimiento al que tiene derecho puede dirigirse también al Comisionado para los
Derechos del Paciente sobre esa cuestion; si la informacion proporcionada establece al menos
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la probabilidad de que se hayan vulnerado los derechos de la paciente, el Comisionado puede
iniciar una investigacion.

43.  Desde noviembre de 2018, en todas las oficinas del Fondo Nacional de Salud de los
voivodatos de todo el pais existe un Servicio de Informacion Telefonica al Paciente: un tnico
ntmero de teléfono para el Fondo Nacional de Salud y el Comisionado para los Derechos del
Paciente. El nuevo nlmero Unico para todo el pais sustituye a los mas de diez nimeros que
ya funcionaban en las oficinas del Fondo en los voivodatos, lo cual garantiza la disponibilidad
de informacién réapida, exhaustiva y transparente sobre el funcionamiento del sistema
sanitario en Polonia.

44.  Ademés, hay que sefialar que la educacion sexual ha mantenido constantemente su
presencia en el plan de estudios de educacion general de las escuelas polacas. Los objetivos
y contenidos de la ensefianza de esta materia se especifican en el plan de estudios basico y
abarcan una amplia gama de temas, que se tratan en diferentes asignatura y esferas
educativas.

G. Lucha contra la discriminacion, el racismo y el discurso de odio
(recomendaciones 41 a 45y 48 a 70)

45,  Enel ordenamiento juridico polaco, la prohibicion de la discriminacién por cualquier
motivo en la vida politica, social o econémica tiene rango constitucional.

46.  El Plan de Accién Nacional para la Igualdad de Trato 2022-2030 incluye, entre otras,
iniciativas para una recopilacion mas exhaustiva de datos por parte de las diversas
instituciones de la administracion publica y de Estadisticas de Polonia en relacién con los
grupos discriminados, asi como la revision de las soluciones en vigor en la legislacion contra
la discriminacion.

47.  El documento mencionado establece, entre otras cosas, actividades para promover el
conocimiento de los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion, asi como las opciones
disponibles para hacerles frente; campafas sociales para luchar contra la discriminacion y
promover la tolerancia; actividades de concienciacion dirigidas a toda la sociedad, que
resaltan la dignidad de la persona y sensibilizan sobre el fendmeno de la violencia fisica,
psiquica y econdmica, especialmente contra las mujeres, los nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad; la promocion de la igualdad de trato en el deporte y en los eventos
deportivos; la promocion de un lenguaje respetuoso y de fuentes de informacion fiables para
contener la difusion del “discurso del odio™.

48.  Debido al importante grado de nocividad social que conllevan los delitos que
propagan el odio racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia, la policia se interesa
constantemente por ellos y los vigila continuamente.

49.  Desde 2004, la policia ha operado y promovido una red de representantes de derechos
humanos. En 2016 se dio luz verde a la creacion de un documento que sistematizase las
labores realizadas por la policia para proteger los derechos humanos. El documento se siguié
desarrollando y se continué en 2019-2020, y esta siendo aplicado en los afios 2021-2023.

50. También estd en proceso de ejecucion el Plan de Accion de la Policia 2022-2025
(antes, 2018-2021) para contrarrestar el discurso de odio, los delitos de incitacion al odio por
motivos nacionales, étnicos, raciales o religiosos o por falta de religién, asi como para
contrarrestar la propagacién del fascismo y otros sistemas totalitarios. Se ha implantado en
la policia un curso especializado para formadores en prevencion y lucha contra los delitos de
odio.

51.  Todas las jefaturas de policia de los voivodatos y la jefatura metropolitana de Varsovia
cuentan con coordinadores designados para contribuir a la lucha contra los delitos de odio.
En informes mensuales, esos coordinadores notifican a la Jefatura de la Policia Nacional las
investigaciones sobre delitos de odio realizadas por la policia en todo el pais.

52.  Ademas, la Fiscalia Nacional coordina las medidas encaminadas al enjuiciamiento
efectivo de los delitos de odio y la proteccion de los derechos de las victimas. Al efecto, las
fiscalias de nivel superior al de distrito y el Departamento de Investigaciones de la Fiscalia
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Nacional realizan un seguimiento constante de los casos; se redinen y analizan ciclicamente
datos sobre los procedimientos y se elaboran informes.

53.  De los procedimientos relativos a los delitos de odio motivados por diferencias
nacionales, étnicas y religiosas se encargan fiscales expertos especialmente designados. En
las fiscalias por encima del nivel de distrito y por debajo del nivel nacional, consultores y
coordinadores especializados se ocupan de los delitos pertenecientes a esta categoria, 1o que
permite armonizar la practica y eliminar los errores.

54. La Fiscalia Nacional sigue realizando actividades con miras a contrarrestar
eficazmente el discurso de odio en Internet. El 29 de octubre de 2012, el Fiscal General
publicé unas directrices sobre la participacion de los fiscales en los casos de acusacion
particular que se refieren al enjuiciamiento del discurso de odio en Internet (a saber, los
delitos consistentes en difamar o insultar a una persona determinada por diversos motivos,
incluidos los discriminatorios) que no pertenecen al grupo de delitos de acusacion publica.
Las directrices recomiendan que, de resultas de la determinacion de los datos personales del
autor que permitan a la victima presentar una acusacion particular, el fiscal vuelva a evaluar
la existencia de un interés pablico para ejercer una acusacion publica.

55.  Las modificaciones de la Ley de Lucha contra la Violencia Familiar, elaboradas por
la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para la Igualdad de Trato, establecen el
reconocimiento del acoso por Internet y otras formas de comunicacion a distancia como
manifestacién de la violencia doméstica. Por iniciativa del Ministerio de Justicia, se esta
trabajando en la aprobacion de un proyecto de ley sobre la proteccion de la libertad de
expresion en los medios sociales de Internet.

56.  El marco juridico en vigor y las soluciones orgéanicas ofrecen la posibilidad realista
de ilegalizar a los partidos politicos que fomenten la discriminacion racial, y las autoridades
fiscales toman la iniciativa para determinar si se cumplen los motivos constitucionales para
ese tipo de intervencion del Estado. En los afios 2017 a 2022 no se determind la existencia
de circunstancias que dieran pie a tomar medidas con vistas a ilegalizar cualquiera de los
partidos politicos existentes en Polonia por motivo de propagacion del racismo.

H. Lucha contra la discriminacién de las mujeres
(recomendaciones 137 a 140, 158 y 159)

57.  El Plan de Accioén Nacional para la Igualdad de Trato 2022-2030 prevé numerosas
iniciativas con vistas a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, especialmente en la
esfera del empleo y la seguridad social. En este ambito concreto hay que resaltar tareas como
el fomento de la equiparacién de las oportunidades de mujeres y hombres en el mercado
laboral, la promocidn de las mujeres en los puestos de direccion, el refuerzo del potencial y
la posicién social de las mujeres y las nifias, la concienciacion dirigida al conjunto de la
sociedad para poner de relieve la dignidad de la persona y aumentar la sensibilidad ante la
violencia fisica, psiquica y econdmica, especialmente contra las mujeres, los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad.

58.  Durante muchos afios, los poderes publicos polacos han implantado sistematicamente
soluciones para la igualdad de trato entre mujeres y hombres en las diversas esferas de la vida
publica y privada. En particular, la independencia econémica de las mujeres y el equilibrio
entre la vida familiar y la profesional se ven facilitados por un subsidio Gnico por nacimiento,
asi como por las mdltiples prérrogas de los permisos de maternidad, paternidad y
parentalidad; la pensién de jubilacion, independientemente de la duracion del periodo de
cotizacion, para las mujeres que hayan dado a luz a cuatro o mas hijos; y el derecho de las
trabajadoras auténomas a la prestacion por maternidad.

59.  Actualmente, Polonia se encuentra entre los paises europeos en los que es menor la
disparidad salarial entre mujeres y hombres. Desde 1989, el porcentaje de mujeres en ambas
camaras del Parlamento ha ido en aumento, asi como en el Parlamento Europeo y en los
organos colegiados de las administraciones locales, aunque no todos esos Organos estan
incluidos en la modificacion de 2011 del Cadigo Electoral que establecio el principio de una
cuota de al menos el 35 % para cada sexo en las listas de candidatos.
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60.  Polonia permite a las mujeres entrar en la carrera militar profesional, lo que incluye
las funciones de combate, y la lista de trabajos prohibidos a las mujeres se limita a tareas
sumamente peligrosas o potencialmente nocivas para las empleadas embarazadas.

Lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica (recomendaciones 141 a 157, 161 y 162)

61. LaResolucion nim. 183 del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2021, sobre
el Plan de Accion Nacional contra la Violencia Familiar 2022 da aplicacion a los objetivos
de los instrumentos de derecho internacional vinculantes para Polonia.

62. El 30 de noviembre de 2020 entraron en vigor las disposiciones de la Ley de
Modificacion del Cédigo de Procedimiento Civil y Otras Leyes Determinadas, de 30 de abril
de 2020, que facultan a los agentes de policia a ordenar a una persona cuya conducta
consistente en el uso de la violencia doméstica amenaza la vida o la salud de la victima que
abandone inmediatamente el domicilio comin y sus inmediaciones, 0 a emitir una orden de
alejamiento del domicilio y sus inmediaciones.

63.  Se emprendieron varias actividades de formacion para preparar a los agentes de
policia de modo que utilizaran adecuadamente esta nueva facultad, y especialmente a los
agentes que tienen contacto directo con las victimas de la violencia familiar. En julio de 2020
se impartieron 12 videoconferencias destinadas a todas las dependencias organicas de la
policia de todo el pais y a los representantes de las academias de policia, en las que
participaron representantes del Ministerio de Justicia y de la Oficina del Comisionado para
los Derechos del Nifio, durante las cuales se proporcion6 formacion a 28.421 agentes.

64.  Actualmente estan pendientes las labores sobre un proyecto de ley para modificar la
Ley de Lucha contra la Violencia Familiar y otras leyes determinadas. El proposito de la
modificacion es adaptar las disposiciones en vigor a las circunstancias cambiantes y dotar al
ordenamiento juridico de soluciones integrales que contrarresten la violencia doméstica con
mayor eficacia y reduzcan su escala. A la hora de contrarrestar la violencia doméstica, no se
puede dejar de lado a quienes recurren a ella; por lo tanto, la modificacion establecera que
los programas correctivos-educativos existentes para los autores de violencia doméstica se
amplien con un elemento nuevo, a saber, programas psicoldgicos y terapéuticos.

65. En 2017 se modifico el articulo 207 del Cédigo Penal ampliandolo para incluir el
delito de maltrato a una persona indefensa por razén de su edad o estado de salud. Las
actividades legislativas emprendidas en la esfera del derecho penal y civil, asi como las
actividades del Fondo de Justicia, son elementos de la estrategia de lucha contra la violencia
domeéstica.

66. En 2020 Polonia presentd un informe sobre la aplicaciéon del Convenio sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica
(Convenio de Estambul). El informe fue evaluado por el Grupo de Expertos en la Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (GREVIO). Este ultimo, en
un informe de 16 de septiembre de 2021, valord favorablemente las soluciones juridicas y
organizativas de Polonia en la esfera de la lucha contra la violencia y la violencia familiar.
La existencia de un sistema multisectorial e interinstitucional de prevencion y lucha contra
la violencia familiar (el procedimiento de la “tarjeta azul”) recibi6é una nota especialmente
alta. El GREVIO resalto6 la idoneidad de las soluciones en vigor que garantizan una accion
coordinada y multidireccional para proteger y apoyar a las victimas de la violencia familiar
y trabajar con el agresor. Ademas, el GREVIO valoré positivamente las soluciones en la
esfera de la politica penal creadas en los dltimos afios: las érdenes ad hoc (positivas y
negativas, es decir, de actuar o abstenerse de actuar), cuya aplicacion es respaldada por
amplios cursos de formacion para los servicios correspondientes; los cambios en la esfera del
derecho y el procedimiento penales, como el enjuiciamiento de oficio de la violacion (sin
esperar a que se presenten cargos), el enjuiciamiento del acoso, incluido el acoso por Internet,
la limitacion del nimero de interrogatorios a las victimas de violacion, el aumento de los
limites de las penas y la prevencion de la victimizacion secundaria de las victimas de
violencia sexual.
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Derechos del nifio, incluidas las modalidades alternativas
de cuidado (recomendaciones 3 a 7 y 160)

67.  Polonia hace un seguimiento constante del procedimiento previsto en el Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

68.  La modificacion del 18 de marzo de 2016 del Cddigo de Familia y Tutela establecié
el principio de que solo pueden aplicarse modalidades alternativas de cuidado a un nifio si
otros medios y formas de asistencia ya prestados a sus padres no han logrado eliminar la
amenaza a los intereses del nifio, excepto cuando surja una necesidad inmediata de
modalidades alternativas de cuidado debido a una amenaza grave a los intereses del nifio,
especialmente a su vida o su salud. No es licito imponer a un nifio modalidades alternativas
de cuidado solo por razon de la pobreza, en contra de la voluntad de sus padres.

69.  Esta en marcha un proceso para transformar el sistema de modalidades alternativas de
cuidado y basarlo en formas familiares. A partir del 1 de enero de 2020, la Ley de Apoyo a
la Familia y el Sistema de Modalidades Alternativas de Cuidado, de 9 de junio de 2011, solo
permite que sean acogidos en centros de atencion y educacion los nifios de mas de 10 afios.
Ademas, desde el 1 de enero de 2021 no se permiten mas de 14 nifios por centro.

70.  El porcentaje de nifios acogidos en modalidades alternativas de cuidados ha
disminuido del 0,99 % (2012) al 0,86 % (2020) y el de los nifios en modalidades alternativas
de cuidados de caracter institucional con respecto al total de nifios en modalidades
alternativas de cuidados ha disminuido del 26,1 % (2012) al 23,0 % (2020).

71.  Ademas, el proceso de desinstitucionalizacion promueve el desarrollo de servicios
preventivos, es decir, servicios prestados en el entorno local con vistas a reforzar el potencial
de la familia y limitar la probabilidad de que el nifio sea separado de ella o, en caso de que
se produzca esa separacion, facilitar la reunificacién del nifio con el entorno familiar lo antes
posible; también se adoptan medidas para aumentar la eficacia de la emancipacion de los que
abandonan las modalidades alternativas de cuidado.

72.  En el ambito de competencia del Comisionado para los Derechos del Nifio, ademas
de la asistencia psicoldgica y de crisis las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los
365 dias del afio, expertos en las esferas del derecho, los asuntos sociales, la educacion y la
sanidad atienden al publico en horario de oficina. A partir del 2 de marzo de 2022,
el Comisionado para los Derechos del Nifio ha ampliado el alcance de las actividades del
Teléfono de Asistencia al Nifio para incluir asistencia psicolégica y juridica en ucraniano y
ruso.

Derechos de las personas con discapacidad (recomendaciones 7,
16a 19y 163 a 165)

73.  Polonia hace un seguimiento constante del procedimiento previsto en el Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

74.  En los ultimos afios, los poderes publicos han tomado una serie de medidas
relacionadas con la situacion de las personas con discapacidad, en las esferas de la politica
de familia, la educacion, la accesibilidad arquitectonica, digital e informativa-comunicativa,
y la movilidad.

75.  Las cuantias de las prestaciones destinadas a compensar los costos adicionales debidos
a la discapacidad se incrementan periédicamente o se amplia el acceso a ellas a nuevos grupos
de personas. La pension asistencial para las personas cuya discapacidad surgio en la infancia
y que nunca han cotizado al seguro social y son totalmente incapaces de trabajar se ha
incrementado casi en un 40 %.

76.  En 2018 se cred un Fondo de Solidaridad para prestar apoyo social, profesional,
sanitario y econémico a las personas con discapacidad. EI Fondo financia los programas que
Ilevan a cabo las administraciones locales y las ONG en la esfera de la asistencia personal,
los cuidados de socorro, los centros asistenciales y residenciales, asi como los servicios de
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atencion a las personas con discapacidad. Desde 2019 se concede un subsidio
complementario para las personas incapaces de vivir de forma independiente.

77.  Laleyde Apoyo “Provida” a la Mujer Embarazada y a la Familia, de 4 de noviembre
de 2016, regula de forma integral el apoyo a las mujeres embarazadas y a sus familias,
prestando especial atencién a las mujeres con embarazos complicados y en situaciones de
fallo obstétrico, asi como a los nifios diagnosticados con una deficiencia grave irreversible o
enfermedad incurable con riesgo de muerte surgida durante el periodo de desarrollo prenatal
0 durante el parto. Entre otras cosas, el apoyo incluye:

a) Servicios coordinados de atencion sanitaria a la mujer durante el embarazo, el
parto y la recuperacion (puerperio), prestando atencion especial a las mujeres con embarazos
complicados y en situaciones de fallo obstétrico;

b) Prestacién Unica de 4.000 zlotys por el nacimiento de un hijo con una
deficiencia grave e irreversible diagnosticada o con una enfermedad incurable que ponga en
peligro su vida y que haya surgido durante el periodo de desarrollo prenatal o durante el
parto;

C) Servicios coordinados de atencion sanitaria para el nifio, prestando atencion
especial a los nifios con una deficiencia grave e irreversible diagnosticada o una enfermedad
incurable que ponga en peligro su vida y que haya surgido durante el periodo de desarrollo
prenatal o durante el parto;

d) Acceso a servicios de coordinacion, atencion y rehabilitacion;
e) Acceso a asesoramiento sobre soluciones de apoyo a la familia.

78.  EIl objetivo del programa integral de apoyo a la familia “A Favor de la Vida”,
elaborado de acuerdo con los requisitos de la Ley, es que las personas con discapacidad
puedan integrarse socialmente de forma real y plena, y proporcionar apoyo psicoldgico,
social, funcional y econémico a sus familias. Se asign6 un total de 3.100 millones de zlotys
para la ejecucion del programa en 2017-2021.

79.  En 2021 se llevo a cabo una revision del programa “A Favor de la Vida”, a raiz de la
cual se afiadieron nuevas medidas con vistas a:

a) proporcionar acceso al asesoramiento sobre las opciones de apoyo disponibles
para las mujeres embarazadas y sus familias y las familias con un hijo con discapacidad u
otra persona con discapacidad,;

b) ayudar a los jovenes con discapacidad a incorporarse a la fuerza laboral;

c) aumentar la accesibilidad de la asistencia juridica, el asesoramiento ciudadano
y la educacion juridica para las familias que crian a nifios con discapacidad;

d) ayudar a los estudiantes de nivel superior a la escuela primaria a prepararse
para las futuras funciones de conyuge y progenitor.

80. Los gastos de ejecucion del programa en el periodo 2022-2026 también se
incrementaron hasta los 5.960 millones de zlotys.

81. En 2021, los poderes publicos aprobaron una Estrategia para las Personas con
Discapacidad 2021-2030. El objetivo de la Estrategia es incluir a las personas con
discapacidad en la vida social y profesional mediante una actuacion global que debe llevarse
a cabo en ocho esferas prioritarias: vida independiente, accesibilidad, educacién, empleo,
condiciones de vida y servicios sociales, asistencia sanitaria, sensibilizacion y coordinacion.

82.  Seesta llevando a cabo una desinstitucionalizacion a gran escala de la atencion a las
personas con discapacidad, lo que incluye, entre otras cosas, la ampliacion de la red de
viviendas protegidas que permiten a las personas con discapacidad, en la medida de lo
posible, llevar una vida independiente y mantener contactos sociales. Se estan adoptando
soluciones que garanticen la mayor individualizacion de los servicios prestados en esas
viviendas. Se estdn ampliando y mejorando los hogares de dia y los hogares comunitarios de
autoayuda para personas con trastornos mentales.
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83.  Uno de los aspectos importantes del Programa Nacional de Vivienda, en aplicacion
desde 2016, es el trato preferente a las familias que tienen hijos con discapacidad; el
Programa facilita su acceso a la vivienda e impone a la administracion puablica el deber de
construir viviendas accesibles. El objetivo del programa “Polonia Amiga — Disponibilidad
Plus”, aprobado en julio de 2018, es crear las condiciones para una vida independiente para
todos y aumentar la calidad de esa vida. Se estdn creando soluciones en favor de la
accesibilidad en esferas como la arquitectura, el transporte, la educacion, la atencion de la
salud, la informatizacion y los servicios.

84. LalLey de Garantia de la Accesibilidad para las Personas con Necesidades Especiales,
de 19 de julio de 2019, obliga a todas las entidades publicas a cumplir con unos requisitos
minimos en materia arquitectonica e informativa-comunicativa. La Ley también ha
establecido nuevos instrumentos para el cumplimiento de la accesibilidad de la informacion
controlada por las entidades publicas.

85.  LaLey de Accesibilidad Digital, de 4 de abril de 2019, garantiza la plena accesibilidad
de los sitios web y las aplicaciones moviles, lo que significa que las personas con movilidad
y percepcion limitadas gozan de una mayor accesibilidad a los servicios y la informacion de
los organismos del sector pablico.

86.  En 2020 se inici6 la ejecucion de un proyecto titulado “Activos con Discapacidad:
Instrumentos de Apoyo a la Independencia de las Personas con Discapacidad”. El objetivo
es elaborar propuestas para la aplicacion de soluciones modificadas y nuevas dirigidas a la
rehabilitacion social de las personas con discapacidad, de modo que puedan funcionar en la
sociedad con la mayor independencia posible.

87.  En 2021 se inici6 la ejecucion del proyecto “Inclusion de los Excluidos: Instrumentos
Activos de Apoyo a las Personas con Discapacidad en el Mercado Laboral”, con miras a
elaborar y probar diferentes formas de apoyo a la activacién profesional, como la asistencia
para encontrar y mantener un empleo, asi como instrumentos para ayudar a las personas con
discapacidad a crear una empresa, y un proyecto que incluye nuevas soluciones como la
desinstitucionalizacién de los servicios sociales.

Derechos de las minorias sexuales (recomendaciones 71 a 77)

88.  Las personas que pertenecen a minorias sexuales o se identifican con ellas reciben el
mismo trato que el resto de los ciudadanos de Polonia. La legislacion polaca protege a las
personas que se identifican con los grupos de leshianas, gais, bisexuales y transgénero
(LGBT) en igualdad de condiciones con el resto de personas mediante las disposiciones
penales de caracter general que prohiben la violencia, la difamacion o el acoso contra
cualquier ciudadano o extranjero. Las autoridades polacas condenan categéricamente
cualquier acto de agresion contra cualquiera de sus ciudadanos o los extranjeros presentes en
el territorio polaco. La prevencién de cualquier forma de discriminacién, y la proteccion
frente a ella, forman parte de las tareas permanentes de las autoridades publicas de Polonia.

89.  Estos principios cobran vida principalmente en virtud del articulo 32, parrafo 2, de
la Constitucion polaca, que prohibe la discriminacién en la vida politica, social o0 econémica
por cualquier motivo. La Constituciéon polaca garantiza a todos, incluidas las personas
pertenecientes a minorias sexuales, el derecho a la igualdad de trato por parte de las
autoridades publicas.

90. Todas las personas que consideren que en sus documentos se inscribié el sexo
equivocado al nacer tienen acceso a un procedimiento judicial para cambiar el sexo reflejado
en los libros de registro del estado civil. EI Tribunal Supremo afirmé en una orden de 22 de
marzo de 1991 que “el sentimiento de pertenencia al sexo correspondiente puede considerarse
un derecho de la personalidad”, que esta protegido juridicamente. El cambio de sexo por via
judicial no supone la pérdida de la responsabilidad parental de los hijos, y la persona que se
somete al ajuste quirlrgico de los caracteres sexuales no esta obligada a someterse a la
esterilizacion.

91.  Enlos casos de “delitos de odio”, la policia, la fiscalia y el tribunal no pueden obligar
a la victima a revelar su orientacion sexual. Si la victima la revela voluntariamente y las
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circunstancias del caso indican la posibilidad de una motivacion de odio en el acusado, el
hecho se tiene en cuenta como circunstancia agravante a partir de entonces en las actuaciones.

92.  Segun los datos del informe de la Oficina de Instituciones Democréticas y Derechos
Humanos (OIDDH) sobre las denuncias de delitos de odio correspondiente a 2019, los delitos
motivados por el odio y los prejuicios contra las personas LGBT en Polonia siguen estando
a un nivel muy bajo.

93. No obstante lo anterior, hay que sefialar que, en Polonia, la relacién legalmente
institucionalizada (oficial) es el matrimonio, que se inscribe en el sistema de registro civil.
Con arreglo a la Constitucion de la Republica de Polonia y el Codigo de Familia'y Tutela, el
matrimonio se define como una relacién entre un hombre y una mujer. Por ello, de acuerdo
con la legislacién vigente, no es posible que personas del mismo sexo contraigan matrimonio
en el territorio de la Republica de Polonia.

Derechos de las minorias étnicas, incluida la lucha contra la
discriminacién de la poblacién romani (recomendaciones 67,
70,102y 166 a 170)

94.  El'marco juridico que protege a las personas de minorias nacionales y étnicas es eficaz
y esté salvaguardado por una serie de instrumentos juridicos, empezando por la Constitucién
de la Republica de Polonia.

95.  Las actividades para contrarrestar la aversion a la comunidad romani consisten en la
promocion de la cultura romani y de las aportaciones de esa comunidad al legado cultural de
nuestro pais. Polonia lleva a cabo esas actividades a través de un sistema de subvenciones
para la realizacion de tareas dirigidas a la proteccion, preservacion y promocién de la
identidad cultural de las minorias nacionales y étnicas, asi como a la preservacion y la
promocion de la lengua regional, y un programa de integracion de la comunidad romani en
Polonia para los afios 2014 a 2020.

96. Desde 2001, Polonia presta apoyo a la comunidad romani con miras a lograr la
igualdad de oportunidades y la integracion social. El periodo que abarca el presente informe
coincide con la aplicacién del Programa de Integracién de la Comunidad Romani en Polonia
2014-2020 y el Programa de Integracién Civil y Social de los Romanies 2021-2030.

97.  En cuanto a la activacion profesional de este colectivo, cabe mencionar que Polonia
ha destinado parte de los medios del Fondo Social Europeo a financiar a la comunidad
romani. En los afios 2014-2020 se ejecutd el Programa Operacional Conocimientos —
Educacion — Desarrollo (destinado al aumento de las oportunidades de empleo para personas
especialmente vulnerables a la exclusién social), con un presupuesto de 10 millones de euros.
Unos 2.000 romanies accedieron a las ayudas de los proyectos y unos 300 consiguieron un
empleo a raiz de su participacién en el proyecto.

98.  Polonia también garantiza las oportunidades de instruccion religiosa para las personas
pertenecientes a minorias religiosas: los centros preescolares y las escuelas estan obligados
a impartir clases de educacion religiosa (de todas las confesiones) para un grupo de al menos
siete alumnos en cada clase (los grupos méas pequefios pueden asistir a clases combinadas,
clases formadas por alumnos de diferentes escuelas o a un centro de educacion religiosa fuera
de la escuela). La calificacion obtenida en la ensefianza religiosa se registra en el certificado
escolar.

Lucha contra el terrorismo; prevencion de la tortura y los tratos
inhumanos; condiciones en las prisiones (recomendaciones 80 a 83)

99.  Polonia combate el terrorismo de forma sistémica, principalmente sobre la base de las
disposiciones de la Ley de Actividades de Lucha contra el Terrorismo, de 10 de junio
de 2016. EI 5 de abril de 2019 entré en vigor la Ley de Modificacion de la Ley de Policiay
Otras Leyes Determinadas, de 9 de noviembre de 2018, con lo que se completaron, en cierto
modo, las disposiciones de la Ley de Actividades de Lucha contra el Terrorismo,
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estableciendo dentro de la policia un servicio antiterrorista con mando y gestion centralizados
de los recursos de las dependencias antiterroristas.

100. Las soluciones polacas de lucha contra el terrorismo son consideradas positivamente
en la esfera internacional, entre otros por los miembros del Centro Europeo de Excelencia de
Helsinki para la Lucha contra las Amenazas Hibridas (HybridCoE), que decidieron presentar
las disposiciones polacas como un marco regulatorio modelo.

101. En 2019-2020 tuvo lugar una evaluacion de las soluciones de Polonia en materia de
lucha contra el terrorismo. La visita de la Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo, de las Naciones Unidas, a Polonia puso de manifiesto una serie de buenas
précticas desarrolladas por el pais en los ultimos tiempos y ejecutadas como soluciones
nacionales; por ejemplo, la aplicacion de la Ley de Actividades de Lucha contra el
Terrorismo. Los inspectores internacionales también pusieron de relieve la existencia de
disposiciones claras que regulan el alcance de las competencias de los érganos de
investigacion y su capacidad para aplicar medios e instrumentos especiales en las actividades
operacionales.

102. Aunque el Cédigo Penal polaco no ofrece una definicion de la tortura por separado,
todos los elementos que se especifican en la Convencidn contra la Tortura estén tipificados
como delito en Polonia.

103. El Servicio de Instituciones Penitenciarias vigila de forma continua los indices de
ocupacion de los centros penitenciarios y adopta medidas organizativas para garantizar el
minimo residencial obligatorio por ley de 3 m? por recluso. A 11 de febrero de 2022, la tasa
de ocupacion de los pabellones residenciales de los centros penitenciarios era del 87,89 %.
El andlisis de las tasas de ocupacion en el periodo comprendido entre el 31 de enero de 2017
y el 31 de diciembre de 2021 muestra que, a escala de todo el pais, el nGmero de reclusos en
las prisiones y los centros de prision preventiva no superd la capacidad total de esas
instalaciones. La tasa de ocupacién de los pabellones residenciales estuvo entre el 84,2 % y
el 94,0 %.

104. Ademés de hacer un uso racional de los alojamientos disponibles, el Servicio de
Instituciones Penitenciarias realiza obras de reconstruccion y proyectos de inversion para
aumentar el nimero de plazas de alojamiento disponibles. En la actualidad, el Servicio de
Instituciones Penitenciarias tiene en marcha obras de reconstruccién de espacios
residenciales en 14 centros penitenciarios con una capacidad total de alojamiento de 1.563
plazas, que han sido puestas fuera de servicio al efecto.

105. Entre los ejemplos de iniciativas para mejorar el estado de los centros penitenciarios
en los afios 2017-2021 cabe citar: la creacion de nuevos y modernos espacios de alojamiento
para 2.677 reclusos, con un alto nivel de acabado y equipamiento; la modernizacién y mejora
de los servicios de asistencia sanitaria en los establecimientos sanitarios pertenecientes a las
dependencias orgéanicas del Servicio de Instituciones Penitenciarias; la mejora de las
condiciones de las instalaciones sociales; la creacion y modernizacion de espacios para
actividades culturales, educativas y deportivas; la mejora de la eficiencia energética de las
instalaciones en las que residen los reclusos; y la creacién de nuevos puestos de trabajo para
los reclusos. Entre 2017 y 2021 se gastaron unos 900 millones de zlotys en la mejora de las
condiciones para los reclusos que cumplen penas de prisién o que permanecen en prision
preventiva.

106. El plan de modernizacion del Servicio de Instituciones Penitenciarias 2022-2025 seré
de especial importancia para el funcionamiento eficaz del Servicio y la mejora de las
condiciones para los reclusos; entre otras cosas, el plan incluird el aumento de la eficiencia
energética de las dependencias organicas del Servicio de Instituciones Penitenciarias, la
obtencion de nuevos espacios de alojamiento para los reclusos, asi como la reconstruccion y
mejora de la infraestructura de las dependencias organicas del Servicio. Se han asignado casi
2.000 millones de zlotys a las tareas contempladas en el plan.
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O.

Lucha contra la trata de personas (recomendaciones 114 a 121)

107. En los afios 2017-2022, la Guardia de Fronteras polaca ha intensificado sus
actividades para combatir y prevenir el delito de la trata de personas y, en consecuencia, para
hacer rendir cuentas a sus autores y proporcionar a las victimas el mejor apoyo posible.

108. Algunos representantes de la Guardia de Fronteras participaron en las labores del
grupo de apoyo a las victimas de la trata de personas que opera en el marco del Equipo de
Prevencion de la Trata de Personas, que presta asistencia al Ministro del Interior y de la
Administracién; también colaboraron en la elaboracion de dos algoritmos: un algoritmo de
conducta para los agentes de la autoridad al descubrir un delito de trata de personas, y un
algoritmo destinado a los agentes de la policia y la Guardia de Fronteras para la deteccion y
el tratamiento de los menores victimas de la trata de personas.

109. Los algoritmos proporcionan un conjunto de directrices que deben seguir los agentes
de la policia y la Guardia de Fronteras al descubrir un delito o un presunto delito de trata de
personas. Los documentos se centran en describir el procedimiento de los organismos
encargados de hacer cumplir la ley en su trato con las victimas, en cumplimiento de todos los
derechos disponibles para las victimas de la trata de personas en Polonia. En sus tratos
oficiales con las victimas, los agentes se guian por el principio de minimizar la repeticion de
la victimizacion.

110. Desde octubre de 2021, la Oficina de Prevencién y la Oficina Penal de la Jefatura de
la Policia Nacional ejecutan las medidas contempladas en el proyecto de ambito nacional,
posibilitado por el Fondo de Seguridad Interior de la UE. El proyecto continuara hasta finales
de 2022. Sus objetivos son aumentar la eficacia de la policia en la deteccidn de las victimas
de la trata de personas y promover la competencia de los coordinadores en la deteccion
temprana de las victimas y la colaboracion con la sociedad.

Derechos de migrantes y refugiados (recomendaciones 171 a 174,
176, 179 y 180)

111. El refuerzo de la proteccién de los extranjeros que solicitan proteccién internacional
en Polonia se produce en varias esferas. La primera consiste en el refuerzo de la seguridad
en el lugar de estancia de esos extranjeros y se esta aplicando en nueve centros de alojamiento
para extranjeros administrados por el Jefe de la Oficina de Extranjeria. Esas instalaciones
ofrecen seguridad 24 horas al dia, siete dias a la semana, a cargo de guardias cualificados
especializados en proteccion fisica, y cuentan con procedimientos en caso de amenaza a la
seguridad.

112. Otro aspecto de la proteccidn de los extranjeros que solicitan proteccion internacional
es la proteccion especial de los menores en los centros de acogida. La Oficina de Extranjeria
ha establecido procedimientos internos para mejorar la situacién, como el que da aplicacion
a la politica de proteccién de los nifios contra el dafio en los centros de alojamiento para
extranjeros de finales de 2016, o la actualizacion de 2017 del procedimiento para dar
respuesta a la informacién de que uno de los contrayentes de un matrimonio es, o podria ser,
menor de edad.

113. La Oficina de Extranjeria concede gran importancia a la prevencion de la violencia y
la respuesta ante ella. Una vez al trimestre, los equipos de cooperacion local, compuestos por
empleados de los centros de acogida, empleados de la policia, empleados de la Guardia de
Fronteras y empleados de las ONG, se retinen en los centros de acogida para analizar los
incidentes de violencia que implican a extranjeros.

114. Polonia también ha aplicado, en gran parte, medidas destinadas a mantener la unidad
de las familias migrantes; por ejemplo, recientemente se han ampliado los extranjeros que
pueden ejercer el derecho a la reunificacion familiar para incluir otras categorias de
extranjeros que residen en Polonia.

115. En cuanto a los extranjeros cuya situacién no ha sido regularizada, hay que sefialar
que a estas personas se les han proporcionado todas las garantias legales necesarias desde el
momento de la detencidn. Todos los detenidos reciben instrucciones sobre sus derechos: a
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ser informados sobre los motivos de la detencion y a ser escuchados; a un contacto inmediato
y a una conversacion sin intermediarios con un abogado; a la asistencia de un intérprete o
traductor de forma gratuita; a que un ser querido sea informado de la detencidn; a ponerse en
contacto con la oficina consular o la mision diplomatica; a recurrir ante un juez el fondo, la
legalidad y la regularidad de la detencidn, en un plazo de siete dias desde que se produjo; a
recurrir ante el fiscal el modo en que se llevo a cabo la detencion, en un plazo de siete dias
desde que se produjo; a recibir la atencion médica necesaria.

116. En el caso de los extranjeros que esperan la ejecucion de la decision que impone la
obligacidn de retorno, cabe sefialar que existen opciones alternativas al internamiento en un
centro vigilado; entre ellas cabe citar la obligacion de presentarse ante un dérgano de la
Guardia de Fronteras a intervalos de tiempo determinados; la fianza; la obligacion de residir
en un lugar determinado; y la obligacion de depositar el documento de viaje personal.
Ademas, un juez penitenciario del tribunal regional competente supervisa la legalidad y la
regularidad de la estancia de los extranjeros en las instalaciones vigiladas y los centros de
detenci6n para extranjeros.

117. En cuanto a los procedimientos relacionados con los refugiados, serd conveniente
sefialar que las modificaciones legislativas promulgadas en los ultimos afios han facilitado el
acceso de los extranjeros a esos procedimientos en Polonia. Por ejemplo, ya es posible
formular por escrito la declaracion de la intencion de presentar una solicitud si el extranjero
no puede acudir personalmente a las oficinas del 6rgano de la Guardia de Fronteras. Esto se
aplica, por ejemplo, a las personas de edad, las madres solteras o los pacientes hospitalizados.
Es importante destacar que cualquier persona que haya presentado esa declaracion ya esta
protegida contra la devolucion.

118. El 26 de octubre de 2021 entr6 en vigor la Ley de Modificacion de la Ley de
Extranjeria y Otras Leyes Determinadas, que establecié la posibilidad de extraditar a un
extranjero detenido inmediatamente después de cruzar la frontera exterior de la UE en contra
de la ley emitiendo una orden de abandonar el territorio polaco y, sobre esa base, escoltando
al extranjero hasta la linea fronteriza. La razon de las modificaciones fue la necesidad de
hacer frente a la presion migratoria surgida en la frontera entre Polonia y Belar(s de una
forma controlada por los servicios belarusos a mediados de 2021. El objetivo de las
modificaciones era garantizar la eficiencia y la eficacia de los procedimientos llevados a cabo
en materia de cruce ilegal de la frontera y no afectaba en modo alguno a las personas que
solicitaban proteccion internacional. Cabe destacar que esa solucién es compatible con el
principio de no devolucion. Cualquier extranjero que pretenda obtener proteccion tiene
derecho a declarar en cualquier momento su intencion de solicitar proteccion internacional.
Si asi ocurre, los agentes de la Guardia de Fronteras no conducen a esa persona de vuelta a
la linea de la frontera estatal, sino que aceptan la solicitud de proteccién internacional y
cumplen los trdmites necesarios para registrarla; también proporcionan al solicitante toda la
informacion necesaria y, a continuacion, remiten la solicitud a la autoridad competente, es
decir, al Jefe de la Oficina de Extranjeria.

119. Un extranjero al que se le haya reconocido la condicion de refugiado o que goce de
proteccion subsidiaria recibe asistencia para facilitar su integracion en la sociedad durante un
méaximo de 12 meses. El programa incluye subsidios monetarios para gastos corrientes
relacionados con el estudio de la lengua polaca, el pago de las cuotas del seguro de
enfermedad, el trabajo social, el asesoramiento especializado, incluido asesoramiento
juridico, psicolégico y familiar, informacion y ayuda para ponerse en contacto con otras
instituciones, especialmente las del mercado laboral, la comunidad local y las organizaciones
no gubernamentales.

Q. Derechos de migrantes y refugiados en relacion con la educacion
y la sanidad; proteccién de los menores (recomendaciones 176
y 181 a 183)

120. Los extranjeros que residen en centros de alojamiento vigilados para extranjeros
reciben asistencia sanitaria financiada por el presupuesto puablico. Un extranjero admitido en
un centro de alojamiento vigilado pasa sin demora un reconocimiento médico vy, si es
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necesario, también es sometido a procedimientos sanitarios. Las consultas con un psicélogo
se realizan a partir de una remisién médica o una remision del asistente social o asistente para
la devolucidn o a peticion del propio extranjero.

121. Las personas no aseguradas, incluidos los nacionales de terceros paises que residen
en el territorio polaco, tienen derecho a recibir servicios sanitarios gratuitos (financiados con
fondos publicos) en relacién con el tratamiento de la adiccion al alcohol o las drogas. Si hay
peligro para su vida o su salud, tienen derecho a recibir atencion médica gratuita de los
equipos de respuesta a emergencias médicas. El derecho a las prestaciones sanitarias
financiadas con fondos publicos también se ha ampliado a los menores de 18 afios a quienes
se les haya reconocido la condicion de refugiado o tengan permiso de estancia temporal o
gocen de proteccion subsidiaria en la Republica de Polonia.

122.  Un menor no acompafiado que solicite proteccion internacional no puede ser
ingresado en un centro de alojamiento vigilado, sino solo en un centro educativo y de
cuidados. Los menores no acompafiados que estan siendo objeto de un procedimiento de
devolucion suelen ser ingresados en centros educativos y de cuidados o en familias de
acogida. Solo en situaciones excepcionales en las que se trate de un menor que tenga 15 afios
0 maés, el tribunal puede ordenar el internamiento en un centro de acogida vigilado. Cabe
destacar que el principio general es hacer que la estancia de los nifios (lo que incluye a las
familias con nifios) sea lo mas corta posible. La Guardia de Fronteras no escatima esfuerzos
para mitigar al maximo la dureza de la estancia de un menor en un centro de acogida vigilado
y para que las condiciones sean adecuadas para el nifio.

123. En los centros de acogida vigilados en los que pueden residir familias con nifios se
garantiza la educacién obligatoria. Se han establecido equipos educativos que se encargan,
entre otras cosas, de organizar y dirigir actividades culturales y educativas e impartir clases
y educacion compensatoria a los nifios que las necesitan. A todo extranjero, incluidos los
menores no acompafados, se le asigna un asistente social. Los centros de alojamiento
vigilado para extranjeros cooperan con las escuelas. A la hora de impartir educacion a los
alumnos, se combinan las clases de acuerdo con las disposiciones particulares que regulan la
educacién. Ademas, en cada centro vigilado en el que pueden residir nifios, los funcionarios
y empleados de las secciones educativas también imparten clases compensatorias no
obligatorias.

Derechos laborales e integracion de los migrantes
(recomendaciones 175y 177)

124. En 2018 se endurecieron las prescripciones vinculantes para los empleadores con
respecto al empleo de extranjeros, especialmente en los contratos de corta duracién. Una
modificacion aprobada a finales de 2021 ha cambiado el denominado régimen simplificado
aplicable al empleo de ciudadanos de determinados Estados con contratos de corta duracion;
los niveles de indemnizacion en el “régimen simplificado” también deben corresponder ya a
los niveles de indemnizacion de los empleados locales.

125. El 25 de febrero de 2022, el Ministerio de Familia y Politica Social puso en marcha
un programa de activacion para extranjeros para los afios 2022-2025 con miras a la activacion
laboral, la integracién social y la actividad social de los extranjeros que residen legalmente
en Polonia y tienen dificultades con el empleo, la integracién o la barrera del idioma.

126. LaInspeccién Nacional de Trabajo también realiza actividades en la esfera de la lucha
contra la desigualdad de trato. En cada inspeccion de cualquier establecimiento que emplee
a extranjeros, los inspectores, ademas de comprobar la legalidad del empleo y el trabajo de
los extranjeros, verifican asimismo que se respeten sus derechos como empleados; lo cual
incluye la recepcion de denuncias presentadas por extranjeros o en su nombre. Los
inspectores verifican igualmente que se cumpla el principio de igualdad de trato de los
extranjeros en lo que respecta a las condiciones de trabajo y otras condiciones laborales.

127. Ensu sitio web, la Inspeccion Nacional de Trabajo proporciona informacion sobre el
marco regulatorio del empleo de extranjeros en Polonia. Ademas, en 2017-2021 la Inspeccion
ejecuto una campafia informativa de tres afios de duracidn titulada “Yo Trabajo Legalmente”;
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participd en una campafia titulada “Derechos para Todas las Estaciones” dirigida por la
Autoridad Laboral Europea; cooper6 con organizaciones de ayuda a los extranjeros, como la
Association for Legal Intervention, La Strada International y la Organizacion Internacional
para las Migraciones.

128. En cuanto a los empleados de la Republica Popular Democratica de Corea, hay que
sefialar que, desde 2016, Polonia ya no concede visados basados en el empleo a los ciudadanos
de ese pais. Polonia ha cumplido con las obligaciones derivadas de la resolucion 2397 (2017)
del Consejo de Seguridad, de 22 de diciembre de 2017, relativa a las sanciones impuestas a
la Republica Popular Democréatica de Corea; lo que significa que Polonia ha puesto fin
oficialmente a la contratacion de empleados de ese pais en el territorio polaco.

El Holocausto y la memoria historica (recomendaciones 57, 103,
184 y 185)

129. Por razones de experiencia historica, Polonia concede gran importancia a todas las
actividades relacionadas con la conmemoracion del Holocausto. En los afios 2017-2021 se
destiné un total de 450,01 millones de zlotys a ese fin, incluidas subvenciones individuales y
subvenciones especificas para instituciones administradas o coadministradas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio Nacional y encargadas de conmemorar el exterminio de
los judios por el Reich aleman en los territorios polacos y mantener la memoria, la cultura'y
el legado de la nacién judia.

130. La expansion de la red de museos en Polonia se lleva a cabo en el marco de un
proyecto titulado “El Legado Construye Comunidad”, que forma parte de la Estrategia de
Desarrollo Responsable hasta 2020 (con una perspectiva hasta 2030), impulsada por los
poderes publicos. El apoyo a las actividades e iniciativas de las instituciones culturales que
conmemoran el Holocausto y el Samudaripen o Porraimos constituye un aspecto historico
muy importante para la Republica de Polonia, en cuyo territorio (conquistado y ocupado por
el enemigo) tuvo lugar la mayor tragedia de la Segunda Guerra Mundial: la aplicacién de la
politica criminal del Tercer Reich de exterminio de judios, romanies y sintis, asi como de
polacos y otros grupos de poblacién.

131. Cabe destacar que en julio de 2018 se modificd la Ley del Instituto de la Memoria
Nacional para, por un lado, garantizar la proteccién del buen nombre de Polonia y, por otro,
eliminar las disposiciones que suscitaban reservas al ser utilizadas para limitar la libertad de
expresion sobre los crimenes cometidos durante la Segunda Guerra Mundial.

132. Las autoridades publicas de la Republica de Polonia han condenado el antisemitismo
y el racismo en repetidas ocasiones y al mas alto nivel, por ejemplo en la declaracion conjunta
de los primeros ministros del Estado de Israel y de la Republica de Polonia de 27 de junio
de 2018. Ademas, el Presidente de la Republica, Andrzej Duda, se convirti6 en el padrino
honorario de las celebraciones del 77° aniversario de la liberacién del campo nazi aleman de
concentracion y exterminio de Auschwitz.

133. En cuanto al cuidado de las tumbas y cementerios de guerra, incluidos los de los
soldados del Ejército Rojo, hay que sefialar que las disposiciones de la Ley de Tumbas y
Cementerios de Guerra, de 28 de marzo de 1933, establecen expresamente que las tumbas y
cementerios de guerra deben ser cuidados y respetados independientemente de las
nacionalidades y confesiones religiosas de los enterrados y de las formaciones a las que
hubiesen pertenecido.

134. Polonia ha condenado invariable y constantemente los actos individuales de
vandalismo contra los lugares de enterramiento (los monumentos del Ejército Rojo en
Polonia no suelen ser lugares de enterramiento.) No se registraron méas de 14 incidentes de
este tipo al afio entre 2017 y 2021 (se registraron entre 7 y 8 incidentes al afio en 2017-2018;
7 en 2019; 12 en 2020; y 14 actos de vandalismo en 2021).

135. Hay que separar claramente la cuestion de la proteccion de las tumbas
conmemorativas de la cuestion de la conmemoracion simbodlica. Sobre la base de las
disposiciones de la Ley de Prohibicion de la Propagaciéon del Comunismo o Cualquier Otro
Régimen Totalitario a través de los Nombres de las Dependencias Organicas, las
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Dependencias Auxiliares Comunales, los Edificios, las Estructuras, los Objetos y las
Instalaciones de Utilidad Publica y los Monumentos, de 1 de abril de 2016, solo podrian
retirarse los monumentos simbolicos que se encontraran fuera de los limites de los
cementerios de guerra y de las secciones de guerra de los cementerios.

Conclusion

136. Durante el periodo que abarca el presente informe, Polonia emprendié multiples
iniciativas con vistas a mejorar la situacion de los derechos humanos en nuestro pais. Su
alcance abarcaba maltiples aspectos y un amplio espectro de problemas. Entre los logros mas
importantes se encuentran las medidas constantes en materia de politicas sociales y
favorables a la familia y el apoyo a las personas en situacién mas vulnerable.

137. Sin duda, los préximos afios exigiran una mayor determinacién a todos los miembros
de la comunidad internacional para defender la primacia de los derechos humanos en todo el
mundo. El deterioro de la situacion econdmica mundial, la reconstruccidn de las economias
estatales de resultas de la pandemia de COVID-19 y la agresion rusa contra Ucrania requieren
que se promuevan mecanismos eficaces en los que los derechos humanos desempefien una
funcidn decisiva.

138. Debido a la gran afluencia de refugiados en Polonia como consecuencia de la agresion
de la Federacion de Rusia contra Ucrania, seguira siendo una prioridad para los poderes
publicos velar por que se les proporcione la asistencia adecuada y se respeten sus derechos.
Al mismo tiempo, esto implicara garantizar un respaldo a largo plazo y la necesidad de
conseguir financiacién adicional.

139. Polonia seguira llevando a cabo una politica activa de promocién de los derechos
humanos en los planos interno y externo, especialmente en lo que respecta a la asistencia
prestada a los refugiados procedentes de Ucrania, por conducto de las relaciones bilaterales
y de las principales organizaciones internacionales, como las Naciones Unidas (Asamblea
General, Consejo de Derechos Humanos, colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos), la Unién Europea, la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacién en Europay el Consejo de Europa.
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