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Lista de abreviaturas

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CPI Corte Penal Internacional

EPU Examen periédico universal

G.B. Gouvernementsblad, que significa “Boletin Oficial” (término usado

hasta 1975, afio de la independencia de Suriname)

LGBT Comunidad de personas leshianas, gais, bisexuales y transgénero

NARG Consejo Consultivo Nacional de las Personas con Discapacidad

0oDSs Obijetivos de Desarrollo Sostenible

oIT Organizacién Internacional del Trabajo

ONG Organizacién no gubernamental

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PYME Pequefias y medianas empresas

S. B. Staatsblad, que significa “Boletin Oficial” (término usado después de la
independencia de Suriname)

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

WRC Women’s Rights Centre
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Introduccion

1. Suriname se complace en presentar su informe correspondiente al tercer ciclo del
examen periédico universal (EPU) del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas.

2. De conformidad con la Constitucion de la Republica de Suriname (S. B. 1987
nam. 116, modificada por dltima vez en virtud del S. B. 1992 nim. 38), el Gobierno tiene la
voluntad de promover y proteger los derechos humanos de todas las personas sujetas a su
jurisdiccion, sin discriminacion. Suriname seguira cooperando con el Consejo de Derechos
Humanos y los érganos de tratados de derechos humanos y otros organismos internacionales
y regionales en el marco de sus esfuerzos por garantizar la observancia de los derechos y las
libertades de todas las personas presentes en su territorio.

Metodologia y proceso de consulta

3. Este informe ha sido elaborado bajo los auspicios del Ministerio de Justicia y Policia,
en colaboracion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, Negocios Internacionales
y Cooperacion Internacional y Watra Human Rights Consultancy NV, consultando a otras
partes interesadas, la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales (ONG). Se
celebraron dos reuniones para explicar los objetivos a las partes interesadas, acto seguido se
distribuy6 un proyecto de informe y finalmente se convocé una segunda ronda de consultas
en la que se debatieron las opiniones de unos y otros. El presente informe abarca el periodo
comprendido entre 2015 y 2020.

Desarrollo y aplicacion de las recomendaciones desde el
examen anterior

4. El Gobierno de la Republica de Suriname examind detenidamente las 148
recomendaciones recibidas con motivo de su examen periddico universal en 2016. Las
respuestas presentadas reflejan sus constantes esfuerzos, realizados en consulta con la
sociedad civil y las ONG, por mejorar la proteccién y la observancia de los derechos humanos
de todas las personas presentes en el territorio de la RepUblica y sujetas a su jurisdiccion.

5. Tras la aceptacion de las recomendaciones, varios ministerios las aplicaron en
colaboracion con las ONG y la sociedad civil. El Gobierno establecié una comision integrada
por representantes gubernamentales y no gubernamentales para preparar el tercer ciclo
del EPU y su seguimiento. Los resultados de la labor de la comisién han quedado plasmados
en este informe, en el que se abordan las recomendaciones por temas.

Aceptacion de las normas internacionales

6. Se considerara la posibilidad de ratificar el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos una vez aprobada la abolicién de la pena de
muerte en el Cédigo Penal Militar.

7. El proceso de ratificacion de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes se encuentra en su Gltimo tramo, a saber, la aprobacion
por el Parlamento, que puede decidir adherirse a este tratado ya sea de manera técita o
explicita.

8. En 2002, Suriname firm6 el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados e inicid el
proceso de ratificacion. Para completar este Gltimo es preciso presentar al depositario la
declaracién obligatoria, prevista en el articulo 3, parrafo 2, del Protocolo Facultativo
mencionado, en la que se establezca la edad minima en que el pais permitira el reclutamiento
voluntario en sus fuerzas armadas nacionales y se ofrezca una descripcion de las
salvaguardias adoptadas para asegurarse de que ese reclutamiento no se realiza por la fuerza
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0 por coaccién. El Gobierno actual ha iniciado los tramites con vistas a finalizar el proceso
de ratificacion en cuestion en 2021.

9. En el articulo 9 de la Ley de Servicio Militar Obligatorio (G. B. 1970 ndm. 98,
modificada por Gltima vez en virtud de G. B. 1975 nim. 75) se establece la obligacion, salvo
disposicion legal en contrario, de servir en las fuerzas armadas para todos los varones titulares
de la nacionalidad surinamesa, residentes en Suriname y de entre 18 y 35 afios de edad. De
acuerdo con esta Ley, Suriname cumple el Protocolo Facultativo relativo a la participacion
de nifios en los conflictos armados.

10.  La ratificacion de la Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de
Genocidio requiere llevar a cabo nuevas consultas a nivel nacional y modificar la legislacion
y las politicas nacionales con vistas a ajustarlas a las obligaciones dimanantes de dicho
instrumento.

11.  Suriname se adhirié a la Convencioén Internacional sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Racial el 15 de marzo de 1984.

12.  Suriname se adhirid a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad el 29 de marzo de 2017.

13.  Suriname cumple las obligaciones contraidas en virtud del Estatuto de Roma y
notifica lo siguiente:

a) En el articulo 5, parrafo 1, del Titulo I del Codigo Penal (G. B. 1911 nim. 1,
modificado por ultima vez en virtud del S. B. 2020 nim. 42) se establece lo siguiente:

b) El Cddigo Penal de Suriname es aplicable a todo ciudadano de Suriname que
cometa, fuera del pais:

i) Cualquiera de los delitos descritos en los Titulos | y 11 del Libro Segundo, y en
los articulos 334, 334a, 334b, 258, 279 y 288, 332 y 333, asi como —en la medida en
que se refiera a los delitos contra la administracion de justicia de la Corte Penal
Internacional (CPI) tipificados en el articulo 70, parrafo 1, del Estatuto de Roma de 17
de julio de 1998, por el que se establece la CPI— en los articulos 229 a 232, 241, 252,
259a, 345ay 425;

i) Una infraccion tipificada como delito en el Codigo Penal de Suriname que sea
punible en virtud de la legislacion del pais en el que fue cometida;

iii)  Cualquierade los delitos descritos en los articulos 292 a 305 y en el articulo 339,
siempre que el delito haya sido cometido contra una persona que todavia no haya
cumplido los 18 afios de edad;

iv)  Cualquiera de los delitos descritos en los articulos 292 y 293, en la medida en
gue los hechos encajen en la descripcion de los articulos 2 a 10 del Convenio sobre la
Ciberdelincuencia establecido en Budapest el 23 de noviembre de 2001;

V) Un delito de terrorismo o un delito de preparacion o facilitacién de un delito
de terrorismo.

Cooperacion con otros organismos

14.  Suriname seguira haciendo todo lo posible por cumplir sus obligaciones de
presentacion de informes dimanantes de los instrumentos de derechos humanos en los que es
parte, incluido el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

15.  El Gobierno recientemente elegido adopté nuevas medidas para recopilar y presentar
el informe nacional periddico destinado al Comité de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales.
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16. En el periodo 2016-2019, Suriname siguié cooperando con los mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas a través de varias actividades de desarrollo de
capacidades, entre ellas:

Sesiones de formacién y talleres dedicados al desarrollo de la capacidad en
colaboracién con la oficina de las Naciones Unidas en el pais y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), en relacion
con los siguientes tratados: la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Marco constitucional y legislativo

17.  La Republica de Suriname ya ha incorporado a su legislacién la mayoria de los
derechos humanos consagrados en las convenciones en las que es parte y seguira haciéndolo
cuando sea necesario. Sin embargo, el Gobierno es consciente de que las disposiciones
legales no bastan, por si solas, para establecer practicas eficaces y procedimientos legales
eficientes.

18.  El 30 de agosto de 2019, el Parlamento aprobd la Ley por la que se Establece el
Tribunal Constitucional (S. B. 2019 nim. 118), que entr6 en vigor el 11 de octubre de 2019.
La ejecucién de esta Ley data del 14 de enero de 2020 (S. B. 2020 ndm. 12). Se trata de un
tribunal imparcial e independiente, al igual que todos los tribunales del pais. EI 7 de mayo
de 2020, prestaron juramento el Presidente, el Vicepresidente, los miembros y los suplentes.
De conformidad con las diversas disposiciones de la ley mencionada, el Tribunal
Constitucional estd compuesto por cinco miembros titulares y tres suplentes, todos ellos
debidamente cualificados. Este tribunal se encarga de examinar las leyes para verificar si
contravienen la Constitucidn o los convenios internacionales de derechos humanos. También
tiene competencia para examinar decisiones de los organismos publicos que hayan sido
impugnadas por motivos de incompatibilidad con los derechos y libertades fundamentales y
tomar resoluciones al respecto.

Instituciones nacionales de derechos humanos

19.  El Gobierno de Suriname recientemente elegido tiene la determinacién de establecer
y poner en funcionamiento un Instituto Nacional de Derechos Humanos conforme a
los Principios de Paris y ya ha adoptado medidas al respecto. También se vinculara a este
instituto un Defensor del Pueblo. La Oficina del Defensor del Pueblo constara de dos
divisiones, una dedicada a los nifios y otra a los adultos.

Educacion en derechos humanos en las escuelas

20.  Durante los ultimos diez afios, la educacion en derechos humanos ha figurado en el
plan de estudios nacional. ElI Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura elabora los libros
de texto de los cursos de cuarto a sexto afio de la ensefianza primaria (nifios de 10 a 12 afios
de edad), principalmente los de historia. El departamento encargado de los planes de estudio
sigue elaborando nuevos materiales lectivos para incorporar las cuestiones de los derechos
humanos a los niveles de ensefianza superiores.

21.  Lapolitica del Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura también esta vinculada a
las convenciones, pero su repercusion en el plano educativo no siempre es visible. La materia
“Orientacién sobre uno mismo y el mundo” comprende temas como los derechos humanos.
En las asignaturas “Estudios sociales y derecho” se hace asimismo hincapié en los derechos.
Otros proyectos también estan en consonancia con determinados tratados.
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Formacion profesional en derechos humanos

22.  El Gobierno hace constantes esfuerzos por adaptar sus politicas a las normas de
derechos humanos. En este contexto, ha organizado varios cursos de formacién para las
partes interesadas pertinentes, por ejemplo, funcionarios publicos, funcionarios
penitenciarios, agentes de policia, fiscales y jueces, con el fin de concienciarlos y de
desarrollar sus capacidades en cuestiones practicas de derechos humanos.

23.  La educacion en derechos humanos ha sido incorporada a los programas de
capacitacion de los agentes del orden. En este contexto, LGBT Platform Suriname organizé
seminarios para identificar la discriminacion y la violencia contra la comunidad de personas
lesbianas, gais, bisexuales y transgénero (LGBT).

Igualdad y no discriminacion

24.  Laprohibicion de la discriminacion figura en la Constitucién. También hay otras leyes
que comprenden disposiciones que prohiben la discriminacion, como el Cédigo Penal de
la Repulblica de Suriname, concretamente en sus articulos 126 a), 175, 175 a), 176, 176 b),
176 c) y 500 a).

25.  El Gobierno de Suriname (Ministerio de Trabajo, Oportunidades de Empleo y
Asuntos de la Juventud) presentd el proyecto de ley sobre la igualdad de trato en el empleo a
la Asamblea Nacional (el Parlamento) en 2019. Este proyecto de ley prohibe, entre otras
cosas, la discriminacion por motivos de orientacién sexual e identidad de género, asi como
contra personas LGBT en el mercado laboral y en relacién con cuestiones laborales conexas.

Ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

26.  Enel afio 2000, la Fiscalia dicté la suspension de la prescripcion en el caso conocido
como “asesinato del 8 de diciembre de 1982

27.  En noviembre de 2007 comenz6 el juicio a Desiré Delano Bouterse, ex comandante
de las Fuerzas Armadas, y otros 24 acusados por el caso conocido como “asesinato del 8 de
diciembre de 1982”. El juicio ha sido suspendido en diversas ocasiones, la Gltima de ellas en
virtud de la Ley de Amnistia de 1989 (S. B. 1992 nim. 68, modificada por Ultima vez en
virtud del S. B. 2012 num. 49). En 2016, el Tribunal Superior de Justicia considerd que dicha
Ley contravenia la Constitucion, lo que finalmente motivo la reapertura del juicio.
En noviembre de 2019 se pronunciaron los veredictos, que incluian condenas de entre 10
y 20 afios; algunos acusados fueron absueltos. El Sr. Bouterse, Presidente de la Republica de
Suriname en el momento de los hechos, fue condenado en rebeldia a veinte afios de prision.
El Tribunal no dicté su ingreso en prision y el Sr. Bouterse ha recurrido la sentencia ante
el Tribunal Militar.

28.  La aplicacion del fallo sobre el caso de la comunidad Moiwana resulté dificil en lo
tocante al enjuiciamiento de los presuntos autores por parte de la fiscalia. Tras iniciar el
proceso de enjuiciamiento de conformidad con el articulo 172 del C6digo de Procedimiento
Penal (S. B. 1977 ndm. 94, modificado por Gltima vez por S. B. 2008 num. 21), la Fiscalia
no ha podido entrevistar a los testigos en el marco de la investigacion preliminar, debido a
que no ninguno de ellos ha comparecido. Sin embargo, la obligacion de investigar el caso y
de enjuiciar y castigar a los responsables seguira vigente hasta que los familiares hayan
obtenido satisfaccion.

Pena de muerte

29.  En 2015 se aboli6 la pena de muerte con la aprobacion y entrada en vigor del Codigo
Penal modificado. No fue el caso del Cddigo Penal Militar.

30.  EI 21 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobé el proyecto de ley por el que
se modificaba el Cddigo Penal Militar (G. B. 1975 nim. 173), asi como el memorando
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explicativo que lo acompafia. El proyecto de ley ha sido presentado al Consejo de Estado vy,
tras su aprobacién, sera elevado al Parlamento.

Condiciones de detencion/Justicia juvenil

31.  Hay tres prisiones en todo el pais: una en Paramaribo, otra en el distrito de Wanica y
una ultima en el distrito de Nickerie. Hay un centro de detencidn (prisién preventiva) en el
distrito de Wanica. Se ha designado una unidad policial para supervisar todos los centros de
detencién. A finales de 2019, fueron parcialmente rehabilitados algunos de los centros de
detencién de Paramaribo. En su mayoria, los centros de detencion se encuentran actualmente
en buenas condiciones. Estos centros son los que cuentan con mayor nimero de detenidos,
ya que la mayor parte de la poblacién detenida reside en Paramaribo.

32.  Los menores en prision preventiva permanecen separados de los adultos. Estos
menores se encuentran en “Opa Doeli”. En la cércel, se separa a los menores de los adultos,
en lo que respecta a los varones. Hay dos centros de detencién de jovenes:

a) Centro de Detencion Preventiva de Jévenes; Jeugd Doorgangscentrum “Opa
Doeli”;

b) Centro de Detencion de Menores; Jeugd Opvoedingsgesticht (JOG).

33.  “Opa Doeli”, un centro de detencién preventiva para menores, ofrece alojamiento,
educacién y orientacién pedagogica a los menores detenidos de 12 a 17 o 18 afios. Deben
sefialarse asimismo ciertas dificultades en relacidn con la separacién de mayores y menores
de edad entre las mujeres. Mujeres y nifias ocupan un Unico recinto. Una vez condenadas, las
menores son trasladadas al Centro de Detencién de Menores (JOG). Este centro esta situado
dentro de los muros de la prisién de adultos Santo Boma, de modo que no cabe excluir la
posibilidad de contactos entre menores y mayores de edad. Para subsanar este problema,
el Ministerio de Justicia y Policia ha establecido el Centro Correccional de Menores (JCC),
destinado a brindar a los menores de edad una residencia adecuada, que cumpla los requisitos
estipulados en los tratados ratificados y las leyes y reglamentos nacionales, durante su
estancia. La construccién de otro centro penitenciario permitird separar a las nifias de las
mujeres, uno de los objetivos para el futuro. En relacion con el nimero de detenidos
entre 2015 y 2020 (véase el anexo 1).

34.  La construccion y finalizacion del Centro Correccional de Menores esta en marcha.
La escuela del centro fue inaugurada el 21 de noviembre de 2019. El Ministerio de Justiciay
Policia, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura, la comunidad empresarial de
Suriname y el UNICEF colaboraron en la construccién y el equipamiento de la escuela.
El 15 de diciembre de 2020, Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (la liga de fatbol
neerlandesa) y un grupo de asociados locales donaron unas mini-instalaciones deportivas.

35.  Todavia no se deriva a menores al Centro Correccional de Menores porque no se han
terminado las obras de renovacion y construccion de las diversas unidades residenciales. Para
su educacién, los menores son transportados diariamente desde el Centro de Detencién de
Menores al Centro Correccional de Menores.

Prohibicion de la esclavitud y de la trata de personas

36.  En 2015, el Estado reviso su Codigo Penal en relacion con la trata de personas. La
Ley revisada se ajusta a la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, al Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios y al Protocolo contra el Trafico llicito de
Migrantes por Tierra, Mar y Aire.

37.  Esta modificacion permite proteger a personas de ambos sexos contra la trata y ha
ampliado las penas, especialmente para los delitos cometidos contra menores de edad.
Ademas de la explotacion sexual, la ley incluye otros fines de la trata, como el trabajo o los
servicios forzados, la esclavitud o las précticas similares a la esclavitud y la extirpacion de
6rganos.
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38.  Lapenamaxima prevista por el Codigo Penal revisado para los tratantes dentro y fuera
de Suriname es la cadena perpetua. Estas penas se endurecen debidamente con respecto a la
trata sexual, en consonancia con las prescritas para otros delitos graves, como la violacion.
El articulo 334 del Cddigo Penal tipifica como delito la trata sexual y la trata laboral y
prescribe penas de hasta nueve afios de prision y una multa de 100.000 délares de Suriname
para los autores de delitos contra victimas de 16 afios 0 més, y de hasta 12 afios de prision y
una multa de 100.000 dolares de Suriname en el caso de los delitos perpetrados contra
victimas menores de 16 afios.

39. La policia cuenta con una unidad de lucha contra la trata de personas encargada de
investigar estos delitos.

40. En 2019, el Gobierno de Suriname renovo el mandato del Grupo de Trabajo
Interministerial sobre la Trata de Personas por un periodo de tres afios y puso en marcha un
Plan de Accion Nacional para prevenir y combatir la trata de personas en torno a los
siguientes pilares: prevencidn, proteccién, accion penal, colaboracion y politica.

41.  De acuerdo con el Plan de Accion contra la trata de personas de 2019, hasta la fecha
se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a) Se organiz6 una conferencia sobre la trata con embajadas y otras partes
interesadas. En el &mbito internacional y regional se han concertado planes bilaterales para
ampliar la cooperacion en la lucha contra la trata entre Suriname y otros Estados;

b) Se ha prorrogado la importante camparfia de concienciacion llevada a cabo a
través de los medios de comunicacion, que aborda, entre otros, los siguientes temas:

i) Se difunden anuncios informativos por radio y television;

i) Se ha emitido en varios canales de television docutainments/sketchs grabados
especialmente con fines de concienciacion;

iii)  Se han expuesto anuncios en zonas clasificadas como zonas de riesgo, con
numerosa poblacion extranjera;

iv)  Se han colocado carteles sobre la trata en todas las comisarias, en los puestos
fronterizos (Albina y Nickerie) y en el aeropuerto Johan Adolf Pengel;

V) Se estan llevando a cabo programas de concienciacion sobre la trata de
personas destinados a la poblacion cimarrona y a las mujeres y nifias del interior;

vi)  Un total de 325 agentes de policia de comisarias de todo el pais recibieron
formacidn, entre ellos un médico, dos trabajadores sanitarios y diez miembros de la
Policia Militar de Nickerie;

c) Ademads, se puso en marcha una nueva linea telefénica de atencion sobre la
trata de personas que funciona las 24 horas del dia. Se evalud la linea directa sobre la trata
de personas 155, para la cual se elaborara un protocolo;

d) En lo que respecta a la unidad de lucha contra la trata de la Fuerza de Policia
de Suriname, existe un protocolo de primera respuesta que comprende, entre otras cosas:

i) Atencion especial a las victimas extranjeras menores de edad, a menudo
victimas de loverboys (novios proxenetas);

i) Asesoramiento y otros servicios a las victimas de la trata en colaboracion con
el instituto psiquiatrico del pais;

iii)  Un refugio, neutro en cuanto al género, que ofrece proteccion las 24 horas del
dia.

42.  Con el objetivo de fomentar la resiliencia de los trabajadores migrantes frente a la
explotacion, el Ministerio de Trabajo esta ultimando la preparacion de cursos obligatorios
para los trabajadores migrantes que se incorporan al mercado laboral, centrados en el idioma,
los derechos y deberes de los trabajadores (que abordan la trata de personas y la explotacién
laboral) y el sistema de proteccidn y supervisién de Suriname. Este programa de formacién
se basa en el Decreto Ministerial relativo al Certificado de Competencias Linguisticas y
Sociales (S. B. 2020 nam. 205).
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Violencia doméstica/adelanto de la mujer

43.  El Estado sigui6é adoptando medidas activas para garantizar la aplicacion efectiva de
la Ley de Lucha contra la Violencia Doméstica de 2009, por ejemplo:

a) Desde 2015, la violencia sexual/violacion dentro del matrimonio esta
reconocida y sancionada en el Codigo Penal;

b) En junio de 2017, se cre6 el Consejo Nacional sobre la Violencia Doméstica
(NCDV) por un periodo de tres afios para evaluar el Plan de Politica Nacional para una
Estrategia Estructural de la Lucha contra la Violencia Doméstica 2014-2017. EI mandato
del Consejo fue ampliado hasta el 15 de marzo de 2022, entre otras cosas para actualizar
el Plan. El Consejo Nacional sobre la Violencia Doméstica consta de representantes
gubernamentales y no gubernamentales;

c) En 2018, el Consejo llevé a cabo las siguientes actividades:

i) En colaboracion con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
y Women’s Rights Centre (WRC), se impartié formacion sobre el formulario estandar
de registro de casos de violencia doméstica como proyecto piloto. El objetivo del
proyecto piloto era evaluar la eficacia del formulario de registro e identificar
obstaculos. Participaron 12 organismos. Fue evaluado el 3 de diciembre de 2018. El
formulario estandar de registro de violencia doméstica fue adoptado y esté en uso;

i) En octubre de 2019, se celebrd una sesion informativa sobre la violencia
doméstica destinada al personal de la linea de atencion telefénica de Paramaribo-Sur
y un delegado del Cuerpo de Policia;

iii)  Ennoviembre de 2019 fue presentado el Informe sobre la salud de las mujeres,
elaborado por el BID. El Consejo Nacional sobre la Violencia Doméstica contribuy6
a este proceso;

iv) Entre las actividades llevadas a cabo entre 2015 y 2020 figuran iniciativas de
sensibilizacion puablica sobre la violencia de género y doméstica destinadas a
funcionarios de comunicacién, sacerdotes y jovenes de diferentes confesiones
religiosas, funcionarios, altos cargos publicos y organizaciones comunitarias;

V) Los estudiantes de la Universidad Anton de Kom de Suriname que participaron
en una formacidn sobre violencia doméstica impartida en noviembre de 2016 fueron
nombrados embajadores de la lucha contra la violencia doméstica por el Ministro del
Interior;

vi) Desde la pandemia de COVID-19 se ha prestado especial atencién a la
violencia doméstica. Cabe destacar, a este respecto, la ejecucion del proyecto
“Intervenciones contra la violencia de género en el marco de las medidas de respuesta
ala COVID-19”:

» Puesto en marcha en junio de 2020, se trata de un esfuerzo conjunto del
Ministerio del Interior y del Ministerio de Justicia y Policia, el Fondo de
Poblacidn de las Naciones Unidas y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, ejecutado por Women’s Rights Centre (WRC).

d) El poder judicial ha designado especialmente a jueces para que traten
solicitudes de orden de proteccion en casos de violencia doméstica, ademas de ejercer sus
funciones ordinarias;

e) También se han puesto en marcha programas destinados a los agresores.
Psicologos, lideres religiosos y ONG, como la Fundacién Stop Violence Against Women,
ofrecen ayuda psicologica. También en prision se ofrece asistencia a los autores de todas las
formas de violencia, incluida la violencia doméstica. Se recogen periddicamente datos sobre
diversos programas con vistas a su evaluacion.

44,  En la actualidad, el Estado cuenta con un solo refugio publico destinado a mujeres
victimas de la violencia doméstica y sus hijos de hasta 12 afios.
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45,  Los servicios prestados por el albergue son periddicamente evaluados con vistas a
introducir mejoras. Hay dos oficinas gubernamentales de ayuda a las victimas (una en el
distrito de Paramaribo y otra en el distrito de Nickerie).

46.  Una ONG llamada “Stichting Tehuis voor Vrouwen in Crisis Situaties™ dirige otro
refugio, en el que las mujeres y los nifios inmersos en situaciones de crisis pueden encontrar
provisionalmente un espacio seguro.

Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres

47.  La Republica de Suriname sigue promoviendo el empoderamiento de las mujeres a
través de diversas actividades.

48.  Durante el periodo 2016-2020, el Ministerio del Interior impartié formaciones sobre
género, derechos de la mujer, violencia y otras cuestiones relacionadas con el género en el
marco de un seguimiento de la formacién de formadores de WRC (proyecto organizado por
el Ministerio del Interior y el PNUD).

49.  Desde 2016, el género es uno de los temas incluidos en los planes de estudio de los
cursos anuales de los funcionarios.

50.  En febrero de 2019 se instald la Plataforma de Género en el distrito de Nickerie. Se
trata de una estructura de colaboracién y consulta en la que las partes interesadas
(organizaciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y particulares)
abordan las cuestiones relacionadas con el género en el distrito para contribuir a la igualdad
de género en diferentes ambitos y niveles.

51.  Se han llevado a cabo diversas actividades para eliminar los prejuicios y estereotipos
de género en relacion con el papel y las responsabilidades del hombre y la mujer en la familia
y la sociedad.

52.  Respecto de las lagunas legislativas en materia de derechos de las mujeres y las
acciones concretas destinadas a eliminar la discriminacion contra las mujeres, la aplicacion
del principio de no discriminacion y el fortalecimiento de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género, incluida la participacion de las mujeres en la vida econémica, el Gobierno
de Suriname tomé las siguientes medidas:

53.  Ratifico los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT):

a) El Convenio sobre Igualdad de Remuneracién (nim. 100); y

b) El Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacién) (nim. 111) en
enero de 2017.

54.  Laratificacion se tradujo en la inclusion del principio de no discriminacién en varias
leyes laborales promulgadas en el periodo que abarca el informe, como:

a) La Ley de Libertad de Asociacion (S. B. 2016 nim. 151);

b) La Ley de Convenios Colectivos (S. B. 2016 nim. 152);

) La Ley de Agencias de Empleo Privadas (S. B. 2017 nim. 42)3; y
d) La Ley sobre la Bolsa de Trabajo de 2017 (S. B. 2017 nim. 67)%.

55.  Las dos ultimas se basan asimismo en el Convenio sobre las Agencias de Empleo
Privadas (nim. 181) de la OIT, ratificado por Suriname.

56.  El principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor fue incorporado a
la legislacion relativa a los trabajadores de empresas de trabajo temporal (la Ley de Agencias
de Empleo Privadas basada en el Convenio sobre Igualdad de Remuneracién (nim. 100) de
la OIT.

57.  El 11 de abril de 2019 se incorporo el principio de no discriminacion a la Ley de
Proteccion del Empleo para los Progenitores/Familias, que fue aprobada por el Parlamento y
entrd en vigor el 18 de junio de 2019 (S. B. 2019 nim. 64)°. Se ha impulsado la participacién
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de las mujeres en el mercado laboral estableciendo la obligatoriedad de la licencia de
maternidad (16 semanas) y de paternidad (8 dias) y adoptando medidas de proteccion del
empleo relativas a la licencia de maternidad y paternidad y a las condiciones laborales de las
mujeres embarazadas y lactantes. Con el fin de introducir un mayor equilibrio entre la vida
laboral y la vida privada en el mundo del trabajo, que podria beneficiar a las mujeres, que
tienden a aceptar responsabilidades familiares relativamente méas especificas, el Gobierno
de Suriname presento el proyecto de ley sobre el tiempo de trabajo a la Asamblea Nacional
en 20196,

58.  Con vistas a promover condiciones de trabajo seguras y prevenir la discriminacion en
el lugar de trabajo, se presentaron dos proyectos de ley al Parlamento en 2019, a saber:

a) El proyecto de ley sobre la igualdad de trato en el empleo’; y
b) El proyecto de ley sobre violencia y acoso sexual en el trabajo@.

59.  En 2018, el Parlamento aprob¢ la Ley sobre el Documento de Identidad (S. B. 2019
nam. 16), que establece las normas para identificar a los ciudadanos y para fabricar, expedir
y retirar documentos de identidad. Con la entrada en vigor de esta Ley, quedan derogados la
Ley de Identidad de 3 de julio de 1974 (G. B. 1974 num. 35, modificada por ultima vez
en virtud del S. B. 2002 nim. 19) y el reglamento de aplicacién basado en esta Ley. Su
Anexo | (S. B. 1976 niam. 10) ha sido retirado. En 2018 se cre6 un grupo de trabajo para
revisar las disposiciones discriminatorias de la Ley sobre el Personal (G. B. 1962 nim. 195,
modificada por ultima vez por S. B. 1987 num. 93).

60. Para concienciar sobre la igualdad de oportunidades y responsabilidades entre
hombres y mujeres, en la perspectiva de la abolicion de la discriminacion por motivos de
género, que traerd consigo una mayor representacién de las mujeres en puestos de
responsabilidad, el Estado ha llevado a cabo determinadas actividades, entre ellas:

61. En 2016, la Oficina de Asuntos de Género organizd varias actividades de
sensibilizacién relacionadas con el Dia Internacional de la Nifa.

62. Lagobernanzay latoma de decisiones en la vida privada y publica es una de las siete
&reas prioritarias identificadas en el Documento de Politica Vision de Género 2021-2035.

63.  El Documento de Politica de Visién de Género comprende objetivos de largo plazo
que se prevé alcanzar al cabo de un periodo de entre 5y 15 afios.

64.  Suriname no cuenta con un sistema legal de cuotas para la estructura politica de toma
de decisiones y, en particular, para la Asamblea Nacional. Se ha debatido la posibilidad de
introducir cuotas para incrementar el nimero de mujeres en puestos de decision. Sin
embargo, sigue habiendo opiniones encontradas sobre, por ejemplo, la determinacion de la
cuota legal para los cargos de libre designacion.

65.  Se han llevado a cabo diversas campafias y proyectos para fomentar e incrementar la
participacién de las mujeres en las estructuras politicas. Estas actividades fueron
emprendidas principalmente por ONG y organizaciones de mujeres antes de las elecciones
generales de 2015 y 2020. Estas son algunas de las actividades llevadas a cabo en relacion
con las mujeres en el proceso demaocrético:

a) Proyecto “Méas mujeres en la toma de decisiones 2015”;
b) La campafia “OokZij” de STAS International (2014-2015);

c) Tras las elecciones de mayo de 2015, la Oficina de Asuntos de Género también
recopil6 y analizd datos sobre la participacion politica de las mujeres, incluso en los puestos
electivos y de libre designacion.

66. En preparacién de las elecciones de 2020, se dispensd formacién al personal
del Ministerio del Interior durante el periodo 2016-2017 sobre los distintos procesos
electorales. Este proyecto, denominado “Capacitacion para el fortalecimiento institucional
de la organizacion electoral”, fue financiado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

67. En el Plan de Accion de Género (2019-2020) se establecen las actividades
relacionadas con el area tematica de gobernanza y toma de decisiones. Se trata, entre otras
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cosas, de alcanzar un mayor equilibrio de género en el personal de las estructuras electorales
y de concienciar sobre la importancia de la participacion equitativa de hombres y mujeres en
los partidos politicos y la sociedad surinamesa en su conjunto, asi como de contar con mesas
de votacién con perspectiva de género. Sin embargo, debido a la falta de financiacion y a las
medidas de respuesta a la COVID-19, algunas de estas actividades no llegaron a ejecutarse,
en tanto que pudieron llevarse a cabo las siguientes:

La ONG STAS International puso en marcha la campafia de concienciacion
“Equilibrio en 2020, apoyada por el PNUD y la Embajada de los Paises Bajos, con el
objetivo de establecer un equilibrio (hombres/mujeres y candidatos jovenes/mayores) en las
listas de candidatos de las elecciones generales del 25 de mayo de 2020. Esta campafia de
concienciacion incluy6 debates televisivos en directo entre organizaciones politicas.

68. A peticion de la Oficina de Asuntos de Género, la Secretaria General Electoral del
Ministerio del Interior elabord estadisticas sobre, por ejemplo, los candidatos y los votantes,
desglosadas por sexo, edad y distrito.

69. Como actividad postelectoral, la Oficina de Asuntos de Género llevo a cabo un
anélisis de género de los documentos y otros productos elaborados para las elecciones
generales de mayo de 2020, como material educativo, el informe final sobre las elecciones
generales, etc.

70.  Entre las medidas adoptadas en pos de la igualdad de géneroy contra la discriminacién
de las mujeres en todos los ambitos, destacan la presencia de las mujeres y la erradicacién de
la discriminacion de género en el mercado laboral:

a) La creacion de un sistema de informacion sobre el mercado laboral, que esta
en curso;

b) La actualizacion de la Ley de Registro de los Trabajadores.

71.  LaRepublica de Suriname ha llevado a cabo las siguientes actividades en el marco de
la ejecucion de programas orientados a resultados con vistas a favorecer la participacion de
la mujer en la fuerza de trabajo:

a) El Ministerio de Economia, Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica
(antiguo Ministerio de Comercio, Industria y Turismo) y el Banco Cooperativo de Ahorro y
Crédito Godo firmaron en febrero de 2019 un acuerdo de cooperacidn para favorecer los
emprendimientos en Suriname;

b) Los asociados del Ministerio de Trabajo, Oportunidades, Empleo y Juventud
(antiguo Ministerio de Trabajo), a saber, la Fundacién de Trabajos Productivos (SPWE) y el
Instituto de Formacion Profesional (SAO), el Consejo de Cooperativas (RACO) y Trustbank
Amanah acordaron establecer una alianza publico-privada y en abril de 2019 se firmé un
memorando de entendimiento destinado a estimular el emprendimiento a escala de las
microempresas y pequefias empresas;

c) La iniciativa de cooperacién agricola “Wi Uma fu Sranan” es la primera en su
género creada por mujeres en Suriname (en febrero de 2016). La integran aproximadamente
40 mujeres cimarronas. Su objetivo es desarrollar conjuntamente el interior de Suriname
ofreciendo més oportunidades de empleo a las mujeres cimarronas. Sus actividades se
desarrollan en los distritos de Brokopondo, Saramacca, Para y Wanica;

d) Se han creado mercados cuyos puestos de venta son gestionados
mayoritariamente por emprendedoras, entre ellos: el mercado de artesanias “Waterkant”,
para la venta de productos artesanales elaborados principalmente por mujeres cimarronas e
indigenas, y el “Mercado Kwakoe”, en el que mujeres cimarronas venden sus frutas y
verduras a la comunidad;

e) El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca est4 llevando a cabo el
Proyecto de Acceso al Mercado Agricola de Suriname (SAMAP) por un periodo de cuatro
afios para favorecer el desarrollo agricola sostenible en Suriname a través de una produccion
mas competitiva y segura y un mejor acceso al mercado de exportacion.
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Nifos: definicion, principios generales y proteccion contra la
explotacion

72.  El Estado sigue intensificando sus esfuerzos de proteccién de los derechos de la
infancia. Se investigan los casos de trata de nifios con fines de explotacién sexual, se enjuicia
a los autores de esos delitos en virtud de la legislacién de lucha contra la trata y de proteccién
de los nifios victimas.

73.  El Gobierno ha reforzado las medidas de proteccion de la infancia en general y contra
los abusos sexuales a través de las redes sociales en particular. EI Cédigo Penal fue
modificado en este contexto para evitar la publicacion y exhibicién de imagenes impactantes.
La version modificada del C6digo Penal también abarca la distribucién de noticias falsas y
la produccion de cuentas falsas.

74.  Por otro lado, la modificacion del Cédigo Penal era necesaria, entre otras cosas, para
proteger a los jévenes contra la captacion de nifios con fines sexuales. Se trata de conductas
encaminadas a abusar sexualmente de nifios.

75.  Se ha definido el delito de abuso sexual contra menores (la edad se ha elevado a
16 afios) como una forma de intimidacién sexual y se ha ampliado la definicion de acoso
sexual®.

76.  Suriname tiene la determinacién de poner fin al matrimonio infantil, precoz y forzado
para 2030, de conformidad con la meta 5.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

77.  Enelarticulo 82 del Cadigo Civil se fija la edad minima para contraer matrimonio de
los chicos en 17 afios y de las chicas en 15 afios. En Suriname todavia se celebran
matrimonios dentro del grupo de edad de 15 a 19 afios, que quedan registrados en la Oficina
del Registro Civil. Sin embargo, las autoridades oficiales, como la Fiscalia o el Ministerio
de Asuntos Sociales y Vivienda, no han registrado ningln caso de matrimonio forzado.

78.  Las consultas celebradas entre el Gobierno y las ONG propiciaron la modificacion de
la Ley sobre el Matrimonio Infantil en el proyecto de Codigo Civil revisado. A raiz de ello,
la edad minima para contraer matrimonio quedé fijada en 18 afios tanto para chicos como
para chicas.

79.  Se estan actualizando dos textos legislativos: el proyecto de ley sobre el Defensor
del Nifio y el proyecto de ley sobre la colocacion en hogares de acogida, que seran
posteriormente elevados al Parlamento con vistas a su aprobacion.

80. En 2018, se restablecio la Comision Nacional de Proteccién de los Derechos del Nifio,
que propicio la entrada en vigor de un Plan de Accion Nacional de Prevencién y Reduccion
del Trabajo Infantil 2019-2024.

81.  Convistas a erradicar el trabajo infantil y armonizar la legislacion laboral de Suriname
con las normas de la OIT (Convenios nims. 138 y 182 de la OIT), en 2018 se aprobd la Ley
sobre el Trabajo de los Nifios y los Jovenes, la Ley sobre el Trabajo Infantil (S. B. 2018
nam. 76)°,

82.  El Ministerio de Trabajo, Oportunidades de Empleo y Juventud participa en el Sistema
de Derivacién, que depende del Ministerio de Asuntos Sociales y Vivienda y de la Red
de Proteccion Infantil (Het Integraal Kinderbeschermingsnetwerk) “IK BeN”. Uno de los
aspectos que trata este sistema de referencia es el trabajo infantil.

83.  Eneste contexto, el Ministerio de Trabajo, selecciond a nifios vendedores ambulantes
de fruta en Paramaribo (sur) para que participaran en el Sistema de Derivacion con fines de
investigacion y asistencia doméstica con arreglo a la Ley de Trabajo Infantil. El Sistema de
Derivacion seré evaluado en 2021.

84.  Enenero de 2019 fue publicado el Estudio sobre el Trabajo Infantil en Suriname! con
asistencia técnica de la OIT. Posteriormente, en abril de ese afio, se adopté el primer Plan
de Accion Nacional contra el Trabajo Infantil en el marco del Proyecto de Colaboracion
y Asistencia para la Reduccion del Trabajo Infantil en Todo el Pais (CLEAR) de la OIT. En
relacién con el trabajo infantil en el sector informal, la Ley de Inspeccion Laboral no impide
que los inspectores de trabajo lleven a cabo inspecciones en el sector informal o propongan
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sanciones. La Inspeccion de Trabajo cuenta con el poder y la autoridad de entrar y realizar
inspecciones en todos los lugares de trabajo de Suriname y proponer sanciones,
independientemente de que estos centros de trabajo estén registrados, paguen impuestos o
cumplan sus obligaciones de seguridad social. Si se dificulta su acceso a los lugares de
trabajo, la Inspeccion de Trabajo puede contar con la policia.

85.  En 2017 se ampliaron las competencias de la Inspeccion de Trabajo. La complejidad
de llevar a cabo inspecciones en el sector informal no guarda relacion con el caracter informal
de los lugares de trabajo o los vacios legales sino con:

a) La invisibilidad de los lugares de trabajo informales, ya que no estan
registrados, no pagan impuestos y se desentienden del pago de las primas de la seguridad
social y de los seguros obligatorios;

b) La falta de agentes del orden y autoridades supervisoras en las zonas rurales y
en el interior. La informalidad es mas probable en las zonas rurales y en el interior (debido a
que no hay autoridades, por ejemplo, la Inspeccién de Trabajo, presentes en estas zonas).

86.  En Suriname, los nifios estan protegidos de los castigos corporales en virtud de leyes
y reglamentos vigentes, como los articulos 360 a 364 del Cdodigo Penal (maltrato) y la Ley
sobre Violencia Doméstica.

87.  En el marco de un proyecto piloto destinado a detectar casos de abuso sexual en las
comunidades locales se pusieron a disposicion del publico teléfonos de asistencia. Se
instalaron en diversas ubicaciones para facilitar la accesibilidad, asi como para no suscitar la
aprehension de los ciudadanos.

88.  Enlas escuelas se esta llevando a cabo un programa de sensibilizacion, especialmente
en zonas que disponen de centros de proteccion de la infancia. Durante estas sesiones, se
presenta informacidon sobre diversas formas de violencia (incluido el castigo corporal) a los
nifios y se entablan debates con ellos. En octubre de 2015 se crearon las lineas directas de
proteccion de la infancia Apoera y Coronie en respuesta a los elevados niveles de maltrato
infantil detectados en la regién de Apoera y Coronie.

89. En el periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2016 se puso en
funcionamiento el tercer teléfono de asistencia, en Paramaribo-Sur (Latour, Stibula), entre
otras cosas debido al aumento del nimero de denuncias de prostitucion de adolescentes en
€sas zonas, con una importante poblacion adolescente.

90. Hay tres centros de denuncia de maltrato infantil (Meldpunt Kinderbescherming) en
los distritos de Sipaliwini (Apoera), Coronie y Paramaribo. En 2007 se puso a disposicién
de los nifios y jévenes confrontados a situaciones de violencia la Linea de Ayuda a la
Infancia 123. El servicio esta disponible entre las 8.00 y las 16.00 horas. Con el apoyo
del UNICEF, esta Linea de Ayuda a la Infancia se convirtié en una linea de asistencia de
24 horas para nifios y adolescentes. En 2021, se ampli6 el grupo de beneficiarios para abarcar
a su vez a los adultos victimas de abusos. La linea fue rebautizada “Mi Lijn”, que literalmente
significa “Mi Linea”, pero que en lenguaje figurado también puede entenderse como “mi
amigo, mi apoyo”.

91.  Para hacer frente a la violencia contra los nifios, la Oficina de Politicas de la Mujer y
la Infancia prepard y puso en marcha un programa de sensibilizacion en colaboracién con
el UNICEF para concienciar a los nifios en las escuelas sobre las diferentes formas de
violencia, especialmente el maltrato infantil, el acoso escolar, el abuso sexual y la
ciberdelincuencia.

92. La campafia empez6 el 18 de diciembre de 2019 en la Escuela Thabor, en
Nieuwzorgweg. Se llevaron a cabo un total de ocho sesiones informativas hasta enero
de 2020.

93. Para facilitar el acceso a los servicios de los nifios victimas de la violencia,
el Ministerio de Justicia y Policia cre6 los “Meldpunten Kindermishandeling” (Centros de
Denuncia del Maltrato Infantil) en las comunidades que presentaban una prevalencia
relativamente alta de maltrato infantil. En 2019 se pusieron en marcha diversas iniciativas
para seguir mejorando los servicios prestados en los centros mencionados.
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94.  EIl Ministerio de Asuntos Sociales y Vivienda formulé un Plan de Accién Nacional
para la Infancia 2019-2021 destinado a facilitar, coordinar e integrar la implementacion de
leyes, politicas y programas con vistas a crear oportunidades 6ptimas de desarrollo para todos
los nifios de Suriname.

95. El proyecto de Transferencia de Efectivo Condicionada fue emprendido
conjuntamente por el Estado de Suriname y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Su preparacion y ejecucion corrio a cargo del Ministerio de Asuntos Sociales y Vivienda. El
proyecto consistia en apoyar econdmicamente a las familias que cumplieran determinados
requisitos preestablecidos. Entre las condiciones figuraba la obligacion de enviar a los nifios
a la escuela y, en el caso de las madres, de asistir a todas las consultas pediatricas con su
bebé. Debido a circunstancias inesperadas, el proyecto no siguio adelante y los fondos
del BID fueron devueltos.

96.  Bajo el anterior Gobierno, el proyecto de Transferencia de Efectivo Condicionada
pasd a denominarse proyecto “Bromki Fu Tamara”. Este también seria ejecutado en
colaboracion con el BID. Se acord6 que el BID aportara los medios financieros en la primera
fase/afio y que cada afio que pasara Suriname aportara parte de los medios hasta que el
proyecto se financiara completamente con cargo a recursos del Estado. Se seleccionaron
familias para este proyecto de acuerdo con criterios de admisibilidad basados en objetivos
educativos y sanitarios. También este proyecto se detuvo en la fase de ejecucion.

97.  El Gobierno actual tiene previsto introducir una nueva modalidad de transferencia en
efectivo condicionada, pero el plan sigue en fase de preparacion.

Personas con discapacidad

98.  Elarticulo 8, parrafo 2, de la Constitucion, establece la definicion de discriminacién.
Esta disposicion constitucional no incluye ninguna referencia especifica a las personas con
discapacidad, pero esta implicita en la frase “cualquier otra condicion”.

99. En Suriname se han modificado varias leyes, ademas de algunos reglamentos,
costumbres y practicas constitutivos de discriminacion por motivos de discapacidad. Las
leyes y otras normas relativas a la tutela no vulneran el derecho a la capacidad juridica. Las
leyes de salud mental no legitiman el internamiento forzado ni el tratamiento forzado, pues
las autoridades son conscientes de su caracter discriminatorio. No existe la esterilizacion no
consentida de mujeres y nifias con discapacidad. EI Parlamento aprob6 en 2014 la Ley sobre
Establecimientos de Atencién de la Salud.

100. En Suriname, el Estado garantiza a las personas con discapacidad la oportunidad
de disfrutar plenamente de los derechos a la igualdad y a la no discriminacion gracias a
las medidas adoptadas para concienciar sobre los derechos que les asisten en virtud de
la Convencidn.

101. En 2013 se establecio el grupo de trabajo denominado Consejo Consultivo Nacional
de las Personas con Discapacidad (NARG) para configurar el documento NARG New Style,
pero no siguid adelante por falta de apoyo.

102. En 2017 se propuso la creacion de una Plataforma Nacional que integrara también a
un representante del grupo destinatario. En los debates entablados en aquel momento, las
partes interesadas indicaron que el documento NARG New Style elaborado en ese entonces
podia ser utilizado, si previamente se aplicaban los ajustes necesarios. Debido a la pandemia
de COVID-19 no se celebraron mas debates.

Pueblos indigenas

103. Para mejorar la situacion de los pueblos indigenas y tribales y velar por el respeto de
sus derechos, el Estado ha iniciado el proceso de reconocimiento legal formal de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas y tribales.

104. A fin de aportar soluciones a la cuestion de los derechos sobre la tierra se crearon dos
comisiones presidenciales sobre derechos sobre la tierra (2016 y 2017), que redactaron
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sendas hojas de ruta posteriormente fusionadas en una sola: la hoja de ruta del proceso de
reconocimiento legal de los derechos colectivos sobre la tierra de los pueblos indigenas y
tribales de Suriname.

105. EI 30 de noviembre de 2018 se establecieron el Equipo de Gestion, la Comision de
Propuestas Legislativas, la Comision de Demarcacién y la Comision de Sensibilizacion.

106. EIl Equipo de Gestion y todas las comisiones estaban integrados por representantes
del Gobierno y de los pueblos indigenas y tribales.

107. Del 23 al 25 de septiembre de 2019 se presentd el proyecto de ley sobre los derechos
colectivos de los pueblos indigenas y tribales a las autoridades tradicionales de los pueblos
indigenas y tribales.

108. Ese mismo afio, el proyecto de ley sobre los derechos colectivos de los pueblos
indigenas y tribales paso al Parlamento para ser debatido. El proyecto de ley sobre derechos
colectivos y, especialmente, el memorando explicativo, aborda en cierta medida la inclusion,
el estatuto, el papel y las responsabilidades de los pueblos indigenas y tribales y los principios
del consentimiento libre, previo e informado.

109. Recientemente, el proyecto de ley fue retirado para ser revisado por una Comision
Presidencial instituida por el actual Gobierno. Entretanto, el Consejo de Ministros aprobé el
proyecto de ley modificado, que se encuentra ante el Consejo de Estado y seré posteriormente
elevado al Parlamento.

110. La retirada del proyecto de ley no ha sido comunicada a los representantes de los
pueblos indigenas y tribales que participaron en este proceso.

111. Los pueblos indigenas y tribales establecieron plataformas oficiales para promover y
proteger sus derechos. Una de estas plataformas es la Asociacion de Dirigentes de Aldeas
Indigenas de Suriname (VIDS). En 2019, las seis tribus cimarronas establecieron KAMPOS,
la Iniciativa de Colaboracion de los Pueblos Tribales de Suriname.

112. No existe una organizacion conjunta oficial de los pueblos indigenas y tribales, pero
las cuestiones relativas a los derechos humanos ocupan un lugar central en la relacion de
didlogo y colaboracion frecuentes que mantienen.

113. Se han aplicado partes de las sentencias relativas a la Comunidad de Moiwana
y Saramaka. El Estado esta aplicando las deméas condiciones en el largo plazo, ya que se
requieren medidas legislativas y de politica. Asi pues, el proyecto de ley sobre los derechos
colectivos de los pueblos indigenas y tribales ha sido presentado al Parlamento.

114. Segln la Constitucion de Suriname y el Decreto de Mineria (S. B. 1986 nim. 28,
modificado por Gltima vez por S. B. 1997 num. 44), todas las tierras y sus recursos naturales
pertenecen a la Republica de Suriname.

115. En cuanto a garantizar la celebracion de consultas efectivas y significativas con los
pueblos indigenas y tribales en el marco de la adopcion de decisiones relativas a todos los
a&mbitos que repercutan en sus derechos, la Republica de Suriname ya ha adoptado y prevé
seguir adoptando leyes que garanticen los derechos de los pueblos indigenas y tribales, por
ejemplo:

a) La Ley Marco sobre el Medio Ambiente (S. B. 2020 nim. 97), en la que se
abordan implicitamente los intereses y el estatuto de los pueblos indigenas y tribales. La
incorporacion de los principios del consentimiento libre, previo e informado garantiza la
participacion de los pueblos indigenas y tribales;

b) El proyecto de ley de gestion sostenible de la naturaleza (2018). El proyecto
de ley sobre la gestion sostenible de la naturaleza menciona la inclusion de los pueblos
indigenas y tribales en varias ocasiones, por ejemplo, en relacion con el establecimiento de
determinadas zonas protegidas;

c) El Decreto de Mineria (S. B. 1986 nim. 28, modificado por Gltima vez por
S. B. 1997 nim. 44). De acuerdo con el articulo 25, parrafo 1 b), las solicitudes de licencias
de exploracion deben incluir una lista de todas las aldeas tribales situadas en la concesion
solicitada o en sus proximidades. EI Gobierno otorga los permisos de mineria de Suriname
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con arreglo al Decreto de Mineria. Los permisos de mineria se conceden en zonas del interior
en las que no hay aldeas. Por otro lado, no pueden llevarse a cabo actividades de mineria en
zonas seleccionadas por el Gobierno como zonas econémicas. Se considera que esa zona
econdmica constituye una zona importante para los aldeanos cuando pueden llevar a cabo o
llevan a cabo diferentes actividades de subsistencia, como la silvicultura, la mineria a
pequefia escala, la pesca y la caza. Cuando recibe solicitudes de derechos de explotacion
minera, el Ministerio de Recursos Naturales solicita asesoramiento al Comisionado de
Distrito. El Ministerio basa sus decisiones en este asesoramiento.

116. En diciembre de 2017, la Asamblea Nacional modificd el “Decreto sobre los
fundamentos de la politica agraria” (1982). El nuevo titulo es “Ley de Proteccion de las Zonas
Residenciales y el Habitat”. Esta modificacion legislativa pretende impedir que se otorguen
concesiones en un radio de 10 kilémetros alrededor de cada aldea. La ley modificada nunca
se publicd, de modo que el proyecto no Ileg6 a convertirse en ley.

Administracion de justicia y juicio imparcial

117. El Gobierno brinda asistencia juridica gratuita a las personas que viven en la
precariedad econdmica, con independencia de su sexo, a través de la Oficina de Asistencia
Juridica (Bureau Rechtszorg) del Ministerio de Justicia y Policia, con arreglo al articulo 14
del Cédigo de Procedimiento Penal, relativo al acceso a la asistencia juridica.

118. El poder judicial tiene el mandato social de proteger los derechos fundamentales de
los ciudadanos, de modo que debe ser independiente e imparcial y contar con suficientes
salvaguardias.

119. Segln la legislacion surinamesa, el poder judicial debe contar con un minimo
de 40 jueces.

120. EI 18 de diciembre de 2020, el Presidente interino del Tribunal de Justicia, después
de seis afios en el cargo, prestd juramento como Presidente del Tribunal de Justicia ante el
Presidente de la Republica de Suriname. Ese mismo dia prestaron juramento los jueces
titulares y suplentes, lo que eleva el nimero total de jueces de derecho civil y penal en
ejercicio a 29.

121. A pesar del déficit cuantitativo, se invierte el maximo esfuerzo en hacer efectivo en
un plazo razonable el derecho de los ciudadanos a un juicio imparcial, que garantizan
la Constitucion, el derecho penal y procesal y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, en el que Suriname es parte.

122. Con el fin de garantizar una administracién de justicia rapida y adecuada, se estan
realizando esfuerzos continuos para aumentar la productividad y la eficiencia del sistema
judicial, como las considerables inversiones en la formacién de los jueces y el personal de
apoyo cualificado, por no citar mas que unos pocos:

a) Ocho juristas que se desempefian como secretarios del tribunal civil, asistiendo
a los jueces en la investigacion de la jurisprudencia y en la elaboracién de los borradores, lo
que permite incrementar la produccion de resoluciones legales;

b) Se seleccionaron diez juristas para recibir una formacion de 15 meses como
juristas auxiliares del tribunal penal. La formacién empezara en el segundo semestre de 2021.

123. El Tribunal de Justicia adopt6 el Cddigo de Conducta de los Jueces en junio de 2015.
Este Codigo de Conducta se inspira en los Principios de Bangalore sobre la Conducta
Judicial, un cédigo de conducta judicial reconocido en todo el mundo.

124. En octubre de 2020, se habilité un procedimiento de denuncia, que pautaba la
presentacion y el tratamiento de denuncias relativas a conductas judiciales incompatibles con
dicho Cddigo. Tanto el Cddigo de Conducta como el procedimiento de denuncia han sido
puestos a disposicion del pablico en el sitio web del Tribunal.

125. Uno de los principios basicos es que los juicios son publicos y que el publico debe
tener conocimiento de las resoluciones y veredictos judiciales. En abril de 2019, el sistema
judicial habilité su propia pagina web (www.rechtspraak.sr), que informa sobre diversos

GE.21-11587


file://///conf-share1/LS/SPA/COMMON/FINAL/www.rechtspraak.sr

A/HRC/WG.6/39/SUR/1

GE.21-11587

procedimientos judiciales y servicios prestados. El sitio web también comprende una base de
datos en la que se publican las sentencias judiciales. La publicacion de las resoluciones
judiciales no solo refuerza la legitimidad y la transparencia del sistema judicial, sino que
favorece asimismo la educacion e investigacion juridicas. A febrero de 2021 se habian
publicado méas de 800 resoluciones judiciales.

126. La situacion generada por la Covid-19 ha planteado una serie de retos al sistema
judicial, entre ellos, la reduccion del aforo de las salas en las que se celebran los juicios
publicos. Con el fin de mantener las garantias de transparencia judicial, se han creado
instalaciones para que la prensa pueda seguir en tiempo real los juicios de los casos penales
de mayor relevancia desde una sala de prensa especialmente equipada en el edificio del
tribunal. El sistema judicial también esta trabajando para habilitar a algunos de los pocos
jueces disponibles para redactar los fundamentos de derecho de los veredictos en los casos
judiciales de mayor relevancia.

Derecho a un nivel de vida adecuado
127. A fin de seguir consolidando las politicas sociales favorables a los sectores
vulnerables, se pusieron en marcha varios planes nacionales de desarrollo y recuperacion:
a) Plan de estabilizacién y recuperacion 2016-2018;
b) Plan de desarrollo 2017-2021; y
C) Plan de Crisis y Recuperacion 2020-2022.

128. Dentro de estos marcos de desarrollo, se han elaborado varios planes y politicas
nacionales centrados, en particular, en las mujeres, los nifios y los jévenes, por ejemplo:

a) Plan Nacional de Prevencion del Suicidio (2015-2020);

b) Plan de Accion Nacional de Prevencion y Control de las Enfermedades No
Transmisibles (2015-2020);

C) Plan Nacional sobre el VIH (2014-2020);
d) Politica Nacional “Salud en todas las Politicas” (HIAP) (2017);

e) Politica Nacional de Enfoque Estructural de la Violencia Doméstica
(2014-2017);

) Plan de Accion Nacional de Prevencién y Reduccion del Trabajo Infantil
(2019-2023);

0) Plan de Accion Nacional de Lucha contra la Trata, Plan de Accion sobre el
Género (2019-2020);

h) Documento de Politica sobre la Vision de Género (2021-2035);

i) Plan de Politica del Consejo Nacional contra las Drogas (2019-2023);
1) Plan Estratégico Nacional de Salud y Bienestar (2019-2028);

k) Plan de Accién Nacional en favor de la Infancia (2012-20109).

Pobreza

129. Para erradicar la pobreza y reforzar la proteccién social, se ha puesto en
funcionamiento un Sistema Nacional de Seguridad Social mediante la aprobacion y
aplicacion de tres leyes sociales: la Ley de Salario Minimo por Hora (S. B. 2014 nim. 112),
la Ley de Prestaciones Generales de Pensiones (S. B. 2014 nim. 113) y la Ley de Seguro
Nacional Basico de Salud (S. B. 2014 nim. 114). Los principales beneficiarios de estas
intervenciones son mujeres, teniendo en cuenta la sobrerrepresentacion femenina en los
grupos de ingresos mas bajos y el creciente nimero de mujeres cabeza de familia.
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130. Los servicios basicos de proteccion social son:

a) Seguro basico de salud gratuito (desde agosto de 2014, tras la aprobacion de
la Ley de Seguro Nacional de Salud, los grupos vulnerables tienen acceso a un seguro
nacional basico de salud);

b) Subsidio de vejez. Esta prestacion se concede a todos los surinameses que
hayan cumplido 60 afios y la soliciten. No hay limitaciones ni restricciones para los
nacionales. También la gestiona el Gobierno, en particular, el Ministerio de Asuntos
Sociales y Vivienda. Pasé de 275 délares surinameses mensuales en 2008 a 350 en 2010;
425 en 2011; y 525 en 2012, lo cual supone un incremento del 90,9 % entre 2007 y 2012.
En 2018, 60.578 personas cumplian las condiciones para acceder a esta prestacion, de las
cuales un 55 % eran mujeres. Una comparacion entre 2014 y 2018 revela que el porcentaje
global de mujeres beneficiarias se mantuvo estable (54 % y 55 % respectivamente);

C) Prestacion econoémica por hijo a cargo. Pueden optar a esta prestacion las
familias que no reciban una prestacién por hijo a cargo de su trabajo o empleador. En 2011,
la suma correspondiente pas6 de 3 a 30 délares surinameses por hijo al mes (para 4 hijos
como méximo) (aumento del 900 %). En junio de 2015, la asignacién pasé de 30 a 50 dblares
surinameses. La mayoria de los beneficiarios registrados siguen siendo mujeres. En el
afio 2013, el numero de mujeres registradas como beneficiarias fue de 34.713 (91 %), frente
a 3.183 hombres (9 %). En 2018 el nimero de mujeres registradas se situ6 en 40.440. El
distrito de Paramaribo concentraba el mayor numero de beneficiarios del subsidio por hijo
(16.621 personas, de las cuales 15.495 —el 93 %— eran mujeres), seguido por los distritos
de Wanica y Sipaliwini;

d) Las personas y familias pobres reciben una ayuda econémica de subsistencia,
que incluye dos componentes: la ayuda econdémica a las personas solas y a las familias y la
ayuda econdmica a las personas con discapacidad.

131. Recientemente, el Presidente anunci6 el aumento de todas las prestaciones basicas de
proteccion social mencionadas a partir del 1 de julio de 2021.

132. El Ministerio de Asuntos Sociales y Vivienda ha solicitado al Gobierno que
incremente la ayuda a las personas solas de 33 a 108 dolares surinameses (un incremento
del 227 %) y la ayuda a las familias de 40,50 a 115,50 ddlares surinameses, un incremento
del 185 %.

Salud

133. Un estudio realizado en Suriname sefial6 62 muertes maternas y 48.881 nifios nacidos
vivos (un cociente de mortalidad materna de 127/100.000 nacidos vivos) a lo largo del
periodo 2015-2019. De las 62 mujeres fallecidas, 14 (el 23 %) habian ingresado en el centro
de salud en malas condiciones, en tanto que otras 11 (el 18 %) habian muerto en su casa o
durante el desplazamiento al centro. El cociente de mortalidad materna habia disminuido con
el paso de los afios (226 [n=64]; 130 [n=65]; y 127 [n=62]), con tasas de infradeclaracion
del 62 %, el 26 % vy el 24 % (en las encuestas confidenciales de la mortalidad materna I, 1l
y Il respectivamente) (véase el anexo 3). De las mujeres fallecidas, 36 (56 %), 37 (57 %)
y 40 (63 %) eran afrodescendientes; 46 (72 %), 45 (69 %) y 47 (76 %) habian muerto después
de dar a luz; y 47 (73 %), 55 (84 %) y 48 (77 %) habian muerto en el hospital (encuestas
confidenciales de la mortalidad materna I, Il y I, respectivamente). EI nimero de mujeres
sin seguro era sustancialmente mayor en la encuesta Il (15 de 59 [25 %]) que en la
encuesta Il (0 %) y la encuesta | (6 de 64 [9 %]). La hemorragia obstétrica perdia relevancia,
con el paso de los afios, como causa de muerte (19 de 64 [30 %], frente a 13 de 65 [20 %]
y 7 de 62 [11 %] respectivamente), en tanto que todas las demas causas obstétricas ganaban
peso en la encuesta Il (por ejemplo, el suicidio [0; 1 de 65 (2 %); 5 de 62 (8 %)] y muertes
no especificadas (1 de 64 [2 %]; 3 de 65 [5 %]; y 11 de 62 [18 %] en las encuestas I, 11 y 111
respectivamente). Casi la mitad de las muertes maternas registradas eran evitables en
las encuestas Il (28 de 65) y Il (29 de 62). En al menos dos terceras partes de los casos
(41 de 62 [65 %], 47 de 59 [80 %] y 47 de 61 [77 %] respectivamente) se habian producido
problemas de acceso tardio a la asistencia médica y de calidad de la atencion dispensada.
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134. Latasa de mortalidad materna de Suriname ha bajado a las tltimas tres décadas, pero
la tendencia es demasiado lenta para alcanzar la meta 3.1 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Es posible reducir el nimero de muertes maternas evitables garantizando una
atencion obstétrica y posparto de alta calidad en los centros de salud, el acceso universal a la
atencion, especialmente de las mujeres vulnerables (de ascendencia africana y clase
socioecondmica baja), y abordando las causas subyacentes especificas de esas muertes. El
cociente de mortalidad materna por cada 100.000 fue de 51,10 en 2017 y de 61,17 en 2018.

135. Latasa bruta de natalidad del periodo 2017-2019 es de aproximadamente 17 nacidos
vivos por 1.000 personas de la poblacion de mitad de afio. La diferencia es minima cuando
se comparan las tasas brutas de natalidad anuales: 2019 (16,93), 2018 (16,59) y 2017 (16,78).
La tasa bruta de natalidad de 2019 es de 16,93, es decir practicamente 17 nacidos vivos
por 1.000 personas de la poblacién de mitad de afio.

136. La proporcion de nifios y nifias al nacer de 2017, 2018 y 2019 es de 105,0, 105,0
y 106,7, respectivamente. De acuerdo con la investigacion empirica, la proporcion entre los
sexos al nacer suele oscilar entre 102 y 107.

137. La media de edad de las mujeres al dar a luz a su primer hijo era de 27,55 afios
en 2019. La tasa global de fecundidad de 2019 se situo en 2,23, es decir que nacen alrededor
de 2 nifios por mujer en el grupo de edad fértil de entre 15 y 44 afios. La tasa general de
fecundidad aproximada de 2019 fue de 75,87, lo que significa que por cada 1.000 mujeres en
edad fertil de entre 15 y 44 afios nacen unos 76 nifios.

138. El Plan Nacional de Salud Mental sigue adelante, pero también sera evaluado. Estas
son sus areas prioritarias:

a) Descentralizacion de la atencidn psiquitrica;
b) Integracion de la atencién de la salud mental en la asistencia primaria;
C) Fortalecimiento del sistema de informacién sobre salud mental.

139. Prolongacion de la ejecucion del Plan Nacional de Intervencion y Prevencion del
Suicidio 2016-2020 (véase el anexo 4).

140. Los cinco ejes prioritarios en torno a los cuales se articulard el plan en los proximos
cinco afios son:

a) Facilitar el acceso a la atencién de salud mental de las personas con tendencias
suicidas y de quienes sobreviven a seres queridos que se han suicidado;

b) Restringir el acceso a medios y agentes potencialmente letales que aumentan
el riesgo de suicidio;

c) Mejorar la percepcion de las tendencias suicidas y las actitudes que suscita;
d) Reforzar la capacitacion socioeconémica y cultural de los grupos vulnerables;
e) Impulsar la (coordinacion de la) investigacion.

141. En relacién con estos ejes prioritarios se han formulado resultados y actividades
generales. Seran evaluados atentamente con los actores pertinentes con vistas a su puesta en
préctica.

142. Estas son algunas de las actividades incluidas en el Plan Nacional para la Juventud:

a) Integracion de la prevencion del suicidio en el plan de estudios de toda la
formacion de trabajadores sanitarios y sociales;

b) Integracion de la prevencion del suicidio y de programas en los planes de
estudio del personal sanitario y docente;

c) Seleccién y evaluacidn de la viabilidad en Suriname de programas de probada
eficacia a la hora de ensefiar estrategias de supervivencia a nifios y adolescentes;

d) Educacion y formacion impartidas en las escuelas a los alumnos, profesores y
organizaciones comunitarias en todos los idiomas.
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Educacion

143. El Gobierno de Suriname esta decidido a seguir mejorando el acceso a la educacion
de todos los nifios, en particular en las zonas rurales. Con tal fin, se adoptaron las siguientes
medidas:

a) Ejecucidn de cambios estructurales en el sector educativo:

i) El primer Programa de Mejora de la Educacién Basica (BEIP 1) 2012-2016 fue
seguido por un segundo BEIP (fase I1) de 2016-2021, que supuso una inversién total
de 40 millones de ddlares de los Estados Unidos;

i) Este plan BEIP Il seguira aplicando estrategias y medidas en respuesta a las
carencias del sistema educativo;

b) Construccion de escuelas y de viviendas para los docentes en el interior:

Durante la Fase | del BEIP 11, se construyeron con éxito 2 nuevas escuelas, se
renovaron 12 (21 aulas nuevas y 20 renovadas) y se construyeron 20 nuevas casas en
el interior destinadas a docentes.

144. Por otro lado, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura llevara a cabo las
siguientes actividades:

a) Nuevas mejoras de las instalaciones del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Cultura, entre ellas:

i) La renovacion y ampliacion de las aulas y las viviendas de los docentes en el
interior. El objetivo es remodelar o ampliar siete escuelas;

i) La construccién del Centro de Educacién Permanente de Suriname (CENASU)
para formar a docentes y directores de centros educativos. Se espera formar a
6.850 docentes en el uso del nuevo plan de estudios;

b) Mejora de los resultados escolares en el interior. Se prevé aumentar, en el
marco del BEIP I, el porcentaje de alumnos que completan la educacién primaria en
los periodos previstos (hasta el octavo afio), del 8 al 25 % en el distrito de Sipaliwini y
del 16 al 30 % en el distrito de Brokopondo. Mejora de la capacidad de gestion del
Ministerio de Educacion, Ciencia'y Cultura (1,54 millones de dolares de los Estados Unidos)
(véase el anexo 5).

145. El brote de COVID-19 ha puesto en dificultades la labor educativa en todo el pais,
pero en particular en las aldeas indigenas vy tribales. Debido a la pobreza (no hay teléfonos
inteligentes ni computadoras), las limitaciones de la red eléctrica y la inestabilidad de Internet
en sus respectivas aldeas, los nifios indigenas y tribales no pueden acceder debidamente a la
ensefianza a distancia impartida por los docentes a través de plataformas de Internet.

146. Suriname tiene un compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos la inclusion (ODS 4).

147. Suriname cuenta con un amplio sistema educativo y la escolarizacion es gratuita y
obligatoria hasta los 12 afios. La tasa de alfabetizacion de adultos es aproximadamente
del 89,6 %. Como norma general, la educacion se imparte integramente en neerlandés. El
sistema educativo estd basado en el sistema neerlandés y permite la existencia de escuelas de
diferentes grupos religiosos (por ejemplo, catdlicos romanos, moravos, hindudes e islamicos),
al margen de las escuelas publicas, hasta la educacién secundaria. La educacidn terciaria
incluye institutos de capacitacién, escuelas técnicas y la Universidad Anton de Kom de
Suriname, situada en la capital, Paramaribo, con facultades de medicina, derecho, ciencias
sociales y tecnologicas, etc.

148. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura esta estableciendo un maodulo,
especialmente en los primeros cursos escolares, en el que el neerlandés sera utilizado como
segunda lengua.

149. Enrelacion con la elevacion de la edad de la ensefianza obligatoria, el proyecto de ley
que se redacto y presento al Parlamento ha sido retirado para ser revisado con respecto a la
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renovacion educativa. El proyecto de ley sera modificado, ya que faltan algunas
infraestructuras y no se incluyeron cuestiones sustanciales relativas a la renovacion
educativa.

150. En cuanto al proyecto de ley, la educacion obligatoria comienza el afio en que el nifio
cumple 4 afios y termina el afio en que cumple 16 afios.

Crecimiento economico, empleo, trabajo decente

151. Laparticipacién e implicacidon de los jovenes (periodo 2016-2021) en los procesos de
toma de decisiones que les afectan tanto en el plano nacional como el mundial, incluidos
los ODS, es una prioridad de primer orden para la Republica de Suriname.

152. En octubre de 2020, el Gobierno, en cooperacion con la oficina local de las Naciones
Unidas, organizé un dialogo intergeneracional de alto nivel en el marco de la iniciativa
ONUT75, que congregd a los principales responsables politicos (ministros), representantes
del Parlamento, altos cargos de las Naciones Unidas, representantes del sector privado y
lideres juveniles de Suriname para debatir diversas cuestiones relacionadas con la juventud
en torno al tema: “Alcanzar los ODS tras la COVID-19”.

153. La Republica de Suriname puso a punto una politica clara sobre las microempresas y
las pequefias y medianas empresas (PYME):

Resultado 1: se estimula la creacidn de nuevas empresas; la formacion, el seguimiento
y la instalacién de incubadoras de empresas desarrollan las capacidades de los nuevos
empresarios;

Resultado 2: las modalidades de financiacion especiales, como el Fondo para
las PYME (empresas emergentes), estimulan la creacién de nuevas empresas y refuerzan su
capacidad de produccion;

Resultado 3: las leyes y normativas econémicas han sido modernizadas y propician
un entorno favorable al emprendimiento, la inversién y el comercio.

Derechos humanos y desechos toxicos

154. En 2020, el Parlamento aprobd la Ley Marco de Medio Ambiente. En el contexto del
desarrollo sostenible de Suriname, esta Ley sienta las bases de un muy necesario Plan
Estratégico Nacional de Medio Ambiente, que establece un equilibrio entre el crecimiento
econdémico y la proteccién del medio ambiente con vistas a responder a las aspiraciones del
pueblo surinamés.

https://www.dna.sr/media/176501/SB_2016_no._151_Wet_Vrijheid_Vakvereniging.pdf.
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-collectieve-
arbeidsovereenkomst/.
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-ter-beschikking-stellen-
arbeidskrachten-door-intermediairs/.
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/arbeidsbemiddelingswet-2017/.
http://www.dna.sr/media/259817/SB_2019__ 64.pdf.
https://www.dna.sr/media/263490/Wet_Werktijdenregeling_2019.pdf.
https://www.dna.sr/media/263434/Wet_Gelijke_Behandeling_Arbeid__1D_50211_.pdf.
https://www.dna.sr/wetgeving/ontwerpwetten-bij-dna/in-behandeling/ontwerpwet-wet-geweld-en-
seksuele-intimidatie-arbeid/.

Avrticles 292 and 298 of the Penal Code.
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-arbeid-kinderen-en-jeugdige-
personen/.

https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/
wems_663337.pdf.

23


https://www.dna.sr/media/176501/SB_2016_no._151_Wet_Vrijheid_Vakvereniging.pdf
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-collectieve-arbeidsovereenkomst/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-collectieve-arbeidsovereenkomst/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-ter-beschikking-stellen-arbeidskrachten-door-intermediairs/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-ter-beschikking-stellen-arbeidskrachten-door-intermediairs/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/arbeidsbemiddelingswet-2017/
http://www.dna.sr/media/259817/SB_2019___64.pdf
https://www.dna.sr/media/263490/Wet_Werktijdenregeling_2019.pdf
https://www.dna.sr/media/263434/Wet_Gelijke_Behandeling_Arbeid__ID_50211_.pdf
https://www.dna.sr/wetgeving/ontwerpwetten-bij-dna/in-behandeling/ontwerpwet-wet-geweld-en-seksuele-intimidatie-arbeid/
https://www.dna.sr/wetgeving/ontwerpwetten-bij-dna/in-behandeling/ontwerpwet-wet-geweld-en-seksuele-intimidatie-arbeid/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-arbeid-kinderen-en-jeugdige-personen/
https://www.dna.sr/wetgeving/surinaamse-wetten/wetten-na-2005/wet-arbeid-kinderen-en-jeugdige-personen/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_663337.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_663337.pdf
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