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Recomendacicn 102.35 totalmente implementada.

Acceder al SIMORE Plus en: https://www.mre.gov.py/simoreplus/.

Recomendaciones 102.28; 102.29; 102.30; 102.34 totalmente implementadas.

Consultar instrumentos ratificados en:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountrylD=135&L ang=SP.
Consultar instrumentos ratificados en: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/documentos_basicos.asp.
Recomendaciones 102.2; 102.5; 102.6; 102.7; 102.8 totalmente implementadas.
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Consultar Reglamento RDDHHPE en:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/4614/7309/9770/Reglamento_Red.pdf.

11 Plan de Accicn RDDHHPE disponible en:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/2614/8284/9140/11_Plan_de_Accion_de_la_R
ed_de_DDHH_del_Poder_Ejecutivo.pdf.

Transformacicn de las desigualdades estructurales para el goce de los derechos humanos; Educacién
y cultura en derechos humanos, Estado social de derecho; y Seguridad humana.

Consultar Tablero de Control en: https://spr.stp.gov.py/tablero/public/geografico4.jsp.

Reduccicn de la pobreza y desarrollo social; Crecimiento econdmico inclusivo; e Insercién del
Paraguay en el mundo.

Gesticn publica eficiente y transparente; ordenamiento y desarrollo territorial; y sostenibilidad
ambiental.

Consultar gu B practica sobre NMIRF en:
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/fHR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf.
Programa de Cooperacicn Teéenica SIMORE Paraguay ejecutado en Chile, Uruguay, Guatemala,
Honduras, Reptblica Dominicana, Argentina, Costa Rica y con la CIDH.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.16; 102.17; 102.19; 102.23; parcialmente
implementadas: 102.14; 102.15; 102.18; 102.20; 102.21; 102.22; 102.24.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.31; 102.50; 102.75; 102.123; parcialmente
implementadas: 102.33; 102.43; 102.44; 102.49; 102.51; 102.57; 102.58; 102.82; 102.155; pendientes
de implementacidn: 102.3; 102.4; 102.36; 102.37; 102.38; 102.39; 102.40; 102.41; 102.42; 102.45;
102.52; 102.53; 102.54; 102.55; 102.56.

Proyecto de Ley “CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION”, presentado el 23/11/2015
(Expediente S-157013- http://silpy.congreso.gov.py/expediente/106146) y Proyecto de Ley “QUE
ESTABLECE MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE DERECHOS DE
TODOS LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA”, presentado el 5/11/2015 (Expediente S-
156997- http://silpy.congreso.gov.py/expediente/106088).

PND 2030; Pol fica Nacional de Salud 2015-2030; Plan Nacional de Educacicn 2024; Proyecto de
“Que modifica el art. 9 del Codigo del Trabajo” (Expediente D-1847972, ingresado el 16/08/2018);
Plan Nacional de Reduccicn de la Pobreza; Acordada N.<633/10 que aprueba las "100 Reglas de
Brasilia"; Pol fica Nacional de Nifez y Adolescencia 2014-2024; 1V Plan Nacional de Igualdad 2018-
2024; proceso de construccicn del Plan Nacional de Pol ficas Piblicas para Pueblos Ind Benas;

Pol fica Migratoria Nacional; Plan de Accién Nacional por los Derechos de Personas con
Discapacidad 2015-2030, entre otros.

IV PlaNI disponible en:
http://www.mujer.gov.py/application/files/6515/4583/7140/DECRET0936_plan_de_igualdad.pdf.
No discriminacicn; Empoderamiento para la toma de decisiones; Autonom & f §ica; Empoderamiento
econdmico; y Acceso a la Justicia.

Igualdad entre el hombre y la mujer; Enfoque de derechos humanos; Eliminacidn de estereotipos
discriminatorios; y Enfoque intercultural y bilingCe.

Expediente S-181421 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/112227.
Recomendacicn 102.186 totalmente implementada.

Consultar marco legal en: http://www.mades.gov.py/leyes/.

Consultar plataforma SIAM en: https://apps.mades.gov.py/siam/portal.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.12; 102.99; 102.100; 102.102; 102.103; 102.104;
102.142; parcialmente implementada: 102.101.

Integrada por MRE, MP, CSJ, MDI, MJ, MEC, MSPyBS, MIC, MINMUJER, MINNA, Secretar & de
Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, SENATUR, MDS, Direccin General de
Estad ®ticas, Encuestas y Censos (actual Instituto Nacional de Estad 8ticas), Direccicn General de
Migraciones, Itaipay Yacyreta

Manual de procedimientos operativos disponible en:

https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
44_S.pdf.

Protocolo de Certificacidn disponible en:

https://tbinternet.ohchr.org/Treatiessf CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
45_S.pdf.

Protocolo de Asistencia y derivaciones disponible en:

https://tbinternet.ohchr.org/Treatiess CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
46_S.pdf.

23



A/HRC/WG.6/38/PRY/1

31 Pprotocolo de Registro disponible en:

https://tbinternet.ohchr.org/Treatiessf CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
47_S.pdf.

Protocolo de Evaluacidn de Riesgos disponible en:

https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
48_S.pdf.

Manual de Reinsercicn disponible en:

https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
49 _S.pdf.

La Ley 4788/12 considera punibles los actos de captar, transportar, trasladar, acoger o recibir
personas con el prop&ito de someterla/s a explotacicn sexual, servidumbre, matrimonio servil,
trabajo o servicio forzado, esclavitud o cualquier pré&tica andoga (art. 59

Portal de denuncias accesible en: http://denuncias.ministeriopublico.gov.py/.

Plan Nacional contra la Trata disponible en:
https://www.presidencia.gov.py/archivos/documentos/DECRETO04473_glOmyec9.PDF.

37 Recomendaciones parcialmente implementadas: 102.115; 102.116; 102.117; 102.119; 102.124;
102.125; 102.126; 102.127; 102.128; 102.129; 102.130; 102.131; 102.132; 102.133;102.134;
102.135.

Foro de Periodistas Paraguayos (FOPEP); Sindicato de Periodistas del Paraguay (SPP); Asociacicn de
Reporteros Gréicos del Paraguay (ARGP).

Expediente D-1642344 accesible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/108113.

40 Recomendaciones totalmente implementadas: 102.64; 102.65; 102.105; 102.106; 102.107; 102.108;
102.109; 102.110; 102.111; 102.112; 102.113; 102.121; 102.122; parcialmente implementadas:
102.9; 102.114; 102.119; 102.120.

Plan estratéico del PJ disponible en: https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-
298_libro_plan_estrategico_csj_2016_2020.pdf.

Consultar resumen de solicitudes de informacicn ptblica en: https://www.pj.gov.py/contenido/1298-
acceso-a-la-informacion-publica-y-transparencia-gubernamental/1346.

Pol fica de Acceso a la Justicia para Personas mayores y PcD disponible en:
https://www.pj.gov.py/descargas/ID4-444 acordada_1024 15.pdf.

Protocolo de Justicia Intercultural disponible en: https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-
691_protocolo_de_actuacion_justicia_intercultural.pdf.

Protocolo de atencidn a PcD disponible en:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/5614/7428/9753/Protocolo_Final.pdf.

M& informacicn sobre el Programa de Facilitadores Judiciales en:
https://www.pj.gov.py/contenido/149-facilitadores-judiciales/149.

Reglas M mimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos (Reglas de Mandela);
Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccién de los Menores Privados de Libertad; Reglas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad para las
Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok), entre otros.

Protocolo para personas mayores:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/5014/7429/5293/Protocolo_a_Adultos_mayor
es.pdf;

Protocolo para personas trans:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/8014/7429/5364/Protocolo_a_trans.pdf;
Protocolo para personas ind §enas:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/3515/3554/5255/Protocolo_Indigena.PDF;
Protocolo para personas con discapacidad:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/9314/7429/5510/Protocolo_de_discapacidad.p
df;

Protocolo para personas extranjeras:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/7514/7429/5324/Protocolo_a_personas_extra
ngeras.pdf.

Plan de Reforma Penitenciaria disponible en:
http://www.ministeriodejusticia.gov.py/application/files/2415/0065/2624/PLAN_DE_REFORMA_P
ENITENCIARIA.pdf.

Eje | - Marco Normativo y la Situacién procesal; Eje Il - Infraestructura y Necesidades B&icas; Eje
111 - Servicio Penitenciario; Eje IV - Reinsercicn Social.

51 Ppenitenciar & Regionales de San Pedro, Concepcién, Pedro Juan Caballero, Misiones Encarnacién.
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Penitenciar & Nacional de Tacumbyj Penitenciaria Padre Antonio de la VVega, Penitenciar &s
Regionales de Pedro Juan Caballero, Misiones, Encarnacicn, Concepcidn, Cnel. Oviedo, y Centro
Educativo Villarrica.

Padre Antonio de la Vega, Nacional de Tacumbyj Unidad Penitenciaria Industrial Esperanza,
Regionales de Emboscada, Ciudad del Este, Encarnacié, Misiones, San Pedro, Granjas
Penitenciarias Ko “@&Pyahu e Ita Porg y los Centros Penitenciarios de Mujeres: Casa del Buen Pastor,
Juana Mar & de Lara y Serafina Dévalos.

Penitenciaria Nacional de Tacumbu y Centro Penitenciario de Mujeres “Casa del Buen Pastor”.

CSJ, MP, MDP, JEM, Consejo de la Magistratura, MDI.

Expediente S-177505 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/108883.

Periodo 2016-2020: 3493 libertades definitivas; 28914 libertades en proceso; 1980 personas adultos
mayores asistidas en el fuero penal; 6852 adolescentes asistidos en el fuero penal; 515 personas

ind enas asistidas en el fuero penal.

Plan piloto de Justicia Restaurativa disponible en:
http://www.mdp.gov.py/application/files/2114/5088/3347/Plan_Piloto_de_Justicia_Restaurativa.pdf.
Desaparicicn forzosa; Lesicn corporal en el ejercicio de las funciones piblicas; Coaccicn respecto de
declaraciones; Tortura; Persecucién de inocentes; Ejecucicn penal contra inocentes; Genocidio;
Crmenes de guerra.

Protocolo de Estambul; Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes; Convencicn Interamericana para prevenir y sancionar la tortura; Estatuto de Roma de la
Corte Penal Internacional.

Unidad 01: Total 726 causas. Tortura: 74, periodo 2000-2020; Unidad 02: Total 345 causas. Tortura:
46, periodo 2008-2020; Unidad 03: Total 562 causas. Tortura: 69, periodo 2000-2020.

Proyecto de Ley “Que modifica parcialmente el articulo 1 de la Ley 4614/12, Que modifica los
articulos 236 y 309 de la Ley 1160/97 “Cddigo Penal”. Expediente D-1848599 disponible en:
http://silpy.congreso.gov.py/expediente/113966.

Protocolo de denuncias de violacicn de Derechos Humanos disponible en:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/7014/7429/5194/Actuacion_ante_Denuncia_d
e_Violacion_de_DDHH.pdf.

Protocolo de denuncias de Tortura disponible en:
https://www.derechoshumanos.gov.py/application/files/6114/7429/5400/Protocolo_de_Denuncia_de_
Tortura.pdf.

Consultar “Derechos Humanos en linea”: https://derechoshumanos.gov.py/solicitudes-denuncias-
quejas/.

Consultar Portal de denuncias Anticorrupcién en: www.denuncias.gov.py.

Consultar Sistema de registro y seguimiento en: https://paneldenuncias.senac.gov.py/#/.

Plan Nacional de Prevencicn de la Corrupcicn disponible en: http://www.cultura.gov.py/wp-
content/uploads/2017/12/DECRET0-4900-2016.pdf.

Consultar Plataforma de Monitoreo de transparencia en: https://bit.ly/panel-transparencia-senacpy.
Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupci disponible en:
https://nube.senac.gov.py/s/jRWRXY6nH8iKmMx#pdfviewer.

Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Participacién Ciudadana; Desarrollo del Sistema y
de la Cultura de la Integridad; Funcicn P(blica, Idoneidad y Méito; Marco de Control en las
Compras Piblicas y en los Sistemas de Control Interno y de Riesgo; Capacidad de Investigacicn y
Sanci& del Estado frente a los Actos de Corrupcidn.

Consultar plataforma “Mapa de inversiones Paraguay — M&lulo COVID-19” en:
https://www.rindiendocuentas.gov.py/.

Consultar Portal unificado de Acceso a la Informaci& Piblica en:
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#busqueda.

Jos€Agust i Potenza, Rafaella Filipazzi, Miguel Angel Soler, y C&tulo Vera B&ez.
Recomendaciones totalmente implementadas: 102.31; 102.107; 102.136; 102.137; 102.62; pendiente
de implementacién: 102.63; parcialmente implementada: 102.170.

M& informacicn sobre Unidad de participacién pol fica disponible en: https://tsje.gov.py/unidad-de-
participacion-politica.html.

M& informacicn sobre Unidad de Pol ficas de Género disponible en: https://tsje.gov.py/unidad-de-
politicas-de-genero.html.

M& informacicn sobre Proyecto Impulso democréico disponible en: https://tsje.gov.py/proyecto-
impulso-democratico.html.
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M& informacicn sobre talleres disponible en: https://tsje.gov.py/taller-de-formacion-de-jovenes-
lideres.html.

M& informacicn sobre conversatorios disponible en: https:/tsje.gov.py/ciclo-de-conversatorios---
participacion-politica.html.

Desarrolladas en Asuncidn, Itapta, Misiones, Central y CaaguazU

M& informacicn sobre el Proyecto Conociendo a nuestras autoridades mujeres disponible en:
https://tsje.gov.py/conociendo-a-nuestras-autoridades-mujeres.html.

M& informacicn sobre Construyendo Ciudadan & Mujer disponible en:
https://tsje.gov.py/construyendo-ciudadania-mujer.html.

Taller “Estereotipos Culturales y Liderazgo con Perspectiva de Género”; Seminario taller “Liderazgo
politico con perspectiva de género”; Taller de Formacion “Género y Elecciones”, “Liderazgo de las
mujeres de social a lo politico” (conjuntamente con el MJ, en el marco del Programa Casas de
Justicia).

M& informacicn conversatorios y foros virtuales disponible en: https://tsje.gov.py/ciclo-de-
conversatorios-de-politica-de-genero-2020.html.

Estad #ticas de Genero disponible en:
https://tsje.gov.py/static/ups/docs/archivos/2018/octubre/Analisis_Elecciones_2018.pdf.

Consultar Atlas de Género en: https://atlasgenero.dgeec.gov.py/.

6500 certificados de nacimiento y 5524 cé&lulas de identidad expedidos.

Consultar Modalidad Voto en casa en: https:/tsje.gov.py/voto-en-casa-2018.html.

Consultar Modalidad Voto en mesa accesible en: https://tsje.gov.py/voto-en-la-mesa-accesible-
2018.html.

Consultar Modalidad Mesa de consulta en: https://tsje.gov.py/mesa-de-consulta-elecciones-
2018.html.

Consultar Modalidad Voto preferente en: https://tsje.gov.py/voto-preferente-elecciones-2018.html.
Consultar Modalidad Voto asistido en: https://tsje.gov.py/voto-asistido-elecciones-2018.html.

Estad Sticas de la Modalidad Mesa accesible disponible en:
https://tsje.gov.py/static/galeria/contenido/2017/voto_accesible/finales_mesa_accesible_2018.pdf.
Expediente D-1430580 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/102896.

Respeto al ordenamiento jur mico; al régimen democrdico; y a los derechos constitucionales;
autorizaciédn judicial previa; proporcionalidad; reserva; y utilizacién exclusiva de informacién.

Plan Nacional de Inteligencia disponible en: https://www.sni.gov.py/institucion/amenazas-
detectadas/plan-nacional-de-inteligencia.

Recomendacidn 102.1 pendiente de implementacién.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.95, 102.102; parcialmente implementadas: 102.13;
102.57.

Estrategia integrada de formalizacién del empleo disponible en:
http://www.sela.org/media/3211656/estrategia-integrada-formalizacion-empleo-y-seguridad-social-
paraguay.pdf.

Reporte de implementacicn 2019 disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/2615/8221/0781/Reporte_Estrategia_de_Formalizacion_A
no_2019.pdf.

Consultar Observatorio Laboral en: https://www.mtess.gov.py/observatorio.

Andisis de Indicadores de Empleo disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/1515/9830/5950/Analisis_mercado_laboral_paraguay_y_r
egion_24-8-2020_VF.pdf.

Consultar Portal “ParaEmpleo” en: https://www.mtess.gov.py/busca-empleo.

Mas informacion sobre “Emplea Igualdad” disponible en: https://www.mtess.gov.py/emplea-
igualdad.

Promocicn de derechos laborales; mejoramiento de la empleabilidad; e insercién laboral y fomento de
capacidades emprendedoras.

Consultar ofertas formativas del SNPP en: https://www.snpp.edu.py/identidad-snpp/ofertas-
formativas.html.

Consultar cursos del SINAFOCAL en: - http://www.sinafocal.gov.py/index.php?cID=1018 -
https://cursos.sinafocal.gov.py/.

Consultar Registro del adolescente trabajador en: https://www.mtess.gov.py/registro-del-adolescente-
trabajador.

Datos sobre jévenes en el mercado laboral disponibles en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/1316/0105/7504/Jovenes_21-09-2020.pdf.
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Indicadores de empleo por grupos de edad disponibles en: https://www.mtess.gov.py/ob
servatorio/principales-indicadores-de-empleo-por-grupos-de-edad-serie-trimestral-periodo-2017-
2020.

Contrato de trabajo doméstico, salario (60% m mimo legal vigente), remuneraciones extraordinarias,
aguinaldo, duracicn de jornada laboral, descansos legales, vacaciones, permisos, estabilidad laboral,
indemnizaci& por despido injustificado, retiro justificado y seguridad social.

Estrategia de prevencicn del trabajo forzoso disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/3115/5913/3271/ESTRATEGIA_TRABAJO_FORZOSO.
pdf.

Plan bianual de la CONTRAFOR disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/5915/5913/3239/PLAN_BIANUAL_DE_LA_CONATRA
FOR.pdf.

Gu R de intervencicn de trabajo forzoso disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/1215/5913/3250/Guia_TRAFOR.pdf.

Plan de reactivacicn del empleo disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/8215/8991/1190/Plan_de_reactivacion_del_empleo_en_P
araguay_2020-2021.pdf.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.138; 102.139; 102.140; 102.141; 102.142;
102.143; 102.144; 102.145; 102.146; 102.147; 102.185.

Mayores datos sobre indicadores de pobreza disponibles en: https://www.dgeec.gov.py/news/news-
contenido.php?cod-news=447.

Reduccidn de Pobreza y el Desarrollo Equitativo.

Mayor informacicn sobre SPS Vamos! disponible en:
https://www.gabinetesocial.gov.py/pagina/664-.html.

Consultar Sistema Integrado de Informacién Social en: https://www.siis.gov.py/.

Plataforma e-Heka disponible en: https://www.gabinetesocial.gov.py/sitio/e_heka.php.
Recomendaciones totalmente implementadas: 102.11; 102.12; 102.148; 102.149; 102.150; 102.151;
102.153; 102.154; 102.162; parcialmente implementadas: 102.152; 102.155; 102.157; pendiente de
implementacién: 102.156.

Mayor informacicn sobre las RIISS en:
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/c03a70-GuiadelaRI1SS.pdf.

Pol fica Nacional de calidad en salud disponible en: http://portal.mspbs.gov.py/mecip/wp-
content/uploads/2012/03/1.2.-RSG-N%C2%BA-316-17-Politica-Nacional-de-Calidaden-en-Salud-
2017-2030.pdf.

Pol fica Nacional de investigacin e innovacién en salud disponible en:
https://www.mspbs.gov.py/portal/10821/entra-en-vigencia-la-politica-nacional-de-investigacion-en-
innovacion-en-salud-2016-2021.html.

Agenda de prioridades de investigacié e innovacicn en salud disponible en:
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/planificacion/adjunto/c724df-
AgendaNacionalsalud4sept.pdf.

Pol fica Nacional de medicamentos disponible en: http://portal.mspbs.gov.py/wp-
content/uploads/2015/07/POLITICA-FINAL-a-Gabinete-26-05-15-5.pdf.

Manual de funciones de las UDF disponible en:
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/7aa3c3-ManualdefuncionesdelasUSF1.pdf.
Gu R de trabajo en APS disponible en:
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/5aadfa-GUIADETRABAJOENAPSPDF.pdf.
Plan nacional de Salud Sexual y Reproductiva disponible en
http://www.cepep.org.py/archivos/Plan_Nacional_SSR_2019 2023.pdf.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.147, 102.159, 102.160; 102.161, 102.162, 102.163,
102.164, 102.165, 102.166; parcialmente implementada: 102.44; 102.158.

Plan Nacional de Educacicn disponible en: https://www.becal.gov.py/wp-
content/uploads/2015/10/2.%20Plan%20Nacional%20de%20Educacion%202024.pdf.

Expediente D-2058264 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/121805.
Recomendaciones totalmente implementadas: 102.31; 102.32; 102.48; 102.50; 102.67; 102.68;
102.69; 102.70; 102.71; 102.72; 102.73; 102.74; 102.75; 102.76; 102.78; 102.79; 102.80; 102.81;
102.83; 102.84; 102.85; 102.86; 102.87; 102.88; 102.89; parcialmente implementada: 102.66.
Mayor informacicn sobre Ciudad Mujer disponible en: http://www.ciudadmujer.gov.py/.

Mayor informacicn sobe Ciudad Mujer Mdvil disponible en:
http://www.mujer.gov.py/index.php/ciudad-mujer-movil.
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Documento Marco de Pol fica Nacional de cuidados disponible en:
http:/Aww.mujer.gov.py/application/files/4715/6113/3467/Documento_Marco.Politica_Nacional_de
_Cuidados_PY .pdf.

Decreto 3678 disponible en:
https://www.presidencia.gov.py/archivos/documentos/DECRETO3678_81921eal.PDF.

V Informe Nacional sobre pol fiicas para mujeres rurales en:
http://www.mujer.gov.py/application/files/2516/0278/5446/V_INFORM15.10E_NACIONAL_DE_A
PLICACION_DE_LA_LEY_5446_2020_MINISTRA_DE_LA_ MUJER.pdf.

Expediente S-199205 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/119393.

Ley 5777 disponible en: https://www.bacn.gov.py/archivos/8356/Ley%205777.pdf.

11 Plan Nacional contra la violencia hacia las mujeres disponible en:
http://www.mujer.gov.py/application/files/4914/6177/0403/PLAN_NACIONAL_CONTRA_LA_VI
OLENCIA_HACIA_LAS_MUJERES_SET_2015.pdf.

M& informacicn sobre SEDAMUR disponible en: http://www.mujer.gov.py/index.php/sedamur.
Funcionan en Alto Parang Amambay, CanindeyUy Boquerdn.

Observatorio sobre violencia contra las mujeres disponible en:
http://observatorio.mujer.gov.py/index.php.

Observatorio Criminold&gico del Ministerio Ptblico, Observatorio de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Ministerio del Interior, Observatorio de Géero del Poder Judicial, Direccicn de
Inteligencia y el Departamento de Estad 8ticas de la Polic & Nacional.

Guaira Itaptn, Concepcicn, Amambay, Alto Parang Caaguaz(j Neembuc(j Misiones, Paraguar ¥
Caazapd San Pedro, Cordillera, Presidente Hayes, CanindeyQy Central.

Consultar Observatorio de Género del Poder Judicial en: https://www.pj.gov.py/contenido/537-
observatorio-de-genero/537.

Campaiia “Lazo Naranja”-eliminacicn de Violencia contra Mujeres (desde 2016); Campaf® de
concienciacion y sensibilizacion “Kuifia, fiaflopytyvo fiaguah& hagua” (“Mujeres, ayudémonos para
llegar”), lanzada en 2017; Campaiia de sensibilizacion y prevencion de la Violencia contra la Mujer
en el Barrio San Francisco y en el Bafiado Tacumbu de Asuncion (MJ, 2020); Campaiia “Por una
Cultura de Paz” en escuelas y colegios, en el marco del Programa Nacional Casas de Justicia;
Campafia “Noviazgo sin Violencia” de masculinidades positivas.

Seminario “El rol del PJ en el abordaje de estereotipos de género nocivos™ a operadores de justicia
(SEG-PJ, 2019); Jornadas de capacitaciécn a funcionarios/as pnitenciarios/as, con mujeres privadas de
libertad (MJ, 2020); Capacitacicn sobre prevencidn, deteccidn y atencicn de violencia contra mujeres
al personal de la Comandancia del Ejécito, en la Casa de la Cultura de Coronel Oviedo, en la 4ta
Divisi&n de Infanter & RI Sauce, y en el Cuerpo del Ejercito de Mcal. Estigarribia (MJ, 2020).
Entrenamiento para formadores/as en promocién de la igualdad de género y derechos para la
prevencicn de la violencia en el noviazgo; Metodolog & para la prevencicn de la violencia en el
noviazgo dirigida a adolescentes y j&renes; Sistematizacidn de la iniciativa Noviazgo sin Violencia—
Bloguea la Violencia.

Ley 6281/19 "Que Establece la Obligatoriedad de Incluir una Leyenda sobre Violencia contra la
Mujer en las Boletas de los Servicios Ptblicos de Energ & Elétrica y Agua Potable".
Recomendaciones totalmente implementadas: 102.10; 102.12; 102.32; 102.46, 102.47; 102.59;
102.60, 102.61; 102.77; 102.90; 102.91; 102.92; 102.94; 102.97; 102.98; 102.142; parcialmente
implementadas: 102.93; 102.96.

Pol fica Nacional de Nifez y Adolescencia disponible en:
http://www.minna.gov.py/archivos/documentos/Manual%20POLNA%20-%20PNA_97hlh3is.pdf.
Plan nacional de Nifez y Adolescencia disponible en: http://www.minna.gov.py/pagina/3166-
pna2021.html.

Dispositivo de Respuesta Inmediata disponible en: http://www.minna.gov.py/pagina/2454-dri.html.
M& informacicn sobre el PAINAC disponible en: http://www.minna.gov.py/pagina/1440-
paniac.html.

M& informacicn sobre Fono Ayuda 147 disponible en: http://www.minna.gov.py/pagina/1224-fono-
ayuda-147.html.

M& informacicn sobre el programa Abrazo disponible en: http://www.minna.gov.py/pagina/229-
abrazo.html.

Estrategia Nacional de Prevencid y Erradicacicn del trabajo infantil disponible en:
https://www.mtess.gov.py/application/files/9715/6926/1549/Estrategia_Nacional_-
_para_impresion.pdf.

Expediente S-161319 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/108028.
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Informacicn sobre logros del proyecto Paraguay Okakuaa en el departamento de Guairadisponible
en: https://www.mtess.gov.py/noticias/mtess-presento-logros-del-proyecto-paraguay-okakuaa-en-el-
departamento-de-guaira.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.105; 102.143; 102.163; 102.164; 102.165;
102.166; parcialmente implementada: 102.170; pendientes de implementacién: 102.167; 102.168;
102.69.

Plan de Accicn Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad disponible en:
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/ CMW/Shared%20Documents/PRY/INT_CMW_ADR_PRY_397
32_S.pdf.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.32, 102.171; 102.174, 102.175, 102.176;
parcialmente implementadas: 102.118; 102.172; 102.173, 102.177; 102.178; 102.179; 102.180;
102.181, 102.182; pendientes de implementacich: 102.25; 102.26; 102.27.

Tierra, territorio y recursos naturales; Pluralismo jur Hlico y acceso a la justicia; Mujer Ind Dena;
Derechos econdmicos, sociales y culturales; Pueblos en aislamiento voluntario; Nifez y adolescencia;
Comunidades urbanas y transfronterizas; e Institucionalidad.

Decreto N=1039 disponible en:
https://www.presidencia.gov.py/archivos/documentos/DECRETO1039_syOielke.pdf.

Expediente D-1951431 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/116559.

Expediente S-209637 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/121539.

Expediente D-2056942 disponible en: http://silpy.congreso.gov.py/expediente/121141.

Consultar plataforma “Tierras Indigenas” en: https://www.tierrasindigenas.org/.

Recomendaciones totalmente implementadas: 102.183; 102.184.

Pol fica Migratoria disponible en: http://www.migraciones.gov.py/index.php/politica-migratoria.
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