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 المقدمة والمنهجية المستخدمة في إعداد التقرير -أولاً  
ي   والحوارُ  تشكل الشموليةُ  أساسية   تَعتبر إسبانيا الاستعراض الدوري الشامل آلية   -1 ها ركيزت

، فقاد 2020-2018للفاةة  مجلس حقوق الإنساانوبوصف إسبانيا عضوا  في  الأساسيتين.
 . وبدعم المبادرات الرامية إلى تعزيزه وكفالة فعاليته هفيالنشطة تعهدت بمواصلة مشاركتها 

 ، بمتابعة  2015وقامت إسبانيا، بعد الاستعراض الدوري الشامل الأخير لحالتها في عام  -2
، قدمت 2018سمبر وفي كانون الأول/دي توصية. 189عددها و للتوصيات التي تلقتها  شاملة  

 وحزياران/ 2015تنفياذ التوصايات خاال الفاةة الممتادة باين عاام يستعرض ، (1)ريرا  مرحليا  تق
 .2018 يونيه
ويستند هذا التقرير إلى التقريار المرحلا ، ويقادم ماو زا  للأنشاطة المنلاازة خاال الفاةة  -3

ت الرئيسية الحاصلة منذ ، وتفاصيل عن المستلادا2018وحزيران/يونيه  2015بين عام  الممتدة
لتوصيات مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق  ومتابعة  . 2019ذلك الحين حتى أيلول/سبتمبر 

، يارد في (2)المتعلقة بإعداد تقارير خال الجولة الثالثة من الاستعراض الادوري الشاامل الإنسان
. وحالااااة تنفيااااذها 2015 اااادول يتضاااامن التوصاااايات المقدماااة إلى إساااابانيا في عااااام  1المرفااا  

تنفيااذ ،  ارت مواممااة (3)2030وبالإضاافة إلى ذلااك، وكادليل علااا التاازام إسابانيا  طااة عااام 
 . التنمية المستدامةالتوصيات مع أهداف 

وقاد اضااطلع مكتاو حقااوق الإنسااان التاابع لااوةارة انار ياة وشااوون الا اااد الأورو   -4
وخصائص حالة حقوق الإنسان علا الصعيد  .والتعاون بتلاميع المعلومات وصياغة هذا التقرير

، ومختلااااف (4)الاااوال الاااتي يعرضااااها هاااذا التقرياااار مساااتمدة ماااان مساااا ات الااااوةارات المختصاااة
ية لحقوق (6)، ومكتو المدع  العام(5)الهيئات ، ومن المشاورات التي أُ ريت مع الموسسة الوان
 .، ومع المجتمع المدني(7)الإنسان

 7فخال الفةة من . ني في إعداد هذا التقريرر منظمات المجتمع المدوتجدر الإشارة إلى دو  -5
اورات ماااع المنظماااات المهتماااة ، بوشااارت عملياااة مشااا2019تموة/يولياااه  12حزيران/يونياااه إلى 

قسااام ضاامن الصااافحة الشاابكية لاااوةارة  كُااارذ لهااذا ال اارض  قاادو . بالاسااتعراض الاادوري الشاااامل
، دُعيات ماان خالاه منظمااات المجتماع الماادني إلى (8)نانار ياة وشااوون الا ااد الأورو  والتعاااو 

قادت  لساة ، عُ 2019تشارين الأول/أكتاوبر  7وفي . (9)تقديم مسا ات بشأن قضايا محددة
 .إعامية بشأن المحاور الأساسية للتقرير

مية  (10)35/29ووفقا  لما ينص عليه قرار مجلس حقوق الإنسان  -6 وتقرير المفوضية السا
، وب ية توايد دور البرلمانات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها علا الصعيد (11)لحقوق الإنسان

 2وتارد في المرفا  . البرلمان في تقديم هاذا التقريار مساألة مهماةالوال، اعتبرت إسبانيا مشاركة 
 - 2018الوثيقااة المعنوناااة امجلااس الناااواو وحمايااة حقاااوق الإنسااان )كاااانون الأول/ديسااامبر 

 .الوثيقة المرفقة بالتقرير المرحل  إكمال(ا، وال رض منها 2019حزيران/يونيه 
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 بقةتنفيذ التوصيات المنبثقة عن الجولة السا -ثانياً  
 2016وتشرين الأول/أكتوبر  2015بين كانون الأول/ديسمبر  الممتدةخال الفةة  -7

دى إساابانيا حاتى رريااق تقاديم هااذا التقريار، كاناات لا 2019والفاةة الممتاادة مان نيسااان/أبريل 
حكوماات لتصااريف الأعمااال، وهاو مااا حااال دون إمكانيااة مواصالة معالجااة بعاا  المقةحااات 

عية البرلمان، ،  رى حل مجلس  2019لول/سبتمبر أي 24وفي  التشريعية. تشري وإنهام الولاية ال
 .2019تشرين الثاني/نوفمبر  10انتخابات  ديدة في إ رام والدعوة إلى  ،الثالثة عشرة

 (12)من التقرير المرحل  المشار إليه سابقا ، تود إسبانيا تقديم الماحظات التالية اقا  وانط -8
 .(13)ة إليها خال الجولة الثانية من الاستعراض الدوري الشاملبشأن التوصيات المقدم

 الآليات الدولية والخطة الوطنية لحقوق الإنسان -ألف 
 (14)الآليات الدولية  

نسبة لإسبان1961نسية )  حالات انعدام الجدخلت اتفاقية خف -9 ا ي( حيز النفاذ بال
الانضامام إلى هاذه الاتفاقياة كادليل  وقد قررت إسبانيا .2018كانون الأول/ديسمبر   24 في

 .علا التزامها بجهود الأمم المتحدة للتخفيف من حدة هذه المشكلة

 (15)التعاون مع الآليات والمؤسسات الدولية  
فمنااذ  هاا بتقااديم التقاارير الدورياة إلى مختلااف هيئاات المعاهادات.نيا بالتزامأوفات إسابا -10
الللانااااة المعنيااااة بالحقااااوق و لجنااااة حقااااوق الطفاااال،  ، قاااادمت تقااااارير دوريااااة إلى(16)2015 عاااام

الاقتصادية والا تماعية والثقافية، والللانة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ولجنة مناهضة 
صاادد إعااداد التقاارير المطلااوو تقاادلها إلى الللاناة المعنيااة بحااالات لياا  بوهاا  حا. (17)التعاذيو

ييز العنصري، والللانة المعنية بالقضام علا التمييز ضد الاختفام القسري، ولجنة القضام علا التم
 .(18)المرأة
، قدمت إسبانيا تقريرها بشأن تنفيذ إعان ومنهاج عمل بيلاين، 2019وفي أيار/مايو  -11

 .سياق الذكرى السنوية انامسة والعشرين لاعتماده وذلك في
نشأها مجلس وو هت إسبانيا دعوة مفتوحة ودائمة إلى جميع الإ رامات ا -12 ناصة التي أ

ةيارة فري  انبرام العامل المعل بالمنحدرين من أصل  تلقت، 2015ومنذ عام . حقوق الإنسان
المقارر اناااص يزورها وسا. (2019الأقلياات )(، والمقارر انااص المعال بقضاايا 2018أفريقا  )

 .2020شباط/فبراير  - كانون الثاني/يناير  الفةةخال  المعل بمسألة الفقر المدقع وحقوق الإنسان
 الوقت المناسو ردودهاا علاا الباغاات الاتي  يلهاا إليهاا وعاوة علا ذلك، تقدم إسبانيا في

 .مها إليها عقو ةياراتها لهاالإ رامات اناصة وتتابع التوصيات التي تقد
وقامات الللاناة الفرعيااة لمناع التعااذيو وغايره ماان ضاروو المعاملااة أو العقوباة القاسااية  -13
 .2017في تشرين الأول/أكتوبر  الاإنسانية أو المهينة بزيارتها الأولى إلى إسبانيا أو

ت الاتي قبلاات ولتيساير عملياة تنظاايم ومتابعاة التوصايات المقدمااة مان هيئاات المعاهاادا -14
 (19)1044/2018سابانيا اختصاصاااتها بالنظار في الباغااات الفردياة، خااول المرساوم الملكاا  إ
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لمشااكل الاتي معالجاة ا لوةارة العدل صاحية اقةاح تادابير معيارياة أو رارساات إدارياة تمكمنان مان
 .إلى إسبانياالمحالة تثيرها القرارات 

فمنااذ . ساانلي إلى المفوضاية الساامية لحقااوق الإنوتقادم إسابانيا الاادعم السياسا  والمااا -15
 4 004 004، قاادمت إليهااا إساابانيا مسااا ة ماليااة مبل هااا 2018حااتى عااام  2015 عااام
 .يورو 1 000 000مبل ه  ، وافقت علا تبرع2019وفي تموة/يوليه . (20)يورو
شاااورات وتُجارى م. ولادى مختلاف الاوةارات والموسسااات قناوات لمشااركة المجتمااع المادني -16

تقااديم المعلومااات وتلقاا  الإسااهامات بشااأن مختلااف التقااارير المقدمااة إلى هيئااات المعاهااادات ل
 .والآليات الأخرى، وكذلك بشأن انطط الوانية

 (21)الخطة الوطنية لحقوق الإنسان  
يا   ت توقفتيإعداد انطة الوانية الثانية لحقوق الإنسان، الإ رامات إسبانيا تباشر  -17 حال

قريرا  2018وقد اعتمد مجلس الوةرام، في كانون الأول/ديسمبر  نتخابية.العملية الا بسبو ت  ،
بالإعاان عان هاذه انطاة وفي وقت لاح ، أنجزت المرحلة الأولى المتعلقاة . أوليا  بشأن إعدادها

ية ويتُوقع أن تشمل هذه انطة إنشام هيئة وان. وتلق  التوصيات بشأنها، بمشاركة المجتمع المدني
 .(22)الإنسانللتنسي  والمتابعة، ووضع موشرات لحقوق 

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 
 (23)عدم التمييز القائم على نوع الجنس  

 المعياريالإاار   
يشكل تعزيز المساواة بين الجنسين والقضام علا مختلف أشاكال العناف ضاد النساام  -18

و صوص الإاار المعياري المتعل  بالعنف  لحكومة إسبانيا.والفتيات أحد الالتزامات الراسخة 
ضامن فئاة الجارائم، إلى  اناو  (24)1/2015القائم علا نوع الجنس، أدرج القانون الأساسا  

القيااام مان دون إذن الضااحية ولا علمهاا بنشاار و ات أخاارى، الازواج القسااري، والتحار ، رارسا
وتعطيل الأ هزة الإلكةونية المستخدمة لرصد تسلايات أو صور حميمة حُصل عليها بموافقتها، 

  .تنفيذ العقوبات
القاصارين، مان أبناام النساام ضاحايا العنااف  (25)8/2015ويعتابر القاانون الأساسا   -19
 ،(26)9/2018ئم علا نوع الجنس، ضحايا مباشرين لهذا العنف. وعزة المرسوم الملك  بقانون القا

شاخاص سابا  أخارى الحماية القضاائية الفعالاة، وأرح للأبدوره، إمكانية استفادة الضحايا من 
 . لعنف الجنسانيالإثبات أنهم ضحايا 

احااااات التعيااااين في شاااارط تضاااامين اقة  (27)4/2018واساااتحدل القااااانون الأساساااا   -20
لماااادى امتثالهااااا لأحكااااام قااااانون المساااااواة بااااين  الوظااااائف العليااااا في الساااالطة القضااااائية تقييمااااا  

التدريو في هذا المجال، سوام في اختبارات  (29)5/2018الأساس   لقانونوحفز ا. (28)الجنسين
ل تدريو أعضام ويشك. (30)انتقام العاملين في مجال القضام أو في التدريو المستمر المتاح لهم

 .2019النيابة العامة فيما يتعل  بالمنظور الجنساني أحد محاور خطة تدريبهم المستمر لعام 
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، الااذي عااازة حااا  (31)6/2019اعتمااااد المرسااوم الملكااا  بقاااانون إلى وتجاادر الإشاااارة  -21
الكاملة في المعاملة لمض  قدما  نحو  قي  المساواة ذلك من أ ل او  ،العمال في المساواة في الأ ر

وتضمن هذا القانون أيضا  تدابير لتعزيز المساواة، . والفرص بين المرأة والر ل في العمل والتوظيف
لطفال( التدريج  لإ اةة الأبوة )التي أصبحت تساما إ ااةة الاولادة ورعاياة ا من خال التمديد

  .2021 اةة الأمومة الحالية في عام تصبح مساوية  لإإلى أن 
نطاق شرط الكشف عن المعلومات غير  (32)18/2017ووسع المرسوم الملك  بقانون  -22

رى سن قانون يلُزم الشركات بضمان  و معينة.  المالية، ومنها البيانات الجنسانية، ليشمل شركات
  .تساوي عدد موظفيها من النسام والر ال

  بين الوةارات، حيث تقدما  في مجال التنسي (33)259/2019وشكل المرسوم الملك   -23
 . نص علا ضرورة و ود وحدة للمساواة في جميع الهيئات العامة لإدارة الدولة

نهلاا  قائما  علا المساواة بين الجنسين، من  (34)عليمويعتمد مشروع القانون الأساس  للت -24
نع العنف القائم خال التعليم المختلط، ويحفز تلقين مبادئ المساواة الفعلية بين الر ل والمرأة، وم

  .الجنس  - علا نوع الجنس، واحةام التنوع العااف 
تقنية المساعدة علا  وب رض تمكين المثليات والنسام غير المتزو ات من الاستفادة من -25

م للتشاور المسب  مشروعُ تعديل المرسوم الملك  الذي الإنجاو في إاار النظام العام للصحة، قدُ
  .العامة لنظام الصحة الوالينظم مجموعة اندمات 

م الجنس   -26 وقد قدمت الللانة العامة لتدوين القوانين تقريرا  يحلل تعريف  رلتي الاعتدا
  لتحديد تصويباته التقنية و دواه، وأرفقته بنص مشروع قانون بشأن إل ام  رلة والإيذام الجنس

  .عقوبة ال رامة الإيذام الجنس  وإل ام

 رساتالآليات والمما  
في المائاة مان مساتوى  87 صوص الآليات المتعلقة بالعنف الجنساني،  ققت نسبة  -27

 .(35)2016-2013د المرأة للفةة تنفيذ الاسةاتيلاية الوانية للقضام علا العنف ض
نقطة  ول في إسبانيا في مجال العنف ضد المرأة، حيث اعتمُد أول  2017وشكل عام  -28

ويانص هاذا الميثااق علااا . (36)2022-2018العناف الجنسااني للفاةة لمكافحاة واال ميثااق 
، حفااز عمااال وحااادات الطااو الشااارع  الشااااملعلاااا و  ،إصاااحات تشاااريعية وأنشااطة تدريبياااة

  .(37)قانونية المجانية، وتأهيل مكاتو مساعدة ضحايا الجرلةوالاعةاف بالح  في المساعدة ال
ضع بروتوكول  ديد لتقييم الشراة لمستوى علا و  (38)4/2019ونص الأمر التو يه   -29

 ابيااااااوخيناخطااااار العناااااف الجنسااااااني وأماااااان الضاااااحايا، ومتابعاااااة الحاااااالات ماااااان خاااااال نظاااااام 
)VioGén(

إ ارامات الشاراة لتقاديم المعلوماات إلى  (40)7/2019مر التاو يه  الأ وحدد. (39)
  .النسام الأ نبيات ضحايا العنف الجنساني بشأن حقهن في الو رخصة الإقامة الموقتة والعمل

، إحصااام عاادد النسااام الضااحايا المتوفيااات بساابو العناااف 2003ويجااري، منااذ عااام  -30
الضحايا المتوفيات بسبو ، تجميع بيانات عن النسام 2019الجنساني، ومنذ كانون الثاني/يناير 

ونشُارت دراساة عان مادة تأخار النساام ضاحايا العناف الجنسااني في . أشكال أخرى مان العناف
 .(41)الإفصاح عما حصل لهن
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و صاوص الآليااات المتعلقاة بالمساااواة بااين الجنساين،  اارى تقيايم انطااة الاسااةاتيلاية  -31
. كة المارأة للتشااور بشااأنها، وعرضاها علاا مجلاس مشاار 2016-2014لتكاافو الفارص للفاةة 

  .ويجري العمل حاليا  من أ ل إعداد انطة المقبلة
ضمن محاورها  2023-2017وتدُرج انطة الثانية بشأن المرأة والسام والأمن للفةة  -32

عة ر الدور وفي إاا. المشاركة الفعالة للمرأة في عمليات صنع القرار في جميع مراحل نزاع ما ب ة الرا
 االتااازاملللامعياااة العاماااة للأمااام المتحااادة، قاادمت إسااابانيا إلى  اناااو فنلنااادا إعاااان والساابعين 

  .بشأن إشراك المرأة في عمليات الساما 2025 عام
وتتضامن انطاة . ويشكل تقليص الفلاوة في الأ ور إحدى أولويات حكومة إسابانيا -33

مية إلى كشف مجموعة من التدا 2020-2018 التو يهية من أ ل العمل الائ  للفةة بير الرا
، قدُم التقرير المعنون االمرأة في سوق العمل، 2019وفي آذار/مارذ . (42)هذا التمييز ومكافحته

 .(43)والمرأة المتقاعدة، والمرأة المها رة في القرن الحادي والعشرين
الماارأة  وانياة الثانياة للمساااواة باينوفي مجاال الإدارة العاماة، أعُااد تقريار متابعاة انطااة ال -34

، بروتوكول تنقل الموظفات العامات ضحايا العنف الجنساني، 2015ويو د، منذ عام . والر ل
 .(44)، اتفاق لتيسير تنقلهن بين الإدارات2018ومنذ عام 

ووضعت إسبانيا خطة المساواة بين الجنسين في قطاع مصائد الأسماك وتربياة الأحياام  -35
الشراكة والقيادة النسائية بنشوم رابطة وانياة للنساام وتعزةت . 2020-2015للفةة  المائية

 .العامات في قطاع مصائد الأسماك ومن خال منح الإعانات لهن
عامة  ةوب رض إحراة التقدم صوو اميزانيات مراعية للمنظور الجنسانيا، ترُف  الميزاني -36 ال

 .انيللدولة كل سنة بتقرير عن الأثر الجنس
وماان أ اال  قياا  المساااواة الحقيقيااة والفعلياااة بااين الماارأة والر اال في المشاااركة في جمياااع  -37

علم  مجالات ومستويات العلم والتكنولو يا والابتكار، تجدر الإشارة إلى بدم عمل مرصد المرأة وال
 ،(45)ا2017م عااااال، قاُااادم التقريااار المعنااااون اإحصااااامات المتخصصاااات في العلااااوم 2019وفي عااااام . والابتكاااار

 .(46)والكتاو الأبي  بشأن المرأة في مجال التكنولو يا
ويضاع معهاد الماارأة وتكاافو الفاارص تادابير لتعزيااز تكاافو الفاارص في مجاال موسسااات  -38

نظم .  واة أو منح عامة المساواةالأعمال، من خال إسدام المشورة في صياغة خطط المسا ي كما 
 المديرات ونائبات المديرين.شورة لفائدة المعهد أنشطة للتدريو وإسدام الم

من أ ل وينلاز المعهد الوال للإحصامات دراسات استقصائية بشأن استخدام الوقت  -39
المتوقاع إ ارام ومان . حلام العمل المنزلي غير المدفوع الأ ر وتقسيم المسووليات الأسرية ديد 

 .2022-2021الدراسة الاستقصائية المقبلة خال الفةة 
عاون  -40 ت ل وتشكل سياسات المساواة بين الجنسين أيضا  إحدى الأولويات الاسةاتيلاية ل

وتاُادرج اسااةاتيلاية المتعلقااة باه. ، علااا النحاو المبااين في انطاة التو يهيااة انامساة (47)الإساباني
ضامن الإ ارامات ذات الأولوياة تنفياذ محااور  2026-2019للفاةة  إسبانيا للعمل الإنساني

وتماول الوكالاة الإسابانية للتعااون الادولي مان أ ال . مية إلى التصدي للعناف الجنساانيالعمل الرا
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تمكين المرأة  التنمية مشاريع لحماية النسام المعرضات نطر العنف الجنساني والنا يات منه، ول
 .(48)لإنجابيةوتعزيز حقوقها الجنسية وا

 ةالإنجاةات الموسسي  
، ارتفعت نسبة النسام ضمن أعضام مجلس النواو (49)ةعقو الانتخابات العامة الأخير  -41
في  40,4في المائاة إلى  39,9مجلس الشيوخ مان في في المائة، و  47,4في المائة إلى  39,4من 
وثمة . (17وةيرة من أصل  11وتتألف حكومة تصريف الأعمال في معظمها من وةيرات ). المائة

وتش ل نسام مناصو . ا نائبة رئيس الحكومةترأسه ، التي(50)أيضا  وةارة المساواة بين الجنسين
وفيماا يتعلاا  . أخارى في الهيئاات الدسااتورية، مثال رئيساة مجلااس الناواو والمدعياة العامااة للدولاة

في المائاة  57,32سابة الاذكور بالمناصاو الإدارياة العلياا، ثماة تاواةن باين الجنساين، حياث تبلا  ن
ئة  44المديرين ونواو المديرين ل في مناصو وتبل  نسبة الإنا. في المائة 42,68والإنال  في الما

 .في المائة 56ونسبة الذكور 
وفي مجال قوات وأ هزة أمن الدولة، أنُشا  المكتاو الاوال للمسااواة باين الجنساين في  -42

خطتها الأولى للمساواة وبروتوكول  2019المدني في عام  ونشرت هيئة الحرذ. الشراة الوانية
 .ر  الجنس  والمضايقة علا أساذ نوع الجنسعمل للتصدي للتح

وفيما يتعل  بالقوات المسلحة،  رى إبراة أ ية المرصد العسكري للمساواة باين المارأة  -43
تدريو القوات المسلحة في مجال وتجدر الإشارة كذلك إلى ةيادة مستوى . والر ل وتعزيز مهامه

 . (51)سياسات المساواة
ولة لتعزياز سياساات المسااواة نش  منصو السفيرة المتلا، أُ 2018وفي آو/أغسطس  -44

، 2019؛ وفي حزيران/يونيه (52)بين الجنسين والتوفي  بين الحياة المهنية والأسرية، و رى تعيينها
 .(53)المرأة في انارج أنُش  منصو المنس  المعل بقضايا العنف ضد

 (54)ال التعصبمكافحة التمييز العنصري وكره الأجانب وغير ذلك من أشك  

 الإاار المعياري  
من بين مستلادات الإاار المعياري لمكافحة التمييز العنصري وكره الأ انو وغير ذلك  -45

  .(56)4/2015والقانون  1/2015الأساس   القانونُ  (55)من أشكال التعصو
ا قوات وأ هزة أمن الدولة في عملهالتزام علا  (57)4/2015وينص القانون الأساس   -64

يزي صادر عن . اة في المعاملة وعدم التمييزبجملة مبادئ منها مبدأ المساو  ويخضع أي سلوك تمي
قاوات وأ هاازة أمان الدولااة لإ اارامات تأديبياة، وتفضاا  الوقااائع، عناد الاقتضااام، إلى إ اارامات 

 . نائية
. وقاد تعهادت الحكوماة باعتماااد القاانون الشاامل للمساااواة في المعاملاة وعادم التمييااز -47

وبالإضافة إلى ذلك، يجري العمل من أ ل إدخال إصاح  ديد علا قاانون العقاوبات يوساع 
توفير الحماية في حالات التمييز علا أسس أخرى، مثل ب رض نطاق قائمة الظروف المشددة 

 .دي، أو الافتقار إلى الموارد المالية والسكن )ويشمل بالتالي كراهية الفقرام(السن، أو المظهر الجس
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ويجااري إعااداد معااايير أخاارى عقااو حااال مجلساا  البرلمااان هاا  مسااودة مشااروع قاااانون  -48
، الااذي يانص علاا  فيااف الشاروط المنصاوص عليهااا فيماا يتعلاا  3/2007إصااح القاانون 

قانون مكافحة التمييز علا أساذ الميل الجنس  بتسلايل ت يير نوع الجنس، ومسودة مشروع 
يات والهوية الجنسانية أو التعبير الجن ساني وانصائص الجنسية، وكفالة المساواة الا تماعية للمثل

لين  نسيا  وم ايري الهوية الجنسانية وحامل  صفات و الميل الجنس  والمتح والمثليين ومزدو  
 .الجنسين

 والممارساتالآليات   
تقرياار متابعااة وتقياايم الاسااةاتيلاية الشاااملة لمكافحااة العنصاارية  2015نشُاار في عااام  -49
ضااااعت هااااذه وقااااد وَ . لتميياااز العنصااااري وكااااره الأ انااااو وغاااير ذلااااك ماااان أشااااكال التعصاااووا

 .(58)الاسةاتيلاية إ رامات تستهدف مجال التعليم
بروتوكول العمال المتعلا  بجارائم  وفيما يتعل  بقوات وأ هزة أمن الدولة،  رى  ديث -50

، واعتماد خطة 2015في عام  الكراهية والسلوكات التي تنتهك المعايير القانونية بشأن التمييز
وتاُااادرجَ حاااوادل كراهيااااة الفقااارام في تقرياااار . 2019عمااال مكافحااااة  ااارائم الكراهيااااة في عاااام 

 .(59)سنوي
عامين وينظم المرصد الإسباني للعنصرية وكره الأ انو دور  -51 ات تدريبية لفائدة الموظفين ال

وفي . (60)ل التعصااومان أ ال مناع وكشااف العنصارية وكراهياة الأ اناو وغااير ذلاك مان أشاكا
 .(61)محتوى الصفحة الشبكية لمركز موارد مكافحة التمييز ث،  رى  دي2018 عام
ج الا تماع  التقرير المرحل  لمتابعة الاسةاتيلاية الوانية للإدما  2017ونشُر في عام  -52

 2020-2018وتتضمن خطة العمل الجديدة للفةة . 2020-2012للسكان ال لار للفةة 
 .(62)اور للعملخمسة مح

وفي شااهر . (63)ماد إعااان ياوم شااعو ال لاار والاعااةاف برماوةه، اعتُ 2018وفي عاام  -53
و خااااال وقاااد انتُخااا. تموة/يولياااه مااان كااال عاااام، تاُاانظكم، بااادعم ماااالي، ذكااارى الإبادة الجماعياااة

الانتخاابات العاماة الأخاايرة مان بااين ال لاار أربعاة أعضااام في مجلاس النااواو وعضاوة في مجلااس 
 .خالشيو 
،  ااارت الموافقاااة علاااا تعليمااات بتحاااديث شاااروط مبااااريات انتقاااام 2018وفي عااام  -54

ية، مثل إل ام الموظفين، المدنيين والعسكريين، الدائمين والعاملين بعقود، ب رض  الأسباو الطب
وبالإضافة إلى . (64)من الوظيفة العامةلاستبعاد صابة بفيروذ نقص المناعة البشرية، كأساذ الإ

اع  مان أ ال عادم التميياز وكفالاة المسااواة في المعاملاة للمصاابين عتمُاد الميثااق الا تماذلاك، ا
 .(65)بفيروذ نقص المناعة البشرية

 الإنجاةات الموسسية  
وال لمكافحاة  ارائم الكراهياة، حياث تعمال قاوات ، أنش  المكتاو الا2017في عام  -55

ها، وكذلك من أ ل ةيادة الوع  ودعم وأ هزة أمن الدولة من أ ل  ديد تلك الجرائم وتسلايل
المكتو الوال لحقوق الإنسان  2019وعاوة علا ذلك، أنُش  في أيلول/سبتمبر . الضحايا

 .لتزام بالدفاع عن حقوق الإنساني يسعا إلى تعزيز بيئة الاذالتابع للشراة الوانية، ال
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ة واحةام التنوع داخل وةارة ، أنُشئت المديرية العامة للمساواة في المعامل2018وفي عام  -56
لمان والمساواة، واستعاد مجلاس القضاام علاا التميياز العنصاري شوون الرئاسة والعاقات مع البر 

 ة. عمله العاديوتيرة المجانية للضحايا، الإثل، الذي يضم دائرة لتقديم المساعدة العامة و  أو
وسسااا  في مجاااال مكافحاااة وفي العااام ذاتاااه، وقعااات الحكوماااة علاااا اتفااااق للتعااااون الم -57

المثليااات والمثليااين ومزدو اا  المياال الجنساا  وم ااايري الهويااة  العنصاارية وكااره الأ انااو وكراهيااة
، 2019وفي عااام . (66)التعصاوالجنساانية وحاامل  صافات الجنساين وغااير ذلاك مان أشاكال 

نع خطاو اعتمدت لجنة متابعة الاتفاق نص الاتفاق الإااري من أ ل المض  قدما  في تدابير م
 .الكراهية علا شبكة الإنةنت

وتجدر الإشارة إلى عمل المدع  العام المفوض المعال بتنساي  مكافحاة  ارائم الكراهياة  -58
، 2019وفي عام . (67)ين العامين المفوضين في هذا المجالوالتمييز وعمل الشبكة الإقليمية للمدع

 .رائم الكراهيةالمتعل  بمعايير تفسير   (68)7/2019اعتمُد التعميم 

 (69)حقوق الطفل  

 الإاار المعياري  
تجاااادر الإشااااارة ضااااامن الإصاااااحات القانونياااااة الرئيسااااية في هاااااذا المجااااال إلى القاااااانون  -59

 16، الااذي رفاااع الساان الااادنيا للااازواج إلى (71)15/2015والقاااانون  (70)8/2015الأساساا  
ني أبناام ضاحايا العناف الجنسااوضع الأافال الأيتام من  (72)3/2019وحسكن القانون . سنة

 .وغيره من أشكال العنف ضد المرأة
ضاامن المباادئ التو يهيااة لعمال الإدارة و ااوو ا اااذ  (73)26/2015وأدرج القاانون  -60

أدُرج  دوقاا. مات لموا هاة أي شاكل ماان أشاكال إساامة معاملاة الأافاالالسالطات العاماة إ ارا
 .ير بشأن أثرها علا الأافال والمراهقين والأسرةتقر  2019لأول مرة في الميزانية العامة لعام 

ويجري في الوقت الراهن إعداد مسودة مشروع قانون لتوفير الحماية الشاملة في حالات  -61
بانيا رائدة في هذا المجال، ويهدف إلى وقاية وحماية الأافال العنف ضد الأافال، سيلاعل إس

تدوين افة إلىوبالإض. والمراهقين من أي حالة من حالات العنف عامة ل  ذلك، كُلفت الللانة ال
القاااوانين بصاااياغة نظااااام أساسااا  قاااانوني عااااام بشاااأن الطفااال يتناااااول بالتفصااايل هاااذه الحقااااوق 

 .والوا بات

 الآليات والممارسات  
التقرير التنفيذي للتقييم النهائ  للخطة الاسةاتيلاية الوانية الثانية  2017شر في عام نُ  -62

 .(2023-2019ويجري إعداد انطة الثالثة ). (74)اهقينلشوون الأافال والمر 
، اعتمُد مرف  البروتوكول الإااري لحماية ضحايا الاتجار بالبشر المتعل  2017وفي عام  -63

الاتجااار بالقاصاارين وتقااديم الرعايااة إلاايهم، الااذي ينطباا  علااا جميااع بإ ارامات كشااف ضااحايا 
 .منه الأافال ضحايا الاتجار، بصرف النظر عن ال رض
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( مان أ ال ضامان أمان شابكة الإنةنات IS4K) الإنةنت الآمن للأافاالويعمل مركز  -64
والمسوول للإنةنت اناص ، نشُر دليل الاستخدام الآمن 2019وفي عام . للقاصرين في إسبانيا

 .(75)بالمهنيين العاملين في دوائر حماية الطفل
المهاااا رين غاااير المصاااحوبين، ا تمعاااات في وإةام التااادف  المتزاياااد للأافاااال والمااااراهقين  -65

لجنااااة التنسااااي  المشااااةكة بااااين الأقاااااليم المعنيااااة بشااااوون القاصاااارين غااااير  2018بتمبر أيلول/سااا
ا تنقيح نموذج رعاية الأافال غير المصحوبين وعلا تقييم وتنقيح واتفقت الللانة عل. المصحوبين

قاة بالقاصاارين الأ اناو غااير بشاأن بعاا  الإ ارامات المتعل 2014البروتوكاول الإاااري لعااام 
بلوغ المستوى الأمثل في رصد تنفيذ هذا البروتوكول من أ ل المصحوبين، وأنشأت فريقا  عاما  
واتفقت الللانة علاا تفعيال إ ارام لتوةياع . تمتعة بالحكم الذاتيوتنسيقه بين مختلف الأقاليم الم

تعة بالحكم الذاتي، وعلاا اعتمااد هولام القاصرين علا أساذ تضامل بين المدن والأقاليم المتم
الذي تجسد من خال  يورو لهذه المدن والأقاليم، وهو الإ رام 40 000 000إعانة مبل ها 

ويجري في الوقت الراهن إعاداد اساةاتيلاية شااملة . (76)1340/8201اعتماد المرسوم الملك  
 .ا هملإيوام الأافال المها رين والا ئين غير المصحوبين وحمايتهم وإدم

 (77)حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  

 الإاار المعياري  
، (78)2/2018، دخل حيز النفاذ القانون الأساس  2018في كانون الأول/ديسمبر  -66

وتمثلت الإصاحات الأخرى ذات . التصويت لجميع الأشخاص ذوي الإعاقة الذي يكفل ح 
ص ذوي الإعاقة ركة جميع الأشخا، الذي يكفل مشا(79)1/2017الصلة في القانون الأساس  

، الااذي أل اااا القيااود المفروضااة علاااا ةواج (80)4/2017في موسسااة هيئااة المحلفاااين، والقااانون 
 .الأشخاص ذوي الإعاقة

عدم استيفام الشاركات الاتي يبلا  عادد  (81)9/2017العمل، أدرج القانون  وفي مجال -67
يقل عن شخصا  لشرط أن يشكل الأشخاص ذو  50موظفيها أو يفوق  في  2و الإعاقة ما لا 

وبالإضااااافة إلى ذلااااك، نااااصك . المائاااة ماااانهم ضاااامن موانااااع تعاقاااد كيااااانات القطاااااع العااااام معهاااا
بير علا أنه ينب   لل (82)11/2018 القانون تدا شركات أن تدرج ضمن المعلومات غير المالية ال

تعمااايم إمكانياااة الااتي ا اااذتها لتعزياااز إدماااج الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة وعااادم التمييااز ضااادهم و 
 .(83)الوصول

تااوافر شااروط إمكانيااة الوصااول في المواقااع  (84)1112/2018وكفال المرسااوم الملكاا   -68
الدول إحدى وكانت إسبانيا . اصة بالأ هزة المتنقلةالشبكية لهيئات القطاع العام وتطبيقاتها ان

UE/2019/882التو يااه الاتي حفاازت إصادار الرئيساية 
ة إدمااج معااايير ، حياث تزعمات مبااادر (85)

وماان المتوقاع إعااداد انطاة الوانيااة الثانياة بشااأن . الطاوارئمكالمااات  نظام كانياة الوصااول فيإم
 .إمكانية الوصول

تادابير لضامان رارساة الأافااال ذوي  (86)القاانون الأساسا  للتعلاايمويتضامن مشاروع  -69
مشروع هذا القانون علا  نصوي. الاستقالية والمشاركةو في التعليم  همالإعاقة علا نحو فعال لحق
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وضع خطة لإرحة المراكاز التعليمياة الماوارد الاةماة لاساتقبال التامياذ ذوي الإعاقاة في أحسان 
 . الظروف

، اعتمُد الاتفاق الذي أحُيط بمو باه علماا  بمساودة 2018ون الأول/ديسمبر وفي كان -70
يزية من الدستور الإسباني، بالنظر إلى أنه 49مشروع إصاح المادة  ا تستخدم ل ة متلااوةة وتمي

وبالإضافة إلى ذلك، يجري إعداد مسودة مشروع القانون الاذي . إةام الأشخاص ذوي الإعاقة
 .وقانون الإ رامات المدنية فيما يتعل  بالإعاقة يصُلح القانون المدني

 الآليات والممارسات  
مان خطاة  2016-2014الفةة  دم التقرير المتعل  بتنفيذ المرحلة الأولى التي ت ط قُ  -71

مان قبال المجلااس اعتمُاد ، و 2020-2014ة بشاأن الإعاقااة للفاةة عمال الاساةاتيلاية الإساباني
 .الوال لشوون الإعاقة

 2016-2013عزةت الاسةاتيلاية الوانية للقضام علاا العناف ضاد المارأة للفاةة و  -72
 وحسانت الجنسااني، للعناف رضانيتع اللاواتي الإعاقة ذوات للنسام المتخصصة الرعاية خدمات
 3لمكافحة العنف الجنساني في محوره الوال يثاق الموينص . (87)عليها الحصول إمكانية مستوى

 .التدابير لحماية النسام ذوات الإعاقةعلا مجموعة من 
ية  2020-2017وتنص انطة الوانية للإحصام للفةة  -73 ئ علا إ رام دراسة استقصا

والاستقال الشخص  وحالات الاعتماد علا ال ير، ستوفر قدرا  أكبر من  ديدة بشأن الإعاقة 
 . البيانات المتكاملة

، 2020-2018وترم  انطة الاسةاتيلاية لمفتشية العمل والضمان الا تماع  للفةة  -74
، إلى تعزياز 2020-2018التي أعادت تو يهَها انطةُ التو يهية من أ ل عمل لائ  للفاةة 

م مفتشية العمل والضمان الا تماع ، من خال استخدام المعلوماات ودماق قواعاد فعالية أدا
من رمجة الحمات اناصة الرامية إلى رصد الامتثال لالتزام  صيص حصص البيانات في عملية ب

 .لأشخاص ذوي الإعاقةمناصو العمل ل
عاقااة وتشااارك منظمااات المجتمااع الماادني بنشاااط في تعزيااز حقااوق الأشااخاص ذوي الإ -75

ية بالقضام . (88)وحمايتها علا وقد رشحت إسبانيا امرأة  من ذوات الإعاقة لعضوية الللانة المعن
، حيث  رى اختيارها، وأصابحت باذلك 2018ثم في عام  2016التمييز ضد المرأة في عام 

 .غير الللانة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لجنة  في ذي إعاقة عضو  أول 
نمية التعاون الإوفي مجال  -76 ت ال سباني، انضمت الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي من أ ل 

الم  بشأن الإعاقة، التي تنس  علا الصاعيد العاالم  عمال الجهاات المانحاة، إلى شبكة العمل الع
ووكالات التعاون، والقطاع انااص، والموسساات الاتي تعمال مان أ ال إدمااج الأشاخاص ذوي 

 .الإعاقة

 ةالموسسيالإنجاةات   
أيار/مااايو يومااا  وانياا  لاتفاقيااة الأمام المتحاادة لحقااوق  3أعُلاان ياوم  ،2019في عاام  -77

 .الأشخاص ذوي الإعاقة
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وأنُشاااا  منصااااو الماااادع  العااااام المعااااال بتنسااااي  عماااال الاااادوائر المتخصصااااة في حماياااااة  -78
 .الأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن

والإعاقااااة التاااابع للملالااااس العااااام للساااالطة وتجااادر الإشااااارة إلى عماااال منتااادى العدالااااة  -79
مناقشات بشأن النسام والأافال لقضائية، وهو أول منتدى أورو  بهذه انصائص  رت فيه ا

 .من ذوي الإعاقة
ملة  -80 وأنُشئت لجنتان تشريعيتان دائمتان في مجلس  النواو والشيوخ لمعالجة سياسات شا

، مان الناحياة موافقة الأشخاص ذوي الإعاقاة وأنش  فري  عامل لتحليل نطاق. بشأن الإعاقة
 .قة علا التعقيم أو الإ هاضالجنائية، في الإ رامات القضائية المتعلقة بالمواف

 (89)المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء  

 الإاار المعياري  
بادئه، -81  تشارك إسبانيا في التفاوض بشأن النظام الأورو  المشةك لللاوم، الذي ترم  م

ويانص التعاديل الااذي . في جملاة أماور، إلى تعزياز الضامانات المكفولاة لملتمساا  الحماياة الدولياة
خااص بمادينتي سابتة ومليلياة المتمتعتااين  نظاام  وضاع علاا  4/2015خلاه القاانون الأساسا  أد

 .بالحكم الذاتي
 UE/2010/64أحكاااااااااام التااااااااااو يهين  (90)5/2015واستنساااااااااق القاااااااااانون الأساساااااااااا   -82
 .(91)لكفالة توفير المساعدة القانونية وخدمة الةجمة الشفوية في إ رامات الةحيل EU/2012/13و

تقديم المساعدة القانونية المجانية، التي تشمل بشكل صريح  (92)2/2017القانون  وكفل -83
وفيماا يتعلا  . المعلومات المتعلقة بالوسااة وغيرها من السابل غاير القضاائية لتساوية المناةعاات

الإرهاو أو الاتجار بالبشر، وكذلك بالقاصرين والأشاخاص ذوي  العنف الجنساني أو بضحايا
المساعدة القانونية المجانية أيضا  المشورة والإرشاد المجاانيين قبال تقاديم الشاكوى  الإعاقة، تشمل

 .التظلم أو

 الآليات والممارسات  
قاادرات  2019و 2018عازة مكتااو شاوون الا ئااين وملتمساا  الللااوم في عااام   -84

د وةا. دة المقدماة إلى ملتمسا  الللااومموظفيه بهدف  سين مستوى خدمات الرعاياة والمسااع
 ملف في تموة/ 1 000حد كبير عدد الملفات التي تجري تسويتها شهريا ، حيث انتقل من  إلى

 .2019ملف في حزيران/يونيه  6 000إلى  2018 يوليه
بطات ، إلى  انو رابطات المها رين والا ويشارك مختلف رثل  الإدارة العامة -85 ئين ورا

ع  للمهاا رين، الاذي يعمال باعتبااره الهيئااة الادعم، بصافة أعضاام في منتادى الإدمااج الا تماا
 . الرئيسية للتشاور وإسدام المشورة إلى الحكومة في هذا المجال

 للإقصامالمعرضين وثمة برامق للمساعدة الإنسانية ترم  إلى تلبية احتيا ات المها رين  -86
الااتي تااولي اهتمامااا  خاصااا   (93)وتواصاال تنفياذ المشاااريع. والإعالااة الإيااوامالا تمااع  في مجااالي 

 .لإدما هم في سوق العمل ولمكافحة التمييز ضدهم
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وتتوخا انطة التو يهية انامسة للتعاون الإسباني توفير التدريو للموسسات لكفالة  -87
يقة منظماة وآمناة ونظامياة ومساوولة، مان خاال نهاق قاائم علاا هلارة الأشخاص وتنقلهم بطر 
 .يحقوق الإنسان والأمن البشر 

 الحقوق المدنية والسياسية -جيم 
 (94)حرية الفكر والدين والمعتقد  

 الإاار المعياري  
 15/2015وأ اة القانون . حدثت تطورات معيارية توسع نطاق رارسة الحرية الدينية -88

م ونظماا في إساابانيا؛ ينيااة ذات آ ر مدنيااةيااة الراسااخة الجااذور إباارام عقااود ةواج دللطوائاف الدين
يا، بما في  (95)593/2015المرسوم الملك   ن معايير إعان صفة الديانة الراسخة الجذور في إسبا

تسالايل  (96)594/2015ذلك إمكانية التوقيع علا اتفاق مع الدولة، ونظم المرسوم الملك  
 . (97)الكيانات الدينية

 الآليات والممارسات  
ئل  الللانة الاستشارية المعنية بالحرية الدينية -89 ه  أعلا هيئة استشارية للحكومة في المسا

وتشكل الموسسة العامة للتعددية والتعايش، بادورها، . الحرية الدينية وبممارستهابتعزيز المتصلة 
رات المحلياة، الااتي تسادي إليهااا المشاورة ماان أداة  إدارياة ساوام بالنساابة للأقلياات الدينيااة أو الإدا

 .خال مرصد التعددية الدينية
مية وبشأن 2017منذ عام و  -90 ، تنظكم في مجال التعليم دورات دراسية بشأن معاداة السا

، نظُمت حلقاة 2019وفي عام . (98)وأبُرمت أيضا  اتفاقات لمنع معاداة السامية. محرقة اليهود
 .المسلمين والممارسات الجيدة لمكافحة العنصرية والتمييز ضدعمل بشأن أو ه التآةر 

يا نشاار نتاائق المااوتمر الادولي المعاال بضاحايا العنااف المساتند إلى العاارق وواصالت إسابان -91
 .والدين في الشرق الأوسط، ولا سيما وثيقة أولويات مدريد

 الإنجاةات الموسسية   
الثااني عالميااا  في  ارات، ولا تاازال المسااهمَ إسابانيا اارف في فريا  أصاادقام  االف الحضا -92

. 2019يورو مناذ تأسيساه حاتى عاام  8 000 000قيمتها ت ة تمويله، بمسا ة تراكمية تجاو 
يشمل . (99)وسا ت إسبانيا في تعزيز فعالية هذه المبادرة وإبراةها ووسع التحالف نطاق عمله ل
اع  للمها رين، ومكافحة الإيديولو يات مجالات منها المساواة بين الجنسين، والإدماج الا تم

مين العام للأمم المتحدة بإعداد خطة عمل لحماية أماكن الأ هالمتطرفة؛ وبالإضافة إلى ذلك، كلف
 .العبادة من العنف المتطرف
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 (100)حرية التعبير والحق في التجمع والتظاهر  

 الإاار المعياري  
هااانات البسايطة الاتي كااان يعاقَاو عليهااا تجاريم الإ 1/2015أل اا القاانون الأساساا   -93
ويجااري تنفيااذ إ اارامات سااابقة لسااان . في المحااايط الأسااريتبارهااا مخالفااة  نائيااة، مااا   تقااع باع

 .بتعديل العقوبات علا الجرائم المتصلة  طاو الكراهية و علها متناسبةتتعل  التشريعات 
م  ، المشار إليه سابقا ،4/2015ويعاقو القانون الأساس   -94 علا أفعال العنف والاعتدا

 .(101)بير والح  في التلامع والتظاهريد الح  في حرية التعوالإكراه وغيرها، التي تق

 الآليات والممارسات  
 م سين أدام عناصر الأمن خال تدخاته (102)13/2018  التو يهالأمر يتوخا  -95

م بشكل صارم، ضامن جملاة أماور، فعلا قوات وأ هزة أمن الدولة أن  ة . لكفالة الأمن العام
طااارق مساساااا  قااال الالاااتي ينب ااا  أن تنفااذها أالحاااد الأدن مااان التااادخل خااال إ راماتهاااا مباادأ 

 .  صوصية الشخص وكرامته
و رى تعديل المناهق الدراسية التي تتيح الالتحاق بقوات وأ هزة أمن الدولة والةقية في  -96

والتوعيااة في مجااال حقاااوق والتثقيااف يااة للتااادريو ب اارض إيااام قااادر أكاابر ماان الأ  ،صاافوفها
نظُماات ماااوتمرات وأيام دراسااية شااتى عاازةت المعااارف في مجاااال وبالإضااافة إلى ذلااك، . الإنسااان

 .حقوق الإنسان
وقاد اساتفاد مان بارنامق الحماياة انااص بإياوام إسابانيا الموقات للمادافعين عان حقااوق  -97

مدافعا   349مارسات الجيدة علا الصعيد الدولي، الإنسان المعرضين للخطر، الذي يعتبر من الم
، وتوسكاع نطااق تعاوناه مااع 2019حاتى حزيران/يونياه  1995عان حقاوق الإنساان مناذ عاام 

 . مختلف البرامق الوانية للإيوام الموقت
 تشكل شابكةَ  (103)مركزا   19ولدى الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي من أ ل التنمية  -98

 وقاااد تلقاات هاااذه الآلياااة. وهااا  مجاااال لحريااة التعباااير ولاادعم الإباااداعفياااة لإساابانيا، المراكااز الثقا
  .2018-2015يورو خال الفةة  40 000 000 حوالي

 (104)إقامة العدل  
تاادابير لتعزيااز  (106)41/2015والقااانون  (105)13/2015حادد القااانون الأساساا   -99

وتتعل  هاذه التادابير . بسيط الإ راماتوسائل التحقي  في الجرائم والكشف عنها، وكذلك لت
علاا و ااه التحديااد بالقضااايا المتساامة بالتعقيااد وتعاادد المتااوراين، اللااذين يطبعااان العديااد ماان 

 .حالات الفساد
ية علا أنه يح  الحصول علا المساعدة  (107)42/2015ونص القانون  -100 ن ية المجا القانون

لبشر، وكذلك للقاصرين والأشخاص ذوي الإعاقة لضحايا العنف الجنساني والإرهاو والاتجار با
بمرض عقل  عندما يقعون ضحية لاعتدام أو سوم المعاملة، وذلك بصرف  الذهنية أو المصابين

إعمال الح  في علا ضرورة أن يراع   (108)3/2018وينص القانون . النظر عن مواردهم المالية
 .حتيا ات اناصة للأشخاص ضعاف الحالالمساعدة القانونية المجانية من حيث الممارسة الا
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ووفقاااااا  للمرساااااوم . (109)وأدُمااااق مبااااادأ العدالاااااة التصاااااالحية في نظااااام قضاااااام الأحااااادال -101
ية (110)1109/2015 الملك  ن ، ينب   لمكاتو مساعدة ضحايا الجرلة أن تبل  الضحية بإمكا

طبيا  مبادأ الوساااة الجنائياة بي  تدابير العدالة التصاالحية، وأن تقاةح علاا الهيئاة القضاائية تتط
 .وأن تقدم الدعم لدوائر الوسااة غير القضائيةعندما ترى أن ذلك في مصلحة الضحية، 

ويو د قيد الدراسة إصاح للنظام الإسباني للولاية القضائية العالمية يتوخا التصادي  -102
ضائية مان ية القاق الولاطمرتكبي الجرائم ضد الإنسانية من العقاو، وذلك بتوسيع ن لإفات

 .أ ل الماحقة الفعالة لمرتكبي الجرائم عبر الوانية الأشد خطورة

 (111)حقوق المحتجزين  

 الإاار المعياري  
يةحقوق المحتلازين مع المعايير  5/2015وامم القانون الأساس   -103 ويشير هذا . الأوروب

حقه في خدمة الةجمة الشفوية ز في الاااع علا عناصر الإ رامات، و القانون إلى ح  المحتلاَ 
ية المجاني ئ ة، وحقه في إعامه بالمدة القانونية القصوى لاحتلااة قبل العرض علا السلطة القضا

 . وبالإ رام الذي يتيح له إمكانية الطعن في مشروعية احتلااةه
، 13/2015و رى تنقيح نظام الاحتلااة أو الحبس الانفرادي بمو و القانون الأساس   -104
UE/2013/48ال مواممته مع مقتضيات التو يه خ من

كان الذي  وخافا  للقانون الساب ، . (112)
ياانص علااا إلزامياااة تعلياا  الحقاااوق الأساسااية للمحتلااااز خااال فاااةة الحاابس الانفااارادي، أدرج 

واستحدل هذا القانون  . (113)لطابع الاختياري لفرض قيود علا هذه الحقوقالإصاح المذكور ا
ل به لدى سلبه حريته، بما في ذلك السلطات تلاز في إباغ ارف  لث والاتصاكذلك حَ  المح

 .القنصلية

 الآليات والممارسات  
هنيااة تشالاع مفتشااية ماوظف  الأماان والادوائر الأمنيااة الإ ارامات الااتي تعازة النزاهااة الم -105

وانياة والدوليااة والأخاقياة لأفاراد قااوات وأ هازة أمان الدولااة، و ارص علاا امتثااالهم للمعاايير ال
 .اإنسانية أو المهينةلمناهضة التعذيو وغيره من ضروو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال

، اعتمُادت معاايير إ ارامات الشاراة القضاائية، الاتي تتضامن المباادئ 2017وفي عاام  -106
ئم وإلقاام التو يهية التي ينب   للشراة القضائية أن تسةشد بها في إ رامات التحقيا  في الجارا

علا بروتوكول  (115)1/2017و (114)4/2018وينص الأمران التو يهيان . القب  علا الجناة
 .(116)للإ رامات المتبعة في مراف  الاحتلااة التابعة لقوات وأ هزة أمن الدولة

ا قاوات وأ هازة أمان الدولاة جمياع الوقاائع المعاروف أنهاا هاة بيانات تسالال فيوثمة قاعد -107
ونشُار بمو او . كات مزعومة لحقوق الإنسان للأشخاص المحتلازين لدى الشاراةتشكل انتها 

دلياااال للممارساااااات الجياااادة في إ اااارامات تقااااديم الشاااااكاوى  (117)8/2019الأماااار التااااو يه  
إ ارام تركياو كااميرات المراقباة  (118)3/2018 يه  والاقةاحاات، واعتمُاد بمو او الأمار التاو 

 .صة لتنفيذ إ رام التقييد البدنيبالفيديو في جميع الزنزانات المخص



A/HRC/WG.6/35/ESP/1 

GE.19-18026 16 

 (119)الاتجار بالبشر  

 الإاار المعياري  
تو يه  (120)2015تجسد مجموعة الإصاحات التشريعية المنفذة منذ عام  -108 مقتضيات ال

UE/11/36
علاااا مجموعااااة ماااان الحقاااوق الإ رائيااااة وغااااير  4/2015ون نااااص القااااان. فقاااد (121)

، بدوره، (122)1/2019وتمكمَ القانون الأساس  . لقانونية المجانيةالإ رائية، بما في ذلك المساعدة ا
 .تصنيف  رلة الاتجار بالأعضام البشرية، وعزة بذلك نظام الوقاية والماحقة القضائية

مسألة اعتماد تدابير تشريعية لتلاريم القوادة بصفة عامة، وكذلك ويجري النظر حاليا  في  -109
وبالإضاافة إلى ذلااك، . نساية رغاام العلام أنااه ضاحية لاتجاااراسات ال شاخص في اناادمات الج

 .بوشرت إ رامات التصدي  علا اتفاقية مجلس أوروبا بشأن مكافحة الاتجار بالأعضام البشرية

 الآليات والممارسات  
مادة ساريان انطاة الشااملة لمكافحاة الاتجاار  2018 كانون الأول/ديسامبر انتهت في -110

، ونشُر التقرير الرابع لمتابعة 2018-2015غراض الاست ال الجنس  للفةة بالنسام والفتيات لأ
 .2019سبتمبر /تنفيذها في أيلول

الجة أشكال علا إبراة ومع 8 هلمكافحة العنف الجنساني في محور الوال يثاق الموينص  -111
يات أخرى من العنف ضد المرأة، مع إيام اهتمام خاص للعنف الجنس ، والاتجار بالنسا م والفت

هذا  ويتضمن. لأغراض الاست ال الجنس ، وتشويه الأعضام التناسلية الأنثوية، والزواج القسري
شامل لمكافحة ن قانون مقةحات لتعديل التشريعات المتعلقة بالاتجار، وكذلك لحفز سَ  الميثاق

 .الاتجار بالبشر لأغراض الاست ال الجنس 
و والجرلة المنظمة تخبارات من أ ل مكافحة الإرها، نشر مركز الاس2017وفي عام  -112

ية (123)تقريرا  يتضمن البيانات المتعلقة بالاتجار بالبشر في إسبانيا ، وينس  في الوقت الراهن عمل
 .تجار بالبشرإعداد خطة اسةاتيلاية لمكافحة الا

 2020-2018و دد انطة الاسةاتيلاية لمفتشية العمل والضمان الا تماع  للفةة  -113
لاست ال في العمل، من ضمن أهدافها  سين مستوى حماية العمال ضحايا الاتجار لأغراض ا

خال وضع إ ارامات عمال  ديادة، وإرحاة إمكانياة التخصاص والتادريو للمفتشاين، والادفع 
 .لأغراض الاست ال في العملبالبشر  طة شاملة لمكافحة الاتجار قدما  
بشردليل معايير الإ راما، قدُم 2018وفي عام  -114 ، (124)ت القضائية لمكافحة الاتجار بال

 .الذي يتضمن أهم  وانو التحقي  في الجرائم ذات الصلة بهذا المجال ومحاكمة مرتكبيها

 الإنجاةات الموسسية  
ويشارك . ، أنش  منصو الماحُاور الا تماع  في مجال الاتجار بالبشر2016عام في  -115

ركاز الاساتخبارات ماان أ ال مكافحاة الإرهااو والجرلااة عال بالاتجااار بالبشار ومالمقارر الاوال الم
المنظمة بنشاط في الشبكة الأوروبية للمقررين الاوانيين أو الآلياات المماثلاة، مان خاال إعاداد 

مات بشااأن الحالااة في إسابانيا والمسااا ة في تصااميم اسااةاتيلاية الا اااد الأورو  تقاارير وإحصااا
 .(125)الجديدة
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وشلاعت إسبانيا اعتماد قرارات مهمة بشأن هذه المسألة في إاار الأمم المتحدة، مثل  -116
ي. (127)71/322والقرار  (126)2331القرار  ن أشكال  ةوتدعم بنشاط عمل المقررة اناصة المع

الرق المعاصرة التابعة لمجلس حقوق الإنسان وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات من 
وعلا الصعيد الإقليم  الأورو ، تجدر الإشارة إلى التعاون . مكافحة أشكال الرق المعاصرةأ ل 

بزيارة إلى إسبانيا في  مع فري  انبرام المعل بمكافحة الاتجار بالبشر التابع لمجلس أوروبا، الذي قام
 .2017عام 

 (128)الذاكرة التاريخية  

 الإاار المعياري  
مباادأ دم ساريان القاانون الجناائ  أثار ر عا ، و مباادئ الشارعية، وعا بالنظار إلى تطبيا  -117

، فااا لكاان الللاااوم إلى الإ اارامات الجنائياااة 1977تقااادم الجاارائم، وقااانون العفااو العااام لعااام 
 . ع حدثت خال الثاثينات والأربعينات من القرن الماض للتحقي  في وقائ

عااات برلمانيااة عدياادة مقااةح القاااانون ، قاادمت مجمو 2018وفي تشاارين الثاااني/نوفمبر  -118
 .ع المسروقين في إسبانيا، وواف  البرلمان بالإجماع علا دراستهضك بالرُ  المتعل 

 الإنجاةات الموسسية  
وتقااديم  (129)52/2007للمبااادرات المدر اة في القااانون ب ارض إعطااام الازخم الاااةم  -119

يرياة العاماة للاذاكرة التاريخياة في وةارة الادعم للموسساات مان أ ال  قيا  أهادافها، أنُشائت المد
وتعمل هذه المديرية من أ ل تنظيم أنشطة للتدريو في مجال الذاكرة التاريخية ومساعدة . العدل

الضاحايا، و اديث بروتوكاول إ ارامات اساتخراج  ثاث  الضحايا، وإعداد خاراة شاملة لقبور
وم ملك  ينظم إنشام سلال وال عام ضحايا الحرو الأهلية والنظام الديكتاتوري، وصياغة مرس

فيذ لضحايا الحرو الأهلية والنظام الديكتاتوري، وتصميم خطة وانية بشأن ا ن لذاكرة التاريخية لت
د أمااكن و اودهم، واساتخراج  ثاث المتاوفين للبحث عن الأشاخاص المفقاودين، و ديا خطط  

 .منهم و ديد هويتهم

 ثقافيةالحقوق الاقتصادية والاجتماعية وال -دال 
 (130)التعليم  

 الإاار المعياري  
إلى  (132)14/2012إعاادة المرسااوم الملكا  بقااانون  (131)4/2019يتاوخا القااانون  -120

اساتدعت اعتمااد تادابير اساتثنائية وإلى أن مان وضعه الساب ، بالنظر إلى انتفام الظاروف الاتي 
، ارتفع 2017وفي عام . ينشأن إل ائها إحدال  سن واضح في ظروف التدريس وعمل المدرس

 .2016مع عام  ةفي المائة بالمقارن 3,9الإنفاق العام في مجال التعليم بنسبة 
ساس  للتعليم، الذي ، اعتمد مجلس الوةرام مشروع القانون الأ2019وفي شباط/فبراير  -121

انوي وخااال مارحلتي التعلاايم الابتادائ  والتعلاايم الثاا. (133)2/2006يعادل القااانون الأساسا  
ويشير هذا المشروع إلى . (134)القيم المدنية والأخاقيةالإلزام ، يجري تدريس مادة الةبية علا 
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والإنجابية، في جميع شعو مختلف مراحل تدريس موضوع الصحة، بما في ذلك الصحة الجنسية 
 .التعليم، وذلك دون المساذ بتناول هذا الموضوع بشكل خاص في بع  المجالات

 اتوالممارسالآليات   
في المائة في  21,9قلصت إسبانيا معدل الانقطاع المبكر عن الدراسة، حيث انتقل من  -122
، 2018في كاااانون الأول/ديساااامبر و . (135)2018في المائاااة في عاااام  17,9إلى  2015عاااام 

رامق الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي في إاار بإلى دعم تقديم الاعتمدت الحكومة تدابير ترم  إلى 
 .(136)التعاون الإقليم 

ووفقا  للتقرير المرحل  لمتابعة تنفيذ الاسةاتيلاية الوانية للإدماج الا تماع  للسكان  -123
نوي، 2017) 2020-2012ال لار للفةة  ثا يم ال عل (، ةاد معدل التحاق السكان ال لار بالت

لار الذين أتموا الدراسة في وانخف  إلى حد كبير معدل الأمية المطلقة، وارتفع معدل السكان ال 
 .مرحلة ما بعد التعليم الإلزام 

ولمكافحاة التميياز في مراكاز التعلايم، تتواصال مان خاال انطاة الاساةاتيلاية للتعاايش  -124
الجهود الرامية إلى التوعية بحقوق الإنسان بوصفها قيما  مشةكة  2020-2016لمدرس  للفةة ا

 .(137)للإباغ عن تسلط الأقران في المدارذاندمة الهاتفية  وتجدر الإشارة إلى. لمجتمع تعددي
ظمها ، التي ين(138)وتجدر الإشارة أيضا  إلى الحلقات الدراسية المتعلقة بحقوق الإنسان -125

ساانويا  مكتااو حقااوق الإنسااان والمدرسااة الدبلوماسااية التابعااة لااوةارة انار يااة وشااوون الا اااد 
ك، تقدم أمانة الدولة للشوون انار ية سنويا  إعانات عامة ة إلى ذلوبالإضاف. الأورو  والتعاون

 .حقوق الإنسان وتعزيزها وحمايتهابنشر لأنشطة المتصلة ل
لإسباني، تدعم إسبانيا مشاريع التعليم من أ ل التنمية، التي تسعا وفي مجال التعاون ا -126

 .(139)نشر حقوق الإنسان إلى تعزيز المواانة العالمية، مع الةكيز بشكل واضح علا

 (140)العمل  

 الإاار المعياري  
علا مبدأ المساواة  (141)2/2015من المرسوم الملك  التشريع   17و 4تنص المادرن  -127
، تنااااط بمفتشاااية العمااال (142)23/2015ووفقاااا  للقاااانون . التميياااز في عاقاااات العمااال وعاادم

ين وإنفاذهاا، ويشاامل ذلاك، في جملاة أمااور، والضامان الا تمااع  مهماة رصااد الامتثاال للقاوان
 .لة مبدأ عدم التمييز، ولها سلطة فرض عقوبات في حالة عدم الامتثالالإ رامات الرامية إلى كفا

معادلات الفئااات المعرضاة نطاار الفقاار  2015وغَايرك انتعااا  ساوق العماال مناذ عااام  -128
مية . لك الحينفي المائة منذ ذ 2,6، حيث انخفضت بنسبة (143)والاستبعاد ولتكثيف التدابير الرا

إلى  سين فرص الحصول علاا العمال، ولا سايما بالنسابة للشاباو والشاابات، اعتمُاد المرساوم 
، الااذي ياانص علااا تاادابير عا لااة لحفااز النظااام الااوال لتااوفير (144)6/2016الملكا  بقااانون 

 (145)1032/2017  وبالإضافة إلى ذلك، اعتمُدت بمو و المرسوم الملك. ضمانات للشباو
 .2020-2017الاسةاتيلاية الإسبانية لتنشيط العمالة للفةة 
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 الآليات والممارسات  
تنفيذ  2018-2016الطويلة الأ ل،  رى خال الفةة ب رض منع وتقليص البطالة  -129

برنامق العمل المشةك من أ ل  سين مستوى مساعدة الأشخاص العااالين عان العمال مادة 
 طة  2019واستعي  عن هذا البرنامق في نيسان/أبريل  .(146)2018-2016ةة اويلة للف

 .2021-2019اعدُ إلى العملا للفةة 
، اعتمُااادت انطااة العا لااة بشاااأن عمالااة الشاااباو 2018ديساامبر /وفي كااانون الأول -130
ةيادة في المائة و  23,5، التي ترم  إلى تقليص معدل بطالة هذه الفئة إلى 2021-2019 للفةة

 .يا  في المائة سنو  15عدد عقود العمل لمدة غير محددة لفائدة الشباو بنسبة 
إدماااج المهاااا رين أن يجااري  ضاارورة وتشااير انطااة التو يهيااة ماان أ اال عماال لائاا  إلى -131

. التقيد الصارم بشروط المساواة مع العمال من المواانينعلا أساذ في سوق العمل  همواندما 
يا،  ورة تنفيذ خطة  وتنص انطة علا ضر  ن لتعزيز حماية حقوق العمال المها رين المقيمين في إسبا

وبالإضافة إلى ذلك، تنص علاا . من خال ةيادة وعيهم بحقوقهم الا تماعية وسبل رارستها
إنشام صندوق مفتشية العمل والضمان الا تماع  لتلق  الشكاوى بشأن جميع الممارسات التي 

 .الوظيف  تنطوي علا انعدام الأمن

 (147)الأعمال التجارية وحقوق الإنسان  
لتلاارية خطة العمل الوانية بشأن الأعمال ا 2017اعتمد مجلس الوةرام في تموة/يوليه  -132

وحقاوق الإنساان، الااتي تعكاس التاازام إسابانيا بتنفياذ المبااادئ التو يهياة للأماام المتحادة بشااأن 
تي يدوم سريانها ثال سنوات، علا انطة، الوتنص هذه . الأعمال التلاارية وحقوق الإنسان

 .إنشام لجنة للمتابعة تتألف من رثلين عن مختلف الوةارات
إااار الا ااد الأورو ، علاا نحاو بناام في الا تماعاات الااتي وقاد شااركت إسابانيا، في  -133

نشأه مجلس  2018و 2017و 2016عقدها في أعوام  الفريُ  العامل الحكوم  الدولي الذي أ
وفي تشرين . حقوق الإنسان لإعداد صك ملزم قانونا  بشأن الأعمال التلاارية وحقوق الإنسان

ن مشاارتها لما  ام في مداخلة الا اد الأورو ، ، قدمت إسبانيا، فضا  ع2018الأول/أكتوبر 
مداخلاة بصاافتها الوانياة في دورة منتاادى اأصاوات الضااحاياا، حياث أباارةت العمال الأساساا  

ية الذي يضطل ع به المدافعون عن حقوق الإنسان، ووسائط الإعام المستقلة، والموسسات الوان
حقوق الإنسان، وكشفت عن بع  لحقوق الإنسان من أ ل إسماع أصوات ضحايا انتهاكات 

متعلقة بدور من عناصر خطة العمل الوانية بشأن الأعمال التلاارية وحقوق الإنسان ما يرد في 
 .استفادة الضحايا من آليات  بر الضررفي مجال نسان المدافعين عن حقوق الإ

 (148)مكافحة الفقر  

 الإاار المعياري  
فااارص إ ااارامات تااوفير للأ ااور عااااما  حاسمااا  لةجمااة  تعتاابر إساابانيا ةيادة الحاااد الأدن -134
سوم وقد حدد المر . و قي  الانتعا  الاقتصادي إلى الحد تدريجيا  من الفقر وعدم المساواة العمل
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يوم أو  30في  2019الحد الأدن للأ ور لعام  (149)4621/2018الملك    900يورو في ال
 .2018في المائة بالمقارنة مع عام  22,3يورو في الشهر، وهو ما يعل ةيادة نسبتها 

الإعااااانات المخصصاااة للأافااااال مبلااا   (150)8/2019ورفاااع المرساااوم الملكاااا  بقاااانون  -135
عيشية التي لديها أافال وتعيش حالة الفقر ضعف ذلك المبل  للأسر المم المرسو ولنح . المعالين

في المائاة فيماا يتعلا  بالأسار المعيشاية الاتي تعايش حالاة الفقار غاير  17الشاديد، ويزياده بنسابة 
 .الشديد

 الآليات والممارسات  
 2023-2019تركز الاسةاتيلاية الوانية لمنع ومكافحة الفقر والإقصام الا تماع  للفةة  -136

نع حالات الضعف، من خال الاستثمار في الأشخاص و سين مستوى بشكل خاص علا م
 .تعليمهم وتدريبهم

، اعتمُااااادت الاسااااااةاتيلاية الوانياااااة لمكافحااااااة فقااااار الطاقااااااة 2019وفي نيساااااان/أبريل  -137
، االتي تقدم لأول مرة تعريفا  لحالة فقر الطاقة، و دد موشرات لرصده ،2024-2019للفةة 

 .2025في المائة بحلول عام  50 تقليصها بنسبة ،هدف  كو 
 2020-2015وتتوخا الاسةاتيلاية الوانية الشاملة بشأن الأشخاص عدل  المأوى للفةة  -138

الإنجاة التقيايمُ في اور شخص. ويو د  5 000تقليص العدد الإجمالي لعدل  المأوى بحوالي 
 .(151)المرحل  لهذه الاسةاتيلاية

علا أن تركز إسبانيا  هودها  2021-2018نامسة للفةة وتنص انطة التو يهية ا -139
في مجاال التعااون مان أ اال التنمياة علاا البلاادان والمنااا  الج رافياة الااتي تتايح موشاراتها للتنميااة 

وبلدان منطقة البحر الكاريبي ذات الأولوية في هذا . مكانية التعاون الجيدوالمت يرات الأخرى إ
. مهورية الدومينيكية، وغواتيمالا، وهندوراذ، ونيكاراغوا، وكولومبياالمجال ه  كوبا، وهايتي، والج

تكامل  وسيلاري أيضا  حفز الاسةاتيلايات الإقليمية، ولا سيما المنفذة منها من خال آليات ال
 . ، مثل الجماعة الكاريبيةالإقليم

 الإنجاةات الموسسية  
الأافال الشاذة في إسبانيا، اساتُحدل في ب رض التصدي علا نحو منس  لحالة فقر  -140

وتشمل التدابير التي يعتزم . منصو المفوض السام  لمكافحة فقر الأافال 2018حزيران/يونيه 
 تماعياااة للطفااال، وتعزياااز بناااود الميزانياااة تنفياااذها ةيادة مساااتوى الإنفااااق في مجاااال الحماياااة الا

 .يةالمخصصة للطفل، واستحدال موشرات محددة خاصة بالميزان

 (152)الصحة  

 الإاار المعياري  
ملة،  (153)7/2018أعاد المرسوم الملك  بقانون  -141 إقرار نظام الرعاية الصحية العامة الشا

بالإقامة في إسبانيا إمكانية التمتع بالح  في را أرح للأ انو غير المسلالين أو غير المرخص لهم 
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نفقة الإسبانية الجنسيةذوي الوقاية والرعاية الصحيتين علا قدم المساواة مع الأشخاص  ، علا 
 .بدفع نفقات الشخص المعلالدولة ما   يكن ثمة ارف  لث ملزم 

 الآليات والممارسات  
 2020-2016وأنماط العيش الصحية للفةة تتوخا انطة الاسةاتيلاية للصحة المدرسية  -142

تعزياز منظاور شاامل للصااحة المدرساية يساتند إلى ثاثاة  وانااو، ها ا النفسا ، والا تماااع ، 
 . والةبوي
في مجاال الصاحة، و دياد مجاالات التاادخل ومان أ ال تعميا  معاارف الساكان ال لاار  -143

للسكان ال لار بشأن الصحة في سلال ذات الأولوية، اقةُح إدراج الدراسة الاستقصائية الوانية 
العمليات الإحصائية للمعهد الوال للإحصام، والاتمُس كاذلك إدرا هاا في انطاة الإحصاائية 

 .2024-2021الوانية للفةة 
، وفي إاار المناقشة العامة لللامعية العامة للأمم المتحدة في 2019وفي أيلول/سبتمبر  -144

بانيا علا الإعان السياس  المشةك لتحقي  الت طية الصحية دورتها الرابعة والسبعين، وقعت إس
وبالإضافة إلى ذلك، قدمت إسبانيا انطة الوانية للصحة والبيئة، الاتي تباين العوامال . الشاملة

 .ومسارات التدخلالمتوخاة توثر في صحة الإنسان، و دد الأهداف  البيئية الرئيسية التي

 الإنجاةات الموسسية  
ب ارض تعزياز إدمااج مبادأ المسااواة في  (154)، أنش  مرصد صحة المرأة2018ام في ع -145

 .لصحةالعامة لسياسات ال

 (155)السكن  

 الإاار المعياري  
. ا السااكن الا تماااع  إحاادى أولوياتهااااالتزماات إساابانيا بجعاال إمكانيااة الحصاااول علاا -146

إلى  لاقتصادية والا تماعية والثقافيةوب رض تنفيذ التوصيات التي قدمتها الللانة المعنية بالحقوق ا
علا أنه ينب ا  للسالطة القضاائية، في جمياع الإ ارامات  (156)5/2018إسبانيا، نص القانون 

ويجاري إبارام . القضائية المتعلقة بالإخام القساري لمساكن ماا، أن تبلا  الادوائر العاماة المختصاة
قاليم المتمتعة بالحكم الاذاتي مان أ ال اتفاقات بين المجلس العام للسلطة القضائية وسلطات الأ

 .ام القسري عندما تمس الأشخاص ضعاف الحالتيسير البحث عن حلول لحالات الإخ
، (158)، توسع نطاق تطبي  مدونة الممارسات الجيدة(157)5/2019وباعتماد القانون  -147

ياع المادينين الأشااد الاتي  ولات إلى آلياة دائماة وملزماة للكياانات الاتي انضامت إليهاا، تتايح لجم
 .الواردة في تلك المدونة ضعفا  إمكانية الاستفادة من خيارات  فيف عوم الدين

، تجدر (159)5/2017وبالإضافة إلى المستلادات التي  ام بها المرسوم الملك  بقانون  -148
الإشااارة إلى إنشاااام فرياا  عامااال مشااةك باااين الااوةارات لوضاااع تاادابير عا لاااة في مجااال الساااكن 

، الذي (160)7/2019وأثمر عمل هذا الفري  العامل عن اعتماد المرسوم الملك  بقانون . يجاروالإ
عادل قااانون الإ اارامات المدنياة تنفيااذا  لقاارار الللانااة المعنياة بالحقااوق الاقتصااادية والا تماعيااة 
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بط ، بنصه علا إلزام السلطة القضائية أن  دد بالض2017والثقافية الصادر في حزيران/يونيه 
ائر الا تماعياة لحالاة ياوم تنفياذ الإخاام القساري وسااعته، وعلاا القياام، في حالاة إثباات الادو 

الضعف، بتعلي  هذا الإ رام مدة  أقصاها شهر واحد، أو ثاثة أشهر إذا كان المدع  شخصا  
 .اعتباريا ، وذلك إلى حين اعتماد التدابير المناسبة

تدابير . لضمان الح  في السكن ويجري حاليا  إعداد مشروع قانون -149 ومن المزمع حفز اعتماد 
 ،2021-2018يه المساعدات المقدمة في إاار انطة الوانية للإسكان للفةة من أ ل إعادة تو 

مسكن مو ه  20 000وتعزيز الرقمنة والشفافية في هذا القطاع، وتعبئة الأراض  العامة لبنام 
 .للإيجار الا تماع 

 رساتالآليات والمما  
الصندوق الا تماع  ،  رى التوقيع علا وثيقة إضافية لنظام 2015في أيلول/سبتمبر  -150

للإسكان، ةاد بمو بها عدد الوحدات السكنية المخصصة لهذا الصندوق والمستفيدين منه، وهو 
الاديون غاير العقارياة لاذوي في المائة مان المسااكن  5ما أرح إمكانية  صيص نسبة تصل إلى 

 . ارُدوا من مساكنهم الذين
ذ الاساااااةاتيلاية الوانيااااة للإدمااااااج ( لمتابعاااااة تنفياااا2017ويساااالال التقريااااار المرحلاااا  ) -151

الا تمااع  للساكان ال لااار ترا عاا  في السااكن العشاوائ  وفي نساابة المسااكن الااتي تعتابر اغااير 
ت وأنُش  فري  دراس  مولف من متخصصين في هذا المجال ب رض القضام علا حالا. لائقةا

 .التمييز المحتملة في الحصول علا السكن
برنامجاا  للمسااعدة في إيجااار  2021-2018سااكان للفاةة وتشامل انطاة الوانياة للإ -152

وعاااوة علااا ذلااك، تشاامل هااذه انطااة برنامجااا  لمساااعدة الأشااخاص شااديدي . (161)المساااكن
المأهولااة المملوكاااة  الضااعف، ماان خاااال إرحااتهم، علاااا أساااذ الإيجااار، المسااااكن المتااوافرة غاااير

 . لموسسات الائتمان أو الموسسات العقارية الأخرى
، اعتمُدت انطة الحضرية الإسبانية، التي تتضمن رؤية شاملة 2019وفي شباط/فبراير  -153

التماساااك  قيااا  ومتكاملااة للمنااااا  الحضااارية والريفياااة، و ااادد ضاامن أهااادافها الاساااةاتيلاية 
وتعاا،، علااا حااد سااوام، . لحا  في الحصااول علااا السااكنالا تمااع ، والإنصاااف، وضاامان ا

 .رافي وحصول الفئات السكانية الضعيفة علا السكنمسألتي التحدي الدلوغ

 تنفيذ الالتزامات الطوعية -ثالثاً  
تعهاادات والتزامااات اوعيااة بتعزيااز حقااوق الإنسااان  2017قادمت إساابانيا في عااام  -154

ويارد . (162)2020-2018وق الإنساان للفاةة وحمايتها بوصفها مرشحة لعضوية مجلس حق
قرير يل   ليل لأو ه  فيما ت بل في  التقدم المحرة فيما يتعل  بالالتزامات التي   يجر تناولها من ق

 .2015متابعة التوصيات المقدمة في عام 
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 كفالة المساواة في حقوق الإنسان للجميع  
 علا نحو كامل وشامل في جميع أعمال تعمل إسبانيا من أ ل إدماج المنظور الجنساني -155

مجال مكافحاة التميياز ضاد النساام والفتياات، شااركت إسابانيا في وفي . مجلس حقوق الإنسان
وتادعم . رعاية القرارات المقدمة في مجلاس حقاوق الإنساان، وفي الحاوارات والمناقشاات السانوية

 .أةإسبانيا ولاية المقررة اناصة المعنية بمسألة العنف ضد المر 
كافحة التمييز علا أساذ الميل وتدعم إسبانيا المبادرات المتعددة الأاراف من أ ل م -156

الجنس  والهوية الجنسانية، وتواصل تعزياز حقاوق الإنساان للمثلياات والمثلياين ومزدو ا  الميال 
ة وشاركت في رعاية قرار تجديد ولاي. الجنس  وم ايري الهوية الجنسانية وحامل  صفات الجنسين

 علاا أسااذ الميال الجنسا  والهوياة انباير المساتقل المعال بالحماياة مان العناف والتميياز القاائمين
وبالإضافة إلى ذلك، تشارك بنشااط في  االف المسااواة في الحقاوق الجنساانية، وفي . الجنسانية

يري فري  الأمم المتحدة الأساس  المعل بمسائل المثليات والمثليين ومزدو   الميل الجنس   وم ا
ي  المعنية بمسائل المثليات والمثليين ومزدو   الهوية الجنسانية، وفي الشبكة الأوروبية لجهات التنس

 .الميل الجنس  وم ايري الهوية الجنسانية

 الديمقراطية وسيادة القانون  
تشاكل مناهضاة عقوباة الإعادام أحاد الأهاداف الرئيساية لسياساة إسابانيا انار ياة في  -157

في  - ورو سانويا  يا 100 000بمبلا   -وإسبانيا ه  المسااهم الرئيسا  . قوق الإنسانمجال ح
 .تمويل الللانة الدولية لمناهضة عقوبة الإعدام، التي يو د مقرها في بلدنا

سانويا  ماا  توفادوتشارك إسبانيا بنشاط في أعمال المراقبة الدولية لانتخاابات، حياث  -158
ومنظمة الأمن والتعاون في  ،في إاار بعثات الا اد الأورو مراقو لانتخابات  100و 70 بين
 .ومنظمة الدول الأمريكية ،وروباأ

 التنمية المستدامة  
يشكل تعزيز ح  الإنسان في الحصاول علاا ميااه الشارو المأموناة وخادمات الصارف  -159

ن أ ال الصح  إحدى أولويات سياسة إسابانيا انار ياة في مجاال حقاوق الإنساان والتعااون ما
مشةكة في الأمم المتحدة من أ ل تعزيز  ، أالقت إسبانيا وألمانيا مبادرة2006وفي عام . التنمية

(، 2016) 33/10ومنذ ذلك الحين، اعتمُد قرار مجلس حقوق الإنسان . الاعةاف بهذا الح 
وفي . (2018) 39/8(، وقرار مجلس حقوق الإنسان 2017) 72/178وقرار الجمعية العامة 

 .، سيقدم قرار  ديد في الجمعية العامة2019ين الثاني/نوفمبر تشر 

 الحوار والتعاون والفعالية  
، عهد 2018خال تولي إسبانيا لمنصو نائو رئيس مجلس حقوق الإنسان في عام  -160

نات علا  إليها رئيس المجلس، إلى  انو الفلبين، بمسوولية تيسير التفاوض بشأن إدخال  سي
س مجلس وتكللت هذه العملية باعتماد إعان موسس  لرئي. السنوي للملالسبرنامق العمل 
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حقاوق الإنسااان حااثك علااا مواصالة النقااا  بشااأن هااذه المساألة، بمااا في ذلااك بعاا  التاادابير 
 .المقةحة في هذا الصدد

بماداخات تقوم وتشارك إسبانيا في جميع دورات الاستعراض الدوري الشامل، حيث  -161
تبرعات صنليورو  50 000وتمنح تمويا  سنويا  قيمته . إلى جميع الدولوتقدم توصيات  دوق ال

وتشلاع . الاستعراض الدوري الشاملتوصيات اناص بالمساعدة المالية والتقنية من أ ل تنفيذ 
إسبانيا مشاركة منظمات المجتمع المدني، حيث تقدم إليها معلومات بشأن التسلايل في دورات 

 .الجانبيةوأنشطته خال فةة ما قبل الدورات، وأنشطته  مجلس حقوق الإنسان،

 الالتزام الطوعي بتقديم تقرير مرحلي عن تنفيذ توصيات الاستعراض الدوري الشامل  
ثقة عن الجولة  -162 ب ن بعد الوفام بالالتزام بتقديم التقرير المرحل  المتعل  بمتابعة التوصيات الم

س حقاوق ل، تتعهد إسبانيا بتقاديم تقريار مرحلا  إلى مجلاالثانية من الاستعراض الدوري الشام
 ه.الإنسان عن تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الجولة الثالثة من

والتحوود ت المحوور ة المشوواكل الجديوودة والناشووئة  لووا في ذلووك الإ ووا ات  -اً رابع 
 ذات الصلة

 2030خطة عام   
الإنسان وكوكو لصالح ا  أخاقيا  عالميا  التزامباعتبارها  2030إسبانيا خطة عام تبنكت  -163

استنادا  إلى رؤية قائمة علا العدالة الا تماعية ونهق قوي قائم علا حقوق  ،الاةدهارو رض الأ
، 2018في حزيران/يونيه  2030ومنذ اعتماد خطة العمل من أ ل تنفيذ خطة عام . الإنسان

، 2019وفي أيلول/سبتمبر . بير  ويليةتدا 10ورية ومحسياسات  10تدبيرا  و 320نفُذ أكثر من 
 .التقرير المرحل  بشأن خطة العمل هذهاعتمُد 
القاايم  2030-2020وساتحدد اساةاتيلاية  قياا  أهاداف التنمياة المسااتدامة للفاةة  -164

 ويلياااة قائمااة علاااا رؤيااة اويلاااة الأ ااال ماان خاااال إنشاااام  والمبااادئ الاةماااة لاادعم إ ااارامات  
ة المشااةكة غااير الللاناا 2019ذلااك، أنشاائت داخاال البرلمااان في عااام  وبالإضااافة إلى. شاراكات

 ومتابعتها. الدائمة لتنسي  هذه الاسةاتيلاية
مية  -165 ويجري تنسي  إ رامات الهيئات المختصة ومتابعتها من خال مكتو المفوضة السا

 . 2018 ، وهو هيئة ربعة لرئاسة الحكومة أنُشئت في حزيران/يونيه2030المعنية  طة عام 
نمية المستدامة المعهد الوال للإحصام ع ال وأَ  -166 ت ال ملية إحصائية بشأن موشرات خطة 
، أنُشئت منصة إلكةونية لتعميم الموشرات المتاحة 2018وفي كانون الأول/ديسمبر . 2030 لعام

 . 2020-2017لإسبانيا، تنشر الموشرات المستمدة من إحصامات انطة الوانية الإحصائية للفةة 
وحقوق الإنسان، فقد كانت  2030وبالنظر إلى إلاننا الراسق بالةابط بين خطة عام  -167

مة، 189إسبانيا رائدة في مواممة التوصيات التي تلقتها، وعددها  نمية المستدا ت ، مع أهداف ال
. 2030طاة عاام المتعلقاة  حيث  علت عملية تنفيذها ومتابعتهاا مرتبطاة بالآلياات الوانياة 

يا  في إاار وب رض تعزيز  ب ترسيق هذه الممارسة علا الصعيد الدولي، نظمت إسبانيا نشااا   ان
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الدورة الثانية والأربعين لمجلس حقوق الإنسان بشأن االتقااعية في تنفيذ التوصيات الصادرة عن 
 .(163)الاستعراض الدوري الشامل وخطة التنمية المستدامةا

 بها الحق في البيئة وفي التمتع  
در الإشارة، ضمن التدابير المزمع ا اذها لتعزيز إدماج الح  في و ود بيئة مائمة وفي تج -168

التمتع بها، إلى منع التلول والحد منه ومكافحته، وتطوير برنامق العمل الحالي للخطة الوانية 
 . للتكيف مع ت ير المناخ

شاااااامل مسااااااودة ناااااااخ، الاااااذي يواعتمااااادت إساااااابانيا الإااااااار الاسااااااةاتيلا  للطاقاااااة والم -169
انطاة المتكاملااة بشاأن الطاقااة و القاانون المتعلاا  بت اير المناااخ والتحاول في مجاال الطاقااة،  مشاروع

 ،2019وفي قمة العمل المناخ  لعام . ، واسةاتيلاية التحول العادل2030-2012والمناخ للفةة 
 .(164)اخقطعت إسبانيا علا نفسها التزامات مهمة من أ ل مكافحة ت ير المن

 ق الإنسان في العلمح  
حققاااات إسااااابانيا إنجااااااةات في ساااابيل تعزياااااز حااااا  الإنسااااان في العلااااام علاااااا الصاااااعيد  -170
ئلاه قي  ، وينب   لهذا ال رض أن نساهم جميعا  في التقدم العلم  وفي (165)الدولي تا وتجدر . ن

ن الموسس  ة علا الإعاالإشارة، ضمن الإ رامات المنفذة، إلى توقيع جميع المجموعات البرلماني
باعتبااااره أحاااد إعمااال هاااذا الحاا ،  لمجلااس الشااايوخ الااذي يااادعم حاا  الإنساااان في العلااام وإدراج

في الفرع المتعل  بالحقوق الاقتصادية والا تماعياة والثقافياة مان انطاة  ،الأهداف الاسةاتيلاية
 .الثانية لحقوق الإنسان

 الإعلام وحقوق الإنسان  
لإعام ، بمخططه القائم علا الاستقطاو وخطاو الكراهية، تهديدا  يشكل التضليل ا -171

بالحا  في الحصااول علاا المعلومااات ويجاو أن نكفال التمتااع الكامال . حقيقياا  للتعاايش والحريااة
وتاود إساابانيا أن . الصاحيحة، وأن نحمياه ماان محااولات التاعااو والتحرياف في العصار الرقماا 

ن المنظمااات، النقاا  بشااأن صاون الدلقراايااة وحقااوق  فاز، داخاال الأمام المتحاادة وغيرهاا ماا
 .التعبير والصحافةالرأي و الإنسان من التضليل الإعام ، من خال المسا ة في تعزيز حرية 

 التحدي الديمغرافي  
يشاكل الت ااير الاادل رافي )شاايخوخة الساكان، ونقااص السااكان، والتشااتت الإقليماا ،  -172

الاتي توا ههااا إسابانيا، بالنظاار إلى أناه يااوثر في الكاابرى ت والاكتظاا  الساكاني( أحااد التحاديا
في ان تكاافو الفاارص والمساااواة ولضاام. التاواةنات الاقتصااادية والا تماعيااة والثقافياة والإقليميااة

ولجميع الأشخاص، با تمييز علا أساذ السن أو مكان الوال الحقوق في جميع أنحام الإقليم 
ية  2019مارذ /الإقامة، اعتمدت الحكومة في آذار المبادئ التو يهية العامة لاسةاتيلاية الوان

صعيد البلد، ودليا  نطط العمل التي  لموا هة التحدي الدلوغرافي، باعتبارها إاارا  للشراكة علا
 .يتعين تنفيذها من قنبل جميع الإدارات العامة ومن خال التعاون بين القطاعين العام واناص
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 الدعم المقدم من المجتمع الدوليالتحد ت و  -خامساً  
 .لا ش م للإباغ -173

 Notes 

 1 https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session21/ES/Report2ndCycle.PDF 
 2 https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_Guidance 

NotePreparationReports_EN.docx 
 3 Sobre la Agenda 2030 véase §§170-174 del informe. 
 4 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad; Ministerio de Asuntos 

Exteriores, Unión Europea y Cooperación; Ministerio de Justicia; Ministerio de Defensa; 

Ministerio de Hacienda; Ministerio del Interior; Ministerio de Fomento; Ministerio de Educación y 

Formación Profesional; Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social; Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación; Ministerio para la Transición Ecológica; Ministerio de 

Economía y Empresa; Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades. 
 5 Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil y Alta Comisionada para la Agenda 

2030. 
 6 Secretaría General Técnica de la Fiscalía General del Estado. 
 7 En España, la INDH es la Oficina del Defensor del Pueblo. 
 8 http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/ 

DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx 
 9 En este proceso de consultas se recibieron 14 contribuciones. 
 10 Resolución 35/29 del Consejo de Derechos Humanos, “Contribución de los parlamentos a la labor 

del Consejo de Derechos Humanos y a su examen periódico universal”, Doc. A/HRC/RES/35/29, 

de 13 de julio de 2017. 
 11 Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 

“Contribución de los parlamentos a la labor del Consejo de Derechos Humanos y a su examen 

periódico universal”, Doc. A/HRC/38/25, de 17 de mayo de 2018. 
 12 Este documento realiza seguimiento no solo de las recomendaciones aceptadas, sino de las 

anotadas en relación a las cuales se han producido avances. 
 13 Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periódico Universal – España, A/HRC/29/8 y 

A/HRC/29/8/Add.1. 
 14 EPU recomendaciones 131.1 (anotada), 131.2 (anotada), 131.3 (anotada), 131.4 (anotada), 131.5 

(anotada), 131.6 (anotada), 131.7 (anotada), 131.8 (anotada) y 131.9 (anotada).  
 15 EPU recomendaciones 131.13, 131.22, 131.23 y 131.24. 
 16 En 2014 España presentó su Informe XXI-XXIII al Comité para la Eliminación de la 

Discriminación Racial. Esta respuesta, aunque es anterior a 2015, da respuesta a recomendación 

131.23. 
 17 Informe V-VI ante el Comité de los Derechos del Niño (CDN) (2016), su Informe VI ante el 

Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (CDESC) (2017), su informe II -III ante el 

Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) (2018) y su Informe VII ante e l 

Comité contra la Tortura (2019). 
 18 Actualmente se está trabajando en la elaboración del Informe II ante el Comité contra las 

Desapariciones Forzadas, del Informe XXIV-XXVI ante el CERD y del Informe IX ante el Comité 

para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). 
 19 Real Decreto 1044/2018, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 

Ministerio de Justicia. 
 20 España contribuyó económicamente a la OACNUDH con 372.442€ en 2015, 938.099€ en 2016, 

1.283.449€ en 2017 y 1.410.014€ en 2018. Información accesible en 

https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/OurDonors.aspx  
 21 EPU recomendaciones 131.10, 131.11, 131.12, 131.14, 131.15 y 131.16. 
 22 Sobre otros indicadores de derechos humanos en materia de igualdad de género véase el informe 

intermedio (2018), pág. 5. 
 23 EPU recomendaciones 131.15, 131.18, 131.25, 131.26, 131.27, 131.28, 131.29, 131.30 (anotada), 

131.31, 131.32, 131.33, 131.34, 131.65, 131.66, 131.67, 131.68 , 131.69, 131.70, 131.71, 131.72, 

131.73, 131.74, 131.75, 131.76, 131.77, 131.78, 131.79, 131.80, 131.81 y 131.82. 
 24 Ley Orgánica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgánica 10/199 5, de 23 de 

noviembre, del Código Penal. 
 25 Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 

adolescencia. 

https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session21/ES/Report2ndCycle.PDF
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session21/ES/Report2ndCycle.PDF
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/OurDonors.aspx
https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/OurDonors.aspx
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 26 Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de 

Estado contra la Violencia de Género. 
 27 Ley Orgánica 4/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 

Poder Judicial. 
 28 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  
 29 Ley Orgánica 5/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial sobre 

medidas urgentes de aplicación del Pacto de Estado en materia de violencia de género.  
 30 Para más información sobre las medidas de formación, véase informe intermedio (2018), pág. 13. 
 31 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato 

y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación.  
 32 Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Código de Comercio, el 

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 

1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de 

información no financiera y diversidad. 
 33 Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la 

Administración General del Estado. 
 34 Sobre el Proyecto de Ley Orgánica de Educación véase §126. 
 35 Véase informe intermedio (2018), pág.15. 
 36 http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm 
 37 Para información detallada del Pacto de Estado contra la Violencia de Género véase informe 

intermedio (2018), págs. 13 y 14. 
 38 Instrucción 4/2019, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establece un nuevo 

protocolo para la valoración policial del nivel de riesgo de violencia de género, la gestión de la 

seguridad de las víctimas y seguimiento de los casos a través del sistema de seguimiento integral 

de los casos de violencia de género (Sistema Viogén). 
 39 Para más información sobre el sistema VioGén véase informe intermedio (2018), págs. 17 y 18.  
 40 Instrucción 7/2019 de la Secretaría de Estado de Seguridad, sobre incorporación de atestados por 

violencia de género de diligencia de situación administrativa de la víctima extranjera en situación 

irregular. 
 41 http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/ 

investigaciones/2019/estudio/T iempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm 
 42 Para más información sobre instrumentos y prácticas en materia laboral véase informe intermedio 

(2018), pág. 15. 
 43 http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/documentos/Informe_mujeres_febrero_2019.pdf 
 44 Resolución de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que 

se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administración Pública, por la que se aprueba 

el Acuerdo para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas públicas víctimas de 

violencia de género. 
 45 http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/Cientificas_cifras_2 017.pdf 
 46 http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf  
 47 Para más información sobre la acción específica de la Cooperación española en la materia, véase 

informe intermedio (2018), págs. 16 y 17. 
 48 Para más información sobre acciones específicas de la Cooperación española en este ámbito, véase 

informe intermedio (2018), págs. 16 y 17. 
 49 Celebradas en abril de 2019. 
 50 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. 
 51 Destacan los cursos A Comprehensive Approach to Gender in Operations, homologado por el 

Colegio Europeo de Igualdad y Defensa, el Curso Africano Gender in Peace Support Operations: a 

Comprehensive Approach y el Seminario Discipline Leader.  
 52 Encargada de la integración trasversal de la perspectiva de género en todas las dimensiones de la 

política exterior española y en la forma en que se formula la misma. 
 53 Puesto que desarrolló el Protocolo de Actuación para la Atención de las Mujeres Españolas 

Víctimas de Violencia de Género en el Exterior de 2015. 
 54 EPU recomendaciones 131.35, 131.36, 131.37 (anotada), 131.38, 131.39, 131.40, 131.41, 131.42, 

131.43, 131.44, 131.45 (parcialmente anotada), 131.45 (parcialmente aceptada), 131.46, 131.47, 

131.49, 131.50, 131.51, 131.158, 131.159, 131.161, 131.163, 131.164 y 131.167. 
 55 Para más información sobre las novedades introducidas en el marco normativo véase informe 

intermedio (2018), pág. 18. 
 56 Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la víctima del delito. 
 57 Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana. 
 58 Para más información sobre estos proyectos véase informe intermedio (2018), pág. 19.  

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/documentos/Informe_mujeres_febrero_2019.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/documentos/Informe_mujeres_febrero_2019.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
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 59 http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+ 

DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874 
 60 Para más información sobre la actividad del OBERAXE véase informe intermedio (2018), pág. 22. 
 61 http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/creadi/index.htm 
 62 Inclusión social; igualdad y violencia de género; no discriminación y antigitanismo; cultura y 

ciudadanía y participación. 
 63 Mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de abril de 2018. 
 64 Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros 

de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias 

de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a 

eliminar ciertas causas médicas de exclusión en el acceso al empleo público. 
 65 http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/ 

PactoSocial_nov2018.pdf 
 66 El antecedente del Acuerdo de cooperación institucional en la lucha contra el racismo, la 

xenofobia, la LGBTIfobia y otras formas de intolerancia, es el Convenio Marco de cooperación 

interinstitucional de 2015. Véase informe intermedio (2018), pág. 21. 
 67 Véase informe intermedio (2018), págs. 22 y 23. 
 68 Circular 7/2019, de 14 de mayo, de la Fiscalía General del Estado, sobre pautas para interpretar los 

delitos de odio tipificados en el artículo 510 del Código Penal. 
 69 EPU recomendaciones 131.18, 131.84, 131.85, 131.86, 131.90, 131.105, 131.106, 131. 183, 

131.184 (anotada), 131.185 (anotada), 131.186 (anotada), 131.187 (parcialmente anotada) y 

131.187 (parcialmente aceptada). 
 70 Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 

adolescencia. 
 71 Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdicción Voluntaria. 
 72 Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situación de orfandad de las hijas e hijos de víctimas 

de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer. 
 73 Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 

adolescencia. 
 74 El informe está disponible en la web del Observatorio para la Infancia 

(www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es). 
 75 http://www.inclusio.gva.es/documents/610740/167361274/Guia+de+Uso+seguro+ 

responsable+Inet+Menores+Profesionales+Protecci%C3%B3n+Infancia+v1/c4a75e0e-f19b-4376-

a597-e776d9b31047 
 76 Real Decreto 1340/2018, de 29 de octubre, por el que se aprueban las normas especiales 

reguladoras de las subvenciones que se otorgarán en régimen de concesión directa a las 

Comunidades Autónomas y Ciudades de Ceuta y Melilla para la atención a los menores 

extranjeros no acompañados acogidos en el año 2018. 
 77 EPU recomendaciones 131.83, 131.152, 131.153, 131.154, 131.155, 131.156 y 131.157. 
 78 Ley Orgánica 2/2018, de 5 de diciembre, para la modificación de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de 

junio, del Régimen Electoral General para garantizar el derecho de sufragio de todas las personas 

con discapacidad. 
 79 Ley Orgánica 1/2017, de 13 de diciembre, de modificación de la Ley Orgánica 5/1995, de 22 de 

mayo, del Tribunal del Jurado, para garantizar la participación de las personas con discapacidad 

sin exclusiones. 
 80 Ley 4/2017, de 28 de junio, de modificación de la Ley 15/2015, de 2  de julio, de la Jurisdicción 

Voluntaria. 
 81 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 

ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 
 82 Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Código de Comercio, el texto 

refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 

2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no 

financiera y diversidad. 
 83 El nivel de cumplimiento lo autodeclara cada entidad en su informe de gestión, que se publica 

junto a los demás estados de los informes financieros anuales en la página web de la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores: https://www.cnmv.es/Portal/consultas/busqueda.aspx?id=25 
 84 Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones 

para dispositivos móviles del sector público. 
 85 Directiva 2019/882/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de abril de 2019 sobre los 

requisitos de accesibilidad de los productos y servicios. 
 86 Sobre el Proyecto de Ley Orgánica de Educación véase §126. 

http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874
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http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/creadi/index.htm
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http://www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es/
http://www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es/
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 87 Mejoró la accesibilidad a mujeres sordas a través de SVIsual y a mujeres con discapacidad auditiva 

y dificultades visuales mediante el Servicio Telefónico de Atención y Protección para víctimas de 

la violencia de género. 
 88 Véase informe intermedio (2018), págs. 32 y 33. 
 89 EPU recomendaciones 131.162, 131.166, 131.168, 131.169, 131.170 (anotada), 131.171, 131.172, 

131.173, 131.174, 131.175, 131.176, 131.177, 131.178, 131.179, 131.180 (parcialmente anotada), 

131.180 (parcialmente aceptada), 131.181 y 131.182.  
 90 Ley Orgánica 5/2015, de 27 de abril, por la que se modifican la Ley de Enjuiciamiento Criminal y 

la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para transponer la Directiva 2010/64/UE, 

de 20 de octubre de 2010, relativa al derecho a interpretación y a traducción en los procesos 

penales y la Directiva 2012/13/UE, de 22 de mayo de 2012, relativa al derecho a la información en 

los procesos penales. 
 91 Para más información véase informe intermedio (2018), pág.52. 
 92 Ley 2/2017, de 21 de junio, de modificación de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia 

jurídica gratuita. 
 93 Cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migración e Integración y el Fondo Social Europeo.  
 94 EPU recomendaciones 131.19, 131.20 y 131.107. 
 95 Real Decreto 593/2015, de 3 de julio, por el que se regula la declaración de notorio arraigo de las 

confesiones religiosas en España. 
 96 Real Decreto 594/2015, de 3 de julio, por el que se regula el Registro de Entidades Religiosas.  
 97 Véase informe intermedio (2018), pág. 10. 
 98 Con la Federación de Comunidades Judías de España, con el Centro Sefarad-Israel o con el Yad 

Vashem-The World Holocaust Remembrance Center. Para más información véase informe 

intermedio (2018), págs. 41 y 42. 
 99 A la cabeza de la cual se encuentra desde enero de 2019 el diplomático español y exministro del 

MAUC Miguel Ángel Moratinos. 
 100 EPU recomendaciones 131.108 (anotada), 131.109, 131.110, 131.111, 131.112, 131.113, 131.114 

y 131.115. 
 101 Para más información sobre la Ley Orgánica 4/2015 véase §§46-47. 
 102 Instrucción 13/2018, de 17 de octubre, de la Secretaría de Estado de seguridad, sobre la práctica de 

los registros corporales externos, la interpretación de determinadas infracciones y cuestiones 

procedimentales en relación con la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la 

seguridad ciudadana. 
 103 17 Centros en América Latina y 2 en Guinea Ecuatorial.  
 104 EPU recomendaciones 131.94, 131.95 (anotada) y 131.96.  
 105 Ley Orgánica 13/2015, de 5 de oct ubre, de modificación de la Ley de Enjuiciamiento Criminal 

para el fortalecimiento de las garantías procesales y la regulación de las medidas de investigación 

tecnológica. 
 106 Ley 41/2015, de 5 de octubre, de modificación de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para la 

agilización de la justicia penal y el fortalecimiento de las garantías procesales. 
 107 Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.  
 108 Ley 3/2018, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de 

reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unión Europea.  
 109 Véase informe intermedio (2018), pág. 34. 
 110 Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, 

del Estatuto de la víctima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Víctimas del 

Delito. 
 111 EPU recomendaciones 131.52, 131.53, 131.54, 131.55, 131.56, 131.57, 131.58, 131.59 

(parcialmente anotada), 131.59 (parcialmente aceptada), 131.60 , 131.61 (parcialmente anotada), 

131.61 (parcialmente aceptada), 131.62, 131.63, 131.64 (anotada) y 131.165.  
 112 Directiva 2013/48/UE, de 22 de octubre, sobre el derecho a la asistencia de letrado en los procesos 

penales. 
 113 Ello permite una más concreta modulación a las circunstancias del caso, que habrán de constar en 

resolución motivada y sólo si concurren o bien una necesidad urgente de evitar graves 

consecuencias adversas para la vida, la libertad o la integridad física de una persona o bien una 

necesidad urgente de una actuación inmediata de las autoridades de instrucción para evitar 

comprometer de modo grave el proceso penal. Para más información véase informe intermedio 

(2018), págs.23 y 24. 
 114 Instrucción 4/2018, de la Secretaría de Estado de Seguridad por la que se aprueba la actualización 

del protocolo de actuación en las áreas de custodia de detenidos de las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad del Estado y se deja sin efecto la Instrucción 12/2015. 
 115 Instrucción 1/2017, de la Secretaría de Estado de Seguridad, por la que se actualiza el “Protocolo 

de Actuación Policial con Menores”. 
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 116 Instrucción 1/2017, de la Secretaría de Estado de Seguridad, por la que se actualiza el “Protocolo 

de Actuación Policial con Menores”. 
 117 Instrucción 8/2019, de la Secretaría de Estado de Seguridad, por la que se publica la guía de 

buenas prácticas en el procedimiento de quejas y sugerencias. 
 118 Instrucción 3/2018, de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, sobre medios 

coercitivos y el protocolo para la aplicación de sujeción mecánica por motivos regimentales. 
 119 EPU recomendaciones 131.75, 131.87, 131.88, 131.89, 131.90, 131.91, 131.92 y 131.93.  
 120 Véase informe intermedio (2018), pág. 27. 
 121 Directiva 11/36/UE de 5 de abril de 2011, relativa a la prevención de lucha contra la trata de seres 

humanos y a la protección de las víctimas. 
 122 Ley Orgánica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 

noviembre, del Código Penal, para transponer Directivas de la Unión Europea en los ámbitos 

financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de índole internacional.  
 123 http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/Balance_2017_Trata.pdf/153296b3-be9b-

44be-921d-0b034f772a76 
 124 http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE% 

20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a% 

20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf 
 125 Para más información véase informe intermedio (2018), pág. 29. 
 126 Resolución 2331 (2016) sobre trata de personas en conflicto.  
 127 Resolución 71/322 (2017) sobre el fortalecimiento y promoción de medidas efectivas y 

cooperación internacional sobre donación de órganos y trasplantes para prevenir y combatir el 

tráfico de personas con fines de extirpación y tráfico de órganos humano.  
 128 EPU recomendaciones 131.97, 131.98, 131.99, 131.100 (anotada), 131.101, 131.102, 131.103 

y 131.104. 
 129 Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y amplían derechos y se establecen 

medidas en favor de quienes padecieron persecución o violencia durante la guerra civil y la 

dictadura. 
 130 EPU recomendaciones 131.17, 131.48, 131.121, 131.122, 131.130, 131.140, 131.141, 131.142, 

131.143, 131.144, 131.145, 131.146, 131.147, 131.148, 131.149, 131.150, 131.151 y 131.160.  
 131 Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempeño de la docencia y la 

enseñanza en el ámbito de la educación no universitaria. 
 132 Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto público 

en el ámbito educativo. 
 133 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
 134 Esta asignatura prestará especial atención al conocimiento y respeto de los derechos humanos y de 

la infancia, a la Constitución española, a la educación para el desarrollo sostenible y la ciudadanía 

mundial, al respeto de otras culturas, a la igualdad entre hombres y mujeres y al valor del respeto a 

la diversidad, fomentando el espíritu crítico y la cultura de paz y no violencia. 
 135 Véase informe intermedio (2018), pág. 39. 
 136 Véase informe intermedio (2018), págs. 39 y 40. 
 137 https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/cniie/convivencia-escolar/instrumentos/acoso-

escolar.html 
 138 Estos Seminarios, a los que asisten representantes de organizaciones de la sociedad civil, 

abogados, periodistas, estudiantes de posgrado y funcionarios, van por su XIII edición, estando 

dedicados cada uno de ellos a una temática específica. En 2018 el Seminario se dedicó a los 

defensores y defensoras de derechos humanos y, en 2019, a los derechos del niño.  
 139 En el marco del programa Docentes para el Desarrollo, se otorga el Premio Nacional de Educación 

para el Desarrollo Vicente Ferrer. Véase https://sede.educacion.gob.es/publiventa/viii-premio-

nacional-de-educacion-para-el-desarrollo-vicente-ferrer/ensenanza-sociologia/22494 
 140 EPU recomendaciones 131.48, 131.116, 131.117, 131.118, 131.119, 131.120, 131.132 y  131.160. 
 141 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 142 Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  
 143 At Risk Of Poverty and/or Exclusion (AROPE). 
 144 Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil. Para más información véase informe intermedio (2018), pág. 47.  
 145 Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Española de 

Activación para el Empleo 2017-2020. 
 146 Véase informe intermedio (2018), pág. 48. 
 147 EPU recomendaciones 131.188 y 131.189 (anotada).  
 148 EPU recomendaciones 131.21, 131.123, 131.124, 131.125, 131.126, 131.127, 131.128, 131.129, 

131.132 y 131.172. 
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 149 Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario mínimo interprofesional 

para 2019. 
 150 Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha 

contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. 
 151 Para más información sobre esta Estrategia véase informe intermedio (2018), págs. 44 y 45.  
 152 EPU recomendaciones 131.121, 131.122, 131.125, 131.130, 131.13 1, 131.136, 131.137, 131.138, 

131.139, 131.140 y 131.160. 
 153 Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el acceso universal al Sistema Nacional de Salud.  
 154 A través del Real Decreto 1047/2018, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la estructura 

orgánica básica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y se modifica el Real 

Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la estructura orgánica básica de los 

departamentos ministeriales. 
 155 EPU recomendaciones 131.48, 131.121, 131.125, 131.126, 131.127, 131.129, 131.130, 131.133, 

131.134, 131.135 y 131.160. 
 156 Ley 5/2018, de 11 de junio, de modificación de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento 

Civil, en relación a la ocupación ilegal de viviendas. 
 157 Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de los contratos de crédito inmobiliario. 
 158 Las entidades actualmente adheridas se pueden consultar en 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9508 
 159 Véase informe intermedio (2018), pág. 44. 
 160 Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler.  
 161 Esta ayuda se otorgará en función del nivel de ingresos económicos, sobre la base de un criterio 

universal y objetivo como es el de la renta, con el límite del 40 % de ayuda de la renta del alquiler 

y aplicándose con carácter general para alquileres de hasta 600€ al mes.  
 162 Nota Verbal de fecha 8 de septiembre de 2017 dirigida al Presidente de la Asamblea General por la 

Misión Permanente de España ante las NNUU en Nueva York. Accesible en 

https://undocs.org/es/A/72/395 
 163 En el que participaron la OACNUDH, el Fondo de Población de las Naciones Unidas (FPNU), 

UPRInfo y nuestra INDH. 
 164 Entre ellos, el compromiso de transición justa, el compromiso de género y cambio climático, el 

compromiso de clima y juventud, el compromiso para alcanzar la neutralidad climática en 2050 y 

aumentar la ambición de nuestra contribución nacional determinada y el compromiso a sumarnos a 

la Call for Action: Raising Ambition for Climate Adaptation and Resiliencea.  
 165 Reconocido en el artículo 27 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos y en el 

artículo 15 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 
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