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L Elles concernaient la peine de mort, le Statut de Rome de la Cour Pénale Internationale (CPI) et la
Convention de 1961 sur la Réduction des cas d’Apatridie. Dans le premier cas, le Cameroun est resté
un pays abolitionniste de fait. Dans le second cas, le pays a, conformément aux résolutions de 1’Union
Africaine, maintenu sa coopé&ation technique avec la CPI dans le cadre d’activités de renforcement de
capacités et d’entraide judiciaire. Dans le troisiéme cas, les réflexions sont en cours.

Placeés sous la supervision du Premier Ministre, Chef du Gouvernement et pré&sides par le Secréaire
Généal des Services du Premier Ministre, la Plateforme comprend les Ministres chargés de
I’économie, des finances, du travail et de la sécurité sociale, de I’emploi, des relations extérieures et le
Dé&gueGané&al ala SGretéNationale.

La Plateforme est chargée d’évaluer le niveau de mise en ceuvre des conventions liées a la question
des travailleurs migrants, de proposer les modalités d’implémentation du Programme conjoint de
I’Union Africaine sur la Migration de la Main d’ceuvre, le Développement et 1’Intégration régionale et
de coordonner les travaux préparatoires en vue de la tenue au Cameroun du Sommet des Ministres de
la Sous-Région de la Communauté Economique des Etats de I’ Afrique Centrale en charge des
questions de migration de travail.

4 Instruments de ratification déoosés le 29 juillet 2016.
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Instruments de ratification déposés le 24 mai 2017.

Instruments de ratification déposés le 24 mai 2017.

Instruments de ratification déposés le 24 mai 2017.

Instruments de ratification déposés le 24 mai 2017.

11 s’agit notamment de la Convention sur 1’élimination de toutes les formes de discrimination a
I’égard des femmes, du Protocole a la Charte Africaine des Droits de I’Homme et des Peuples, relatif
aux droits de la femme en Afrique (Protocole de Maputo) ou encore de la Convention des Nations
Unies relative aux droits de ’enfant, la Convention des Nations Unies contre la corruption et le
Protocole visant aprévenir, réarimer et punir la traite des personnes, en particulier des femmes et des
enfants, additionnel ala Convention des Nations Unies contre la criminalitétransnationale organisée.
Ce document et d’autres en matiere des Droits de ’'Homme sont disponibles sur le site web du
Ministére de la Justice a ’adresse www.minjustice.gov.cm et sur le site web des Services du Premier
Ministre a ’adresse Www.spm.gov.cm

La CNDHL comprend 30 membres statutaires, est dotée d’un secrétariat permanent, de 08 antennes
opé&ationnelles sur les 10 crées dans les difféentes Régions du pays et d’un effectif de 107 membres.
En 2012, la CNDHL a requ une dotation budgétaire de 1 100 000 000 FCFA (soit 1 679 389,
31euros), soit 400 000 000 FCFA (soit 610 687, 02 euros) pour I’investissement et 700 000 000
FCFA (soit 1 068 702, 29 euros) au titre du budget de fonctionnement. Depuis 2013, ’enveloppe du
budget de fonctionnement est croissante. Cette enveloppe qui éait de 720 000 000 FCFA (soit

1099 236, 64 euros) en 2013 est passé &756 000 000 FCFA (soit 1 154 198, 47 euros) en 2016. Le
montant affecté a I’investissement quant a lui a connu une augmentation de 100 000 000 FCFA (soit
152 671, 76 euros) au cours de la méne pé&iode.

La liste des diverses activités menées par la CNDHL de 2010 &2016 peut &re consultés dans les
rapports d’activités de cette institution publiés sur son site web www.cndhl.cm

Depuis 2014, quatre Séminaires sur les Droits de I’Homme ont été organisés a I’intention des
Magistrats: le premier a eu lieu &Kribi, du 23 au 24 janvier 2014 et a ré&ini 30 participants issus des
Cours d’Appel du Centre, du Sud, du Sud-ouest et du Littoral ; le second a eu lieu du 08 au 10 avril
2015 a Bamenda au profit de 30 participants sélectionnés dans les ressorts des Cours d’Appel de
’Ouest et du Nord-Ouest, le troisiéme, du 09 au 13 mai 2016 aGaroua avec 40 participants des Cours
d’Appel de I’Adamaoua, de I’Extréme-Nord et du Nord, le quatriéme s’est tenu a Douala du 28 au 30
aot 2017au profit de 35 participants issus des Cours d’Appel du Littoral et du Sud-Ouest.

Financé par I’Union Européenne.

En 2016, ont béndiciéde ces formations 680 Avocats, 25 Magistrats, 05 juristes du Ministere des
Domaines, du Cadastre et des Affaires Fonci€éres, 42 membres des partis politiques et des OSC. En
2017, la Commission DH du Barreau a form&205 Avocats, 25 Magistrats, 106 Parlementaires et 150
Eco-gardes.

La signature de 02 Conventions de partenariat, I’un avec le Groupement Inter-patronal du Cameroun
(novembre 2014) et I’autre avec 1I’Agence de Régulation des Marché& Publics (juillet 2015) et de 03
Accords de partenariat avec les institutions internationales, tels Business Coalition Against
Corruption le 15 juillet 2015, le Service Central de Prévention de la Corruption de France le 13
dégembre 2013 renouvelé en 2017, et I’ Autorité de Controle Administratif de I’Egypte le 27 octobre
2016.

Les Cadres de la CONAC bénéficient depuis 2012 d’une formation annuelle dispensée a I’Ecole
Nationale de Magistrature de Paris. En Juillet 2014, 02 personnels de la CONAC ont é&é&formés lors
de la 2¢éme Session du séminaire de I’ Association internationale des institutions de lutte contre la
corruption ; 06 personnels de la CONAC ont béndficiéde la formation organiseés par le
Commonwealth Africa Anti-Corruption Centre de Gaborone d’aoit 2015 a Septembre 2016 en
matiere d’éthique et d’intégrité professionnelle, du 31 octobre au 7 novembre 2015 et du 7 au 19
novembre 2015 en leadership et management, du 28 novembre 2016 au 2 déeembre 2016 sur la
gestion des piéses aconviction et les produits du crime.

Du 03 au 04 aot 2016, puis en mai 2017, des Séminaires de renforcement des capacité& ont &&
organisés a I’intention des Cellules de Lutte contre la Corruption des Départements ministériels, des
Etablissements publics, de la Sociéécivile (regroupee au sein de la Coalition Nationale de Lutte
contre la Corruption) et des Autorités religieuses. Au total, le personnel d’environ 50 Administrations
Publiques et prés de 30 Administrations de Mission et de Grands Projets de développement a &é&
formeédans le cadre des initiatives arésultat rapide par la CONAC courant 2013-2017. La CONAC
forme chaque année, au niveau régional, environ 20 personnels administratifs et responsables
régionaux dans le cadre de la mise en ccuvre des Plans d’Action Régionaux de lutte contre la
corruption. En 2017, les responsables reégionaux et départementaux de la CONAC ont &é&sensibilisés
aux dispositions du CP relatives ala lutte contre la corruption.

GE.18-03395
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La CONAC a organiséun séminaire de formation aux méhodes de lutte contre la corruption dans le
secteur privé tenu le 9 avril 2014 sur 1’éthique et la lutte contre la corruption dans les multinationales
et les entreprises nationales au profit de la sociéécivile, le secteur privé les mélias, les entrepreneurs
et les autorités religieuses.

Un Séminaire de formation des Magistrats en Droits de ’'Homme a été organisé du 20 au 23 février
2017 et un Cours de formation des formateurs du 5 au 7 juin 2017.

S’agissant des sanctions disciplinaires administrées aux Gendarmes, voir les Rapports du Ministée de
la Justice sur I’état des Droits de I’Homme au Cameroun en 2013 (§51), 2014 (§40 et 80) et 2015
(&70).

Pour les Sanctions judiciaires, voir les Rapports du Ministére de la Justice sur 1’état des Droits de
I’Homme au Cameroun en 2013 (§56), 2014 (§82) et 2015 (§79).

Soit 412 213,74 euros.

Soit 370 992,37 euros.

Soit 381 679,39 euros.

Suivant Arr&én=001/MINCOM du 18 mai 2015.

Voir Déret n°92/313/PM du 24 septembre 1992 portant Code de déantologie des Journalistes.

Les thématiques éaient relatives ala responsabilitédu journaliste en p&iode ectorale, ala prise en
compte des Droits de I’Homme dans le cadre du reporting en période électorale, a I’activité judiciaire,
aux pratiques en matieére de diplomatie et de relations internationales, aux mariages d’enfants, a la
gestion de I’information en temps de guerre et aux violences a 1’égard des femmes.

11 s’agissait d’un appel urgent conjoint sur la crise sociale dans les Régions du Nord-Ouest et du Sud-
Ouest relatif au jugement d’un civil par un tribunal militaire d’une part, arrestation et détention
illégale d’autre part.

La suspension de ’internet s’est opérée le 17 janvier 2017 et le rétablissement s’est fait le 20 avril
2017.

Elle a eu lieu du 18 au 21 juillet 2016 sous le théme : “ Autorité administrative, mise en ceuvre du
Plan d’Urgence Triennal, gouvernance locale et I’Etat de droit’’, les questions abordées ont porté
notamment sur ’application par les Autorit€&s administratives de la Loi sur la libertédes réunions et
des manifestations publiques.

Par exemple le cas du Réseau des Défenseurs des Droits Humains en Afrique Centrale pour lequel les
investigations menées n’ont pas permis d’établir les faits décriés.

Soit 1 412 213 740,46 euros.

Soit 45 801 526,72 euros.

Soit 90 366 873,95 euros.

Soit 29 497 772,18 euros.

Soit 1 274 748, 09 euros.

La Camerounaise des Eaux.

Plan d’Urgence Triennal pour I’ Accélération de la Croissance et de I’Emploi. Avec ce Plan, 900
forages ont &éconstruits dans 09 Regions du pays et 19 mini-adductions d’eau Potable dans la
Region du Nord-Ouest.

Multiple Indicators Cluster Survey 2014.

A cet &ard, ont d§aééré&lisé : I’architecture de couverture de santéuniverselle en octobre 2016 et
le paquet de soins y relatif en mai 2017. Sont envisagés, le Plan de financement de mise en ceuvre et
le texte de loi sur la couverture de santéuniverselle.

Elle a &éremplacés par le Document de Stratégie Sectorielle de Sant€2016-2027 adoptéen 2017.

11 s’agit notamment du Financement basé sur les Résultats, des kits obstétricaux et du chéque santé.
Directives n° 30195/D/MINSANTE/SG du 31 mars 2016 relatives a ’accueil, I’orientation et la
prise en charge des patients dans les formations sanitaires publiques.

C’est un document de plaidoyer pour les besoins de recrutement dans le Secteur Santé (sages-
femmes, mé&lecins géné&alistes et médecins speeialistes).

11 s’agit du recyclage des intervenants de la chame de lutte contre 1’onchocercose en 2015.

Soit 358 778,63 euros.

Soit 39 Districts de Santésur 191 fonctionnels

Soit 144 Districts de Santésur 189 fonctionnels.

Pour plus de preéisions, voir les textes ci-aprés : le Déeret n<2016/6447/PM du 13 dé&embre 2016
fixant les modalité d'attribution des primes calculées apartir des services payé acertains personnels
mélicaux et paramédicaux travaillant dans des formations sanitaires publiques ; le Désret n 2017/080
du 6 mars 2017 accordant des primes aux personnels médicaux et paramédicaux de I’Etat relevant du
Code du Travail ; et I’ Arrété n° 056 1/MINSANTE/CAB du 16 février 2017 fixant les modalités de
prise en charge des soins et des frais mé&licaux des maladies non imputables au service des personnels
des Corps de la Santépublique.

Le Cameroun a regu en 2014 et 2016, 2 Prix d’Excellence décernés par la Banque Mondiale pour la
mise en ceuvre dudit mécanisme.
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Soit76 335,88 euros.

Soit 221 374,05 euros.

Soit 70 000 FCFA (soit 106,87 euros) pour les mélecins, 50 000 FCFA (soit 76,34 euros) pour les
infirmiers diplémé d'Eat et 30 000 FCFA (soit 45,80 euros) pour les Aides-soignantes par mois
comme primes de fidgité

Par Arr&én<=095/CAB/PM du 11 novembre 2013.

Ce Programme a pour objectif la mise &a€ehelle des interventions ahaut impact sur la santéde la
mére, du nouveau-né et de I’enfant.

Outre le projet susmentionné& le Projet d 'appui pour accélérer le Progrés en Santé Maternelle,
Néonatale et Infantile au Cameroun, &aboré&en 2013 conjointement par le Gouvernement et 6
agences du Systéme des Nations Unies faisant partie de I’effort H4+, a été mis en place. Etalé sur une
pé&iode de 30 mois (juillet 2013—-deégembre 2015), ce Projet a permis la sensibilisation et la formation
de 200 chefs traditionnels et leaders communautaires sur ’auto-&valuation et la mobilisation de la
communautépour accroire la demande des services de santéde la reproduction, de la santé
maternelle, nénatale et infantile et le soutien 2200 structures communautaires. Bien plus, 150
Organisations aBase Communautaire/Associations féminines ont &écontractualisees pour la
sensibilisation des communautés a I’utilisation des services de santé maternelle en 2016.

Ré&luire de 50% la prévalence des grossesses preeoces et des IST/VIH chez les adolescents et les
jeunes a I’horizon 2020 ; ré&luire les dé&és du nouveau-néde 31 &20 pour 1000 NV entre 2010 et
2020, soit une ré&luction de 6,1% par an ; réluire de 122 &80 pour 1000 NV les dé&és infanto-
juveéniles, soit une ré&luction de 7% par an entre 2014 et 2020, entre autres.

Rapport annuel du ComitéNational de Lutte contre le Sida (CNLS), p. 21 &22.

Expérimenté depuis 2011 dans les Régions de I’Adamaoua, du Nord et de I’Extréme-Nord, la
stratégie de prépositionnement des kits obstéricaux a éééendue dans les autres Régions. Le
Programme Chegjue-sant& appuyé par la France et I’ Allemagne, a été lancé officiellement le 02 juin
2015, a I’'Hopital Régional de Ngaoundéré. C’est un mécanisme de prépaiement en Vue du suivi des
femmes pendant toute la période de grossesse, I’accouchement et 6 semaines apres I’accouchement.
La formation continue en santéde reproduction des 5 846 personnels de santé est répartie ainsi qu’il
suit : 1 538 (en 2012), 1 679 (en 2013) et 2 629 (en 2014).

Voir Rapport Annuel de performance du MINSANTE 2016.

Voir Enquée par Grappes alndicateurs Multiples (MICS).

Les enquées sur la prévalence contraceptive se font tous les 04 ans. Une enquée est en cours
couvrant la p&iode allant de 2015 &2018.

La clinique est ouverte tous les mercredis de 13h &17h et donne aux jeunes &és entre 10 et 19 ans la
possibilitéde consulter un megecin sur les problémes de santé Certains des problémes abordés sont le
VIH/Sida, la contraception, la prise en charge des grossesses préeoces, les soins aux bébés et
comment gé&er les cas de viol.

Voir Rapport du Ministére de la Justice sur I’état des Droits de I’Homme au Cameroun en 2016, §383.
La couverture vaccinale nationale en Penta 3 est passes de 77,84% (soit 580 781 enfants sur 746 095
attendus) en 2014 &79% (soit 680 350 enfants sur 861 203 attendus) en 2015 et &84% en 2016. La
couverture du vaccin antipoliomyéitique éait de 83% tandis que celle de la rougeole &ait de 78% en
2016.

Voir Rapport du Comité Interministériel d’Evaluation des Programmes 2017.

Les nouvelles directives s’accordent avec 1’objectif 90-90-90 de ’ONUSIDA: Une Cible Ambitieuse
de Traitement pour Aider &aMettre Fin a I’Epidémie du Sida. Selon ce plan de traitement, a I’horizon
2020, 90% de toutes les personnes vivant avec le VIH connaront leur statut sé&ologique, 90% de
toutes les personnes dépistées séopositives recevront un traitement anti réroviral durable et 90% de
toutes les personnes recevant un traitement antiréroviral auront une charge virale supprimeée. Par
consé&juent, ces directives englobent des questions telles que le dépistage systématique du VIH chez
toute personne effectuant une consultation dans une structure sanitaire, le déistage rapide du VIH, le
déploiement du personnel pédiatrique psychosocial et la mise en ceuvre de 1’approche « dépistage-
traitement >» Parmi les autres mesures, figurent les examens de suivi biologique aprix subventionné
le plan d’enr6lement des laboratoires pour la réalisation de I’examen de la charge virale et la création
de nouvelles unités de prise en charge.

Voir acet effet la Dé&ision n=1019/MINSANTE/CAB/CNLS/GTC/SP du 24 mai 2016 et les Lettres
circulaires du Ministre de la Santédu 26 mai 2016 sur la prise en charge des personnes vivant avec le
VIH, sur le Déploiement des accompagnateurs psychosociaux pédiatriques, sur le plan d’enrélement
des laboratoires pour la réalisation de I’examen de la charge virale.

Tels que la Semaine Camerounaise de lutte contre le SIDA, la Journé mondiale de lutte contre le
SIDA, les Jeux Universitaires, la Journée Internationale de la Femme et la Course de I’Espoir. Au
cours de la p&iode 2012-2016, 15 174 causeries élucatives et 61 055 entretiens personnels ont eu
lieu. Ceux-ci ont eu un impact sur 114 537 personnes, dont 76 668 femmes.

Rapport CNLS 2016, p. 4 ; Rapport CNLS 2015, p. 13 et Rapport CNLS 2014, p. 17.
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Rapport CNLS 2016, p. 5.

Rapport CNLS 2014, p. 19.

Appuyépar ses partenaires, le Gouvernement a pris des mesures afin de remédlier ala rupture de
stocks, d’ou I’acquisition des ARV par ’ONUSIDA et la subvention de 5.000.000.000 FCFA

(7 633 587,79 euros) du Chef de I’Etat en 2014 au Comité National de Lutte contre le Sida (CNLS)
pour ’acquisition d’ARV. Un logiciel a été installé pour une gestion rationnelle des stocks
d’antirétroviraux (ARV) au niveau des régions en 2014 dans le but d’améliorer leur disponibilité. De
plus, les soins de la tuberculose et de I’hépatite ont été intégrés a I’ensemble des soins relatifs au VIH.
Par Décision n°0003/MINSANTE/CAB/CNLS/GTC/SP du 04 janvier 2016, d’autres unités de prise
en charge ont &écréees.

Soit 15,27 euros.

Soit 7,63 euros.

Source : Rapport CNLS 2016, p. 12.

Source : CNLS, Rapport sur les projections et les estimations sur le VIH au Cameroun, 2017, p. 11.
Un Plan d’Accélération de la Thérapie ARV au Cameroun 2016-2018 a é&adopt€ qui recommande
la mise sous traitement de la mére dés dépistage positif.

Rapport CNLS 2016, p. 13.

Rapport CNLS 2016, p. 13.

Rapport CNLS 2014, p. 34.

Rapport CNLS 2014, p. 33.

Rapport CNLS 2015, p. 21.

Le Comitéde Pilotage tripartite a &€mis sur pied suivant Deision
n<00341/D/MINTSS/DINCIT/CCT/CEA1 du 07 novembre 2014.Placé sous 1’autorité du Ministre du
Travail et de la Sécurité Sociale, en charge de veiller a la mise en ceuvre effective des mesures
d&idés par le Gouvernement dans le cadre du dialogue social. A ce titre, le Comitéde concertation
et de suivi du dialogue social est chargénotamment :

De favoriser les rapports entre les difféents partenaires du dialogue social en vue de prévenir les
conflits sociaux de toute nature ;

De recueillir, de discuter, d’examiner et d’apprécier les revendications des organisations
professionnelles aux fins d’y trouver des solutions négociées ;

De proposer avec diligence des solutions conservatoires aux mouvements de gréve ;

De favoriser et de susciter la concertation entre le Gouvernement et les partenaires sociaux sur toutes
les questions relatives au climat social ;

D’émettre des avis permettant d’anticiper sur des situations de crise sociale ;

De suivre et de veiller a la mise en ceuvre effective des mesures approuvées par le Gouvernement
favorables ala restauration de la paix sociale.

A cette date, le nombre de syndicats éait de 586.

Cet outil est utile dans I’optique d’une meilleure structuration du cadre du dialogue social. Il s’agit
d’assurer une contribution effective et efficience de ces organisations ala garantie des int&é&s des
acteurs sociaux. (Consolider la capacitéde négociation des syndicats dans le cadre du dialogue
tripartite).

Arr&én<2016/0101/MINTSS/SG du 11 juillet 2016 portant constatation du classement national des
confédérations syndicales. En 2017, I’on comptait 12 confédérations de travailleurs et 08
confédérations d’employeurs.

L’¢égalité salariale est une réalité, le Cameroun ayant internalisé par succession d’Etat la Convention
n° 100 sur I’égalité de rémunération et la Convention n°111 sur la non-discrimination & I’emploi.
La mise en ceuvre de I’option de gratuité rencontre quelques difficultés que 1’Etat s’attéle a surmonter
avec I’appui des partenaires.

Lancée a ’occasion de la rentrée 2015-2016, elle a permis la distribution de 269 350 manuels de
mathématiques et de langues, puis 795 196 cahiers aux ééves des classes de la SIL dans le sous-
systéme francophone, et de Class one dans le sous-systéme anglophone, ainsi que 25 632 guides
pé&lagogiques pour les enseignants.

Le ratio éait de 1/20,8 en 2014/2015 et 1/20, 6 en 2015/2016 soit une moyenne de 1/20,7.

Le taux brut de pré&colarisation désigne la proportion de la population en &e scolaire par rapport ala
population globale ; le taux net de scolarisation désigne la proportion d’enfants effectivement
scolarisée par rapport a la proportion d’enfants en age scolaire.

Annuaire statistique du MINEDUB 2014-2015.

Soit 2459 pour le Public et 1003 pour le Privé

Soit 2589 pour le Public et 1197 pour le Privé

Soit 2685 pour le Public et 1302 pour le Privé

Soit 64 151 pour le Public et 36 086 pour le Privé

Soit 51,72% pour les filles et 61,4% pour les gargons.

Soit 54,69% pour les filles et 64,39% pour les gargons.
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Le ratio standard est de 1 enseignant pour 70 éudiants.

Avec I’appui de partenaires tels "UNESCO et la France.

Selon les résultats de I’Enquéte a grappes a indicateurs multiples (MICSS5) de 2014 publié en juillet
2015.

Le SPRPB-2 vise la réluction de la pauvreté en milieu rural par la structuration de 1’économie locale
au profit des couches les plus vulné&ables. Ayant dénarréses activites en 2013, le SPRPB-2 s’étale
sur une pé&iode de 5 ans (2013-2017) et intervient dans des domaines comme 1’agriculture, I’élevage
et I’artisanat. Des financements ont &émis ala disposition des organisations locales béndficiaires &
travers le mé&anisme de revolving funds. Ainsi, 2 éablissements de microfinance ont &éséectionné
pour abriter les lignes de crélits devant servir afinancer ces organisations.

11 s’agit des Régions de I’Adamaoua, de I’Extréme-Nord, du Nord, du Littoral, de I’Est, de I’Ouest et
du Nord-Ouest, et 8 Micro-projets sont en attente de financement dans les Régions de I’Est, de
I’Extréme-Nord, du Nord et du Sud.

Soit 2 027 043, 04 euros.

Soit 38 167 938, 93 euros.

Soit 9 508 396, 95 euros.

Du 1* janvier 2016 au 5 aot 2017, 33 infrastructures marchandes ont &€&construites ou sont en cours
d’achévement par le MINCOMMERCE dans certaines Communes du pays. Aussi, on peut relever :
30 marchés périodiques aménagés dans les Régions du Centre, du Sud, de I’Est, de 1’Ouest, du Nord-
Ouest et du Sud-Ouest parmi lesquels 25 livrés et 5 autres rélisés ahauteur de 85%, 2 magasins de
stockage livrés &0veng et aBoumnyebel et le marchétransfrontalier livréaDoumo depuis aott
2016.

C’est pourquoi une Commission de Gestion des Urgences de Sécurité alimentaire a été créée le 26
février 2015.

A travers la Mission de Régulation et d’ Approvisionnement des Produits de grande consommation et
les structures du Ministé&e du Commerce.

En 2014, 2 606 titres fonciers ont &ééd@ivrés au profit des femmes, 2 637 en 2015 et 1 935 en 2016.
Les axes de la PNG sont:

La promotion de I’accés équitable des filles et des gar¢ons, des femmes et des hommes a 1’éducation,
a la formation et a I’information ;

L’amélioration de I’accés des femmes aux services de santé, notamment en matiére de santé de la
reproduction ;

La promotion de 1’égalité des chances et d’opportunités entre les femmes et les hommes dans les
domaines économiques et de I’emploi ;

La promotion d’un environnement socio-culturel favorable au respect des droits de la femme ;

Le renforcement de la participation et de la repré&entativitédes femmes dans la vie publique et la
prise de dé&ision ;

Le renforcement du cadre institutionnel de la promotion du Genre.

Le Comité Genre s’inscrit dans la volonté de renforcer la prise en compte du Genre de fagcon formelle
et institutionnelle au sein des différentes organisations dépassant ainsi 1’idée du Point Focal Genre
(personne individuelle) qui pourrait avoir de la difficultéainfluencer significativement des pratiques.
Dont 10 dans les Ministéres, 1 au sein du FEICOM et 1 au sein de I’Universitéde Yaoundéll (Soa).
Ainsi, du 29 février au 02 mars 2016, I’ACAFEJ a organisé a Akom II dans la Région du Sud, un
séminaire de formation, d’information et de sensibilisation sur le théme «Les droits de la femme, la
lutte contre les violences basées sur le genre et le r@e de I'hnomme pour I'autonomisation des
femmesy. Ce séminaire a vu la participation d’une cinquantaine de personnes.

Le Code Pénal a &éadoptésuivant la Loi n©2016/007 du 12 juillet 2016.

A Pinstar du viol (article 296), du meurtre (article 275), des blessures (articles 277, 278, 279, 280,
281), de I’assassinat (article 276), de la traite et du trafic des personnes (article 342-1).

Article 277-1 du CP.

Article 277-2 du CP.

Article 302-1 du CP.

Article 358-1 du CP.

Article 297 du CP relatif au Mariage subséquent entre 1’auteur du viol et sa victime, article 352 du CP
pour I’enlévement.

Rapports du Ministére de la Justice sur 1’état des Droits de I"'Homme au Cameroun en 2016, § 976.
Des centres d’accueil, d’écoute et de prise en charge des victimes de violence faites aux femmes. 1l en
existe 18. Le numéo du Call Center de Douala 1" est le suivant 233 42 46 68. Ainsi, 481 appels (en
2016) et 140 (de janvier aseptembre 2017) signalant des cas de violences ont fait I’objet de suivi.
Cellules de prise en charge des femmes victimes de violence cré&s au sein des unité de police dans
les zones humanitaires. Elles sont situées dans les Régions de I’Est, de I’Adamaoua et de I’Extréme-
Nord.

GE.18-03395
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Entre 2015 et 2017, 400 Personnels de Police ont &&formés sur la protection des femmes et des
enfants contre les violences basees sur le genre en contexte humanitaire.

11 s’agit de 92 Comités locaux de surveillance et de dénonciation créés dans les zones foyers. Ils sont
chargé de mener des actions de proximitéatravers les Brigades cré&s acet effet et des activités de
sensibilisation des Autorité Traditionnelles.

A titre d’illustration, le 03 septembre 2013 avec le Conseil une plateforme de collaboration des
Imams et Dignitaires Musulmans du Cameroun a é&€émise en place.Cette structure a adopté& en février
de la méme année, une importante Déclaration d’engagement marquant sa détermination a travailler
main dans la main avec le Gouvernement pour éradiquer 1’excision et toutes les autres pratiques
socioculturelles prgudiciables ala santéet au bien-&re des femmes. Des partenariats ont &énoués
dans le méme esprit avec d’autres organisations de la Société civile dont le Centre International pour
la Promotion de la Création (CIPCRE), I’ Association Camerounaise des Femmes Juristes (ACAFEJ),
I’ Association de Lutte contre les Violences faites aux femmes (ALVF), I’ Association des femmes et
Filles de I’Adamaoua (AFFADA), I’ Association Inter-Africaine de Lutte contre les Pratiques Néfastes
sur la Santé de la Femme et de I’Enfant (CIAF-Cameroun) pour ne citer que celles-la

Voir en ce sens I’article 356 du CP. Depuis 2012, le Cameroun célébre la Journée Internationale de la
fille, et le théme de I’édition 2017 portait sur la lutte contre les mariages d’enfants : Progrés vers les
objectifs de Dé&eloppement Durable.

En 2017, sur un total de 298 partis politiques, on compte 12 femmes Pré&identes ou Secréaires
Généales et assimiléees.

Soit 10 687 022,90 euros.

Si la cible des CPFF est prioritairement féminine, elle accueille aussi d’autres personnes.

Dé&ision n=2016/0098/D/MINAS/SG/DPSE/SDPDE du 20 octobre 2016.

Le cot de ce Programme est &/aluéala somme de 17 800 000 000 FCFA (soit 27 175 572, 52 euros)
financé en partie par la France. D’autres partenaires accompagnent I’Etat. Par exemple, dans le cadre
du Programme de coopé&ation Cameroun-UNICEF, le BUNEC bénéficie de ’appui de cette Agence
pour la mise en ceuvre des activités-pilotes du Projet d’enregistrement universel des naissances en
Afrique menédans les Arrondissements de Mokolo, de BéaréOya et de Ngoura.

1l s’agit notamment :

du faible taux d’enregistrement des naissances ;

des faiblesses dans 1’appropriation et I’application des textes par les acteurs ;

d’une sensibilisation insuffisante des populations (insuffisance de I’information, de 1’éducation et de
la communication) ;

de I’insuffisance quantitative et qualitative du personnel de 1’état civil ;

de la disponibilitérelative des intrants (registres officiels, &uipements de bureau et logistique) ;

de I’utilisation des registres non officiels ;

des co(ts éevés des actes alors que la I€gislation prévoit la gratuite;

de I’¢loignement des centres d’état civil des populations ;

de I’insuffisance de contrle des services de ’état civil par la tutelle technique et les services
judiciaires avec, comme conséguence, le développement de la fraude documentaire ;

de la tenue approximative des archives de 1’état civil.

Soit 105 593 893, 13 euros.

Ainsi, en cas de meurtre, de blessures graves, de mutilations génitales, d’atteinte a la croissance d’un
organe, de torture, de coups mortels, les peines prévues sont la peine de mort et I’emprisonnement a
vie. En cas de coups avec blessures graves et blessures simples, les peines prévues sont doubléss.
Article 355-1 du CP.

Article 355-2 du CP.

Article 342-1 du CP.

Voir supra, recommandations 161-164.

En juin 2014, la Journé mondiale de lutte contre le travail des enfants a &écéébree sous le théme :
«Etendre la protection sociale : combattre le travail des enfants >» En aot 2014, une Confé&ence de
presse a é&organisée aYaoundépar le Ministre de la Promotion de la Femme et de la Famille en vue
de sensibiliser les parents et les familles sur les dangers auxquels sont exposés les enfants exergant les
activités commerciales le long des rues et dans les marchés.

Ces brigades sont chargées de poursuivre des actions de médiation avec les enfants de la rue, en vue
de leur retrait, leur retour et leur maintien en famille. Leurs interventions ont &éstructuréss autour du
renforcement des capacités des travailleurs sociaux, de I’identification et de la socialisation des
enfants de la rue.

Une Convention a &ésignée entre cette structure et le MINAS le 05 juin 2013.

Soit 85 496,18 euros.
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Lancé le 12 novembre 2014, le Projet est mené avec I’appui de I’Agence Américaine de
Développement (USAID) et Catholic Relief Services — (CRS) dans le cadre d’un accord signé le 13
juin 2014. 1l vise, d’ici 2019, a apporter des appuis divers a 70 000 OEV supplémentaires, dans sept
communes urbaines et p&i-urbaines dans les villes de Yaoundé& Douala et Bamenda. Ce projet
permettra éalement de renforcer la capacitéde 14 000 ménages, de former 60 agents de santé
communautaires, 20 travailleurs sociaux, 75 personnels des OSC, 135 fonctionnaires de premiére
ligne ainsi que 57 du niveau régional pour creer un modée efficace de prise en charge holistique et
d'am@ioration du continuum de soins &apporter aux OEV.

La prise en compte de la problénatique du handicap dans le Document de Stratégie du Secteur de
I’Education et de la Formation (2013-2020) en est une illustration. Dans le cadre du développement
de I’éducation inclusive a travers la formation initiale des formateurs des €oles pour une meilleure
connaissance des types de handicap et des modalités de leur encadrement, des modules sur le
handicap ont &&intégrés dans les programmes des Ecoles Normales des Instituteurs de
I’Enseignement Généal suivant la Deeision n=495/13/MINESEC/CAB du 30 ao(t 2013 du Ministre
des Enseignements Secondaires et dans la formation continue des enseignants. Ainsi, des Inspecteurs
pédagogiques nationaux ont bénéficié a Yaoundé d’une formation sur 1’éducation inclusive les 09 et
10 ao 2016. Bien plus, au cours des examens officiels, des mesures speeiales sont prises pour
faciliter I’accessibilité des personnes handicapées aux édifices et aux épreuves. L’imprégnation de
I’approche inclusive a permis d’avoir des résultats. Ainsi, au cours de I’année scolaire 2014-2015, 4
083 ééves handicapés ont &éadmis dans des éablissements publics, représentant ainsi 0,19% des

2 108 279 éleéves de I’Enseignement général et technique public.

Soit 01 personnel en service ala Préidence de la Réublique du Cameroun ; 04 Cadres
Administratifs puis 01 Chargéde mission aux Services du Premier Ministre ; 04 personnels en service
au Ministére des Mines ; personnels au MINEPIA ; 01 Préfet en exercice suivi de 03 autres formés et
en attentes de promotion ainsi qu’un Sous-Préfet dans le Commandement du territoire ; 01 Magistrat ;
01 Cadre Administratif au MINAC ; 20 Enseignants au MINEDUB et 01 au MINESEC ; 01
Méilecin ; 01 Journaliste &la CameroonRadio and Television ; 01 Tré&orier municipal ; 03 Chefs
Service au MINAS ; 06 Gendarmes ; 2 Policiers ; 10 Militaires ; 02 cadres au Sénat.

Désret n=2012/551 du 20 novembre 2012 ; Déeret 2012/549 du 20 novembre 2012 portant crétion
des Unité& dans les Déégations Ré&gionales de la STreténationale.

Cette option tient compte de 1’équilibre entre les moyens disponibles et le volume du contentieux qui
est inéyalement réarti sur le territoire.

Soit 240 824,43 euros.

Soit 229 984,73 euros.

La Prison Centrale de Bué a développédes activités agricoles pour renforcer I’alimentation des détenus.
Soit 3 100 458,02 euros.

Soit 4 687 022,90 euros.

Soit 0, 40 euros.

Soit 0,49 euros.

Soit 0,44 euros.

11 s’agit par exemple du suivi participatif de I’exécution du Budget d’investissement public, du
tripartisme dans le secteur du travail et de la séuritésociale, etc.
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