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人权理事会 

第五十四届会议 

2023 年 9 月 11 日至 10 月 13 日 

议程项目 9 

种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容忍行为： 

《德班宣言和行动纲领》的后续行动和执行情况 

  人权理事会 2023 年 10 月 12 日通过的决议 

 54/26. 非洲人后裔问题专家工作组的任务 

 人权理事会， 

 回顾大会 2002 年 3 月 27 日第 56/266 号决议，其中大会核可了《德班宣言和

行动纲领》，重申所载关于非洲人后裔的承诺，回顾大会 2002 年 12 月 18 日第

57/195 号决议，其中大会请联合国系统所有相关机关，组织和机构参与反对种族

主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为世界会议的后续行动，回顾人权理

事会以往关于全面落实世界会议后续行动和有效执行《德班宣言和行动纲领》的

所有决议，并回顾大会 2013 年 12 月 23 日第 68/237 号决议，其中大会宣布了

“非洲人后裔国际十年”， 

 又回顾大会、人权委员会和人权理事会以往所有关于消除种族主义、种族歧

视、仇外心理和相关不容忍行为的决议和决定，特别是委员会 2002 年 4 月 25 日

第 2002/68 号决议和 2003 年 4 月 23 日第 2003/30 号决议，以及理事会关于非洲

人后裔问题专家工作组任务的 2008 年 9 月 18 日第 9/14 号决议、2011 年 10 月 17

日第 18/28 号决议、2014 年 9 月 26 日第 27/25 号决议、2017 年 9 月 29 日第 36/23

号决议和 2020 年 10 月 6 日第 45/24 号决议， 

 重申各国根据相关国际人权文书、特别是大会1965年12月21日第2106(XX)

号决议通过的《消除一切形式种族歧视国际公约》所承担的义务， 

 着重指出反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容忍行为世界会议通

过的《德班宣言和行动纲领》仍然是反对种族主义、种族歧视、仇外心理和相关

不容忍行为世界会议唯一具有指导意义的成果，为各级有效打击一切形式的种族

主义祸害规定了全面措施和补救办法， 
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 回顾人权理事会 2007 年 6 月 18 日关于理事会体制建设的第 5/1 号决议和关

于《人权理事会特别程序任务负责人行为守则》的第 5/2 号决议，强调任务负责

人应按照这两项决议及其附件履行职责， 

 感到震惊的是，在诸如白人至上等科学上不实、道德上不义、社会上不公且

危险的意识形态以及极端民族主义和民粹主义意识形态的作用下，种族主义、种

族歧视、仇外心理和相关不容忍行为的暴力表现死灰复燃，在这方面着重指出，

人人生而自由，在尊严和权利上一律平等，人人有权享有生命、自由和人身安

全， 

 回顾人权理事会 2020 年 6 月 19 日关于促进和保护非洲人和非洲人后裔的人

权和基本自由不受执法人员过度使用武力和其他侵犯人权行为侵害的第 43/1号决

议， 

 欢迎工作组的年度活动报告以及对增强非洲人后裔经济权能这项专题工作所

做的实质贡献，1 

 又欢迎工作组的报告，其中回顾了工作组成立 20 年来的工作情况，2 

 强调工作组必须完成任务， 

 1. 决定按照人权理事会第 9/14 号决议所载职权范围，将非洲人后裔问题

专家工作组的任务再延长三年； 

 2. 又决定工作组两次年度会议中的一次会议可以在纽约或与任务相关的

其他地点举行，以便非洲人后裔广泛参与； 

 3. 还决定工作组应每年举行两次配有口译服务的线上磋商，研究非洲人

后裔的境况并就此提出建议； 

 4. 决定工作组应每年至少开展两次国别访问； 

 5. 请各国政府在工作组执行任务时给予充分合作，包括迅速答复工作组

的来文，并提供所要求的资料； 

 6. 请工作组向人权理事会提交所有任务相关活动的年度报告，并在“非

洲人后裔国际十年”背景下向大会提交报告； 

 7. 又请工作组在年度报告中特别关注种族主义、种族歧视和系统性种族

主义对非洲裔妇女和女孩、男子和男孩的影响的性别层面，并就此提出具体建

议，鼓励工作组在编写报告时向会员国以及联合国系统所有相关组织和机构收集

信息； 

 8. 还请工作组为“非洲人后裔国际十年”的审查工作做出贡献； 

 9. 请各国、非政府组织、相关人权条约机构、人权理事会特别程序和其

他机制、国家人权机构、国际金融和发展机构以及联合国专门机构、方案和基金

与工作组合作，包括向工作组提供必要的资料并在可能的情况下提供报告，以便

工作组能够履行任务，包括实地特派任务； 

  

 1 A/HRC/54/67. 

 2 A/HRC/54/71. 
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 10. 请秘书长和联合国人权事务高级专员考虑到过去 20 年赋予工作组的额

外任务和责任，以及与联合国相关人权机制和联合国人权事务高级专员办事处开

展的其他相关活动，加强对工作组的实务和行政支持，以便工作组有效履行任

务； 

 11. 请为工作组秘书处提供足够的差旅费，以陪同工作组进行所有访问； 

 12. 请秘书长和高级专员为工作组提供一切必要的人力、技术和资金支

持，以便工作组能够可持续、有效地履行任务； 

 13. 决定工作组的所有公开会议均以混合形式举行并提供网播； 

 14. 回顾设立了一个自愿基金，主要为非洲人后裔、发展中国家特别是最

不发达国家代表、非政府组织和专家参加工作组不限成员名额的会议提供额外资

源，并请各国向该基金捐款； 

 15. 决定继续处理这一重要问题。 

2023 年 10 月 12 日 

第 48 次会议 

[未经表决获得通过。] 
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