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 الإنسان   حقوق  مجلس

 الدورة الحادية والخمسون 

 2022تشرين الأول/أكتوبر  7 -أيلول/سبتمبر   12

 من جدول الأعمال 3البند  

  المدنية والسياسية والاقتصادية  حقوق الإنسان،تعزيز وحماية جميع  
 في ذلك الحق في التنميةبما  والاجتماعية والثقافية،

 2022تشرين الأول/أكتوبر  6قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان في   

 الشباب وحقوق الإنسان -51/17 

 إن مجلس حقوق الإنسان، 

 ومبادئه،بمقاصد ميثاق الأمم المتحدة  إذ يسترشد 

إلى الإعلان العالمي لحقوق الإنسييييان وصيييي ولإ حقوق الإنسييييان الدول،  ذا  ال ييييل ،    وإذ يشييييير 
فيها العهد الدولي الخاص بالحقوق المدن،  والسيييييييييي،اسيييييييييي،  والعهد الدولي الخاص بالحقوق ا  ت ييييييييييادي    بما

وا تفاق،  الدول،  للقضيييييياج   وا جتماع،  والثقاف، ، واتفاق،  القضيييييياج على جم،ل أشيييييي ال التميي   ييييييد المرأة،
 على جم،ل أش ال التميي  العن ري، واتفاق،  حقوق الأشخاص ذوي الإعا  ، واتفاق،  حقوق الطفل،

أن جم،ل حقوق الإنسيييييييان   ين يييييييان على إلى إعلان وبرنامج عمل فيينا اللذينوإذ يشيييييييير أيضيييييييا   
عض، وعلى أنه يجب إعمال جم،ل حقوق  عالم،  وغير  ابل  للتج ئ  ومترابط  ومتشياب   ويع   بعضيها الب 

 الإنسان بطريق  من ف  وعادل  ومتكافئ  وبالقدر نفسه من ا هتمام،

يشيييييييييييييير  ييييذليييي     22المؤرخ    14/ 35، و 2016ح يران/يون،ييييه    30المؤرخ    1/ 32إلى  راراتييييه    وإذ 
 12/ 48  اره بشينن الشيباو وحقوق الإنسيان، و ر  2019تمو /يول،ه    11المؤرخ   13/ 41، و 2017ح يران/يون،ه  

 ف،ما يتعلق بحقوق الإنسان على الشباو،   19- بشنن آثار جائح   وفيد   2021تشرين الأول/أكتوبر    8المؤرخ 

إلى جم،ل القرارا  السييييييييييييابق  ذا  ال ييييييييييييل ، بما فيها الأحد  عهدا ، أي  رار الجم ،   وإذ يشييييييييييييير  
السييييي،اسيييييا  والبرامج المتعلق  بالشيييييباو، بشييييينن    2021 انون الأول/ديسيييييمبر  16المؤرخ   76/137 العام 
 العمل   الذي اعتمد  الجم ،  العام  بموجبه برنامج  1995 انون الأول/ديسيييييمبر    14المؤرخ  81/ 50 و رارها 

 ، 2007 انون الأول/ديسمبر    18المؤرخ    126/ 62وما بعدها، و رارها اللاحق    2000العالمي للشباو حتى سن   

العمل العالمي للشييباو يوفر إرارا  للسيي،اسييا  ومباده توجيه،  عمل،  للعمل  بنن برنامج   وإذ يسييل م 
 الورني والدعم الدولي بهدف تحسين حال  الشباو،
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  إلى عقد المؤتمر العالمي للو راج المسيييييييييييؤولين عن الشيييييييييييباو في لشيييييييييييبون  في آو/ وإذ يشيييييييييييير 
ومنتدى لشيييييييييييييبون   2019، والمؤتمر العالمي للو راج المسيييييييييييييؤولين عن الشيييييييييييييباو لعام 1998 أغسيييييييييييييطس

، وإذ يشييير أيضييا  مل التقدير إلى إعلانهما بشيينن  2019، في لشييبون  أيضييا  في ح يران/يون،ه  21+ للشييباو
سيييي،اسييييا  وبرامج الشييييباو،   سيييي،ما ف،ما يتعلق بتم ين الشييييباو وممثليهم، وا لت ام بحماي  حقوق الإنسييييان 

وإعمالها، وحماي  الفئا  الأشييييد حرمانا  والفئا  التي والحريا  الأسيييياسيييي،  الواجب  لجم،ل الشييييباو واحترامها 
 ،ت ،ش أو اعا  هش ، والمساهم  في إحدا  مؤشرا  لتقي،م أثر س،اسا  وبرامج الشباو

على ال ييييييييح    19-إلى الخطر البالغ والمسييييييييتمر الذي تشيييييييي له جائح   وفيدوإذ يشييييييييير أيضييييييييا   
، و  سيييييييي،ما الشييييييييابا  والأشييييييييخاص الذين ي ،شييييييييون العالم، ، وإلى تنثير عوا بها المفرط في تمتل الشييييييييباو

أو ييياعا  هشييي ، تمتعا   املا  بحقوق الإنسيييان والحريا  الأسييياسييي، ، بما في ذل  حقهم في العمل وفي تعل،م  
 شامل ومن ف وجيد وفي التمتل بنعلى مستوى مم ن من ال ح  البدن،  والعقل، ،

، ويعيد تنكيد الحاج   2030لمسييييييييتدام  لعام الدول على التنفيذ الفعلي لخط  التنم،  ا وإذ يشييييييييجل 
إلى و ييل وتنفيذ اسييترات،ج،ا  تت،ش للشييباو، بمن فيهم الذين ي ،شييون أو يياعا  هشيي ، في  ل م ان فرصييا  

  ال ييل    حق،ق،  لتم ينهم من المشييار   بشيي ل  امل وفعال ومجد في المجتمل، وفي عمل،ا  صيينل القرار ذا  
سييي،اسييي،  وا  ت يييادي  وا جتماع،  والثقاف، ، بما في ذل  في ت يييم،م وفي إجراجا  الرصيييد في المجا   ال

 ،2030لعام  وتنفيذ الس،اسا  والبرامج والمبادرا ، و  س،ما تل  المتعلق  بتنفيذ خط  التنم،  المستدام 

  2015أيار/مايو   29بالمنياسييييييييييييييبي  الرف،عي  المسييييييييييييييتوى التي عقيدتهيا الجم ،ي  العيام  في   وإذ يذ ر 
احتفا   بالذ رى السينوي  العشيرين لبرنامج العمل العالمي للشيباو، والتي شي لص فرصي  سيانح  للدول وسيائر 
الجها  صييييييييييييياحب  الم يييييييييييييلح  المعن،  لتقي،م التقدم المحر  في تنفيذ برنامج العمل، ولتحديد الث را  التي 

 ما  وفعا   وعاجلا ،تشوبه والتحديا  التي تواجهه وسبل المضي  دما  في تنفيذه تنفيذا  تا

بشييييييييينن متابع   2021تشيييييييييرين الثاني/نوفمبر   15المؤرخ  76/6بقرار الجم ،  العام    وإذ يرح ب 
 ،( 1) تقرير الأمين العام المعنون "خطتنا المشتر  

بشييييينن إنشييييياج  2022أيلول/سيييييبتمبر  8المؤرخ  76/306بقرار الجم ،  العام  وإذ يرحب أيضيييييا    
شيييييباو بوصيييييفه م تبا  مخ ييييي يييييا  لشيييييؤون الشيييييباو في الأمان  العام ، يضيييييم م تب م تب الأمم المتحدة لل

 مبعوث  الأمين العام المعن،  بالشباو،

بعقد حلق  دراسيييييي،  بين الدورا  ر    على تحديا  وفرص الشييييييباو في ميدان  وإذ يرح ب  ذل  
وإذ يح،ط علما  مل ، 41/13، عملا  بقرار مجلس حقوق الإنسيييييان 2021حقوق الإنسيييييان في ن،سيييييان/أبريل  

ته مفو يي  الأمم المتحدة السييام،  لحقوق الإنسييان بشيينن الحلق  الدراسيي،   ، والذي( 2) التقدير بالتقرير الذي أعد 
م لمحي  عيامي  عن التحيدييا  وأوجيه التميي  التي يواجههيا الشييييييييييييييبياو في إعميال حقو هم، وتعم،م مراعياة   يقيد 

التال،  الواجب اتخاذها في مسييييينل  الشيييييباو وحقوق    عن ييييير الشيييييباو في آل،ا  حقوق الإنسيييييان والخطوا 
 ،الإنسان على المستوى الدولي

ته المفو ييييييييي  السيييييييييام،  عن آثار جائح   وفيد  وإذ يح،ط علما  مل التقدير   19-بالتقرير الذي أعد 
الدول ، وإذ يشيييجل ( 3) 48/12ف،ما يتعلق بحقوق الإنسيييان على الشيييباو، عملا  بقرار مجلس حقوق الإنسيييان  

  

(1) A/75/982.  

(2) A/HRC/49/32.  
(3) A/HRC/51/19.  
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يت،ش م انا  مناسييبا  لحقوق الإنسييان للشييباو وينف ذ    19-على النظر في اعتماد نهج للتعافي من جائح   وفيد
 ،بالشراك  معهم

بمسييياهم  المرحل  الرابع  من البرنامج العالمي للتثق،ي في مجال حقوق الإنسيييان، التي  وإذ يسيييل م 
ي مجال حقوق الإنسييييييييييان مل الشييييييييييباو ومن   بلهم تر   على الشييييييييييباو، في النهو  بالتثق،ي والتدريب ف

 ولأجل هم على صعيد العالم،

: العمل مل 2030اسيييييييييترات،ج،  الأمم المتحدة للشيييييييييباو المعنون  "شيييييييييباو    وإذ يلاحظ مل التقدير 
الشييييييييييييييبياو ومن أجلهم" بياعتبيارهيا أداة لتم ين الشييييييييييييييبياو والنهو  بحقو هم، والتي أ عل ن عن انطلا هيا في  

 في مقر الأمم المتحدة، 2018،ل المستوى الذي ع قد في أيلول/سبتمبر  ا جتماع الرف

إسييييييييييييييهاما  المؤتمرا  والمنتديا  والمبادرا  العالم،  الأخيرة ذا  ال ييييييييييييييل  المتعلق   وإذ يلاحظ 
بالشيباو على ال يعيد الدولي والإ ل،مي ودون الإ ل،مي، ومنها في جمل  أمور، المنتديا  العالم،  للشيباو، 

 ،2022و 2019و 2018و 2017قد  في شرم الش،خ، م ر، في التي ع  

إسييييهاما  المفو يييي  السييييام، ، والإجراجا  الخاصيييي  لمجلس حقوق الإنسييييان، وهيئا   وإذ يشييييج ل 
المعاهدا ، وسيييييييييييائر آل،ا  حقوق الإنسيييييييييييان الدول،  والإ ل،م،  ذا  ال يييييييييييل ، و ذل  م تب الأمم المتحدة 

المعن،  بالشييييييباو، في تحديد وتذليل العقبا  التي تحول دون تمتل الشييييييباو  للشييييييباو ومبعوث  الأمين العام 
 بجم،ل حقوق الإنسان،

على أهم،  الدور الذي يم ن أن يؤديه الشيييييييييييييباو في تع ي  السيييييييييييييلم والأمن والتنم،  وإذ يشيييييييييييييدد  
شييييييار   المسييييييتدام  وحقوق الإنسييييييان، وفي تنفيذ الخط  المتعلق  بالشييييييباو والسييييييلام والأمن، وعلى أهم،  م

 الشباو في صنل القرارا  مشار    فعل،  وهادف  وشامل  للجم،ل، 

 أن  تعداد جيل الشييييييباو في العالم بلغ اليوم مسييييييتوى غير مسييييييبوق، وإذ يشييييييجل بالتالي   وإذ يدرلإ 
الدول على بذل م يد من الجهود لكفال  احترام جم،ل حقوق الإنسيان الواجب  للشيباو وحمايتها وإعمالها، بما 

يترتب ما  إلى ذل  جم،ل الحقوق المدن،  والسييييي،اسييييي،  وا  ت يييييادي  وا جتماع،  والثقاف، ، وذل  بالنظرفي 
 والمجتمعا ، على نقص مشار   الشباو و ل  الفرص المتاح  لهم من عوا ب سلب،  على الجماعا 

فقدان الشييييباو    ، وأن19-أن أر ام بطال  الشييييباو ارتفعص عالم،ا  منذ بداي  جائح   وفيد  وإذ يؤ  د 
في المائ  منه بالنسيب  للعمال اخخرين، مل تسيجيل خسيائر   8,7 ان أعلى بنسيب   2020للوظائف في عام 

 ،2019مليون وظ،ف  مقارن  بعام  114عالم،  غير مسبو   في الوظائف بل ص 

ينتقلون من أث ر  تنثيرا  عم،قا  على العمال الشيييباو وأولئ  الذين  19-بنن جائح   وفيد وإذ يسيييل م 
التعل،م إلى العمل، مما أد ى إلى تفا م المشييياكل القائم  بالفعل و اد من عدم ا سيييتقرار، وبنن الشيييباو عانوا  
  بشي ل مفرط من هشياشي  ظروف العمل، وانخفا  سياعا  العمل والدخل، و ،او العمل اللائق، والبطال ،

 العمل أو العمل الحر الجديدة أو انعدامها،   ومحدودي  دعم الضمان ا جتماعي أو انعدامه، ومحدودي  فرص 

، على أن تتخذ 76/137إلى أن الجم ،  العام  حثص الدول الأعضييييييييييياج، في  رارها  وإذ يشيييييييييييير 
جم،ل التدابير اللا م  لم افح  جم،ل أشييي ال التميي  والإهمال والإيذاج والعنف، بما يشيييمل العنف الجنسيييي  

التي تعوق اندماجهم ومشيار تهم الكاف،  في المجتمل، وا يع   في    والجنسياني،  يد الشيباو، وإ ال  العقبا 
نهم من الإسيييهام في النهو   اعتبارها أن تمتعهم بحقوق الإنسيييان والحريا  الأسييياسييي،  على نحو  امل يم  

 ،الس،اسي والمدني وا  ت ادي وا جتماعي والثقافي لبلدانهم باعتبارهم أررافا  فاعل  في المجتمل

لحاج  إلى تم ين الشباو من أجل تحقيق التنم،  المستدام ، بما في ذل  القضاج على ا وإذ يؤ د 
د في هذا ال ييييييدد على ا لت ام الوارد في خط  التنم،  المسييييييتدام  لعام  بالعمل على  2030الفقر، وإذ يشييييييد 
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عيل اسيترات،ج،   الحد بشي ل  بير من نسيب  الشيباو غير الملتحقين بالعمال  أو التعل،م أو التدريب وو يل وتف
 عالم،  لتش يل الشباو،

لأن الشيييييييييييباو يواجهون تحديا  محددة تتطلب جهود اسيييييييييييتجاب  متكامل  من   عن  لقه  وإذ يعرو 
الدول ومنظوم  الأمم المتحدة وسييييائر الجها  صيييياحب  الم ييييلح  المعن، ، ولأن هنالإ حاج  إلى م يد من 

 الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، العمل لمواصل  تعم،م مراعاة حقو هم على نطاق آل،ا 

أهم،  الترب،  المدن،  والمشيييييييار   المدن،  في ت،سيييييييير معرف   ،ا،  عمل المؤسيييييييسيييييييا    وإذ يلاحظ 
 العام ، وإذ يلاحظ أيضا  عدم تكافؤ فرص التحاق الشباو ببرامج التعل،م المدني،

بوجه خاص على أن تثق،ي الشيييييييباو في مجال حقوق الإنسيييييييان، مل التر ي   وإذ يلاحظ أيضيييييييا   
 المساواة وعدم التميي ، يسهم في بناج مجتمعا  شامل  وسلم، ،

أن التكنولوج،ا الر م،  يم ن أن تت،ش أيضييييييا  فرصيييييي  لجم،ل الشييييييباو، بمن فيهم  وإذ يلاحظ  ذل  
الأشيخاص ذوو الإعا  ، لإعمال حقوق الإنسيان الخاصي  بهم، بما في ذل  الحق في التعل،م وفي المشيار    

،اة المدن،  وفي عمل،ا  صينل القرار ذا  ال يل ، إعما    املا ، وإذ يلاحظ أيضيا  الحاج  إلى جعل  في الح
 الأماكن الر م،  أكثر أمانا  للشباو،

على  ييييرورة منش  ل واحد من الشييييباو إم ان،  الوصييييول الفعال والهادف إلى الأدوا     وإذ يؤ د 
رة والشيامل ، وحلول التعلم عن ب عد المن يف  والشيامل ، والتدريب   الر م، ، والإنترنص، والخدما  العام  الم،سي 

المهني ا فترا ييييييييييييييي، وعلى  ييييييييييييييرورة تع ي  محو الأم،ي  الر م،ي  والإعلام،ي ، والعميل مل جم،ل الجهيا   
صيياحب  الم ييلح  المعن،  لسييد  الفجوا  الر م، ، بما في ذل  الفجوا  الر م،  المرتبط  بنوع الجنس والسيين 

 الل   والجانب ا جتماعي وا  ت ادي،والج راف،ا و 

تقوم به مفو ييييي،  الأمم المتحدة السيييييام،  لحقوق الإنسيييييان بشييييينن الشيييييباو، يرحب بما   -1 
 وتوص،اتها بتع ي  حقوق الشباو وحمايتها؛  ( 4) ويشير إلى تقريرها

الر م، ، والتدريب  الأهم،  الأسييياسييي،  لتكافؤ الفرص، والتعل،م، بما في ذل  الدراي     يؤ د -2 
التقني والمهني، ويؤ د مدى الحاج  إلى فرص وتوجيها  التعلم مدى الح،اة لفائدة الشيييييييييباو لإعمال جم،ل 

 حقوق الإنسان الواجب  للشباو؛

بقرار الجم ،  العام  عقد اجتماع عام رف،ل المسييييييتوى للجم ،  العام  مدته يوم   يرح ب -3 
 وما ، وبمشييار    امل  وفعال  من جانب الشييباو، خلال المنا شيي   واحد، على مسييتوى راسيياج الدول والح

، للاحتفال بالذ رى السييييييييييييينوي  الثلاثين  2025العام  للدورة الثمانين للجم ،  العام  التي سيييييييييييييت عقد في عام 
وما بعدها، بغ،  تناول التحديا  التي   ت ال    2000 عتماد برنامج العمل العالمي للشييييييييييباو حتى سيييييييييين  

 ؛بيل الشباو في تحقيق إم اناتهم وإعمال حقوق الإنسان الخاص  بهم  ل،ا  تعتر  س

بنن مشيار   الشيباو وتمثيلهم في العمل،ا  السي،اسي،  المؤسيسي،  وصينل السي،اسيا    يسيلم -4 
 متدن،  مقارن  بالفئا  العمري  الأخرى، وأن الشباو   ي مَث لون تمثيلا  متناسبا  في المؤسسا  الس،اس، ، مثل

 برلمانا  والأح او الس،اس،  والإدارا  العام ؛ال

الدول على أن ت طلق، بالتشيييييياور مل المنظما  التي يقودها الشييييييباو والمنظما     يحث -5 
التي تعنى بالشييييباو، مبادرا  جديدة من أجل مشييييار   الشييييباو مشييييار    امل  وفعل،  وم هَ، كَل  ومسييييتدام  

ال ييييييييل ، في جم،ل المجا   السيييييييي،اسيييييييي،  وا  ت ييييييييادي     ومفيدة في عمل،ا  صيييييييينل القرار والرصييييييييد ذا 
  

(4) A/HRC/39/33.  
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وا جتماع،  والثقاف، ، بما في ذل  في ت ييييم،م وتنفيذ السيييي،اسييييا  والبرامج والمبادرا ، و  سيييي،ما أثناج تنفيذ  
 ؛2030خط  التنم،  المستدام  لعام 

ا  جم،ل اليدول إلى تع ي  و فيالي  الإعميال التيام لجم،ل حقوق الإنسييييييييييييييان والحريي   ييدعو -6 
الأسييياسييي،  الواجب  للشيييباو، بوسيييائل تشيييمل اتخاذ تدابير لم افح  التميي  بسيييبب السييين، والإهمال، والإيذاج 
والعنف، بما في ذل  العنف الجنسيي والجنسياني، ومعالج  المشياكل المتعلق  بالعوائق التي تعتر  الإدما   

و تمتعا   املا  بحقوق الإنسان والحريا  والمشار   الكاف،  في المجتمل، وا ع  في اعتبارها أن تمتل الشبا
نهم من الإسييييهام، بوصييييفهم أعضيييياج نشييييطين في المجتمل، في النهو  السيييي،اسييييي والمدني  الأسيييياسيييي،  يم  

 وا  ت ادي وا جتماعي والثقافي لبلدانهم؛

الدول على تع ي  تكافؤ الفرص للجم،ل، والقضيييييييييياج على جم،ل أشيييييييييي ال التميي     يحث -7 
 الشيباو، بما في ذل  التميي  القائم على أسياا السين، أو العرق أو اللون أو الجنس أو الل   أو الدين يد 
 الرأي الس،اسي أو غير الس،اسي أو الأصل القومي أو ا جتماعي أو الملك،  أو المولد أو أي و ل آخر؛ أو  

 ورة مجدي ،جم،ل الدول إلى  يييييمان بيئ  آمن  وتم ين،  لمشيييييار   الشيييييباو ب ييييي  يدعو -8 
 وفقا  الحق في حري  الرأي والتعبير والحق في حري  التجمل السييييييييييلمي وتكوين الجم ،ا  احتراما  تاما    تحترم

 ؛لل  ولإ الدول،  المنطبق  ف،ما يتعلق بحقوق الإنسان

جم،ل الدول إلى اتخاذ الخطوا  اللا م  لضييييمان احترام حق الشييييباو في  أيضييييا   يدعو -9 
سييييلامتهم على الإنترنص، بطرق منها تثق،فهم بشيييي ل أفضييييل في مجال البيئ  الر م،   حري  التعبير و ييييمان

 وتطوير أدوا  ر م،  ملائم  للشباو، و ذا حماي  الشباو بفعال،  من التهديدا  على الإنترنص؛

بجم،ل الدول وغيرها من الجها  صييييياحب  الم يييييلح  أن تضيييييل مبادرا  بشييييينن  يهيب -10 
قوق الإنسييييييان، وفقا  لخط  العمل للمرحل  الرابع  من البرنامج العالمي للتثق،ي تثق،ي الشييييييباو في مجال ح

 في مجال حقوق الإنسان، وأن تشرلإ الشباو بوصفهم شر اج رئ،سيين في تل  الجهود؛

الدول على الت يييييييييدي للتحديا  التي تواجهها الفت،ا  والشيييييييييابا  و ذل  للقوالب   يحث   -11 
جم،ل أشيي ال التميي  والعنف  ييد الفت،ا  والشييابا ، بما في ذل  الممارسييا    النمط،  الجنسييان،  التي ت ديم

الضيييييارة، على شيييييب   الإنترنص وخارجها، والأدوار النمط،  للنسييييياج والرجال التي تعوق التنم،  ا جتماع، ،  
لواجب   وذل  بإعادة تنكيد ا لت ام بتم ين المرأة وتحقيق المسييييييييياواة بين الجنسيييييييييين وإعمال حقوق الإنسيييييييييان ا

لجم،ل النسيياج والفت،ا ، ويحثها على حض الرجال والفت،ان وتشييج،عهم على تحمل المسييؤول،  عن سييلو هم، 
 بما في ذل  سلو هم الجنسي والإنجابي، وعلى تثق،فهم ودعمهم في هذا المجال؛

الدول على تنفيذ سييي،اسييياتها المتسيييق  بشييينن الشيييباو عن رريق إجراج مشييياورا    يشيييج ل -12 
شيار ،  مل الشيباو والجها  ذا  الم يلح  المعن،  التي يقودها الشيباو وتل  التي ت عنى بالشيباو  شيامل  وت 

بشيييينن الشييييباو،    جامع وشيييير اج التنم،  ا جتماع،  من أجل و ييييل برامج وسيييي،اسييييا  متكامل  وشييييمول،  و 
ي للشيباو وخط   و ذل  بذل جهود تكون متسيق  وشيامل  لقطاعا  متعددة، اسيتنادا  إلى برنامج العمل العالم

، ويعم م فيها مراعاة حقوق الإنسييييان، وعلى تقي،م هذه السيييي،اسييييا  بانتظام في  2030التنم،  المسييييتدام  لعام 
 إرار إجراجا  متابع  وتنفيذ برنامج العمل على جم،ل المستويا ؛

اليدول على النظر، من خلال عمل،يي  ا سييييييييييييييتعرا  اليدوري الشييييييييييييييياميل وهيئييا    يحييث -13 
إم ان،  معالج  المشيييييياكل التي تعتر  تمتل الشييييييباو تمتعا   املا  وعلى  دم المسيييييياواة مل المعاهدا ، في 

غيرهم بجم،ل حقوق الإنسيييييان، وعلى تبادل أفضيييييل الممارسيييييا  التي رورتها لمعالج  مسييييينل  إعمال حقوق  
 للشباو؛ الإنسان الواجب 
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سيييييييان، والمفو ييييييي،  الدول، وهيئا  الأمم المتحدة،   سييييييي،ما مجلس حقوق الإن  يشيييييييج ل -14 
السيييام،  لحقوق الإنسيييان، على التعاون على نطاق واسيييل مل م تب الأمم المتحدة للشيييباو ومبعوث  الأمين 
العام المعن،  بالشييييييباو في تنفيذ اسييييييترات،ج،  الأمم المتحدة للشييييييباو وغيرها من الأنشييييييط  التي تر   على 

 وق الإنسان الواجب  لهم؛الشباو لكفال  تم ين الشباو وتمت،عهم تمتعا   املا  بحق

أن يخ ص في برنامج عمله حلق  نقاش تنظ م  ل سنتين وتكون متاح  ب ورة    ويقر ر -15 
كاملي  لششييييييييييييييخياص ذوي الإعا  ، وتعقيد خلال دورة المجلس في أيلول/سييييييييييييييبتمبر اعتبيارا  من دورته الرابع   

  بعد إجراج مشاورا  مل الشباو ومنظما والخمسين، ويطلب إلى المفو ،  السام،  أن تنظم حلق  النقاش 
 للشباو ومنظما  يقودها الشباو، وأن تعد  تقريرا  موج ا  عن حلق  النقاش لكي ينظر ف،ه في الدورة اللاحق ؛ 

أن تكون مشيييييار    الشيييييباو في ت ير المناخ وعمل،ا  صييييينل القرار البيئي  يقرر أيضيييييا   -16 
 ستعقد خلال الدورة الرابع  والخمسين؛العالمي مو وعَ حلق  النقاش التي 

إلى المفو يي  السييام،  أن تقوم، بالتشيياور مل الدول والجها  صيياحب  الم ييلح     يطلب -17 
المعن،ي ، بميا في ذلي  و يا   الأمم المتحيدة المعن،ي ، والهيئيا  المنشييييييييييييييينة بموجيب معياهيدا ، والإجراجا   

وق الإنسيان، والمجتمل المدني، والجها  الممثل  الخاصي  لمجلس حقوق الإنسيان، والمؤسيسيا  الورن،  لحق
بمنظما  الشيييييباو، بإجراج دراسييييي  مف يييييل  عن الحلول الرام،  إلى تع ي  التعل،م الر مي للشيييييباو و يييييمان 

م اليدراسيييييييييييييي  إلى المجلس لكي ينظر فيهيا  بيل انعقياد دورتيه   ىحميايتهم من التهيدييدا  عل الإنترنيص، وأن تقيد 
 السابع  والخمسين؛

 أن يبقي المسنل   يد نظره.  رريق -18 

 41الجلس   
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 اعت مد من دون ت ويص
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