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 الإنسان حقوق مجلس
 والأربعون الحادية الدورة
 2019 تموز/يوليه 12 - حزيران/يونيه 24
 الأعمال جدول من 3 البند

 2019 تموز/يوليه 11 في الإنسان حقوق مجلس اعتمده قرار  
 الأجر في المساواة -41/14 

 ،الإنسان حقوق مجلس إن 
 المتحدة، الأمم بميثاق يسترشد إذ 
 والحددددر   الإنسددددان حقددددوق جميدددد  وحمايدددد  بتعزيددددز كافدددد   الدددددول التددددزا  تأكيددددد يعيددددد وإذ 
 يتعداض  والفتداة، المدرأة ضد التمييز ذلك في بما أشكاله، بجمي  التمييز أن أيضا   ويؤكد الأساسي ،

 المدنيد  بالحقوق الخاص الدولي والعهد الإنسان، لحقوق العالمي والإعلان المتحدة الأمم ميثاق  م
 القضددا  واتفاقيدد  والثقافيدد ، والاجتماعيدد  الاقتصدداةي  بالحقددوق الخدداص دوليالدد والعهددد والسياسددي ،

 ذوي الأشددصاص حقددوق واتفاقيدد  الطفدد ، حقددوق واتفاقيدد  المددرأة، ضددد التمييددز أشددكال جميدد  علدد 
 الصدكو  مدن ذلدك وغدر العنصدري التمييدز أشدكال جمي  عل  للقضا  الدولي  والاتفاقي  الإعاق ،
 ان،الإنس بحقوق المتعلق 

 بدن بالمسداواة المتعلقد  الدولي  العم  لمنظم  الرئيسي  والمعاير الاتفاقيا  بأهمي  ميسل   وإذ 
 العمد ، في والحقدوق الأساسدي  المبداة  أنبشد وإعلانهدا اللائد  بالعمد  الخداص وبرنامجهدا الجنسن،
 بشدددأن مدددؤ را   اأبرمتهددد الدددي وبالاتفاقيددد  للمنظمددد  المئويددد  الددد كر  بإعدددلان الصددددة هددد ا في ويرحددد 
 (،190 ضقم )الاتفاقي  2019 لعا  والتحرش العنف عل  القضا 

 في الدواضة والفتيدا ، النسدا  جميد  وتمكدن الجنسدن بدن بالمسداواة الالتزا  تأكيد يعيد وإذ 
 عمدد  ومنهددا  إعددلان سدديما ولا الصددل ، ذا  الدوليدد  القمدد  ومددؤتمرا  للمددؤتمرا  الختاميدد  الوثائدد 
 اسددددتعرا  لمددددؤتمرا  الختاميدددد  والوثائدددد  ،والتنميدددد  للسددددكان الدددددولي المددددؤتمر عمدددد  جوبددددرنام بيجددددن،

 نتائجهما،
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 المسداواة تحقيد  إلى الحاجد  تتنداول 2030 لعدا  المسدتدام  التنمي   ط  أن إلى يشر وإذ 
 وإلى الرك ، عن كان  أي تخلف عد  يكف  نحو عل  والفتيا  النسا  جمي  وتمكن الجنسن بن
 الأهمي ، بالغ أمر 2030 عا   ط  تنفي  في الجنساني المنظوض مراعاة لمسأل  المنهجي ميمالتع أن

 لجميد  اللائد  العمد  روفوتد والمنتجد  الكاملد  العمال  بتحقي  الالتزا  إلى أيضا   يشر وإذ 
 العمدد  لقددا  الأجددر تكددافؤ ومبدددأ الإعاقدد ، ذوو والأشددصاص الشددبا  فدديهم بمددن والرجددال، النسددا 

 ،٥-٨ الغاي  سيما ولا المستدام ، التنمي  أهداف من ،٨و ٥ الهدفن في الواضة القيم ، تكافئالم
 ةوضتهدا في المدرأة وضد  ن لج اعتمدتها الي عليها المتف  الاستنتاجا  إلى ك لك  يشر وإذ 
 حقدوق مجلدس قدراض وإلى ،المتغدر العمد  عدام في للمرأة الاقتصاةي التمكن بشأن والستن الحاةي 
 المجلدس فيده سدل م الد ي العمد ، في الحد  بشدأن 201٧ آذاض/مداض  24 المدؤض  34/14 الإنسان
 والرجدد  المددرأة بددن الحقددوق في اةسدداو الم إلى الراميدد  التدددابر مددن وغرهددا تشددريعي  تدددابر اتخدداذ بأهميدد 

 والأجددر اللائدد ، العمدد  وتددوفر والمنتجدد  الكاملدد  العمالدد  تحقيدد  أجدد  مددن للمددرأة الفددرص وتكددافؤ
 القيم ، المتساوي العم  لقا  المتساوي
 بالتمكددددن المعددددي المسددددتو  الرفيدددد  الفريدددد  بدددده يضددددطل  الدددد ي بالعمدددد  علمددددا   يحددددي  وإذ 

 الاقتصدداةي والتمكددن التجدداضة بشددأن المشددتر  وبالإعددلان العددا  للأمددن التدداب  للمددرأة الاقتصدداةي
 الاقتصاةي التمكن ةون تحول الي العوائ  بإزال  تقضي صيا تو  من ذلك عن  ر  وبما ،للمرأة
 وشام ، ومستدا  قوي عالمي اقتصاة في ومتكافئ  حرة كشريك   المرأة تمكن مانوض للمرأة

 في مددرة لأول أعلددن القيمدد  المتسدداوي العمدد  لقددا  المتسدداوي رالأجدد مبدددأ أن إلى يشددر وإذ 
 في المسدداواة بشدأن اتفاقيتهدا في التفاصددي  مدن بمزيدد توضدديحه وجدر  الدوليد  العمدد  منظمد  ةسدتوض
 جملد   دلال مدن الإنسدان لحقدوق الدولي القانون وفي (،100 ضقم )الاتفاقي  19٥1 لعا  الأجوض
 واتفاقيددد  والثقافيددد ، والاجتماعيددد  الاقتصددداةي  بالحقدددوق اصالخددد الددددولي العهدددد بينهدددا مدددن ،صدددكو 
 مبددددأ تدددعم الددي الإقليميددد  الصددكو  عددن فضددلا   ة،المدددرأ ضددد التمييددز أشدددكال جميدد  علدد  القضددا 
 القيم ، المتساوي العم  لقا  المتساوي الأجر

 يددا ،والفت النسددا  وتمكددن الجنسددن بددن المسدداواة تحقيدد  في المحددرز التقددد  بأن يسددل م وإذ 
 رجددد ،وال المدددرأة بدددن القدددوة علاقدددا  في وبنيدددو    تاضيخيدددا   التكدددافؤ عدددد  لاسدددتمراض نظدددرا   تبدددا ؤا   شدددهد
 قدددضا  مددن يحددد   ممددا والفددرص المددواضة علدد  الحصددول مجددال في والحرمددان المسدداواة عددد  وأوجدده والفقددر
 والمعدداير والسياسددا  التمييزيدد  والقددوانن الفددرص، تكددافؤ في المتناميدد  والفجددوا  والفتيددا ، النسددا 

 الجنساني ، والتنميطا  الضاضة والمماضسا  والمواقف السلبي  الاجتماعي 
 يتعلدددد  فيمددددا  دددداص بشددددك  بطيئددددا   كددددان  التقددددد  هدددد ا لأن القلدددد  بالددددغ عددددن يعددددر  وإذ 
 وأن قددضها، حد  تقددض لا تقليدد    المدرأة تشدغلها الي الوظائف ولأن للمرأة، الاقتصاةي بالتمكن
 المدفوعد  غدر المندزلي والعمد  الرعايد  أعمدال مدن متناس  غر بنصي  يضطلعن، لفتيا او  النسا 
 النسدا  يخد  فيمدا سديما ولا للغايد ، صعب  أنها أثبتت الأجر في المساواة عد  لج معا وأن الأجر،

 الجوان ، والمتعدةة المتدا ل  بأشكاله التمييز من يعانن اللواتي والفتيا 
 الأجوض في الفجوة في تسهم الي العوام  أحد هو الأجر في المساواة  عد بأن يسل م وإذ 

 بددن الأجدوض في الفجددوة سدد في يسددهم الأجدر في المسداواة عددد  الجد لمع العمدد  وبأن الجنسدن، بدن
 الجنسن،
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 المنظمدددا  ذلدددك في بمدددا المددددني، المجتمددد  يقددددمها الدددي الكبدددرة بالمسددداهم  أيضدددا   يسدددل م وإذ 
 وأضبا  العمدال ومنظمدا  التجاضيد  المؤسسدا  عن فضلا   النسائي ، والجماعا  هلي والأ النسائي 
 والتعلديم، اللائد  العمد  في حقهن وإعمال والفتيا  للنسا  الاقتصاةي التمكن تعزيز في العم ،

 القيم ، المتساوي العم  لقا  المتساوي الأجر سيما ولا
 بوجده ويرحد  للجميد ، الأجدر في المسداواة مبددأ لتعزيدز الجاضي  بالجهوة ك لك  يسل م وإذ 
 المتحددة الأمدم هيئد  بده تضدطل  الد ي وبالددوض الأجوض في للمساواة الدولي التحالف بعم   اص

 الميدددان في والتنميد  التعدداون ومنظمد  الدوليدد  العمد  ومنظمدد  المدرأة، وتمكددن الجنسدن بددن للمسداواة
 أصددددحا  جميددد  جهدددوة حشددددد ز ةة أهميددد   علددد التشدددديد مدددد  وتنسددديقه، قياةتددده في الاقتصددداةي

 ،هوتعزيز  الأجر في المساواة مبدأ بتحقي  المشتر  لتزا الا تنفي  مواصل  أج  من المعنين المصلح 
 العدام أنحدا  جميد  في الأجدر في المسداواة عد  استمراض إزا  القل  بالغ عن يعر  -1 

 أكثدر مند  مكدر  مبددأ هدو القيمد  ويتسداالم العمد  لقدا  المتساوي الأجر مبدأ أن من الرغم عل 
 الجنسدن بدن المسداواة تحقي  أما  عائقا   يشك  الأجر في المساواة عد  بأن ويسل م عاما ، ٧0 من

 كاملا ؛  إعمالا   الإنساني  حقوقهن وإعمال والفتيا  للنسا  الاقتصاةي والتمكن
 الخددددداص، عقطدددددا وال المددددددني المجتمددددد  مددددد  بالتعددددداون القيدددددا ، علددددد  الددددددول يحددددد  -2 
 يلي: بما الاقتضا  حس  المتحدة، الأمم ومنظوم  العمالي  والنقابا  العم  أضبا  ومنظما 
 تددعم الدي المماثلد  التددابر مدن غرها أو والأنظم  القوانن وإنفاذ تعزيز أو سن )أ( 

 تددددبرا   ضهباعتبدددا والخددداص العدددا  القطددداعن في القيمددد  المتسددداوي العمددد  لقدددا  المتسددداوي الأجدددر مبددددأ
 سدب  تدوفر علد  الصددة،  اهد في والعمد  الجنسدن، بدن الأجوض في الفجوة سد   تدابر من حاسما  

 آليدددا  ذلدددك في بمدددا الامتثدددال، عدددد  حدددالا  في القضدددا  إلى اللجدددو  وإمكدددانا  فعالددد  انتصددداف
 المنازعا ؛ لتسوي  إليها الوصول ويمكن عاةل 

 المثدددال، سدددبي  علددد  منهدددا بطدددرق، الأجدددوض، في المسددداواة سياسدددا  تنفيددد  تعزيدددز ) ( 
 المحايدة الوظيفي التقييم وعمليا  الموضوعي  التقييما و  الجماعي، والتفاو  الاجتماعي، الحواض

 الجنسددن، بددن الأجددوض في والتدددقي  الأجددر، وشددفافي  ضو الأجدد وتحليدد  التوعيدد ، وحمددلا  جنسددانيا ،
 البيددانا  تددوفر وز ةة العمدد ، وظددروف وضالأجدد مماضسددا  ومراجعدد  الشددهاةا  إصددداض عددن فضددلا
 الجنسن؛ بن الأجوض في بالفجوة تعلق الم والتحليلا  الجنس نوع حس  المصنف 

 مدن والفتيدا  النسدا  نصدي  تناسد  عدد  مدن الحد إلى الرامي  بالتدابر الإقراض ) ( 
  لال من التدابر ه ه ماةواعت توزيعها، وإعاةة الأجر المدفوع  غر المنزلي والعم  الرعاي  أعمال
 تعددزز مماثلدد  أ ددر  تدددابر أو السياسددا  أو التنظيميدد  الأ ددر أو القددوانن، ترسددي  أو ووضدد  تعزيددز

 الخاصددد  والمسدددؤوليا  العمددد  وتقاسدددم والأسدددرة الخاصددد ، والحيددداة العمددد  مسدددؤوليا  بدددن التوفيددد 
  والرج ؛ المرأة من لك  والأسري 
 مثدد  وتعزيزهددا، وتنفيدد ها للأسددرة مراعيدد  و دددما  وسياسددا  تشددريعا  وضدد  )ة( 
 للنسدا  والآمند  الصدحي  العمد  ترتيبدا  في المروند  وز ةة رهدا،وغ الوالدي  الإجازا  برامج تقاسم

 وتطدددوير المرضدددعا ، الأمهدددا  وةعدددم الاجتماعيددد ، والحمايددد  العمددد  في تخفيضدددا  ةون والرجدددال،
 الأ فدددال لرعايددد  مرافددد  تدددوفر ذلدددك في بمدددا لخددددما ،ا وتقددددم والتكنولوجيدددا، الأساسدددي  الهياكددد 
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 علدد  يسدداعد ممددا جيدددة، نوعيدد  وذا  وشددامل  المنددال وسددهل  التكلفدد  ميسددوضة المعددالن مددن وغددرهم
 الاقتصاةي؛ استقلالها تحقي  ومن العم  سوق في المشاضك  من المرأة نك  تم بيئ  تهيئ 

 للمنظدوض ومراعيد  شدامل  جتماعيد ا حمايد  نظدم تعزيدز أو إنشدا  أجد  مدن العمد  )هد( 
 الحمايد  علد  كامد   بشدك  الجميد  حصدول لضدمان لهدا، ةنيدا حدوة وض  ذلك في بما الجنساني،

 الحمايدد  مددن أعلدد   مسددتو  بلددو  تتددي  تدددابر واتخدداذ نددوع، أي مددن تمييددز ةون مددن الاجتماعيدد 
 النظامي؛ م الع إلى النظامي غر العم  من الانتقال تسهي  منها بسب  تدضيجيا ،
 وتخفيضددا  الأجددوض في الفددواضق لحددالا  للتصدددي الملائمدد  التدددابر جميدد  اتخدداذ )و( 
 التشددجي  منهددا بطددرق، أ فددال، لددديهن يصددب  عندددما النسددا  مددن الكثددر لهددا يتعددر  الددي الأجددوض
 مددن الإجددازا  مددن النددوع هدد ا اسددتصدا  وعلدد  الغددر  لهدد ا الأبددوة وإجددازة الوالديدد  لإجددازةا علدد 
 فضلا   للآبا ، مخصص  للتحوي  قابل  وغر الأجر مدفوع  إجازة من  منها بطرق، الرجال  جان
دبتي الإجدازة هد ه اضتبدا  ضدمان عن  وسدهل  التكلفد  ميسدوضة الأ فدال لرعايد  ومرافد   ددما  رس 

 بعددد الرعايدد  و دددما  المبكددرة الطفولدد   دددما  ذلددك في بمددا جيدددة، نوعيدد  وذا  امل وشدد المنددال
 العم ؛ سوق إلى بسلاس  الوالدين انتقال وكفال  والمراهقن، الأ فال يخ  فيما لمدضسيا الدوا 

 الجنسداني  والتنميطدا  الهيكليد  الحدواجز علد  القدائم المهي التمييز عل  القضا  )ز( 
 العمدد  أسدواق إلى المسداواة قدد  علد  المدرأة وصدول تعزيدز  دلال مدن السدلبي ، جتماعيد الا والمعداير
 تنويدددد  أجدددد  مددددن والفتيددددا  النسددددا  إلى الدددددعم وتقدددددم والتدددددضي ، التعلدددديم وفي فيهددددا تهاومشدددداضك
 العلددددو  مثدددد  المتزايدددددة، الاقتصدددداةي  والقطاعددددا  الناشددددئ  الميدددداةين في والمهنيدددد  التعليميدددد   يدددداضاتهن

 بقيمددددد  والاعدددددتراف والاتصدددددالا ، المعلومدددددا  وتكنولوجيدددددا والر ضددددديا  والهندسددددد  ولوجيددددداوالتكن
 العاملا ؛ النسا  من كبرا    عدةا   توظف الي ا القطاع

 جميد  علد  التعلديم في الحد  إعمال في الجنسن بن التفاو  أوجه عل  القضا  )ح( 
 الشدام  الجيدد التعلديم في ومتسداوي  كاملد   مشداضك  تمييدز ةون الجميد  مشداضك  وضمان المستو  ،
 الجنساني ؛ التنميطا  من يخلو ال ي والتقي المهي التعليم ذلك في بما وإكماله،
 بن الأمي  عل  والقضا  والفتيا  النسا  لجمي  الحياة مد  التعلم فرص تعزيز ) ( 
 وتعيددن جيدددا   تدددضيبا   المعلمددن ي تدددض  منهددا بطددرق، الجنسددن، بددن الرقميدد  الفجددوة وسددد الإناث،
 الجنسدداني للمنظددوض مراعيدد  ليميدد تع مرافدد  وبنددا  ،هنددا  بهددم والاحتفددا  الريفيدد  المنددا   في المعلمددن

 مدددن بفعاليددد  الانتقدددال وتيسدددر للجميددد ، وفعالددد  وشدددامل  العندددف مدددن و اليددد  آمنددد  تعلدددم بيئددد  تدددوفر
 اللائ ؛ العم  إلى البطال  أو التعليم

 وشدددددددركا  مصدددددددلح  أصدددددددحا  باعتبددددددداضهم بالكامددددددد  والفتيدددددددان الرجدددددددال  إشدددددددرا )ي( 
 وتنفيد  وضد   دلال مدن والفتيدا  النسدا  جميد  وتمكدن الجنسدن بن المساواة تحقي  في استراتيجين
 تقاسددم في المسدداواة ذلددك في بمددا والفتيددان، الرجددال ومسددؤوليا  أةواض تتندداول و نيدد  وبددرامج سياسددا 

 كامددد ،  بشدددك  المشددداضك  علددد  والفتيدددان الرجدددال وتشدددجي  المنزليددد ، الأعمدددالو  الرعايددد  في المسدددؤوليا 
 المسداواة لعدد  الج ضيد  الأسدبا  فهدم  ريد  عدن منده، ومسدتفيدة التغير عل  حافزة عناصر بوصفهم

 والمعددددداير الجنسددددداني  والتنميطدددددا  المتكافئددددد ، غدددددر القدددددوة علاقدددددا  مثددددد  ومعالجتهدددددا، الجنسدددددن بدددددن
 ذلدك باعتبداض والفتيان، للرجال تابعا  أنهن عل  والفتيا  النسا  إلى تنظر الي السلبي  الاجتماعي 

 القيم ؛ المتساوي العم  لقا  المتساوي الأجر وتحقي  للمرأة، لاقتصاةيا التمكن في مساهم 
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 مماضسداته وكد لك عملده، أماكن وبيئ  ثقاف  ةضاس  عل  الخاص القطاع تشجي  ) ( 
 التنميطددا  علدد  للتغلدد  كوسدديل   الخدمدد ، وإنهددا  بالعدداملن والاحتفددا  ترقيدد وال بالتعيددن المتعلقدد 

 المسدداواة، عددد  لأوجدده والتصدددي الحيدداة مجددالا  جميدد  في السددلبي  اعيدد الاجتم والمعدداير الجنسدداني 
 القطاعدددا  جميددد  في للمسدددا ل  يخضدددعون العمددد  أضبا  أن مدددن للتأكدددد الضدددروضي  التددددابر واتخددداذ
 الأجر؛ في بالمساواة المتعلق  والأنظم  بالقوانن نيتقيدو  لا عندما

 أو الاجتماعيدد  أو القانونيدد  أو ي السياسدد العقبددا  ذلددك في بمددا العقبددا ، إزالدد  )ل( 
 المرأة مشاضك  تمن  الي والديني  الثقافي  التفسرا  إلى تستند الي تلك أو المؤسسي  أو الاقتصاةي 

 السياسدي  المناصد  في الرجد  مد  المسداواة قدد  وعلد  وفعَّدال كام   نحو عل  قياةي بدوض وقيامها
 المسداواة قدد  علد  والفتيدا  النسدا  حصول وكفال  القراض، صن  مناص  من وغرها والاقتصاةي 

 الدضاسددددي  والمددددن  والتدددددضي ، الددددوظيفي، التطددددوير في متسدددداوي  فددددرص علدددد  والفتيددددان الرجددددال مدددد 
 عل  والقدضة القياةي  المهاضا  اكتسا  والفتيا  للنسا  تتي  بي إيجا إجرا ا  واتخاذ والزمالا ،

 الهدددف تحقيدد  في يسددهم القياةيدد  المناصدد  في المددرأة ةوض زتعزيدد أن الاعتبدداض في الأ دد  مدد  التددأثر،
 القيم ؛ المتساوي العم  لقا  المتساوي الأجر في المتمث 

 التمييددددددز مددددددن ليدددددد  ا العمدددددد  أمدددددداكن جميدددددد  تكددددددون أن تضددددددمن تدددددددابر اتخدددددداذ ) ( 
 التمييددددز أشددددكال لجميدددد  والتصدددددي الأقددددران، وتسددددل  الجنسددددي والتحددددرش والعنددددف، والاسددددتغلال،

 والرقابيدد ، التنظيميدد  والإصددلاحا  الأ ددر مثدد  تدددابر  ددلال مددن والفتيددا ، النسددا  ضددد والعنددف
 ناسدددب ،الم التأةيبيددد  والإجدددرا ا  والبروتوكدددولا  التددددابر ذلدددك في بمدددا السدددلو ، قواعدددد ومددددونا 

 وتددوفر الفعالدد ، المسددا ل  آليددا  وإلى للعددلا  الصددحي  الرعايدد   دددما  إلى العنددف قضددا  وإحالدد 
 وبنددا  التوعيدد   ددلال مددن وكدد لك  الانتصدداف، سددب  علدد  والحصددول القضددا  إلى اللجددو  نيدد إمكا

 في الخدددما  تددوفر بينهددا مددن بسددب ، والعمددال، والنقددابا  العمدد  أضبا  مدد  بالتعدداون القدددضا ،
 الناجن؛و  للضحا  والمرون  العم  مكان

 المتسددداوي العمددد  ا لقدد المتسددداوي الأجددر علددد  للحصدددول المبتكددرة التددددابر تعزيددز )ن( 
 إصددداض بددرامج مثدد  والنقددابا ، العمدد  أضبا  تشددر  الددي المنجددزة، الأعمددال أسددا  علدد  القيمدد ،

 الأجدددددوض ومعددددداير والتقييمدددددا ، الوظدددددائف وتصدددددنيف ،الأجدددددر في بالمسددددداواة المتعلقددددد  الشدددددهاةا 
 وأسالي  تدضي وال الأجوض، في الشفافي  ضمان إلى الرامي  والبرامج  ،العام المشتر   وسياسا 

 الوظيفيد  الفدرص لتدوفر حمدلا  إ دلاقو  الانتصداف، سدب  مد  جنسانيا ، المحايدة الوظيفي التقييم
 التدابر؛ من ذلك وغر

 بجهوة احتفا  ةوليا   يوما   الأجر في المساواة يو  العام  الجمعي  تعلن بأن يوصي -3 
 ويحدد  القيمدد ، المتسدداوي العمدد  لقددا  المتسدداوي الأجددر تحقيدد  إلى الراميدد  المصددلح  أصددحا  جميدد 
 القيمددد  المتسدداوي العمدد  لقدددا  المتسدداوي الأجددر هددددف لتحقيدد  الإجددرا ا  مدددن مزيددد اتخدداذ علدد 

  ؛للجمي 
 في الأ ددر  المعنيدد  والجهددا  المتحدددة الأمددم منظومدد  اسددتمراض أهميدد  تأكيددد يعيددد -4 

 العمدال ومنظمدا  لتجاضيد ا والمؤسسدا  الحكومدا  مدن كد   به يضطل  ل يا الو ي لعم ا ةعم
 تحقيدد  أجد  مددن الآ درين الاسددتراتيجين والشدركا  الاجتمدداعي، الحدواض ومؤسسددا  العمد  وأضبا 
 الأجر؛ في المساواة
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 وغرها المتحدة الأمم ومنظوم  الدول ذلك في بما المؤثرة، العناصر جمي  يشج  -٥ 
 لقدددا  المتسددداوي الأجدددر تحقيددد  فهدددد ةعدددم مواصدددل  علددد  المددددني، والمجتمددد  الدوليددد  المنظمدددا  مدددن

 الصددددة هددد ا في ويرحددد  الأجدددر، في للمسددداواة الددددولي التحدددالف وعمددد  القيمددد  المتسددداوي العمددد 
 التصددددددي في السدددددليم  والمماضسدددددا  المسدددددتفاةة والددددددضو  الخدددددبرا  تبددددداةل في التحدددددالف بمضدددددي

 والددولي الدو ي عيدينالصد عل  تاما   تنفي ا   الأجوض في المساواة مبدأ تنفي  تعتر  الي للتحد  
 تحقيقه. في المحرز التقد  وتقييم
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 تصويت.[ بدون اعتُمد]
    


