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 جدول الأعمال وتنظيم العملاعتماد 

 *جدول الأعمال المؤقت وشروحه  

 جدول الأعمال المؤقت  
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 الشروح  

 أعضاء المكتب انتخاب -1 

من   103ستتتتتنتخب اللجنة الاستتتتتيتتتتارنة من رين أعضتتتتااها رااستتتتتها وأعضتتتتاء مكتبها طبناً للمادة   
 النظام الداخل  للجمعية العامة.

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل -2 

 إقرار جدول الأعمال  

المتعلنة بالبنود المدرجة  ستتتيُعرض على اللجنة الاستتتتيتتتارنة جدول الأعمال المؤقت وهذه اليتتترو    
 (.A/HRC/AC/27/1ف  جدول الأعمال المؤقت )

 تنظيم الأعمال  

من النظتام التداخل  للجمعيتة العتامتة على أ  دتعتمتد ةتل لجنتة، ف  رتدايتة التدورة،   99تنص المتادة   
ف  البنود وعدد  ررنامجاً لعملها يبين، إ  أمكن، التارنخ المتتتتتتتتتتتتهدف ينهاء عملها والتوارنخ التنرنبية للنظر  

(. وبناءً على ذلك، ستتتتيُعرض على اللجنة  A/520/Rev.17الجلتتتتتات الت  ستتتتتخصتتتتص لكل منهاد )انظر  
الاستتتتيتتتارنة ميتتتروع جدول همن  أعدتي الأمانة يبين ترتيب وتوهنع وقت الجلتتتتات المخصتتتص لكل رند من 

   تنظر فيي وتوافق عليي.رنود جدول الأعمال/لكل جزء من ررنامج عملها للدورة التابعة والعيرنن، ة

 ترةيبة اللجنة الاستيارنة  

، تعديل فترة انعناد دورات اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتارنة  18/121قرر مجلن انوا اينتتتتتتتتا ، ف  منرره  
  30أيلول/ستتتتتتتتتتتتتتبتمبر. ولتذا تنته  متدة العضتتتتتتتتتتتتتتونتة ف    30تيتتتتتتتتتتتتتترنن الأول/أ توبر إلى  1بحيتث تمتتد من 

 أيلول/سبتمبر من ةل عام.

نورة العمرو )المملكتة العربيتة    :(1)الترةيبتة الحتاليتة للجنتة ومتدة عضتتتتتتتتتتتتتونتة ةتل خبير   وترد فيمتا يل  
  (؛2023 (؛ ونادية أمل البرنوصتت  )المبرب، 2023ستتوب بايك )جمهورنة ةورنا،    -؛ وبوم  2024التتتعودية،  

تش  (؛ ونوري ألكتتتتندروفي 2022  (؛ وميلينا ةوستتتتار تراستتتكاستتتار )إستتتبانيا،2022ولزهاري روهند )الجزاار،  
(؛ وشتتينيتتن   2024(؛ وجوهني أوغوستتتو ليندغرنن فلسين )البراهنل،  2022 وليتتتنيكوف )الاتحاد الروستت ،  

(؛ ومنى عمر 2022(؛ وإيتتتتتتتتتتوةو نا اي )اليابا ،  2023(؛ وأجاي مالهوترا )الهند،  2022ليو )الصتتتتتتتتين،  
(؛ وباترنتتتتتتتتتتيا  2023(؛ وإليزاريث ستتتتتتتتتالمو  )ريرو،  2022(؛ وخاريير بالومو )أوروغواي،  2022)مصتتتتتتتتتر،  

(؛ وفاستتتتتتتتيلين تتتتتتتتتتيفيليكور  2023(؛ وديروجلال ستتتتتتتتيتولتتتتتتتتتين  )مورنيتتتتتتتتيور،  2023ستتتتتتتتاستتتتتتتتنال )رولندا،  
)رلجيكتتتتتا،  2024 )اليونتتتتتا ، دي هينين   فتتتتتا   )جنوب  2023(؛ وةتتتتتاثرنن  (؛ وفرانن جتتتتتا وبور فيلجو  
 (.2024 أفرنقيا،

  

 يرد رين قوسين عام انتهاء مدة العضونة. (1)

http://undocs.org/ar/A/HRC/AC/27/1
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
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مجلس حقوق الإنستتتان التن تنظر ا ها   الطلبات الموجّهة إلى اللجنة الاستتتتشتتتارية والناشتتترة ع  قرارات -3 
 اللجنة حاليا  

 إدماج منظور جنسانن )أ( 

، إلى اللجنة الاستتتتتتيتتتتتارنة أ  تدمج على نحو منتظم  6/30طلب مجلن انوا اينتتتتتتا ، ف  قراره   
ومنهج  منظوراً جنتانياً ف  تنفيذ ولايتها، بما ف  ذلك لدى دراسة التمة الميترةة رين مختلف أشكال التمييز  

 وتحليلًا نوعياً لهذه الحنوا.ضد المرأة، وأ  تورد ف  تنارنرها معلومات عن انوا اينتا  للنتاء والفتيات 

 إقامة نظام دولن ديمقراطن ومنصف )ب( 

، ف  جملة ما طلبي إلى اللجنة الاستتيتارنة،  18/6و  8/5طلب مجلن انوا اينتتا ، ف  قرارني  
أ  تول ، ف  إطار ولايتها، الاهتمام الواجب للنرارنن وأ  تتتتتتتتتتتهم ف  تنفيذهما. وقرر المجلن أيضتتتتتتتتتاً، ف  

أ  ينيتتتتتتتج ولاية جديدة تدوم ثلا  ستتتتتتتنوات ف  إطار ايجراءات الخاصتتتتتتتة، وه  ولاية الخبير ،  18/6قراره 
المتتتتتتتتتتتتتتنل المعن  بوقامة نظام دول  ديمنراط  ومنصتتتتتتتتتتتتف. وجُددت الولاية بصتتتتتتتتتتتتورة دورنة، ومؤخراً بنرار 

 .A/76/153و A/HRC/48/58. ونرد أاد  تنرنرنن عن هذه الولاية ف  الوثينتين 45/4المجلن 

 إدماج منظور الأشخاص ذوي الإعاقة )ج( 

، اللجنة الاستتتتتتيتتتتتارنة وفليات المجلن الأخرى على  7/9شتتتتتجع مجلن انوا اينتتتتتتا ، ف  قراره   
إدماج منظور الأشتتتخاص ذوي ايعاقة، اتتتتب الاقتضتتتاء، عند اضتتتطلاعها بعملها وف  توصتتتياتها لتيتتتتير 

، أ  يُنيتج ولاية جديدة  26/20قراره  إشتراب الأشتخاص ذوي ايعاقة ف  عمل المجلن. وقرر المجلن، ف 
مدتها ثلا  ستتتتتنوات ف  إطار ايجراءات الخاصتتتتتة، وه  ولاية المنرر الخاص المعن  بحنوا الأشتتتتتخاص  

. ونرد أاد  تنرنرنن عن هذه  44/10ذوي ايعاقة. وجُددت الولاية بصتتتتتتتتتورة دورنة، ومؤخراً بنرار المجلن  
 . A/76/146و A/HRC/46/27الولاية ف  الوثينتين 

 أثر التكنولوجيات الجديدة لحماية المناخ على التمتع بحقوق الإنسان؛  )د( 

، إلى اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتارنة إجراء دراستتتتتتتة وإعداد  48/14طلب مجلن انوا اينتتتتتتتتا ، ف  قراره  
تنرنر، بالتعاو  الوثيق مع المنرر)ة( الخاص)ة( المعن )ة( رتعزنز واماية انوا اينتتتتتا  ف  ستتتتياا تبير 

اخ، عن أثر التكنولوجيتات الجتديتدة لحمتايتة المنتاخ على التمتع بحنوا اينتتتتتتتتتتتتتتتتا ، وتنتديم التنرنر إلى  المنت
 المجلن ف  دورتي الرابعة والخمتين. 

وستتتتتجري اللجنة الاستتتتتيتتتتارنة، ف  دورتها التتتتتابعة والعيتتتترنن، مناقيتتتتات بيتتتت   هذا الموضتتتتوع،   
 جلن انوا اينتا  ف  دورتي الرابعة والخمتين.وستنيج فرنق صياغة يعداد التنرنر الذي سيندم إلى م

 النهوض بالعدالة والمساواة العرق ت   )ه( 

، إلى اللجنة الاستتيتارنة أ  تعد دراستة تبحث فيها  48/18طلب مجلن انوا اينتتا ، ف  قراره   
العدالة  الأنماط والتتتتياستتتات والعمليات الت  تتتتتهم ف  اواد  التمييز العنصتتتري، وتندم منتراات للنهوض ب

وتحنيق أهدافها، بالتيتتتتاور،    2030والمتتتتتاواة العرقيتين ترتكز بنوة على تنفيذ خطة التنمية المتتتتتتدامة لعام  
ايثما أمكن، مع مفوضتتتتتية الأمم المتحدة لحنوا اينتتتتتتا  وفلية الخبراء الدولية المتتتتتتتنلة المعنية بالنهوض  

، وأ   47/21لت  أنيتتت ها مجلن انوا اينتتتتا  بنراره  بالعدالة والمتتتتاواة العرقيتين ف  ستتتياا إنفاذ النانو  ا
 تندم الدراسة إلى مجلن انوا اينتا  ف  دورتي الرابعة والخمتين.

http://undocs.org/ar/A/HRC/48/58
http://undocs.org/ar/A/76/153
http://undocs.org/ar/A/HRC/46/27
http://undocs.org/ar/A/76/146
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وستتتتتجري اللجنة الاستتتتتيتتتتارنة، ف  دورتها التتتتتابعة والعيتتتترنن، مناقيتتتتات بيتتتت   هذا الموضتتتتوع،   
 ف  دورتي الرابعة والخمتين.وستنيج فرنق صياغة يعداد التنرنر الذي سيندم إلى مجلن انوا اينتا  

والفرع الاتالتا م  مرار قرار   5/1تنف ت  الفرع   الاتالتا والرابع م  مرار قرار مجلس حقوق الإنستتتتتتتتتان  -4 
 16/21المجلس 

 استعراض أسال ب العمل )أ( 

، يجوه للجنة الاستتتتيتتتارنة أ  تندّم إلى  5/1من مرفق قرار مجلن انوا اينتتتتا     77وفناً للفنرة   
 ف  نطاا العمل الذي يحدّده، منتراات لزنادة تعزنز ةفاءتها ايجرااية لينظر فيها ونوافق عليها.  المجلن،

من الفرع   39إلى   35وأشتتتتتتتتار مجلن انوا اينتتتتتتتتتا  إلى اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتارنة ف  الفنرات من  
اللجنة الاستتيتارنة من قرار المجلن ذاتي على أ  تتتعى  39. ونصتت الفنرة  16/21الثالث من مرفق قراره 

من مرفق قرار   81إلى تعزنز تعاو  أعضتتااها ف  الفترات الفاصتتلة رين الدورات من أجل إنفاذ أاكام الفنرة  
 .5/1المجلن 

 ولذلك، قد تتناول اللجنة الاستيارنة ف  دورتها التابعة والعيرنن متاال تتعلق ب ساليب عملها. 

 بما ان ذلك الأولويات الجديدة جدول الأعمال وبرنامج العمل السنوي، )ب( 

على أ  يعزه المجلن، ف    16/21من مرفق قرار مجلن انوا اينتتتتتتتتتتتتا     35نصتتتتتتتتتتتت الفنرة   
ادود الموارد المتااة، تفاعلي مع اللجنة الاستتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتارنة وأ  يعمل معها على نحو أ ثر انتظاماً من خلال  

ة ومن خلال إرستتال ملااظات تعنيبية على  صتتي  للعمل ةالحلنات الدراستتية والنات الننالأ والأفرقة العامل
 إسهامات اللجنة. 

وقررت اللجنة الاستيارنة، ف  دورتها الرابعة عيرة، إعداد ورقات تفكير لاستخدامها ف  ةل دورة   
 من دوراتها ونمكن نيرها على الموقع اليبك  لمفوضية الأمم المتحدة التامية لحنوا اينتا .

ف  دورتها التتتتتتتتادستتتتتتتة والعيتتتتتتترنن، مناقيتتتتتتتة بيتتتتتتت   ورقات التفكير  وأجرت اللجنة الاستتتتتتتتيتتتتتتتارنة،   
 ومنتراات البحث التالية:

 التكنولوجيات الرقمية الجديدة والناشرة ف  المجال العتكري وانوا اينتا  )التيد مالهوترا(  •

الحق فت  الانتصاف والجبر لضحايا الانتها ات الجتيمة للنانو  الدول  لحنوا اينتا    •
 والانتها ات الخطيرة للنانو  الدول  اينتان  )التيد بايك(

 الجوااح وانوا اينتا : درور للمتتنبل )التيد بالومو( •

احة )التتتتتتتيدة  اماية الحرنة الأ اديمية وارنة تدفق البحو : الدرور المتتتتتتتتفادة من الجا •
 فا  دي هينين (

 تكنولوجيات اماية المناخ وانوا اينتا  )التيدة ساسنال( •

 الممارسات الت  تؤثر سلباً ف  انوا اينتا  للمهاجرنن )التيدة ةوستار تراسكاسار( •

وقد تنرر اللجنة الاستتتتيتتتارنة أ  تواصتتتل، خلال دورتها التتتتابعة والعيتتترنن، مناقيتتتاتها ف  إطار   
 ا ف  ذلك مناقية البعض من هذه المواضيع وأولونات جديدة أخرى.، بم3البند 
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 تقرير اللجنة الاستشارية ع  أعمال دورتها السابعة والعشري  -5 

ستيُعرض على اللجنة الاستتيتارنة ميتروع تنرنر أعده/أعدتي المنرر)ة( عن أعمال دورتها التتادسة   
 والعيرنن ة  تعتمده اللجنة.

م التنرنر التتتتتتنوي للجنة  16/21من مرفق قرار مجلن انوا اينتتتتتتا    38وعملًا بالفنرة    ، ستتتتتيندت
الاستتتيتتارنة إلى المجلن ف  دورتي الت  تُعند ف  أيلول/ستتبتمبر، وستتيجري بيتت ني تحاور مع رااستتة اللجنة.  
وستتتتتتتتينظر المجلن، ف  دورتي الحادية والخمتتتتتتتتتين، ف  تنرنري اللجنة الاستتتتتتتتتيتتتتتتتتارنة عن دورتيها التتتتتتتتتابعة  

 رنن والثامنة والعيرنن.والعي
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