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 مجلس حقوق الإنسان
 اللجنة الاستشارية

 الدورة الخامسة والعشرون

 2021شباط/فبراير  15-19

 من جدول الأعمال المؤقت 2البند 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل

 جدول الأعمال المؤقت وشروحه  

 جدول الأعمال المؤقت  

 انتخاب أعضاء المكتب. -1

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل. -2

والااا                                                                         الطلباااالم المهج إااال إن اللسنااال اواتنااااريل والناشاااسل عااان قااارارالم  لااا    اااه  ا ن اااا   -3
                         تنظر فيإا اللسنل  اليا :

 إدماج منظهر جن اني؛ )أ( 

 إقامل نظام دولي ديم راطي ومنصف؛ )ب( 

 إدماج منظهر الأشخاص ذوي ا عاقل؛ )ج( 

 الآثار ال لبيل للإرهاب على التمتع بح ه  ا ن ا ؛ )د( 

 الحالل فيما يتعلق بالم اواة العرقيل في العالم؛ )ها( 

 اليل لتمثيل المرأة في أجإزة وآليالم   ه  ا ن ا ؛الم تهيالم الح )و( 

 التكنهلهجيالم الرقميل الجديدة والناشسل و  ه  ا ن ا . )ز( 

والفاارا الثالااا ماان  5/1تنفيااا الفاارعث الثالااا والرامااع ماان مرفااق قاارار  لاا    ااه  ا ن ااا   -4
 :16/21مرفق قرار المجل  

 ااتعراض أااليب العمل؛ )أ( 

 الأعمال ومرنامج العمل ال نهي، بما في ذلك الأولهيالم الجديدة؛جدول  )ب( 

 تعيث أعضاء الفريق العامل المعني بالبلاغالم. )ج( 

 ت رير اللسنل اواتناريل عن دورتها الخام ل والعنرين. -5
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 الشروح  

 انتخاب أعضاء المكتب -1 

ماان  103                                                                        اتنتخب اللسنل اواتناريل من مث أعضااااإا راي ااإا وأعضاااء مكتبإااا طب ااا  للمااادة  
 النظام الداخلي للسمعيل العامل.

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل -2 

 إقرار جدول الأعمال  

                                                                         اااااي عرض علااااى اللسناااال اواتناااااريل جاااادول الأعمااااال المؤقاااات وهااااا  الناااارو  المتعل اااال بالبنااااهد  
 (.A/HRC/AC/25/1/Rev.1في جدول الأعمال المؤقت )المدرجل 

 تنظيم العمل  

ماان النظااام الااداخلي للسمعياال العاماال علااى أ  ةتعتمااد ةاال لجناال، في مداياال الاادورة،    99تاانا المااادة   
                                                                                                مرنا ااا  لعملإااا يبااث، إ  أمكاان، التاااريلإ الم ااتإد   لاااء عملإااا والتااهاريلإ الت ريبياال للنظاار في البنااهد وعاادد  

                                      (. ومناااء  علااى ذلاااك، اااي عرض علااى اللسنااال  A/520/Rev.17لم الاا  اتخصاااا لكاال منإاااة )انظااار  الجل ااا 
اواتناااريل منااروا جاادول زمااني أعدتااب الأماناال يبااث ترتيااب وتهزيااع وقاات الجل ااالم المخصااا لكاال منااد ماان  

 ب. منهد جدول الأعمال/لكل جزء من مرنامج عملإا للدورة الخام ل والعنرين، ةي تنظر فيب وتهافق علي 

 تكهين اللسنل اواتناريل  

، تعااديل فاانة انع اااد دورالم اللسناال اواتناااريل 18/121قرر  ل    ااه  ا ن ااا ، في م اارر   
 30أيلهل/اااااابتمبر. ولااااااا تنتإاااااي مااااادة العضاااااهيل في  30تنااااارين الأول/أةتاااااهمر إن  1بحياااااا نتاااااد مااااان 

 أيلهل/ابتمبر من ةل عام.

                                                   اليااا  وماادة عضااهيل ةاال خباا : إمااراهيم عبااد العزيااز الناادي  وفيما يلااي تكااهين اللسناال اواتناااريل    
(؛ ونادياال أماال البرنه ااي  2023اااهبا بايااك )يإهرياال ةااهريا،    -  (؛ ومااهم 2021)المملكاال العرمياال ال ااعهديل،  

(؛ وميلينااااا ةهاااااتا   2021(؛ وألي اااايه مااااروني )إيطاليااااا،  2022(؛ ولزهاااااري مهزيااااد )الجزاااااار،  2023)المغاااارب،  
(؛ وجهزياااب  2022(؛ وياااهري ألك اااندروفيتن ةهل ااانيكه  )اويااااد الروااااي،  2022  ترااكاااااا  )إاااابانيا، 

(؛ وأجاااااي مااااالههترا )الهنااااد،  2022(؛ وايننااااينو ليااااه )الصااااث،  2021أوغهاااااته ليناااادغر  آلفاااا  )البرازياااال،  
)أوروغااااهاي،    (؛ وخااااافي  بالهمااااه 2022(؛ وماااار عماااار )مصاااار،  2022(؛ وإيت ااااهةه ناةاااااي )اليااااابا ،  2023
(؛ وديااروجلال ايتهل ااينو  2023(؛ وباتري اايا آنا ااااانال )مهلناادا،  2023(؛ وإليزاميا االمه  )ماا و،  2022

 (. 2023(؛ وةاثرين فا  دي هينينو )ملسيكا، 2021(؛ وشيلإ تيديا  تيام )ال نغال، 2023)مهرينيه ، 

راا مجلااس حقااوق الإنسااان والاا  تنظاار                                                     الطلباااا الموج  ااة إل اللجنااة الاستشااارية والناشاا ة عاا  قاارا -3 
                    في ا اللجنة حاليا  

 إدماج منظور جنساني )أ( 

، إن اللسناااال اواتناااااريل أ  تاااادرج علااااى  ااااه 6/30طلاااب  لاااا    ااااه  ا ن ااااا ، في قاااارار   
                                                                                      منااتظم ومنإسااي منظااهرا  جن ااانيا  في تنفيااا وويتإااا، بمااا في ذلااك عنااد دراااال ال اامل المناانةل مااث  تلااف 

                                                                                 مييز ضد المرأة، وأ  تدرج في ت اريرها معلهمالم عن   ه  ا ن ا  للن اء والفتيااالم ويلاايلا  أشكال الت
                  نهعيا  لها  الح ه .
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 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف )ب( 

، في يلاال مااا طلبااب إن اللسناال اواتناااريل 18/6و 8/5طلب  ل    ه  ا ن ا ، في قراريب  
                                                           مااام الهاجااب لل اارارين وأ  ت ااإم في تنفيااالمجا. وقاارر المجلاا  أيضااا ، في أ  تااهلي، في إطااار وويتإااا، اوهت

، أ  يننئ وويل جديدة لفنة ثلاث انهالم في إطار ا جراءالم الخا اال لخباا  م اات ل معااني 18/6قرار  
. وياارد 45/4                                                                            بإقامل نظااام دولي ديم راطااي ومنصااف. وجاا ددلم الهوياال مصااهرة دورياال، ومااؤخرا  م اارار المجلاا  

 .A/HRC/45/28ير عن ها  الهويل في الهثي ل أ دث ت ر 

 إدماج منظور الأشخاص ذوي الإعاقة )ج( 

، اللسناال اواتناااريل وآليااالم المجلاا  الأخاار  علااى 7/9شسع  ل    ه  ا ن ا ، في قرار   
إدماج منظهر الأشخاص ذوي ا عاقل،   ب اوقتضاء، عنااد اضااطلاعإا معملإااا وفي ته ااياتها لتي اا  

                      ، أ  ي ننئ ووياال جدياادة 26/20شخاص ذوي ا عاقل في عمل المجل . وقرر المجل ، في قرار  إشرابا الأ
لفاانة ثاالاث ااانهالم في إطااار ا جااراءالم الخا اال لم اارر خاااص معااني بح ااه  الأشااخاص ذوي ا عاقاال. 

 . وتاارد أ اادث ت ااارير عاان هاااا المهضااها في44/10                                              وجاا ددلم الهوياال مصااهرة دورياال، ومااؤخرا  م اارار المجلاا  
 . A/75/186و Adds.1–3و A/HRC/43/41و A/HRC/43/27الهثااق 

 الآثار السلبية للإرهاب على التمتع بحقوق الإنسان   )د( 

                                                   ، إن اللسنل اواتناريل أ  تجري دراال وت عااد  ت رياارا   8/ 34طلب  ل    ه  ا ن ا ، في قرار    
بجميااع   ااه  ا ن ااا  والحااريالم الأااااايل، مااع النةيااز  عن الآثار ال االبيل المنتباال علااى ا رهاااب في التمتااع  

مهجب خاص على الح ااه  اوقتصاااديل واوجتماعياال والث افياال، بمااا في ذلااك مثاا   في يهياال م ااار اواااتثمار  
الأجنبي المباشر، وت ليل تدف الم رأ  المال، وتدم  الهياةل الأااايل، والحد من التسااارة الخارجياال، وإربابا  

                                                                              اليااااال، والتااااافيث  اااااالبا  في قطاعاااااالم اقتصاااااديل معينااااال، وتعطيااااال النماااااه اوقتصاااااادي، وأ  ته اااااي  الأاااااها  الم 
الحكهمااالم وآليااالم الأماام المتحاادة لح ااه  ا ن ااا  والمنظمااالم ا قليمياال والدولياال ومنظمااالم المجتمااع الماادني  

 تااعل والثلاثث. باتخاذ إجراءالم في هاا الصدد، وأ  ت دم الت رير إن  ل    ه  ا ن ا  في دورتب ال 

وأجااارلم اللسنااال اواتنااااريل، في دورتهاااا التاااااعل عنااارة، مناقناااالم في هااااا المهضاااها وأننااافيلم  
                                                                                            فريااق  ااياغل  عااداد ذلااك الت رياار. ويضاام فريااق الصااياغل  اليااا  لزهاااري مهزيااد، وألي اايه مااروني )راي ااا (، 

غهاااته ليناادغر  آلفاا ، وميلينا ةهاتا  ترااكااا ، ويهري ألك ااندروفيتن ةهل اانيكه ، وجهزيااب أو 
                                                                وايننينو ليه، وأجاي مالههترا، ومر عمر )م ررة (، وإليزاميا االمه .

                                                                                وأو ت اللسنل اواتناريل، في دورتها العنرين، بأ  يمد  د  ل    ه  ا ن ا  المإلاال الزمنياال  
إن المجلاا  في المحااددة لت اادت الت رياار، لل ااما  بجمااع معلهمااالم أفضاال، وبأ  يطلااب إليإااا ت اادت الت رياار 

دورتاااب الثانيااال والأرمعاااث. وأو ااات اللسنااال في دورتهاااا الثالثااال والعنااارين، بالنظااار إن طاااامع الهويااال الخااااص 
والمع د للغايل، بأ  يمدد المجل  ةااالك المإلاال الزمنياال المحااددة لت اادت الت رياار إن المجلاا  في دورتااب الخام اال 

مناال والثلاثااث والثانياال والأرمعااث، نديااد المإلاال الزمنياال المحااددة والأرمعث. ولالك قرر المجل ، في دورتيااب الثا
الممنه اااال للسناااال اواتناااااريل  نااااام الدراااااال، وت اااادت الت رياااار المتعلااااق  ااااا إن المجلاااا  في دورتااااب الثانياااال 

 والأرمعث ثم في دورتب الخام ل والأرمعث.

ن فريااق الصااياغل أ  يها اال عملااب وطلباات اللسناال اواتناااريل، في دورتهااا الرامعاال والعناارين، إ 
لكي يضع في الفنة الفا لل مث الدورالم، إ  أمكن، الصيغل النإاايل للت رير عاان آثار ا رهاااب ال االبيل 
في التمتاااع بجمياااع   اااه  ا ن اااا  والحاااريالم الأاااااايل، لت ديماااب إن  لااا    اااه  ا ن اااا  في دورتاااب 

 الخام ل والأرمعث.
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ل الخااااص والمع اااد للغايااال، وضااارورة إخضااااا الت ريااار لمزياااد مااان المناقنااال وبالنظااار إن طاااامع الهويااا  
الم تفيضل، قررلم اللسنل اواتناريل، في الفنة الفا لل مث الدورالم، إجراء مزيااد ماان المناقنااالم مناافي  
منااروا الت رياار في دورتهااا الخام اال والعناارين. غاا  أ  الاادورة الخام اال والعناارين للسناال اواتناااريل، الاا   

                  ، أ ج لاات إن شااباط/2020آب/أغ ااط   21إن  17                                       م ااررا  ع اادها في بادم الأماار في الفاانة ماان ةااا
(. وماان ثم، لم تااتمكن اللسناال ماان ت اادت 19-م اابب جااحاال ماارض فاا و  ةااهرونا )ةهفيااد 2021فبراياار 

 الت رير إن  ل    ه  ا ن ا  لينظر فيب في دورتب الخام ل والأرمعث.

اواتناااريل في دورتهااا الخام اال والعناارين الت رياار النإااااي الاااي اااينظر                    واااي عرض علااى اللسناال 
 فيب  ل    ه  ا ن ا  في دورتب ال ادال والأرمعث.

 الحالة فيما يتعلق بالمساواة العرقية في العالم )ها( 

، 2017اعتمدلم الجمعيل العاماال، في دورتهااا الثانياال وال اابعث المع ااهدة في ةااانه  الأول/دي اامبر  
 هل دعهة عالميل من أجل اتخاذ إجراءالم ملمهال لل ضاااء التااام علااى العنصااريل والتمييااز  72/157قرارها 

العنصاااري وةراهيااال الأجاناااب وماااا يتصااال ماااالك مااان تعصاااب، والتنفياااا الناااامل  عااالا  ومااارنامج عمااال 
مااام للحالاال ديربا  ومتامعتإمااا. وطلباات في هاااا ال اارار إن  لاا    ااه  ا ن ااا  أ  يها اال إعااارة اوهت

فيما يتعلق بالم اواة العرقيل في العالم، وفي هاا الصدد، طلبت إن المجل ، من خاالال لجنتااب اواتناااريل، 
                                                                                            أ  ي عاااد  درااااال منااافي  الطراااااق وال ااابل المنااااابل لت يااايم تلاااك الحالااال، ماااع تبياااا  الثغااارالم وأوجاااب التاااداخل 

ث العاااام أ  ي ااادم إليإاااا في دورتهاااا الثالثااال المحتملااال. عااالاوة علاااى ذلاااك، طلبااات الجمعيااال العامااال إن الأمااا 
                                     وال بعث ت ريرا  عن تنفيا ذلك ال رار.

وأجرلم اللسنل اواتناريل، في دورتهااا الحادياال والعناارين، مناقنااالم في هاااا المهضااها وأنناافيلم  
                                                                                        فريااق  ااياغل  عااداد تلااك الدراااال. ويضاام فريااق الصااياغل  اليااا  ميلينااا ةهاااتا  ترااكااااا  )م ااررة(، 
ه ويااهري ألك ااندروفيتن ةهل اانيكه ، وجهزيااب أوغهاااته ليناادغرين آلفااي ، وأجاااي مااالههترا، وإيت ااهة

                                                             ناةاي، ومر عمر، وإليزاميا االمه ، وديروجلال ايتهل ينو )راي ا (.

                                                                              وقااررلم اللسناال اواتناااريل، في الاادورة نف ااإا، أ  تطلااب إاااإامالم ومزياادا  ماان التعاااو  ماان  
الهيسالم والآليالم ذالم الصلل التامعل لمجل    ه  ا ن ا ، وهيسااالم المعاهاادالم ذالم الصاالل، والآليااالم 

عااال تنفياااا إعااالا  ومااارنامج عمااال دياااربا ، وفرياااق الخااابراء الباااارزين الم ااات لث المعاااني متنفياااا المناااارةل في متام
 إعلا  ومرنامج عمل ديربا .  

، 2018واعتمدلم الجمعيل العامل، في دورتها الثالثل وال بعث المع هدة في ةااانه  الأول/دي اامبر  
لل ضاااء التااام علااى العنصااريل والتمييااز  هل دعهة عالميل من أجل اتخاذ إجراءالم ملمهال  73/262قرارها 

العنصاااري وةراهيااال الأجاناااب وماااا يتصااال ماااالك مااان تعصاااب، والتنفياااا الناااامل  عااالا  ومااارنامج عمااال 
ديااربا  ومتامعتإمااا، وطلباات إن  لااا    ااه  ا ن ااا  أ  يها اال إعاااارة اوهتمااام للحالاال فيمااا يتعلاااق 

ن المجلاا ، ماان خاالال لجنتااب اواتناااريل، أ  يعااد بالم اااواة العرقياال في العااالم، وفي هاااا الصاادد، طلباات إ
 دراال منفي  الطرااق وال بل المناابل لت ييم تلك الحالل، مع تبيا  الثغرالم وأوجب التداخل المحتملل. 

                                                                                وقر رلم اللسنل اواتناريل في دورتهااا الثانياال والعناارين أ  تطلااب إن الاادول الأعضاااء والجإااالم  
ذلااااك المنظمااااالم الدولياااال، والمؤا ااااالم الهطنياااال لح ااااه  ا ن ااااا ، الأخاااار   ااااا بل المصاااالحل، بمااااا في 

والمنظمااالم غاا  الحكهمياال أ  ت اادم إاااإامالم مناافي  الطرااااق وال اابل المناااابل لت ياايم الحالاال فيمااا يتعلااق 
                                                                                             بالم اااواة العرقياال في العااالم. وطلباات أيضااا  إن فريااق الصااياغل أ  ي اادم إليإااا في دورتهااا الثالثاال والعناارين، 

                                                                     وليا  عن الدراال مع مراعاة إاإامالم الجإالم  ا بل المصلحل الماةهرة أعلا .          ططا  أ
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وقاااااررلم اللسنااااال اواتنااااااريل، في دورتهاااااا الثالثااااال والعنااااارين، التماااااا  آراء إضاااااافيل مااااان الااااادول  
الأعضاااء والجإااالم الأخاار   ااا بل المصاالحل مناافي  الطرااااق وال اابل المناااابل لت ياايم الحالاال فيمااا يتعلااق 

                                                                             العرقيااال في العاااالم. وقاااررلم أيضاااا  ت ااادت معلهماااالم عااان تنفياااا الهويااال الحاليااال إن  لااا    اااه  بالم ااااواة 
ا ن اااا  في دورتاااب الثانيااال والأرمعاااث مغااارض عرضاااإا علاااى الجمعيااال العامااال في دورتهاااا الرامعااال وال ااابعث. 

 اال والعناارين، مااع                                                                            وطلبت اللسنل أيضا  إن فريق الصياغل أ  ي دم إليإا منروا الدراااال في دورتهااا الخام
 مراعاة إاإامالم الجإالم  ا بل المصلحل الماةهرة أعلا .

، 2019واعتمدلم الجمعيل العامل، في دورتها الرامعل وال بعث المع هدة في ةانه  الأول/دي اامبر  
اذ إجاااراءالم ملمهاااال لل ضااااء علاااى العنصاااريل والتميياااز  74/137 قرارهاااا                                                                          اااهل دعاااهة عالميااال مااان أجااال اتخااا 

                                                                         اهيل الأجانب وما يتصل مالك من تعص ب والتنفيا النااامل  عاالا  وماارنامج عماال ديااربا  العنصري وةر 
ومتامعتإماااا. ور بااات في ذلاااك ال ااارار بالجإاااهد الااا  يباااالها  لااا    اااه  ا ن اااا ، مااان خااالال اللسنااال 

رقياال، مااع اواتناريل، في إعداد دراال عن الطرااق وال بل المناابل لت ياايم الحالاال فيمااا يتعلااق بالم اااواة الع
 تبيا  الثغرالم وأوجب التداخل المحتملل.

ور باااات اللسناااال اواتناااااريل، في دورتهااااا الرامعاااال والعناااارين، با اااااإامالم الااااهاردة ماااان الاااادول  
الأعضاااء والجإااالم الأخاار   ااا بل المصاالحل مناافي  الطرااااق وال اابل المناااابل لت ياايم الحالاال فيمااا يتعلااق 

                                                        يضااا  بمنااارةل خاابراء خااارجيث في المناقناال الاا  جاارلم أثناااء الاادورة. بالم اااواة العرقياال في العااالم، ور باات أ
                                                                                       وأ اطت اللسنل علما  بالمخطط الأولي للدراال الاي قدمب فريق الصياغل وطلباات إن فريااق الصااياغل أ  
ي اادم منااروا الدراااال إن اللسناال في دورتهااا الخام اال والعناارين، مااع مراعاااة ا اااإامالم الماااةهرة أعاالا  

 ن الجإالم  ا بل المصلحل والمناقنالم ال  جرلم في الدورة الرامعل والعنرين.الهاردة م

وقررلم اللسنل اواتناريل، في الدورة ذاتها، أ  ت اادم الدراااال النإااياال إن  لاا    ااه  ا ن ااا    
 في دورتب ال امعل والأرمعث وأ  تعرض الدراال على الجمعيل العامل في دورتها ال ادال وال بعث. 

عرض على اللسنل اواتناريل في دورتها الخام اال والعناارين منااروا الدراااال الاااي اااي دم      واي   
 إن  ل    ه  ا ن ا  لينظر فيب في دورتب ال امعل والأرمعث.

 المستوياا الحالية لتمثيل المرأة في أج زة وآلياا حقوق الإنسان )و( 

                                              إن اللسناال اواتناااريل أ  ت عااد  ت رياارا ، بالتعاااو   41/6طلااب  لاا    ااه  ا ن ااا  في قاارار   
الهثيااق مااع الفريااق العاماال المعااني بالتمييااز ضااد الن اااء والفتيااالم ومااع اللسناال المعنياال بال ضاااء علااى التمييااز 

، عااااان الم اااااتهيالم الحاليااااال لتمثيااااال المااااارأة في أجإااااازة وآلياااااالم   اااااه  ا ن اااااا  مثااااال اللسنااااال ضاااااد المااااارأة
لمعاهدالم، وا جراءالم الخا اال الاا  أنناافيها المجلاا ، وأ  ت اادم الت رياار إن المجلاا  اواتناريل، وهيسالم ا

في دورتااب ال ااامعل والأرمعااث. وينبغااي أ  يتضاامن الت رياار المماراااالم الجياادة الاا  تتبعإااا الاادول في ترشااي  
سيل التكااافؤ المرشااحث وانتخااا م وتعيياانإم لضااما  التمثياال المتااهاز  مااث الجن ااث، بمااا يتمنااى مااع ااااناتي

مااااث الجن ااااث علااااى نطااااا  المنظهماااال، وته اااايالم ترمااااي إن م اااااعدة المجلاااا  والاااادول الأعضاااااء في هاااااا 
                                                                                    الصاادد. وطلااب المجلاا  أيضااا  إن اللسناال اواتناااريل أ  تلااتم  آراء وإاااإامالم ومنااارةالم هادفاال ماان 

الأعضاء، والمنظمااالم جانب الجإالم المعنيل  ا بل المصلحل مطري ل شاملل للسميع، بما في ذلك الدول 
الدوليااااال وا قليميااااال، ومفهضااااايل   اااااه  ا ن اااااا ، وا جاااااراءالم الخا ااااال، والمؤا اااااالم الهطنيااااال لح اااااه  

 ا ن ا ، ومنظمالم المجتمع المدني، والمؤا الم الأةاديميل، عند إعداد الت رير الماةهر أعلا . 

 هاااا المهضااها وأنناافيلم فريااق  وأجرلم اللسنل اواتناريل، في دورتهااا الثالثاال والعناارين، مناقنااالم في  
                                                                                                ااياغل  عااداد الت رياار. ويضاام فريااق الصااياغل  اليااا  ميلينااا ةهاااتا  ترااكااااا ، وجهزيااب أوغهاااته ليناادغر   
آلف ، وأجاي مالههترا، وإيت هةه ناةاي، ومر عمر )راي اال(، وخااافي  بالهمااه، وإليزاميااا اااالمه  )م ااررة(.  
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في ذلااك   اةرة شاافهيل، إاااإامالم الجإااالم  ااا بل المصاالحل، بمااا                                       وقااررلم اللسناال أيضااا  أ  تلااتم ، متهجيااب ماا 
الاادول الأعضاااء والمنظمااالم الدولياال وا قليمياال ومفهضاايل   ااه  ا ن ااا ، وا جااراءالم الخا اال، والمؤا ااالم  

 الهطنيل لح ه  ا ن ا ، ومنظمالم المجتمع المدني والمؤا الم الأةاديميل.  

نف ااإا إن فريااق الصااياغل أ  ي اادم إليإااا في دورتهااا                                       وطلبت اللسناال اواتناااريل أيضااا  في الاادورة 
                                                                                              الرامعل والعنرين  ططا  أوليا  للت رير، مع مراعاة الردود الهاردة على طلب ا اإامالم الماةهر أعلا .

ور باااات اللسناااال اواتناااااريل، في دورتهااااا الرامعاااال والعناااارين، با اااااإامالم الااااهاردة ماااان الاااادول  
                                                           المصاالحل ردا  علاااى اواااتبيا  المعمااام معااد دورتهاااا الثالثاال والعنااارين،  الأعضاااء والجإاااالم الأخاار   اااا بل

وقررلم إعااادة تعماايم اواااتبيا  ولتمااا  آراء إضااافيل ماان الجإااالم  ااا بل المصاالحل، بمااا في ذلااك الاادول 
الأعضاااء والمنظمااالم الدولياال وا قليمياال والمؤا ااالم الهطنياال لح ااه  ا ن ااا  ومنظمااالم المجتمااع الماادني 

                                        الأةاديميل، ال  لم ترد  معد على اواتبيا . والمؤا الم 

                                                                                وأ اطااات اللسنااال اواتنااااريل علماااا  في الااادورة نف اااإا بالمخطاااط الأولي للت ريااار الااااي قدماااب فرياااق   
الصااياغل وطلباات إن فريااق الصااياغل أ  ي اادم إليإااا منااروا ت رياار في دورتهااا الخام اال والعناارين، مااع مراعاااة  

 الجإالم  ا بل المصلحل والمناقنالم ال  جرلم في الدورة الرامعل والعنرين. ا اإامالم ا ضافيل الهاردة من  

وااايعرض علااى اللسناال اواتناااريل في دورتهااا الخام اال والعناارين منااروا الت رياار الاااي اااي دم  
 إن  ل    ه  ا ن ا  لينظر فيب في دورتب ال امعل والأرمعث.

 قوق الإنسانالتكنولوجياا الرقمية الجديدة والناش ة وح )ز( 

                                             إن اللسناال اواتناااريل أ  ت عااد  ت رياارا ، في  اادود  41/11طلب  ل    ه  ا ن ا  في قرار   
المااهارد المتا اال، عاان الآثار والفاارص والتحااديالم الاا  يمكاان أ  تنناافي عاان التكنهلهجيااالم الرقمياال الجدياادة 

المبادرالم ال ااماال ذالم الصاالل الاا   والناشسل فيما يتعلق متعزيز وحمايل   ه  ا ن ا ، بما في ذلك يديد
أطل تإا الأمم المتحدة والته يالم المتعل ل مكيفيل تناول  ل    ه  ا ن ا  وإجراءاتب الخا ل وهيساتب 
الفرعياال الفاارص والتحااديالم والفسااهالم المنتباال في   ااه  ا ن ااا  علااى التكنهلهجيااالم الرقمياال الجدياادة 

                                                            ليا ، وأ  ت دم هاا الت رير إن المجل  في دورتب ال امعل والأرمعث.                                 والناشسل تناوو  ةليا  وجامعا  وعم

وقرر  ل    ه  ا ن ا  في ال رار نف ب ع د  ل ل ن اش في دورتااب الرامعاال والأرمعااث مناافي   
الآثار والفرص والتحديالم المنتبل على التكنهلهجيالم الرقميل الجديدة والناشااسل فيمااا يتعلااق متعزيااز وحماياال 

                                                                           ا ن اااا ، وقااارر أيضاااا  أ  تكاااه  المناقناااالم متا ااال ناماااا  لبشاااخاص ذوي ا عاقااال، وطلاااب إن   اااه  
                                                                                            اللسنل اواتناريل أ  ت دم في أثناء  ل ل الن اش يديثا  شفهيا  منفي  إعدادها الت رير الماةهر أعلا .

وأنناافيلم وأجاارلم اللسناال اواتناااريل، في دورتهااا الثالثاال والعناارين، مناقنااالم في هاااا المهضااها  
                                                                                  فرياااااق  اااااياغل  عاااااداد الت ريااااار. ويضااااام فرياااااق الصاااااياغل  الياااااا  ميليناااااا ةهااااااتا  ترااكاااااااا ، وياااااهري 
ألك ندروفيتن ةهل نيكه ، وجهزيب أوغهاته ليناادغر  آلفاا ، وايننااينو ليااه، وأجاااي مااالههترا، وماار 

 عمر، وخافي  بالهمه، وإليزاميا االمه  )راي ل(، وديروجلال ايتهل ينو.  

                                                                     لسنل اواتناريل في الدورة نف إا، مناااء  علااى طلااب  لاا    ااه  ا ن ااا ، التمااا  وقررلم ال 
إاااإامالم ماان الجإااالم  ااا بل المصاالحل، بمااا في ذلااك الاادول الأعضاااء، والمنظمااالم الدولياال وا قليمياال، 
ومفهضيل   ه  ا ن ا ، وا جراءالم الخا ل، وهيسالم المعاهدالم، وغ ها من وةاااولم الأماام المتحاادة 

دي إا ومرا إا ذالم الصلل، في إطار وويل ةل منإا، والفريق الرفيااع الم ااته  المعااني بالتعاااو  الرقمااي و نا
التاااامع لبماااث العاااام، والمؤا اااالم الهطنيااال لح اااه  ا ن اااا  ومنظماااالم المجتماااع المااادني وةياااانالم ال طااااا 

 الخاص وممثلي الأوااط الت نيل والمؤا الم الأةاديميل. 
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                                                                        تناااريل في الاادورة نف ااإا أيضااا  إن فريااق الصااياغل أ  ي اادم إليإااا  ططااا  أوليااا   وطلباات اللسناال اوا  
عاان الت رياار في دورتهااا الرامعاال والعناارين، مااع مراعاااة الااردود الااهاردة علااى طلااب ا اااإامالم الماااةهر أعاالا ،  

 معث. مغيل ت دت يديا شفهي منفي  إعداد الت رير إن  ل    ه  ا ن ا  في دورتب الرامعل والأر 

ور باااات اللسناااال اواتناااااريل، في دورتهااااا الرامعاااال والعناااارين، با اااااإامالم الااااهاردة ماااان الاااادول  
                                                                                     الأعضاااء والجإاااالم الأخاار   اااا بل المصاالحل ردا  علاااى اواااتبيا  المعمااام معااد دورتهاااا الثالثاال والعنااارين، 

 وشسعت الجإالم  ا بل المصلحل على مها لل ا اإام في العمل الجاري بالفعل. 

ت اللسنااااال اواتناااااريل في الااااادورة نف اااااإا بمنااااارةل خااااابراء خااااارجيث في المناقنااااال وعينااااات  ور باااا  
تنااانغروبا اااه ، مصاافتب الم اارر، مغياال ت اادت يااديا شاافهي مناافي  إعااداد الت رياار الصااادر مااب تكليااف خاالال  

لناشاااسل   ل ااال الن ااااش المتعل ااال بالآثار والفااارص والتحاااديالم المنتبااال علاااى التكنهلهجياااالم الرقميااال الجديااادة وا 
 يتعلق متعزيز وحمايل   ه  ا ن ا ، الم رر ع دها في الدورة الرامعل والأرمعث لمجل    ه  ا ن ا .  فيما 

                                                                                وأ اطت اللسنل اواتناريل علما  في الدورة نف إا أيضااا  بالمخطااط الأولي للت رياار الاااي قدمااب  
ر في دورتهااا الخام اال والعناارين، مااع فريق الصياغل وطلبت إن فريق الصياغل أ  ي دم إليإا منااروا الت رياا 

مراعاة ا اإامالم الهاردة من الجإالم  ا بل المصلحل الماةهرة أعلا  والمناقنالم الاا  جاارلم في الاادورة 
 الرامعل والعنرين، مغيل ت دت الت رير إن  ل    ه  ا ن ا  في دورتب ال امعل والأرمعث.

دورتهااا الخام اال والعناارين منااروا الت رياار الاااي اااي دم                                واااي عرض علااى اللسناال اواتناااريل في  
 إن  ل    ه  ا ن ا  لينظر فيب في دورتب ال امعل والأرمعث.

والفاارا الثالااو ماا  مرفااق  5/1تنفيذ الفرعين الثالااو والرا ااع ماا  مرفااق قاارار مجلااس حقااوق الإنسااان  -4 
 16/21قرار المجلس 

 استعراض أساليب العمل )أ( 

                                   ، يجاااهز للسنااال اواتنااااريل أ  ت اااد م إن  1/ 5مااان مرفاااق قااارار  لااا    اااه  ا ن اااا     77               وف اااا  للف ااارة  
                                                                                                المجل ، ضمن نطا  العمل الاي يحد د ، م ن الم لزيادة تعزيز ةفاءتب ا جراايل لكي ينظر فيإا ويهافق عليإا. 

ماان الفاارا الثالااا    39إن    35وأشار  ل    ه  ا ن ا  إن اللسنل اواتناااريل في الف اارالم ماان   
من ال رار نف ب أ  ت عى اللسنل إن تعزيز تعاو  أعضااإا    39. وقرر المجل  في الف رة  21/ 16من مرفق قرار   

 . 1/ 5ار المجل   من مرفق قر   81في الفنالم الفا لل مث الدورالم من أجل إنفاذ أ كام الف رة  

 ولالك، قد تتناول اللسنل اواتناريل في دورتها الخام ل والعنرين م اال تتعلق بأااليب عملإا.  

 جدول الأعمال و رنامج العمل السنوي، بما في ذلك الأولوياا الجديدة )ب( 

لمااهارد  ، أ  يعزز المجلاا ، في  اادود ا 21/ 16من مرفق قرار     35قرر  ل    ه  ا ن ا  في الف رة   
                                                                                             المتا ل، تفاعلب مع اللسنل اواتناريل وأ  يتناربا معإا علااى  ااه أةثاار انتظامااا  ماان خاالال  اايو للعماال ماان  

 قبيل الندوالم و ل الم المناقنل والأفرقل العاملل وبإراال ملا ظالم تع يبيل على إاإامالم اللسنل.  

تفكاا  ةااي ت ااتخدمإا في  وقااررلم اللسناال اواتناااريل، في دورتهااا الرامعاال عناارة، إعااداد ورقااالم  
                                                                           ةل دورة من دوراتها، وهي ورقالم قد ت ننر على المهقع النبكي لمفهضيل   ه  ا ن ا .

وأجاااارلم اللسناااال اواتناااااريل، في دورتهااااا الرامعاااال والعناااارين، مناقناااال في ورقااااالم تفكاااا  مناااافي   
نتإاةااالم والتساااوزالم المهضهعث التاليث: ي يق عالمي في المماراالم ال  ت بب أو تااؤدي إن تفاااقم او

ااي اونتصااا  والجاابر لضااحايا  لح ااه  ا ن ااا  ضااد المإاااجرين )ميلينااا ةهاااتا  ترااكااااا (؛ والحااق فا
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اونتإاةاااالم الج ااايمل لل اااانه  الااادولي لح اااه  ا ن اااا  واونتإاةاااالم الخطااا ة لل اااانه  الااادولي ا ن ااااني 
 )لهدفيك هينيبيل(.

معاااال والعناااارين، طلباااات اللسناااال اواتناااااريل إن وع ااااب المناقنااااالم الاااا  جاااارلم في الاااادورة الرا 
                                                                                ال اااايدة ةهاااااتا  ترااكااااااا  أ  ت اااادم ن ااااخل من حاااال ماااان ورقاااال التفكاااا  الاااا  أعاااادتها ااااااتنادا  إن 
                                                                                       التعلي ااالم الاا  أدن  اااا أعضاااء اللسنااال. وأ اطاات اللسنااال علمااا  بالصااايغل المن حاال المعنهنااال ةدراااال عااان 

ن ااا  للمإاااجرينة، وقااررلم ت ااديمإا باعتبارهااا م اان  بحااا إن                                    المماراالم ال  تؤثر البا  على   ه  ا 
  ل    ه  ا ن ا  لينظر فيإا.

وقد ت رر اللسنل اواتناريل أ  تها اال، خاالال دورتهااا الخام اال والعناارين، مناقناااتها في إطااار  
 ، بما في ذلك مناقنل الأولهيالم الجديدة.3البند 

 لبلاغاا  تعيين أعضاء الفريق العامل المعني با  )ج( 

، ينبغااااي للسناااال 5/1ماااان مرفااااق قاااارار  لاااا    ااااه  ا ن ااااا   93إن  91                 وف ااااا  للف اااارالم ماااان  
                                                                                           اواتناريل أ  تعث  خم ل من أعضااإا، وا د  من ةل  مهعل إقليميل، مااع المراعاااة الهاجباال للتااهاز  مااث 

                تعااث   اللسناال ماان الجن ااث، ماان أجاال تنااكيل الفريااق العاماال المعااني بالبلاغااالم. وفي  ااال وجااهد شاااغر، 
                                                                                           مث أعضااإا خب ا  م ت لا  ومؤهلا  مهيلا  عاليا  من المجمهعل ا قليمياال ذاتهااا. ونظاارا  للحاجاال إن خاابرالم 
                                                                                              م ت لل وإن اواتمراريل فيما يتعلق مبحا البلاغالم الهاردة وت ييمإا، ي عث  الخبراء الم اات له  والمؤهلااه  

العامااال المعاااني بالبلاغاااالم لمااادة ثااالاث اااانهالم. وتكاااه  ووياااتإم قاملااال                              مهااايلا  عالياااا  الأعضااااء في الفرياااق 
 للتسديد مرة وا دة ف ط. 

                                                                                   وعي ناات اللسناال اواتناااريل الأعضاااء الحاااليث للفريااق العاماال المعااني بالبلاغااالم في دوراتهااا ال ااامعل   
 ، A/HRC/AC/21/2؛ و 26، الف اااااارة  A/HRC/AC/17/2عناااااارة والحادياااااال والعناااااارين والثالثاااااال والعناااااارين ) 

                                           (. واااتحيط اللسناال اواتناااريل علمااا ، في دورتهااا 27-25، الف اارالم  A/HRC/AC/23/2؛ و 24-22الف اارالم  
الخام ااال والعنااارين، بالأعضااااء الثلاثااال الجااادد المعيناااث في الفااانة الفا ااالل ماااث الااادورالم عااابر إجاااراء عااادم 

: 2020أيلهل/ااابتمبر  30ت وويااتإم في اوعااناض ليحلااها عاال أعضاااء الفريااق العاماال الثلاثاال الاااين انتإاا 
وا ااااد ماااان  مهعاااال دول آااااايا والمحاااايط الهااااادم، ووا ااااد ماااان  مهعاااال دول أوروبا الناااارقيل، ووا ااااد ماااان 

  مهعل دول أوروبا الغرميل ودول أخر .
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د  الم اااارر عاااان أعمااااال دورتهااااا الخام اااال                                            اااااي عرض علااااى اللسناااال اواتناااااريل منااااروا ت رياااار أعاااا  
 والعنرين ةي تعتمد .

                      ، اااااي د م ت رياااار اللسناااال 16/21ماااان مرفااااق قاااارار  لاااا    ااااه  ا ن ااااا   38             وعماااالا  بالف اااارة  
                                                                                   اواتناااريل ال اانهي إن المجلاا  في دورتااب الاا  ت ع ااد في أيلهل/ااابتمبر وااايسري مناافينب ياااور مااع راااي  

اواتناااااريل عاااان أعمااااال دورتيإااااا الخام اااال والعناااارين وال ادااااال                                 اللسناااال. واااااي نظر في ت ريااااري اللسناااال
 والعنرين في الدورة الثامنل والأرمعث للمسل .
    


