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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة الخامسة والخمسون 

 2024نيسان/أبريل   5 -شباط/فبراير  26

 من جدول الأعمال 3البند 

والسياسية والاقتصادية   وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنيةتعزيز 
 والاجتماعية والثقافية بما في ذلك الحق في التنمية 

البروتوكول النموذجي للموظفين المكلفين بإننفإاذ القإانون  جإز تعزيز وحمإايإة   
 حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية

رية التجمع السإلمي وتووين الجمييات، السإيد  تقرير المقرر الخاص المعني بالحق في ح  
 *كليمان نياليتسوسي فول

 موجز  
البروتوكول النموذجي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون لأجل تعزيز وحماية حقوق الإنسااااااااااااان   

في ساااااااااياق ااحسلاجا  السااااااااالمية دو جزت من ملموعة أووا  تقنية وعملية و اااااااااع ا المقر  ال ا  
المعني بالحق في حرية السلمع السااااااااالمي وتعوين اللمميا ن كليمان نياليسساااااااااوساااااااااي فولن بالسعاون مع  

ب الأمم المسحدة المعني بالم د ا  واللريمة ومفو ااااااااية الأمم المسحدة السااااااااامية لحقوق الإنسااااااااانن  مكس 
عاااة والغااااياااة المسو ااااة من البروتوكول النموذجي وملمو .  50/21بقرا  مللس حقوق الإنسااااااااااااااااان  عملا 

الأووا ن المسااااااسمدان من القوانين والمعايير الدولية لحقوق الإنسااااااان ومن المما سااااااا  الليدة في ميدان  
حقوق الإنسااااانن دي تعزيز  د ة ومما سااااا  وكاا  قنفاذ القانون عل  الجياا بواجب ا في تعزيز وحماية  

 حقوق الإنسان في سياق ااحسلاجا  السلمية.
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 مقدمة -أولاا  

البروتوكول النموذجي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون لأجل تعزيز وحماية حقوق الإنسااااااااااان في   -1
سااااااااياق ااحسلاجا  الساااااااالمية دو جزت من ملموعة أووا  تقنية وعملية و ااااااااع ا المقر  ال ا  المعني 

ب الأمم السلمع الساااااالمي وتعوين اللمميا ن كليمان نياليسسااااااوسااااااي فولن بالسعاون مع مكس بالحق في حرية 
بقرا  مللس   المسحدة المعني بالم د ا  واللريمة ومفو اااية الأمم المسحدة الساااامية لحقوق الإنساااانن عملا 

 .( 1) 21/50حقوق الإنسان 

من  وائم مرجمية   1عل  ثلثة مكونا  تعميلية. فيسألف المكون  اا وتشسمل ملموعة الأووا  أيض -2
عل  معلوما  عن   2مفصاااااااااااااالة تعمّل الأجزات الرئيسااااااااااااااية من دذا البروتوكول النموذجي. ويحسو  المكون  

ف و عبا ة   3في سياق ااحسلاجا  السلمية. أما المكون   اسس داا أج زة قنفاذ القانون السعنولوجيا  الر مية
وساااايُساط اا ل   .  ( 2) ل ص في تساااا يل ااحسلاجا  الساااالمية موجم قل  المكلفين بإنفاذ القانون عن وليلٍ م

 .( 3) عل  مكونا  ملموعة الأووا  الثلثة دذه عل  صفحة المقر  ال ا  عل  شبكة الإنسرنت

المما ساااا  الليدة في  ودذه الأووا  مساااسمدة من القوانين والمعايير الدولية لحقوق الإنساااان ومن   -3
ميدان حقوق الإنسااااااااانن ودي تأ ذ بالسوصاااااااايا  والمما سااااااااا  الليدة السي جُمّعت  لل  مس مشاااااااااو ا   
ق ليمية عُقد  مع مما ساي قنفاذ القانون وممثلي الملسمع المدنين و لل مشااو ة عالمية بين ال برات بشاأن 

ثلون عن الدول وموظفون مكلفون بإنفاذ القانون  السعنولوجيا  الر ميةن ومشااو ة عالمية منفصالة حضاردا مم
وممثلون عن الملسمع المادني وممثلون عن للياا  ق ليمياة وللياا    ااباة وميردم من ال برات المعنيين. و ادا  

 تقا يرَ  طية الدولُ والمؤسسا  الو نية لحقوق الإنسان وأعضات الملسمع المدني وال برات.

ه الوثيقةن عل  وجم ال صااااااااااااو ن قل  الإعلن العالمي لحقوق وتسااااااااااااسند الأحكاا الوا وة في دذ -4
بشااأن الحق في  (  2020)37الإنسااان والع د الدولي ال ا  بالحقوق المدنية والسااياسااية والسعليق العاا   م 

السلمع السااالمي الصااااو  عن الللنة المعنية بحقوق الإنساااان ومدونة  واعد سااالول الموظفين المكلفين بإنفاذ  
والمباوئ الأسااااااساااااية بشاااااأن اساااااس داا القوة والأسااااالحة النا ية من جانب الموظفين المكلفين بإنفاذ    ( 4) القانون 
ومير ذلك من الوثائق السوجي يةن كالسوجي ا  المسعلقة بحقوق الإنساااااااااااااان الصااااااااااااااو ة عن الأمم ن  ( 5) القوانين

صااكول والسوجي ا  الإ ليمية المسحدة بشااأن اسااس داا الأساالحة الأ ل فسعاا في سااياق قنفاذ القانونن وكذلك ال
 .( 6) المسعلقة بحقوق الإنسان

  

ن وُ ااعت ملموعة الأووا  بالسعاون مع مكسب الأمم المسحدة  50/21  للواية السي أساانددا مللس حقوق الإنسااان بموجب  را هاا وفق (1)
ن المعني بالم د ا  واللريمة ومع مفو ية الأمم المسحدة السامية لحقوق الإنسان. والمقر  ال ا  مسؤول عن النص الذ  سيكو 

 ثمرة دذا المسع . 

 . 2024سيسم اانس ات من و ع الدليل بحلول ن اية عاا  (2)

(3) https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-assembly-and-association . 

 . 34/169  را  اللممية العامة (4)
(5) A/CONF.144/28/Rev.12-ن الفصل الأولن الفر  بات . 

انظرن عل  سابيل المثالن الللنة الأفريجية لحقوق الإنساان والشاعوون والمباوئ السوجي ية بشاأن حرية تعوين اللمميا  والسلمع في  (6)
-Interو(.  2017والمبااوئ السوجي ياة للمكلفين باإنفااذ القاانون في أفريجياا لأمراا حفا النظااا أثناات السلمعاا  )(ن  2017أفريجياا )

American Commission on Human Rights, Office of the Special Rapporteur for Freedom of 

Expression, Protest and Human Rights: Standards on the Rights Involved in Social Protest and the 

Obligations to Guide the Response of the State (2019)     للنة البلدان الأمريكية لحقوق الإنساااااااااانن مكسب المقر(
لسزاما   ال ا  المعني بحرية السعبيرن "ااحسلاج وحقوق الإنسااااااااااااانق معايير الحقوق السي ينطو  علي ا ااحسلاج ااجسماعي واا

https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-freedom-of-assembly-and-association
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 الهدف والنطاق -ثانياا  

يسضاااامن البروتوكول النموذجي توصاااايا  عملية يراو ب ا مساااااعدة الدول والمكلفين بإنفاذ القانونن   -5
اتا   من أج زة وموظفينن عل  تعزيز القد ا  المؤساااااااساااااااية والقواعد والبروتوكوا  وااساااااااسراتيليا  والإجر 

اللزمة وعل  الوفات بالسزامات ا الدولية في ملال حقوق الإنسااانن تحديداا ميما يسعلق باحسراا حقوق الإنسااان 
وتعزيزدا وحمايس ا مع تيسااااااير ااحسلاج الساااااالمي. ودذه السوصاااااايا  موج ة في المقاا الأول قل  الموظفين 

لة ل م صااالحيا  ات اذ القرا ا  واصااادا   المكلفين بإنفاذ القانونن قل  أولئك من من في المقاا الأول ن الم وَّ
الأوامرن عل  المسااااسوس ااسااااسراتيلي والسعسيكي والعملياتين والذين يسولون أمر تيسااااير السلمعا  الساااالميةن  

 وااحسلاجا  عل  وجم ال صو . 

حقوق في الوفات بالسزامات ا في ملال  اا ومن شااااااااااااأن ملموعة الأووا  أن تساااااااااااااعد الدول أيضاااااااااااا  -6
الإنسااااانن السي تسطلب من ا اعسماو تدابير تشااااريمية و ضااااائية واوا ية وتثجيأية وتدابير أ رس مناساااابةن وفي 

كما من شااااااااأن ا أن تعون بمثابة أواة مفيدة .  ( 7) توفير ساااااااابل انسصاااااااااف فعالة من انس ا ا  حقوق الإنسااااااااان
 اااامان تيسااااير أج زة قنفاذ القانون  ل يئا  الملسمع المدني ولغيردا من ذو  المصاااالحة الذين يعملون عل  

 ااحسلاجا  السلمية تيسيراا يسوافق مع حقوق الإنسان. 

وفي دذه الوثيقةن يُقصاااد بمصاااطلو "الموظفون المكلفون بإنفاذ القانون" جميعُ عناصااار الضاااابطة   -7
حدو في مدونة العدليةن ساوات كانوا معيَّنين أو منسَ بينن الذين يما ساون صالحيا  الشار ةن عل  النحو الم

 . ( 8)  واعد سلول الموظفين المكلفين بإنفاذ القانونن وب اصة من م أولئك الذين يقومون بسيسير ااحسلاجا 

 عل    يركز  النموذجي  البروتوكول  أن  فرمم  برمّساااام.  وتنفيااااذه  النموذجي  البروتوكول   راتة  وينبغي -8
 تنطبق وتوصااااياتم أحكامم فإن ن50/21  ه را    في  الإنسااااان  حقوق   مللس   لبم ما وفق الساااالمين  ااحسلاج

 أو مبن   وا ل أو  الطلق ال وات  في تحدث كانت قذا عما النظر بغض السااالمين  السلمع  أشاااكال  جميع عل 
  الأحكاا  تفساااير  الأحوال  من  حال  بأ   ينبغي وا مسزامنة. وأ عفوية أو  منظَّمة كانت وساااوات  الإنسرنتن عبر

 الإنسان. حقوق  انس ال أو السلمي السلمع حرية في الحق تقييد يسو   تفسيرا  الوثيقة دذه في الوا وة

 فعالاا اا تيسير الاحتجاجات السلمية تيسير  -ثالثاا  

 المبادئ والقواعد العامة -ألف 

مساسمَدة من القانون الدولي لحقوق الإنساان ومن الصاكول الدولية لحقوق الإنساان المباوئ السالية  -9
وينبغي للميع فرو  الحكومة )السنفيذية والسشااااااااريمية والقضااااااااائية( ولغيردا من الساااااااالطا  العامة والحكومية 

انون أن وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ الق.  ( 9) السمساااااااااااااك ب ا عل  المساااااااااااااسوس الو ني والإ ليمي والمحلي
 ااااااامن اا من م بوجوو تأوية وو دم في قنفاذ القانون وائماا  يساااااااعوا جاددين قل  السمساااااااك ب ذه المباوئن ق را  

 ق ا  حقوق الإنسان.

  

 European Commission for Democracy through Law and Organizationو(؛  (2019بسوجيم  و الدولة علي ا" )

for Security and Cooperation in Europe (OSCE), Office for Democratic Institutions and Human 

Rights, Guidelines on Freedom of Peaceful Assembly (2019)   الللنة الأو وبية للديمقرا ية من  لل القانون(
مكسب المؤسااااااااسااااااااا  الديمقرا ية وحقوق الإنسااااااااانن "المباوئ السوجي ية ميما يسعلق  (ن  OSCEومنظمة الأمن والسعاون في أو وبا )

 (. (2019بحرية السلمع السلمي" )

 . 8قل   6  الفقرا(ن 2004)31الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (7)

 . 1السعليق عل  الماوة  (8)

 . 4بشأن الحق في السلمع السلمين الفقرة ( 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (9)
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وا من  عن الحق في حرية السلمع السااااالمي في تمكين السمسع الساا بالحقوق المدنية والساااااياساااااية   -10
علي ا في الع د الدولي ال ا  بالحقوق المدنية والساااياساااية  واا سصااااوية وااجسماعية والثقامية المنصاااو   

وفي الع اد الادولي ال اا  باالحقوق اا سصااااااااااااااااوياة وااجسمااعياة والثقاامياة وفي تمكين قعماال اا. ف اذا الحق  
 حيو  بالنسبة لدعم الديمقرا ية ولسحقيق ملسمع عاول وسلمي وللن وا بالسنمية العاولة والعدالة المنا ية.

وااحسلاج السلمي شكل م م من أشكال مما سة الحق في حرية السلمع السلمي والسعبير وتعوين  -11
اللمميا  والمشاااا كة في قوا ة الشاااؤون العامةن ودو محمي بموجب دذه الحقوق المكرساااة في الع د الدولي 

 .( 10) ال ا  بالحقوق المدنية والسياسية وفي الإعلن العالمي لحقوق الإنسان

شاا ص الحق في حرية السلمع الساالمي وون تمييز عل  أساااق العرق أو اللون أو الأصاال   ولعل -12
الإثني أو الساااان أو اللنس أو اللغة أو الملعية أو الدين أو المعسقد أو الرأ  السااااياسااااي أو ميره أو الأصاااال  

ر أو الإعا ة  القومي أو ااجسماعي أو المولد أو اانسمات قل  أ لية أو قل  ساااكان أصاااليين أو أ  و اااع ل 
 .( 11) أو الميل اللنسي أو ال وية اللنسانية أو أ  و ع ل ر

والاادول ووكاااات ااا المعنيااة بااإنفاااذ القااانون ملزَمااة بعاادا فرا  يوو ا مبر  ل ااا وبعاادا السااد اال في   -13
 السلمعا  السلمية. 

فين باإنفااذ القاانون  الادول ووكااا  قنفااذ القاانون والمكل ومن الواجباا  الأ يادة الوا عاة عل  عااتق -14
تسا يلُ السلمعا  السالميةن بما في ا ااحسلاجا ن بأن تضامن تمكين المشاا كين من الجياا بأنشاطس م بأمان  
ووون السعرا لسمييز أو لسلااااوزا ن حس  عل  ياااد الل اااا  الفااااعلاااة من مير الااادولن كاااأفراوٍ ل رين من 

  الأمنية ال اصااااااااةن مع احسراا حقوق  اللم و  ومسظادرين مضاااااااااوين وجماعا  مساااااااالحة ومقدمي ال دما
 .  ( 12) المشا كين وصِفس م كفاعلين وتمكين المشا كين من تحقيق أدداف م

وينبغي بذل ج وو محدوة وواعمة وحمائية في ساااااااااابيل تيسااااااااااير الحق في حرية السلمع الساااااااااالمي  -15
للسمييز أو الس ميشن أو للأفراو أو اللماعا  الذين  د يكونون من  اااااااااااعاف الحالن أو الذين يسعر اااااااااااون  

الذين  د تعسرا مصاااعبم محدوة مشااا كس م في السلمعا ن مثل النسااات والأ فال وأفراو الشااعوو الأصاالية  
أحرا   والمثليين و اا والم اجرين والمثليا  والمثليين ومزووجي الميل اللنساااااااي والأشااااااا ا  المسحولين جنساااااااي 

المنحد ين من أصاااااال أفريقي والأشاااااا ا  من وحاملي صاااااافا  اللنسااااااين والأشاااااا ا  ال وية اللنسااااااانية 
 ملموعا  الأ ليا  والأش ا  ذو  قعا ة.

بااالحق في حريااة السلمع اان  عاااماا   18ويسمسع الطفاالن الااذين يعرَّف بااأناام شاااااااااااااا ص يقاال عمره عن   -16
اا وينبغي ت طيط وتنفيذ تدابير مصااامَّمة  صااايصااا .  ( 13) السااالمي عل   دا المسااااواة مع الأشااا ا  الراشااادين

لسلبية احسياجا  الأ فال ولإعمال حقو  م عل  وجم السحديد تيسااايراا لإعمال حق الأ فال في المشاااا كة في  
 .( 14) ااحسلاجا  السلمية وفي تنظيم ا

  

  22بشااأن الحق في حرية السلمع الساالمين والماوة    21بشااأن الحق في حرية السعبيرن والماوة    19انظرن عل  ساابيل المثالن الماوة   (10)
بشاااااأن الحق في المشاااااا كة في الشاااااؤون العامةن المنصاااااو  علي ا في الع د    25بشاااااأن الحق في حرية تعوين اللمميا ن والماوة  

 . بشأن الحق في حرية السلمع السلمي 20الدولي ال ا  بالحقوق المدنية والسياسيةن والإعلن العالمي لحقوق الإنسانن الماوة 

 . 25و 6الفقرتان (ن 2020)37نسانن السعليق العاا   م الللنة المعنية بحقوق الإ  (11)

 . 24المرجع نفسمن الفقرة   (12)

 . 15اتفاقية حقوق الطفلن الماوة  (13)

انااظاار   (14) الاامااعاالااوماااااااا ن  ماان   United Nations Children’s Fund, Free and Safe to Protest: Policingلاالااماازياااااااد 

Assemblies Involving Children (2023)   منظمة الأمم المسحدة للطفولةن الحرية والأمان في ااحسلاجق حفا النظاا في(
 (. (2023السلمعا  السي يشا ل في ا أ فال )
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ويساادم العاملون في وساائط الإعلا والراصادون وميرُدم من المرا بين والمحامون والمدافعون عن  -17
الطبي في تحقيق السمسع العامل بالحق في حرية السلمع السااااااااااالمي.   حقوق الإنساااااااااااان والعاملون في الملال

ويشاااااااااااسمل .  ( 15) وتنبغي حمايس م وتسااااااااااا يل عمل من حس  لو تم تفريق ااحسلاج أو قعلن أنم "مير  انوني"
 . ( 16) الحق في حرية السلمع السلمي عل  الحق في الرصد

ذ مسطلباااا  الإ طاااا  في القاااانون الو ني -18 بغرا تقيياااد الحق في حرياااة السلمع   ويلاااب أا تُنفاااَّ
السااااالمي. وا يحُل عدا اامسثال لأ  شااااارط من شاااااروط الإ طا  محل السزاا السااااالطا  بسيساااااير ااحسلاج  
وبحماية المشا كين ميمن بما في ذلك حمايسم من العنف أو من تد ل ج ا  فاعلة من مير الدول. وينبغي 

مسااابق لعقد تلمعا ن كما يلب أن تسيو دذه القوانين عقد أا تشاااسرط القوانين الو نية الحصاااول عل  قذن 
 .( 17) تلمعا  تلقائية

وينبغي افسراا أن كل احسلاج دو احسلاج ساااااااااااااالمي ما لم تعن دنال أولة وامغة تثبت العكسن   -19
 .( 18) ما لم ين رط المشا كون في أعمال عنف  طيرة عل  نطاق واسعاا وينبغي ااسسمرا  في اعسبا ه سلمي 

نبغي عدا تقييد الحق في حرية السلمع السالمي قا بعد و اساة كل حالة عل  حدةن وشاريطة أن وي  -20
يلبي السقييد الشاااااروط الصاااااا مة المسمثلة في القانونية والمشاااااروعية والضااااارو ة والسناساااااب وعدا السمييزن وأن 

 تعون مدة السقييد أ صر ما يمكن.

حرية السلمع السااااااالمي قا عل  سااااااابيل ااساااااااسثنات وا يلوز فرا  يوو عل  مما ساااااااة الحق في  -21
عل  مصااالحة الأمن القومي أو السااالمة العامة أو النظاا العاا أو حماية الصاااحة العامة أو ا واو  اا  حفاظ

 .( 19) العامة أو حماية حقوق الغير وحريات م

ة أو العنصاارية ويلب أن تلساز القيوو المفرو ااة ميما يسعلق بحظر أ  وعوة قل  العراةية القومي  -22
ا سباَ  العسبة المؤلف من العناصاار السااسة ن  ( 20) عل  السمييز أو العداوة أو العنفاا  أو الدينية تشااكل تحريضاا 

المحدوة في  طة عمل الرباط بشااااااااأن حظر الدعوة قل  العراةية القومية أو العرقية أو الدينية السي تشااااااااكل 
 .( 21) عل  السمييز أو العداوة أو العنفاا تحريض

وينبغي عل  الدول أاّ تنظر في حظر تلمُّع بعينم قا كحل أ ير وبعد اسااسنفاو الساالطا  تدابير   -23
 . ( 22) أ رس تعون أ ل ا سحاما

وينبغي أن ي ضااع أ  تقييد لمراجعة قوا ية أو  ضااائية فو ية وم سصااة ومسااسقلة ونزي ةن وينبغي   -24
وينبغي عدا فرا الحظر الشااااااااامل ف و .  ( 23) أن تساط للمسضاااااااار ين منم ساااااااابل انسصاااااااااف فعالة وفي أوانم

 يلساز ا سبا   الضرو ة والسناسب. ا

  

(15) A/HRC/50/42 ل78ن الفقرة( .) 

 . 30الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (16)

(17) A/HRC/20/27  72و 28و 14ن الفقرا . 

 . 17و 15الفقرتان (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (18)

 . 41المرجع نفسمن الفقرة  (19)

 . 20الع د الدولي ال ا  بالحقوق المدنية والسياسيةن الماوة   (20)

(21) A/HRC/22/17/Add.4 .ن السذييل 

 . 37الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (22)

 . 29المرجع نفسمن الفقرة  (23)

http://undocs.org/ar/A/HRC/50/42
http://undocs.org/ar/A/HRC/20/27
http://undocs.org/ar/A/HRC/22/17/Add.4
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وعند تساااا يل السلمعا ن ينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون اامسثال الصااااا ا للمعايير الدولية المسعلقة  -25
باساس داا القوةن ا سايما المباوئ الأسااساية بشاأن اساس داا القوة والأسالحة النا ية من  بل الموظفين المكلفين  

وحين يسعذَّ  تلنُّب ااساااااااااس داا القانوني    بإنفاذ القوانينن وأن يكون ددف م دو تلنب اساااااااااس داا القوة تماماا.
للقوة والأسالحة النا يةن ينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون السقليل قل  أون  حد من الأ ارا  والإصاابا  الناجمة  

 .  ( 24) عنم واحسراا الحياة البشرية والحفاظ علي ا

لحظر المطلق للسعاذياب ولغيره وا يلوز باأ  حاال من الأحوال أن ينس اك المكلفون بسنفياذ القاانون ا -26
من  اااروو ساااوت المعاملة في ساااياق احسلاج سااالمين وحس  عندما يُعسبر ذال ااحسلاج مير سااالمي. و د  
يشااااااكل ااسااااااس داا مير المشاااااارو  للقوة أثنات السلمعا  انس ا ا للحظر المطلق ومير القابل للسقييد للسعذيب 

 .  ( 25) اللقنسانية أو الم ينة ولغيره من  روو المعاملة أو العقوبة القاسية أو

وينبغي بذل مزيد من الل وو لأجل الجياا بواجب تيساير ااحسلاجا  السالمية في أو ا  الأزما   -27
والفسرا  اانسقالية وأثنات عمليا  السااالان مع ااعسراف بالدو  الأسااااساااي الذ  تؤويم ااحسلاجا  السااالمية  

والسوافق مع حقوق الإنسااااااااااااانن وفي حل النزاعا  وبنات ساااااااااااالاٍ    في تحقيق قوا ةٍ للأزما   وام ا الشاااااااااااامول
 .( 26) وويمقرا ية مسسداميْن

ويلااب أا تس ااذ الاادول فرا حااالااة الطوا ئ ذ يعااةا انس ااال الحق في حريااة السلمع الساااااااااااااالمين  -28
 . ( 27) ويلب فرا حالة الطوا ئ في امسثال صا ا للقانون الدولي لحقوق الإنسان

الدول والمكلفين بإنفاذ القانون أن يحرصاااااااااااااوا في أ   و عل  ااحسلاجا  عل  و ت  ويلب عل   -29
و و  انس ا ا  لسلك الحقوق مير القابلة للسقييد وأن يضااااااااامنوا حمايس ا حماية كاملةن حس  أثنات فرا حالة  

 .  ( 28) الطوا ئ العامة

ون الدولي لحقوق الإنسااااااااان وفي حاا  النزا  المساااااااالون بما في ا ااحسلل العسااااااااكر ن فإن القان  -30
والقانون الإنساااااااااااني الدولي يسعاملن ويسعا اااااااااادانن ويكون عل  الدول أن تسقيد بالسزامات ا الواجبة السطبيق 
بموجب القانون الدولي لحقوق الإنساااان والمعايير الدولية لحقوق الإنساااان أثنات ااحسلاجا  السااالميةن حس  

 .( 29) نا يةميما يسعلق باسس داا القوة والأسلحة ال

بمباوئ الأمم المسحدة السوجي ية بشااااااااااااأن الأعمال السلا ية وحقوق الإنسااااااااااااانن عل  الدول    وعملا  -31
والشااااااااركا  ال اصااااااااة  اااااااامان المساااااااااتلة وبذل العناية الواجبة ميما يسعلق بسصااااااااميم أ  أساااااااالحة ومعدا  

ااحسلاجا  السااااالمية وميما يسعلق بإنساج ا ونقل ا  وتعنولوجيا يساااااس دم ا المكلفون بإنفاذ القانون في ساااااياق 
 وشرائ ا واسس دام ا.

  

 . 5و 3و 2المباوئ الأساسية بشأن اسس داا القوة والأسلحة النا ية من جانب الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانينن الفقرا   (24)

(25)  A/72/178 34ن الفقرة . 

 . A/78/246و A/HRC/50/42مع الوثيقسين اا تماشي (26)

بشااااااااااأن عدا السقيد بأحكاا الع د أثنات حالة الطوا ئ؛  (  2001)29مع الللنة المعنية بحقوق الإنسااااااااااانن السعليق العاا   م  اا  تماشااااااااااي (27)
المدنية والساااياساااية؛ والمقر  ال ا   ومباوئ سااايرا وزا المسعلقة بأحكاا السقييد وعدا السقيد الوا وة في الع د الدولي ال ا  بالحقوق  

المعني باالحق في حرياة السلمع الساااااااااااااالمي وتعوين اللممياا ن والمقر  ال اا  المعني بحرياة السعبير لادس للناة البلادان الأمريكياة  
ريجيان لحقوق الإنسااااانن والمقر  ال ا  المعني بالمدافعين عن حقوق الإنسااااان والمنسااااق المعني بمسااااألة الأعمال اانسقامية في أف

و ئيس الللنة الأفريجية لحقوق الإنساااان والشاااعوون ومكسب المؤساااساااا  الديمقرا ية وحقوق الإنساااان السابع لمنظمة الأمن والسعاون 
 Joint declaration on protecting the right to freedom of peaceful assembly in times of"في أو وبااااان  

emergencies (2022)  مساط (ن  (2022مشااااااااسرل بشااااااااأن حماية الحق في حرية السلمع الساااااااالمي في أو ا  الطوا ئ" )" )قعلن
الاااااراباااااطق   عااااالااااا  -https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/fassociation/2022-09داااااااذا 

15/JointDeclarationProtectingRightFreedominTimesEmergencies15Sept2022.pdf . 

 (. 2)4الع د الدولي ال ا  بالحقوق المدنية والسياسيةن الماوة  (28)

 .  الحياة  بشأن الحق في (  2018) 36والللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م    21/ 50مع  را  مللس حقوق الإنسان  اا تماشي  (29)

http://undocs.org/ar/A/72/178
http://undocs.org/ar/A/HRC/50/42
http://undocs.org/ar/A/78/246
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/fassociation/2022-09-15/JointDeclarationProtectingRightFreedominTimesEmergencies15Sept2022.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/fassociation/2022-09-15/JointDeclarationProtectingRightFreedominTimesEmergencies15Sept2022.pdf
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وا ينبغي اساس داا السعنولوجيا  الر مية لأمراا تصانيا الأفراو أو توصايف م أو السعرف علي م  -32
لأن تلاك السعنولوجياا  تمييزياة وتسنااف  مع اا  عن بعاد أثناات ااحسلااجاا ن حس  باالوسااااااااااااااائال البيومسرياةن نظر 

 .( 30) جب المكلفين بإنفاذ القانون أن يس لوا ااحسلاجا  السلميةوا

وفي  وت وتيرة السغير السعنولوجين ينبغي عدا نشر السعنولوجيا  اللديدة مير الم سبرة أو مير  -33
مع اا  المثبسة أو السعنولوجيا  السي تطو   أثنات ااحسلاجا . وينبغي أن ت ضااع دذه السعنولوجيا ن تماشااي 

ير الدولية لحقوق الإنسااااانن اسااااسعراا كامل ومسااااسقل ولل سبا  السقني من منظو  حقوق الإنسااااان المعاي 
 أثردا المحسمل عل  الأفراو واللماعا  الضميفة أحوال م.اا اللذين يلب أن يجيّما أيض

 فعالاا اا  الشروط المسبقة لتيسير الاحتجاجات السلمية تيسير  -باء 

 من ا  بوسااااااائل  والسعزيز  ااحسراا  من اا منا   الساااااالمي  السلمع  حرية في  للحق  ت يئ أن للدول  ينبغي -34
 في ا  بما جميع ان والساااااااااياساااااااااا   والسوجي ا   واللوائو  القوانين  تعون  أن  وينبغي  تمكيني.  انوني ق ا   قتاحة
 أو  العنيا  والسطرف  الإ دااو  مكاافحاة  أو  الطوا ئ   حااا   أو  العااا  النظااا  أو  القومي  باالأمن  المسعلقاة  تلاك

  علي ا   اا ل   يكون  أن ويلب الإنسااااااااان  لحقوق  الدولي  القانون  مع مسوافقة الماليةن  اللرائم أو  بالسعنولوجيا
 السلمي. السلمع   حرية  عل    ل ا   موجب   ا    يوو   فرا  قل    وتطبيق ا  تفسيردا   يفضي   أا   ويلب  لللم و .  اا مساح 

الإنساااااااااان وتسسااااااااام بالديمقرا ية    وينبغي للدول أن تنشااااااااائ وكاا  لإنفاذ القانون تقوا عل  حقوق  -35
والم نية والأ لق والشاااامول والسمثيلن وتعون في منأس عن الضااااغوط السااااياسااااية وت ضااااع للمساااااتلة وتلبي  
ااحسياجا  المسنوعة للأفراو والملسمعا . وينبغي تشاااااليع السنو  وا ل وكاا  قنفاذ القانون بوساااااائل من ا  

 .( 31) صب ات اذ القرا زياوة تمثيل المرأة في جميع الرتب وفي منا

وينبغي أن تساط للميع من عان  من انس ا ا  حقوق الإنسااااااااان عل  أيد  مكلفين بإنفاذ القانون  -36
أو ميردم من الفاعلين في سااااااااياق ااحسلاجا  الساااااااالمية تدابيرُ مساااااااااتلة تسمحو  حول الضااااااااحايا وساااااااابل 

 .( 32) سصاف ااحسياجا  المسباينة للضحاياانسصاف سريعة ونزي ة وفعالةن وأن تلبي دذه السدابير وسبل اان 

ولضامان المسااتلة الفعالةن يلب عل  الدول محاسابة المساؤولينن بمن في م كبا  الموظفينن عن  -37
أ  أفعال يؤو  الجياا ب ا أو اامسنا  عن الجياا ب ا قل  انس ا ا  لحقوق الإنساان في ساياق ااحسلاجا .  

القانون أ  حصااانا  كسلك المسعلقة باسااس داا القوة في سااياق احسلاجا   وينبغي حظر منو المكلفين بإنفاذ  
ساااالمية. وينبغي اعسماو تدابير  انونية ومؤسااااسااااية وسااااياساااااتية مناساااابة ومراعية للفوا ق بين اللنسااااينن حس  

لسعرا  انس ا ا  حقوق الإنساااانن بما في ا العنف اللنساااي والعنف القائم عل  نو  اا  وا ل  طا  الأمنن منع
 للنس. وينبغي تعزيز عمل ديئا  الر ابة وتوفير ما يكفي من الدعم والموا و لم.ا

في ساااااياق ااحسلاجا  السااااالميةن عن نشااااار الليش أو أ   وعل  السااااالطا  اامسنا  بصااااارامةن -38
وحدا  أو تعسيكا  أو معدا  من النو  العساااااااكر  أو ميردا من الوحدا  قا في ق ا  سااااااالسااااااالة قصااااااادا   

ة لإنفاذ القانون. ويلب أن ت ضااع كل وحدة معنية لأوامر ساالطا  أو وكاا  قنفاذ القانون  الأوامر الرساامي 
 .( 33) وأن تسّبع القوانين واللوائو السا ية ميما يسعلق بإنفاذ القانون 

  

(30) A/HRC/44/24 و53ن الفقرة( .) 

(31) A/HRC/50/42 52ن الفقرة . 

(32) A/HRC/53/38 ط82و 67ن الفقرتان( .) 

 . 80الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (33)

http://undocs.org/ar/A/HRC/44/24
http://undocs.org/ar/A/HRC/50/42
http://undocs.org/ar/A/HRC/53/38
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 المبادئ ا ساسية لاستخدام التونولوجيات الرقمية في تيسير الاحتجاجات -جيم 

المسو   من أ  اسااااااااس داا للسعنولوجيا  الر مية في تساااااااا يل احسلاج يلب أن يقسصاااااااار ال دف   -39
عل  تمكين الحق في حرية السلمع الساااااالمي. وا ينبغي اعسبا  ااحسلاجا  فرصاااااااا للمراقبة أو للسااااااعي   ما

 من قنفاذ القانون بواسطة اسس داا السعنولوجيا  الر مية. اا قل  تحقيق أدداف أوسع نطا 

نونياة مسعلقاة باالسعنولوجياا  الر مياة تسوافق مع القاانون الادولي والمعاايير  ويلاب قنشاااااااااااااااات أ ر  اا -40
الادولياة لحقوق الإنساااااااااااااااانن بماا في ذلاك  وانين حمااياة البيااناا  وللياا  مسيناة للسنظيم والمراقباةن مع وعم اا 
ط  بإ شااااوا  عملية. ويلب أن يفي ا سنات أ  تعنولوجيا    مية واساااس دام ا في ساااياق ااحسلاجا  بشااارو 

 القانونية والضرو ة والسناسب. ويلب قثبا  ذلك بشكل فعال ووعمم بالأولة اللزمة.

وعمليا  قملق الإنسرنت ومراقبة الناق عل  أساااق اانسمات اللماعي واسااس داف م باسااس داا برام    -41
 . ( 34) ات اذدا  ا السلسس في سياق ااحسلاجا  قجراتا م ا تسوافق مع القانون الدولي لحقوق الإنسان ويلب عد 

المتعلقة اا، مبادئ حفظ النظام القائمة على حقوق الإنسإإإإإإإان ا وسإإإإإإإع نطاق -رابعاا  
 بتيسير الاحتجاجات السلمية

لأجل تيسااااير ااحسلاجا  الساااالمية بصااااو ة فعالةن يلب عل  المكلفين بإنفاذ القانون ااسااااسرشاااااو  -42
بالواجبا  الأسااااساااية المسمثلة في تيساااير مما ساااة الحق في حرية في جميع الأو ا  و وال وو ة ااحسلاج  

السلمع الساالمي وتعزيز وحماية حقوق الإنسااان وحرياتمن وبمباوئ عدا السمييز والحيطة والمساااتلة. وينبغي  
أن تساااااااسند  را ا  قنفاذ القانون واساااااااسراتيلياتم واجراتاتم قل  مفاةيم المعرفة والسيساااااااير والسواصااااااال والسباينن  

 لب أن يكون المراو ب ا ت أياُ حدة السوتر ومنع الللوت قل  اسس داا القوة.وي 

د ثقافة ااحسراا والمساااتلة ميما يسعلق بحقوق الإنسااان وعدا السمييزن عل  أن تو ااع  -43 وينبغي تع ُّ
القانون في ساياق  مع أ  قسااتة يرتعب ا الموظفون المكلفون بإنفاذ  اا  في ااعسبا  ساياساة عدا السساامو مطلق

ااحسلااجاا ن بماا في ذلاك العنف اللنسااااااااااااااي والعنف القاائم عل  نو  اللنس والسمييز والسعاذياب وميره من 
  روو سوت المعاملة.

 حفظ النظام على نحو يركّز على المجتمع المحلي والشفافية في التواصز -ألف 

 يسعلق  ميما منم المسو اة  والأدداف  القانون   قنفاذ وو   شاارط  في بالغة  أدمية  اللم و   مع  للسواصاال -44
  الأجل  و ويلة   ملدية   اسااسراتيليا   و ااع   قل    تباو   أن   القانون  قنفاذ  لوكاا    وينبغي    اومة.   احسلاج  بأحداث 

 وبين بين ا الثقة جساااااااااو  مد قل  تساااااااااع  وأن المحلية الملسمعا  قل  موج ة تعون  النظاا حفا  ملال في
  ويل. بو ت محدو احسلاج أ   بل السواصل دذا  يبدأ أن  وينبغي  المدني. والملسمع المحلية الملسمعا 

ويلب أن تسساااااام السفاعل  وعمليا  السواصاااااال بشااااااأن قنفاذ القانون جميعُ ا بالأمانة والشاااااافاميةن   -45
وينبغي اتّبا  ن   "الل مبامَسة"ن حيث ينس   المكلفون بإنفاذ القانون الو اااااااااوط والصاااااااااراحة بشاااااااااأن نوايادم  

علقااة بااالحفاااظ عل  النظاااا في السعاااماال مع المنظمين والمشاااااااااااااااا كين وأفراو الملسمع. وينبغي  و طط م المس 
للموظفين المكلفين بااإنفاااذ القااانون السركيز عل  السااااااااااااااعي قل   مااأنااة اللم و ن مع ااعسراف بااأن الوجوو  

ن الساااابُل البديلة المرئي لإنفاذ القانون  د يوفر أو ا يوفرن حسااااب ا سلف السااااياقن مثل دذه الطمأنينةن وأ
لسقديم دذه السطمينا   د تعون أ ثر فعالية. وينبغي أن تفسااااااااااااااو اسااااااااااااااسراتيليا  السواصاااااااااااااال الملال لسقديم  

  

(34) A/HRC/44/24 و53و 18ن الفقرتان( .) 

http://undocs.org/ar/A/HRC/44/24
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االسعقيبا  السي يمكن ااساسرشااو ب ا في عملية صانع القرا  وأن تمكّن الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون من 
لم وااحسياجا  من الحماية والحسااااااسااااايا  الثقامية ا سسااااااو ف م أفضااااال لديناميا  الملسمع المحلي وللمظا

 وميردان السي ينبغي أ ذدا بعين ااعسبا  في سياق ااحسلاجا .

 ينبغي لوكاا  قنفاذ القانون وللمكلفين بم الجياا بما يليقو  -46

أ ااااذدااااا بعين ااعسبااااا  في مرحلااااة   أ()  ينبغي  قجرات تقييمااااا  منسظِمااااة للأثر الملسمعين 
 نات تيسير ااحسلاجا ؛ الس طيط وأث 

الااااذ  يُظ ر أفراوه   و()  الماااادنين  الملسمعااااا  المحليااااة والملسمع  محاااااولااااة الس اااااوا مع 
للسعامل مع المكلفين بإنفاذ القانونن عن  ريق عقد اجسماعا  عامة للسشاااو  وأنوا  أ رس    مسباواا اا اسااسعداو

وينبغي أن يسو   قجرات حوا   اا  اا تماااماا  وعياا اا  من المنسااديااا  الملسمميااة. ويلااب أن يكون الس اااوا وائماا 
 داوف واتاحة الفر  للسسما  قل  الشوامل وللسأثير ميما يُس ذ من  را ا  في ملال قنفاذ القانون؛

النظر في قعطات الأولوية للتصاااااااال المسااااااابق ولسباول المعلوما  مع ذو  المصااااااالحة   ج() 
لأجل الس أيا من حدة السوترا  وحل النزاعا . و د  الرئيساااااااااايين بوية فسو  نوا  للحوا  زياوةا في السأدب و 

ي سلف ذوو المصالحة المعنيون حساب ساياق ااحسلاج ونطا م ونوعمن لعن  د يكون من بين م ممثلون عن 
المؤسااااااسااااااا  الو نية لحقوق الإنسااااااان وأمانا  المظالم وا ليا  الو ائية الو نية وميردا من ديئا  الر ابة 

كز عل  حماية الأ فال والشاااباو أو عل  حماية ال صاااوصااايةن ومنظما  الملسمع المساااسقلةن كسلك السي تر 
المدني والأوسااااااااااط الأ اويمية وملسمعا  الأعمال والساااااااااكن والمدافعين عن حقوق الإنساااااااااان والعاملين في  

 الملال الطبي؛ 

 و اع اساسراتيلية قعلمية شااملة تضامن اساس داا المكلفين والرساائل العامة لغة محايدة و() 
وتلنُّب م الوصاااااااااااام أو ال طاو العدائي ميما يسعلق بأ  احسلاج أو بمنظميم أو المشااااااااااااا كين ميم أو ج ا   

 فاعلة أ رس ل ا وو  ميم؛

جعل عمليا  قنفاذ القانون تسساام بالشاافامية عن  ريق قتاحة البيانا  المصاانفة المسعلقة  دا() 
 يمكن لللم و  اانضماا قلي ا؛بإجراتا  قنفاذ القانون في سياق ااحسلاجا  السي 

المباو ة قل  الرو عل  اسااااااااااسفسااااااااااا ا  اللم و  والإجابة عل   لبا  وسااااااااااائل الإعلا  و() 
 والسقا ير الوا وة من الراصدين وميردم من ذو  المصلحة المعنيين بشأن ااحسلاجا  السابقة واللا ية.

 التدريب -باء 

ا للمكلفين بإنفاذ -47 القانون السد يب الأولي والمساااااااااااااسمر المركِّز عل  حقوق    من الضااااااااااااارو   أن يقدَّ
الإنساااااااان والمراعي للعسبا ا  اللنساااااااانية لأجل تسااااااا يل ااحسلاجا  بشاااااااكل فعال. وينبغي قتاحة وو ا   
السد يب العملي والم ا اتي للميع المكلفين بإنفاذ القانون المشااا كين في تيسااير ااحسلاجا ن وا ساايما لمن 

ا  الأوامر من م. ويلب الإلزاا بسلقي الدو ا  السنشيطية مرة واحدة في السنة عل  الأ ل  لديم صلحية قصد
و/أو  بل اانسشاااااااا  في ساااااااياق أحد ااحسلاجا ن  اصاااااااة عندما يُسو ع حدوث احسلاج جمادير . ويلب  

أا يشااااا ل    لمعايير العفاتة المناساااابة. ويلباا قجرات ا سبا  قلزامي للمكلفين المشااااا كين في احسلاجا  وفق
 في تس يل ااحسلاج المكلفون الذين ا يلسازون اا سبا . 

 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -48
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  حقوق  مما سااااة تساااا يل عل  اا ومسااااسمر  اا كامي   اا تد يب   الشاااار ة عناصاااار  يسلق  أن  اااامان أ() 
 بما الإنسااااااانن لحقوق  الدولية للمعايير اا وفق ةنالساااااالمي   ااحسلاجا   سااااااياق في وحمايس ا واحسرام ا الإنسااااااان

 السابقة؛ السلا و من المسسفاوة والد وق الليدة المما سا   ويدم  الوا ع من السلا و  ااعسبا  في يضع

و ااااااااااااااع من   تاد يبي يقوا عل  العفااتة ويشاااااااااااااادو عل  تعلم الم اا ا  العملياة واعطاات  و() 
ئة السصاااااااااعيد وتقنيا  تيساااااااااير الحشاااااااااوو المسوافقة مع حقوق  الأولوية للسيساااااااااير والسواصااااااااال والسفاوا وت د

لأجل منع العنف اللنساي اا وينبغي أن تشاسمل الدو ا  السد يبية عل  وو ا  مصامَّمة  صايصا .  ( 35) الإنساان
 والعنف القائم عل  نو  اللنس ووو ا  بشأن ااحسياجا  المحدوة للأفراو واللماعا  الضميفة أحوال م؛ 

  مان حصول القاوة عل  السد يب عل  ات اذ  را ا  تسوافق مع حقوق الإنسان؛ ج() 

ق ااحسلاجا  من تضاااامين السد يب ما ت لِّفم أ  تعنولوجيا    مية تُسااااس دا في ساااايا و() 
عن ف م   لثا  بالنسااابة لحقوق الإنساااان. ويحساج المكلفون قل  ف م كيا تعمل السعنولوجيا  الر ميةن فضااالا 

 د ا  وحدوو السعنولوجيا  ذا  الصاااااااااااالة وأ  لثا   د ت لف ا عل  حقوق الإنسااااااااااااانن حس  ما يسعلق من ا 
 بالحق في حرية السلمع السلمي؛

عل  اسااااس داا القوة وعل  أووا  القوة المأذون ب ا في سااااياق   ( 36) يقو اج السد يب العمل دا() 
 ؛ااحسلاجا ن بما يسماش  مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان

 المعدا ن من  وميردا القوة  أووا  اساااااس داا  في العفاتة  المكلفين لدس تسوفر أن  ااااامان و() 
 للعناصاار قا  المعدا  أو القوة أووا  باسااس داا  يؤذَن وأاّ  المكرسااةن الإنسااان  حقوق   معايير  مع يسماشاا   بما
  ن ساانوياا   الحاا   دذه  مثل   في   السأديل  واعاوة  السنشاايطية   السد يبية   الدو ا    تقديم   وينبغي  العفاتة.  دذه   لدي ا  السي 

 دذه؛ المعدا  أو القوة أووا  باسس داا الإذنُ  اا سبا   يلسازون  ا الذين العناصر من يُسحب أن ويلب

تساااااااليل أنوا  وتوا يخ الدو ا  السد يبية والدو ا  السنشااااااايطية السي يسلقادا كل عنصااااااار  ز() 
 و/أو وحدة حس  يسمكن ا مرون من ا سيا  العناصر المناسبة ونشردا في احسلاجا  محدوة.

 المساءلة -جيم 

دي مبدأ المسااتلة مبدأ أسااساي بالنسابة لمما ساة الحق في حرية السلمع السالمي مما ساة فعالةن و  -49
ينبغي أن ترتعز عليم أ  عملية من عمليا  قنفاذ القانون في جميع مراحل ا. ولضاااااااامان المساااااااااتلة الفعالة  
في ساااااياق ااحسلاجا ن عل  وكاا  قنفاذ القانون و اااااع تدابير و ائية وانشاااااات أ ر مؤساااااساااااية وتنظيمية 

عقوبا  المناسابة في حاا  انس ا ا  تسو   النزادة والر ابةن و امان السحقيق المحايد وفي و سم وتطبيق ال
 حقوق الإنسان وكفالة تقديم الدعم قل  الضحايا.

وتنطبق المساتلةن بما في ا مساتلة ا مِرينن في جميع مراحل أ  احسلاج. وينبغي مساتلة كبا   -50
ر الموظفين عن  را ات م أو عل  عادا ات ااذ جميع ماا في وسااااااااااااااع م من تادابير لأجال و ت ااسااااااااااااااس اداا مي 

المشاااااااارو  للقوة أو للأساااااااالحة النا ية أو لأجل  معم أو الإبلك عنمن وعما قذا كانوا يعلمونن أو كان ينبغي  
 ل م أن يعلموان أن المكلفين بإنفاذ القانون تحت قمرت م  د  لعوا في مثل دذه السلاوزا .

  

 OHCHR Human Rights and Law Enforcement, A Manual on Human Rights Training for Lawانظر (35)

Enforcement Officials   الإنسااااان وانفاذ القانونن وليل تد يب المكلفين بإنفاذ القانون )مفو ااااية الأمم المسحدة السااااامية لحقوق
 (. (في ملال حقوق الإنسان )يصد   ريباا 

 . المرجع نفسم (36)
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 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -51

 اامان تحديد ال وية الوا ااحة والفروية للميع العناصاار والوحدا  السي تؤو  وو اا في   أ() 
ااحسلاج في جميع الأو ا ن بوساااائل من ا ا تدات شاااا ا  الأسااامات أو أ  اا ال وية وعرا شاااا ا  الرتبن 
يلااااب أن تعون مرئيااااة ومير  ااااابلااااة لازالااااة. وفي جميع الأحوالن ينبغي ل مر أن يعرف من د و والسي 

 العنصر الذ  ينشط في منطقة ما والم اا وأووا  القوة السي عُ د قليم ب ا؛

و ااااااااااااع نظاا  و  وشاااااااااااافاف و ابل للسد يق لأمراا حفا سااااااااااااللٍ  بلميع القرا ا    و() 
 والإجراتا  والأوامر السي تصد  عن ا مرين عل  جميع المسسويا  وبالسعليل المنطقي و اتدا؛

ة بشااااااااااأن الإبلك الذاتي لأجل المكلفينن بما في ذلك و ااااااااااع مباوئ توجي ية وا ااااااااااح ج() 
الإبلك عن اسااس داا القوة وأووا  القوةن بما يسماشاا  مع المباوئ الأساااسااية بشااأن اسااس داا القوة والأساالحة  
النا ية من  بل الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانينن والسوجي ا  المسعلقة بحقوق الإنسااااان الصاااااو ة عن الأمم 

شاااااأن اساااااس داا الأسااااالحة الأ ل فسعاا في ساااااياق قنفاذ القانون وبشاااااأن وَصاااااف ما حدث ومس  وأين المسحدة ب 
ولماذا. وينبغي تعزيز ثقافة المسااتلة والشافاميةن وون  شاية أ  عوا ب. ويلب ات اذ تدابير لضامان حماية  

 من يبلِّغ عن م الفا ؛

الم اا والمساؤوليا  وعمليا  قنشاات سالسال لإصادا  الأوامر تسسام بالشافامية مع تحديد  و() 
ات اذ القرا  بو اااااااوط مع ااساااااااسنا ة في ذلك بسقييم الم ا ر باساااااااسمرا . وتحساج وكاا  قنفاذ القانون قل  
السأ د من  انونية جميع الأوامر والسعليما  عبر ساااالساااالة قصاااادا  الأوامر. وينبغي و ااااع لليا  واجراتا   

 ؛( 37) و أن ا مير  انونية وااعسرااَ عل  تنفيذداتسيو للمسؤولين الإبلك عن أوامر من الوا 

ااحسفاااظ بساااااااااااااالطااة الأمر والساااااااااااااايطرة الفعااالسين ميمااا يسعلق بلميع القوا  والوحاادا    دا() 
الحفاظ عل  المسااااؤولية العامة والسحكم في تطبيق اا المشااااا كة في تساااا يل ااحسلاجا . ويشاااامل ذلك أيضاااا 

 تعنولوجيا    ميةن في العمليا  السي يشا ل في ا شركات مسعدوون؛المعدا ن بما في ا أ  

اا  السعاون بنشاااااط مع الساااالطا  المعنية وديئا  الر ابة المسااااؤولة عن السحجيقا  حرصاااا  و() 
عل  قجرات الملحقا  القضاااائية وانزال العقوبا  الفعالة بالمكلفين بإنفاذ القانونن بمن في م ا مِرونن الذين 

ا علي م اوعااتا  باا تعااو انس اا اا  يرتعبون ان  س اا اا  لحقوق الإنساااااااااااااااان. وينبغي قبعااو أولئاك الاذين تقادَّ
 لحقوق الإنسان عن تيسير ااحسلاجا  قل  حين اانس ات من قجرات تحقيق فعال ومن تحديد المسؤولية؛

 اااااااااااااامااان أن يساااط لعااامااة الناااق اا ل  عل  البروتوكوا  والإجراتا  والسوجي ااا   ز() 
مسعلقة بااحسلاجا  وباساس داا القوةن بما في ا القوائم السفصايلية لوحدا  قنفاذ القانون والأسالحة والمعدا  ال

 المسس دمة لأمراا تس يل ااحسلاجا ؛

النظر في قنشااات فريق مرجعي مسااسقل من ذو  المصاالحة المسعدوين لعي يقدا المشااو ة   ط() 
نسااااان و/أو ليكون بمثابة م سبِر ل  ات والأفعا  بالغ الأدميةن لوكاا  قنفاذ القانون بشااااأن حماية حقوق الإ

 ا سيما في حاا  ااحسلاجا  اللماديرية أو ااحسلاجا  السي تسسمر مدة  ويلة.

وتيسيراا للمساتلة عن اسس داا وتطبيق السعنولوجيا  الر ميةن ينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون السأ د  -52
 ة  مانا  مناسبة لحقوق الإنسان.من تضمين لليا  الر اب 

 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -53

  

 . المرجع نفسم (37)
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 ااااااااامان وجوو سااااااااالل شااااااااافاف و ابل للسد يق يقيَّد ميم جميع القرا ا  الوجي ة بشاااااااااأن  أ() 
 السعنولوجيا  الر مية؛

لقوة وانس ا ا    ااااامان عدا اساااااس داا ما تم ااحسفاظ بم من بيانا  مسعلقة باساااااس داا ا و() 
حقوق الإنسااااااااااان قاّ لأمراا السحقيق في جريمة ومقا اااااااااااة من ا تعب ا وعدا قتاحس ا قا لسلك الأمراان  

 و مان افسراا عدا ااحسفاظ بالبيانا  الر مية الأ رس السي يسم جمع ا ميما يسعلق بااحسلاج؛

  جمع بيانات م  و اااااااع قجراتا  لسمكين المشاااااااا كين في احسلاج ما من ااعسراا عل ج() 
وتحليل اا وت زين اا ومشااااااااااااااا كس اا من  بال الل اا  الفااعلاة الحكومياة ومير الحكومياة ومِن  لاب حاذف تلاك  

 للأ فال.اا  اصاا البيانا ن حسب الضرو ة. وينبغي أن تضع دذه الإجراتا  اعسبا  

 رفاه المكلفين بننفاذ القانون  -دال 

م و فاد م أدمية في  امان تسا يل ااحسلاجا  السالمية  لسالمة المكلفين بإنفاذ القانون ولصاحس  -54
بما يسوافق مع حقوق الإنساااااان. ويسطلب دذا ت يئة بيئة تنظيمية تحسرا كرامة عناصااااار الشااااار ة وسااااالمس م 
البدنية والمعنوية وتسيو ل م مواصااالة الجياا بواجبات م بطريقة م نية مع احسراا حقوق الإنساااان. ف نال  طر  

د أو المن اَك  د يرتعابن أثناات تأوية عملام في  من أن المكلف بإن  فاذ القاانون الذ  يعمال فوق  ا سام أو المل اَ
بيئة مردِقةن أ طات بساااااابب سااااااوت السقدير تؤو  قل  انس ا ا  لحقوق الإنسااااااانن ودو ما  د يقع أثنات بعض 

عناصاااار الشاااار ة  ااحسلاجا . ويلب عل  ا مِرين تحقيق السوازن ما بين الفعالية السشااااغيلية وبين صااااحة  
 وسلمس من بما يضمن عدا المساق بقد ة عناصر الشر ة عل  الجياا بواجبات م.

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -55

و ااااع مباوئ توجي ية تعفل  د ة عنصاااار الشاااار ة ولمِري م عل  الصااااموو. وينبغي أن  أ() 
 ةقتُضمَّن دذه المباوئ السوجي ية السوصيا  السالي 

تأمين وجوو فريق احسيا ين في حال أصااااايب عناصااااار الشااااار ة بالميات واحساجوا قل   ‘1’
 السناوو أثنات احسلاج ما؛ 

بيان ما دي الظروف المناسااابة بالنسااابة لأفراو الشااار ةن بما في ا المنا ق الم صاااصاااة   ‘2’
منااسااااااااااااااباة عن الأماا ن السي يلر  في اا ااحسلااج مع توفير مرافق  اا  للسااااااااااااااسراحاة بعياد

 اللنس؛ لنو 

قو اج تفاصاااايل معدا  الحماية المناساااابة لأجل حماية صااااحة أفراو الشاااار ة وساااالمس م  ‘3’
البادنياةن قل  جااناب معادا  الحمااياة من أحوال الطقس وحِزا مواو السر ياب وملموعاا  

 الإسعافا  الأولية وميردا من الضرو يا  للحفاظ عل  الصحة؛

  يدة أو كانت أحوال الطقس  اسااااااااااااية أو أثنات حدوثفي حال كانت ااحسلاجا  شااااااااااااد ‘4’
 الشر ة؛  جائحة مان زياوة وتيرة السناوو المسعر  لأجل قوا ة الإج او والإ داق لدس أفراو

 مان حصول عناصر الشر ة عل  قجازة كامية بين النوبا  وبعد اانسشا  لأمراا   ‘5’
قذا ظ ر  عل  عناصاااااااار الراحة وااسااااااااسلماا. ويمكن النظر في مَنو قجازة ق ااااااااامية 

 الشر ة علما  ترا م الإج او؛

تحديد تعويض عاول عن العمل الإ ااافي أو بدَل م ا ر بساابب  ول ساااعا  العمل  ‘6’
 ؛أو  طو ة ظروفم
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 ااامان توفير العلج الطبي الفو   والمناساااب للمصاااابين من أفراو الشااار ةن يليم وعم  و() 
تقديم الدعم لعائل  أفراو الشاااااار ة  اا اا  قنفاذ القانون أيضاااااا  بي  ويل الأجلن كلما لزا الأمر. وعل  وك

 الذين يُقسلون أو يُصابون أو يسعر ون لصدما  نفسية في سياق ااحسلاجا ؛

الدعم النفسااااااي وااجسماعي واجرات السقييما  الطبية ذا  الصاااااالة لأفراو الشاااااار ة   تقديم ج() 
تسسااابب ل م في ق داق شاااديدن بما في ذلك توفير نظاا العاملين في وحدا  تسعرا بشاااكل  وتيني لظروف  

 يمْعِن م بواسطسم مراجعة دذه ال دما  بأنفس م؛

ااجسماعية في  -قتاحة الفر  لأفراو الشااااااار ة لعي يطلبوا المسااااااااعدة الطبية والنفساااااااية و() 
ن ال ا جيون  نف السااريةن بما في ذلك المساااعدة السي يقدّم ا مسااسشااا و الشاار ة أو علمات النفس السااريريو 

 المس صصون في قوا ة الإج او اللحق للصدمة.

 التخطيط والإعداد قبز أي احتجاج -خامساا  

قن الس طيط والإعداو السامّين وفي الو ت المناسااب ب دف ت دئة السصااعيد وو ت ا تعاو انس ا ا   -56
اجب م في تساااااااااااااا ياال حقوق الإنساااااااااااااااان أمران ا من  عن مااا في  اااااااااااااامااان قياااا المكلفين باإنفاااذ القااانون بو 

 نفسم. ااحسلاجا  السلمية وو ت ا تعاو مثل تلك اانس ا ا  مع حماية حقوق الإنسان وتعزيزدا في الو ت

مي الاحتجاج والمشاركين فيه -ألف   التخاوض مع منظِّّ

من شاااااااااااااااأن قباادات و جااة معينااة من السعاااون وبااذل الل ااد لبنااات الثقااة مع منظمي ااحسلاااجااا    -57
والمشااااااا كين في ا أن يساااااااعدا في تساااااا يل ااحسلاجا  الساااااالمية. وفي سااااااياق منا شااااااا  ك ذهن  د يسااااااع  
المكلفون باإنفااذ القاانون ومنظمو ااحسلااجاا  والمشااااااااااااااا كون في اان عل  ساااااااااااااابيال المثاالن قل  ااتفااق عل  
مقاااييس تحاادو العيأيااة السي يمكن ب ااا للمكلفين بااإنفاااذ القااانون تيسااااااااااااااير ااحسلاااج كي يسااااااااااااااسطيع منظموه 
والمشااا كون ميم تحقيق أدداف م المحدوة عل  أ مل وجم. وحيثما تُنشااأ  نوا  اتصااال مع المنظمينن ينبغي  

محلي. وينبغي أن يقر أن ترتعز ااساااااااااسراتيليا  عل  الشااااااااافامية والمسااااااااااتلة وبنات شااااااااارا ة مع الملسمع ال
مين قا عن  واعية تامة. و د يكون   المكلفون بإنفاذ القانون صااااااراحةا بوجوو أاّ يكون الس اوا مع المنظِّ
من المما سااااااا  الليدة بالنساااااابة لمنظمي ااحسلاجا  والمشااااااا كين في ا اان راط في مثل دذا السواصاااااالن 

 .( 38) ولعن ا يلوز مطالبس م بم

 ين بإنفاذ القانون الجياا بما يليقوينبغي للمكلف -58

مينن حس  عندما يكون المنظمون أ فااا  أ()  لأجل منا شة  ن  المباو ة قل  السواصل مع المنظِّ
الأدداف المسو اة من ااحسلاج واسااااسراتيليا  تيساااايرهن بالإ ااااافة قل  أمو  أ رس. وينبغي للمكلفين بإنفاذ 

 سواصل أو بمحاوا   وا مما ه؛ القانون ااحسفاظ بمحضر موجز بمثل دذا ال

العف عن تعرا  محااوا  السواصاااااااااااااال مع المنظمين الاذين أعربوا بو ااااااااااااااوط عن عادا   و() 
 مبس م في الس ااوا مع مكلفين باإنفااذ القاانون. وينبغي عادا ات ااذ اانعفااف عن الس ااوا ذ يعاة لمعااقباة  

 ؛منظمي ااحسلاج أو المشا كين ميم

ذو  مصاااااالحة ل رين وفي قشاااااارا  م في و ااااااع اسااااااسراتيليا  النظر في السشاااااااو  مع   ج() 
لسساااااا يل احسلاج مان مع ااعسراف بأن بعض ذو  المصاااااالحة  د يكونون في و ااااااع أفضاااااال من المكلفين 

  

 . 75الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (38)
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بإنفاذ القانون للس اوا البنّات مع المنظمين. و د يكون من بين ذو  المصاالحة دؤات ممثلون عن الملسمع 
 امون أو وسطات أو مدافعون عن حقوق الإنسان أو ديئا    ابة؛المدني معنيون بااحسلاج أو مح

تعيين منساااق للسواصااال عل  مساااسوس الجياوة السعسيكية السي تشاااا ل مباشااارة في تسااا يل  و() 
 للسواصل المسسمر مع منظمي ااحسلاج؛اا ااحسلاج لعي يكون مساح

 بااتفا ا  المبرمة أثنات الس اوا مع المنظمين بواساطة اان  الإ با ن كلما كان ذلك مناساب  دا() 
  نوا  عامةن مع السشديد عل  أنم ينبغي عدا تحميل المنظمين المسؤولية عن تصرفا  المشا كين في ااحسلاج. 

 التخطيط وجمع المعلومات -باء 

لمعايير الدولية  ينبغي لوكاا  قنفاذ القانون أن تلمع المعلوما  باساااااااسمرا ن في امسثال صاااااااا ا ل -59
لإنفاذ القانون مشاااروعة اا لحقوق الإنساااانن لأجل ااساااسرشااااو ب ا في و اااع  طة اساااسراتيلية تسضااامن أدداف

ومحدوة بو ااااوطن قل  جانب تحديد نو  العملية والسعسيكا  الم طط ل ا والنشاااار السعسيكي للمكلفين. ويلب  
 ا ر مسااااااااسندٍ قل  الأولة ب دف تو ع ما يُحسمل قجرات تقييم شااااااااامل للماا عل  المكلفين بإنفاذ القانون أيضاااااااا 

 .( 39) ظ و ه من م ا ر مسعلقة بااحسلاج وو ع تدابير ملموسة لمنع دذه الم ا ر والس أيا من حدت ا

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -60

و ااااااااااااااع تادابير وتقاديم  اااااااااااااامااناا   وياة لاد ت انس اا اا  حقوق الإنسااااااااااااااان أثناات جمع  أ() 
المعلوما ن بما في ا انس ال الحقوق في ال صاااااوصااااايةن ولمنع اساااااس داا المعلوما  السي جُمعت أو قسااااااتة 
اساااااااس دام ا بما ينس ك حقوق المشاااااااا كين. وينبغي ااساااااااسرشااااااااو بمباوئ حقوق الإنساااااااان المناسااااااابة في أ  

 يسس دم ا المكلفون بإنفاذ القانون للمع معلوما  تسعلق بااحسلاج؛  تعنولوجيا 

اامسنا  عن تصاانيا الأفراو عل  أساااق تنظيم م احسلاجا  سااابقة أو مشااا كس م في   و() 
احسلاجا  واامسنا  عن قو ال أ  نو  من " وائم السقييد" بحظر تنظيم احسلاج أو المشااااااا كة في احسلاج  

 لم يكن دنال وليل عل   طر عنف وشيك؛ وون أساق  انونين ما

اامسنا  عن تنفيذ عمليا  ساااارية في سااااياق ااحسلاجا ن فمثل دذه الأساااااليب مثبِّطة  ج() 
للغاية وتؤو  في كثير من الأحيان قل  انس ا ا  لحقوق الإنسااااااااان. ويلب أن تأذن ساااااااالطة  ضااااااااائية بأ  

 يد ااساسعراا المساسمرن وينبغي تزويد دذه السالطة  عمليا  ساريةن عندما يكون ل ا ما يبر دان وأن تبقي ا  
بلميع المعلوماااا  ذا  الصاااااااااااااالاااة لسمكين اااا من قجرات فحص و يق لقاااانونياااة أ  عملياااة من داااذا القبيااال 

 ؛( 40) ولضرو ت ا وتناسب ا

 وفي  أحوال م  الضااااااااااااااميفة واللماعا   الأفراو  احسياجا  في  النظر  الس طيطن  مرحلة في و() 
  قعا ة  ذو    الأشاااا ا  وصااااول  كفالة  بيل من  بساااالمس من المسعلقة الشااااوامل  وفي  تعسر اااا م السي  الم ا ر

 في م  بمن  الأ لياااا ن  من  الأشاااااااااااااا اااا   ل اااا  يسعرا  السي  الم اااا ر  من  والس أيا  ااحسلااااجن  موا ع  قل 
  وحاملو  اللنسااااااااانية ال وية  وأحرا  اللنسااااااااانية ال وية  ومغايرو  اللنسااااااااي الميل  ومزووجو  والمثليون  المثليا 
 أملبية  النسااات تشااكّل السي  ااحسلاجا   تيسااير  في النسااوية  العناصاار من  المزيد واشاارال لنساايننال صاافا 

 في ا؛  المشا كين

  

 . 52الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (39)

(40) A/HRC/31/66 و78ن الفقرة( .) 

http://undocs.org/ar/A/HRC/31/66
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عقد جلساااا  قحا ة  بل ااحسلاجن  اصاااة مع ا مِرين الذين سااايشاااا كون في تسااا يل  دا() 
اا.  اا صااااحيحااحسلاجن بوية  اااامان ف م م لدو دم في ال طة الأوسااااع لسساااا يل ااحسلاج بشااااكل فعال ف م

وينبغي تااذكير المكلَّفين بااأدااداف قنفاااذ القااانون وبنسااائ  تقييمااا  الم ااا ر وبساااااااااااااابااب ااحسلاااج والأدااداف  
 المسو اة منم وبإجراتا  الإذن الدا لي و نوا  ااتصال وبأ  تغييرا  تطرأ في ل ر لحظة؛ 

سنظيمية الأ رس  و اع اساسراتيليا  للسواصال ميما بين الوكاا  من ج ة ومع السالطا  ال  و() 
 الضرو ة؛ من ج ة أ رس بغرا تباول المعلوما  عن ااحسلاج و مان سرعة السعاون ميما بين ان عند

اعسمااو عملياا  واجراتا  لضااااااااااااااماان تساااااااااااااا يال ااحسلااجاا  المسزامناة وااحسلااجاا    ز() 
اه أ  ملموعة  المضااااوةن و ااامان توفير نفس القد  من الحماية للحقوق وون تمييز أو محاباة أو تحيز تل

 من الملموعا ؛ 

و اااااع اساااااسراتيليا  حماية الغاية من ا تأمين المشاااااا كين في ااحسلاجا  والمسفرجين   ط() 
من الل ا  الفاعلة الأ رسن بمن في م المشا كون في مظادرا  مضاوةن وللحماية من الس ديدا  ال ا جية  

 ن مير الدول. والعناصر العنيفة الأ رس ومن المحر ين والل ا  الفاعلة م

اللذين  في الس طيط والس اوااا م ماا ومن شاااااااااااأن اساااااااااااس داا السعنولوجيا  الر مية أن يؤو  وو   -61
يمكّنان المكلفين بإنفاذ القانون من تساا يل ااحسلاجا  الساالمية ومن  اامان ساالمة المشااا كين في ان لعن 
ا بد لوكاا  قنفاذ القانون أن تعفل توافق أ  اسااااااااااااس داا للسعنولوجيا  الر مية مع المعايير الدولية لحقوق  

باة عل  حقوق الإنسااااااااااااااانن بماا في اا ا ثاا  الأ ل  للميع ا ثاا  المسرت اا  الإنسااااااااااااااان. ويسطلاب داذا الأمر تقييما 
من  بيل السسابب في أ  لثا  مثبِّطة تؤثر عل  المشاا كة الحرة ومما ساة الحريا  الأسااساية عل  اان  و اوح

 عل  الأفراو.اا سلبي اا نفسي اا عن أ  قجراتا  تمييزية أو تحمل تأثير  الإنسرنت و ا جمن فضلا 

 انون الجياا بما يليقوينبغي للمكلفين بإنفاذ الق -62

م أ  اسااااااس داا للسعنولوجيا  الر مية في سااااااياق   أ()   اااااامان اسااااااسناو الن   العاا الذ  يوجِّ
من مبدأ الإذن الذ  يراو بم توسايع   ااحسلاجا  قل  مبدأ السقييد للحد من اساس داا دذه السعنولوجيا ن بداا 

بشاااااااكل  اا  عل  الأولة ومبرَّ  اا ا  الر مية  ائمنطاق اساااااااس دام ا. وينبغي أن يكون  لب اساااااااس داا السعنولوجي 
تاان وينبغي تقييم مباوئ القانونية والضاارو ة والسناسااب في عملية منو الإذن. وينبغي عدا قصاادا  قذن عاا 

 تس يل احسلاج سلمي؛في باسس داا السعنولوجيا  الر مية في جمع المعلوما  أو 

ه لأمراا تنظيم الإذن باااااسااااااااااااااس ااااداا بلو ة ن    ااااائم عل  حقوق الإنساااااااااااااااااان وتنفيااااذ و() 
السعنولوجيا  الر مية واسااس دام ا في جمع المعلوما  في سااياق ااحسلاجا . وينبغي ات اذ القرا  في كل  

 ؛( 41) حالة عل  حدة ومواتمسم مع ال دف المحدو المسو   من قنفاذ القانون ومع ما يحيط بم من ظروف

السعنولوجيا  الر مية لأمراا جمع المعلوما  عن  ااااااااااااامان ا تفا  عسبة اساااااااااااااس داا  ج() 
كالسحاو  البنّات مع المنظمينن حيثما كان اان الو ااع ا  ذ في السطو  و اامان اسااس داا تقنيا  أ ل ا سحام

 ؛  ذلك ممكناا 

 ااامان أا يؤو  اساااس داا السعنولوجيا  الر مية لأجل تقييم الو اااع ا  ذ في السطو   و() 
  قل  جمع معلوما  اساااااااااااس با اتية عن المسظادرين السااااااااااالميين  دمةا لأددافٍ  ب دف تسااااااااااا يل ااحسلاجا

 صلة ل ا بإنفاذ القانون. ا

  

(41) A/HRC/44/24 2) ('53ن الفقرة' . 

http://undocs.org/ar/A/HRC/44/24
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 المعدات -جيم 

يلب أن يكون جميع عناصاااار الشاااار ة مل زين بالمعدا  الصااااحيحة للجياا بالدو  الذ  يُعلّفون   -63
 را ا  قصاادا  الأوامر المسعلقة بنو   بم في سااياق ااحسلاج. وينبغي ااسااسرشاااو بسقييمٍ للم ا ر في ات اذ

المعدا  السي ساااسُساااس دا ميمن مع الإ را  بأن نشااار العناصااار المحمية والمل زة بشاااكل مفرط كإجرات و ائي 
 د يثبّط عزيماة المشااااااااااااااا كين و د يزيد من حدة السوتر في بعض الأحياان. وفي الظروف السي يسعرا في اا 

البدنين يرجَّو أن يؤو  تزويددم بمعدا  الحماية العاميةن  عناصااااااااااار الشااااااااااار ة ل طر حجيقي من ااعسدات
 ال وذا  والد و ن قل  تقليل الحاجة قل  اسااااس داا القوة. وينبغي لوكاا  قنفاذ القانون والساااالطا  المعنية 
أن تجيِّم ااحسياجا  بناتا عل  أولة  بل شااااااااااااارات أ  معدا  أو أووا ن مع  ااااااااااااامان شااااااااااااافامية دذه العملية 

 .( 42) ذا  الصلة و مان أن تعون المعدا  جميع ا صالحة للسس داا والقرا ا 

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -64

 ااااااااااااامان تو ُّف شااااااااااااارات أ  معدا ن بما في ذلك السعنولوجيا  الر ميةن عل  اانس ات   أ() 
وينبغي أن يشااااااااامل ذلك و اساااااااااة الفائدة بنلاط من عملية بذل العناية الواجبة بحقوق الإنساااااااااان بصااااااااارامة.  

المحسمل تحجيق ا من المعدا  وا ثا  المحسملة اسااااس دام ا عل  حقوق الإنسااااان في سااااياق ااحسلاجا ن  
 حس  بالنسبة للأفراو  عاف الحال وللأ فال؛

تنفيذ اساسراتيليا  لأجل توجيم القرا ا  بأا يُساس دا من المعدا  ساوس ما دو مناساب  و() 
 مسناسب مع السياق ومع ت ديد حجيقي؛ للو ع و 

الحر  عل  تسااااااااليل  روج جميع المعدا  السي تُساااااااالَّم للأفراو وو ااااااااع علمة فريدة  ج() 
 علي ا والسعرف علي ا للمساعدة في تسبُّع ا واعاوت ا والإبلك عن اسس دام ا؛

الواجبة بحقوق   اااااااااامان وفات المعدا ن بما في ا السعنولوجيا  الر ميةن بمعايير العناية  و() 
   الإنسانن وعدا قصدا  الإذن باسس دام ا قا للعناصر السي تلقّت السد يب المناسب علي ا.

 ا فراد والجماعات الضييفة أحوالهم -دال 

لأجل حماية وتيساااااااااير مما ساااااااااة الحقّ في حرية السلمع السااااااااالمي للأفراو واللماعا  الضاااااااااميفة  -65
فال وأفراو من شااااعوو أصاااالية وم اجرون وأشاااا ا  منحد ون من أحوال من و د يكون من بين م نسااااات وأ 

أصاااااااال أفريقي وأشاااااااا ا  من الأ ليا  ومن المثليا  والمثليين ومزووجي الميل اللنسااااااااي ومغاير  ال وية 
اللنسااااااااانية وأحرا  ال وية اللنسااااااااانية وحاملي صاااااااافا  اللنسااااااااين والأشاااااااا ا  ذو  قعا ة وميردمن ينبغي 

 اا بما يليقللمكلفين بإنفاذ القانون الجي 

و ااااااااااااااع اسااااااااااااااسراتيليااا  واعمااة محاادوة وتنفيااذدااا ب اادف تعزيز وحمااايااة حقوق الأفراو   أ() 
 واللماعا  الضميفة أحوال م في سياق ااحسلاجا . ويوص  بأن تسضمن دذه ااسسراتيليا  ما يليق

و ااااااااااااع ق شاااااااااااااوا  بشااااااااااااأن اسااااااااااااس داا المعدا  مع مراعاة تأثيردا عل  دؤات الأفراو   ‘1’
 أ ثر من ميردمن حسب اا سضات؛واللماعا  

و اع بروتوكول مسعلق بد ت المضاايقا  أو ااعسداتا  عل  دذه اللماعا ن بما في ا  ‘2’
 العنف اللنسي والعنف القائم عل  نو  اللنسن وبالسصد  ل ا عل  الفو ؛

  

مع السوجي ا  المسعلقة بحقوق الإنساااااان الصااااااو ة عن الأمم المسحدة بشاااااأن اساااااس داا الأسااااالحة الأ ل فسعاا في ساااااياق قنفاذ اا تماشاااااي (42)
 . 1 4-4و 1-2-4القانونن الفقرتان 
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و ااع أنظمة ترصااد باسااسمرا  الس ديدا  المحسملة أو الأعمال اانسقامية السي تسااس دف  ‘3’
ذه اللماعا ن لأمراا من ا تباول المعلوما  وتثجيا الملسمع بشااااأن حظر اانسقاا  د

من المشاااا كين في احسلاجا ن مع تساااليط الضاااوت عل  ما تواج م دذه اللماعا  من 
 م ا ر محدوة؛

 ؛و ع  طة للعثو  عل  الأ فال المفقووين ‘4’

ما  الملسمع المدني و اوة  زياوة السواصااال مع ذو  المصااالحة المعنيينن بمن في م منظ و() 
الملسمع المحلين بويااة ف م احسياااجااا  دؤات الأفراو واللماااعااا  المحاادوة من الحمااايااة. وينبغي للمكلفين  
بإنفاذ القانون أن يحاولوان حساب اا سضااتن قشارال ممثلين عن فئا  محدوة في مراحل الس طيط للحسلاج  

سااااائل من ا الس اوا الطوعي مع الأ فال عندما ينظم حرصاااااا عل  أ ذ وج ا  نظردم بعين ااعسبا ن بو 
 و/أو عندما يُسو ع أن يشا ل ميم أ فال؛ اا الأ فال احسلاج

 ااااااااااااااماان توفر المعلوماا  عن ااحسلااج والسواصاااااااااااااال أثناات ااحسلااج بلغاا  مسعادوةن   ج() 
 اا سضات؛في ذلك لغة شاملة لذو  الإعا ة ولغة يس ل عل  الطفل ف م ان حسب  بما

 ل ذه  المحدوة الحماية  احسياجا   من  الس أيا عل   المنسشاارين العناصاار تد يب  اامان و() 
 الأمر؛  لزا  كلما   المساعدةن   تقديم   لأجل  السريعة   للسسلابة   م صصة   أفر ة  وتوفُّر   تلبيس ان   وعل   الملموعا  

السحقيق المسااااسقلة أو النظر في قنشااااات لليا  بعين ا للنظر في الشااااكاوس وا ل وحدا    دا() 
ديئا  الر ابةن بما في ذلك قنشااااات لليا  منفصاااالة م صااااصااااة للأ فال ولضااااحايا العنف اللنسااااي والعنف 

 القائم عل  نو  اللنس.

نجاز التقارير  إالعاملون في وسإإائط الإع م والراصإإدون وميرهم ممن يشإإارل في الرصإإد و  -هاء 
 وتقديم المساعدة القانونية والطبية  

عل  عاتق وكاا  قنفاذ القانون واجب تيساااااااااااااير عمل الراصااااااااااااادين المساااااااااااااسقلين وميردم من يقع   -66
والعاملين في وساااااااائط الإعلا والمدافعين عن حقوق الإنساااااااان وميردم من    ( 43) المرا بين وعمل الصاااااااحفيين

ل  والعاملين في الملا   ( 44) عن المحامين  المن ر ين في  صاااااااد ااحسلاجا  أو قنلاز تقا ير عن ان فضااااااالا 
الطبي. وا يلوز منع دذه اللماعا  من مما سااااة وظائف ان وا تقييد مما سااااس ا قيادا وون مبر ن حس  في  

 .( 45) "أنم "مير  انونيحال تم تفريق ااحسلاج أو قعلن 

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -67

عندما تعون عل  اسااسعداو للسواصاال مع  المحدوةنقنشااات  نوا  اتصااال مع الملموعا   أ() 
المكلفين بااإنفاااذ القااانونن لأجاال ق طااا دااا بااااحسلاااجااا  المسو عااة وتباااول أ  معلومااا  ذا  صاااااااااااااالااة  باال  
ااحسلااج وأثنااته وبعادهن بماا في ذلاك لأمراا الإبلك عن أ   يوو أو انس اا اا  ا موجاب ل اا تعون  اد 

 ؛( 46) و عت في سياق احسلاج ما

  

(43) A/62/225 91ن الفقرة . 

 . A/HRC/47/24/Add.3للمزيد عن وو  المحامينن انظر الوثيقة  (44)

 . 30الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (45)

 OSCE Office for Democratic Institutions and Humanيمكن الحصااااول عل  مزيد من المعلوما  من دذا الدليلق   (46)

Rights, Handbook on Monitoring Freedom of Peaceful Assembly, 2nd ed. (2020)     مكسب المؤساااااااسااااااا(
   (. ( 2020الديمقرا ية وحقوق الإنسان السابع لمنظمة الأمن والسعاون في أو وبان الدليل قل   صد حرية السلمع السلمين الطبعة الثانية ) 

http://undocs.org/ar/A/62/225
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/24/Add.3
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تشااااليع الملموعا  المحدوةن كلما أمكن ذلكن عل  ا تدات بطا ا  دوية حيثما تسااااُ ل   (و) 
 ؤيس ا بوية تيسااااااير عمل ا و اااااامان  د ت ا عل  الوصااااااول والد ول قل  منا ق محدوة أو عل  عبو  اا جد

  طوط الشر ة؛ 

  عدا ال وا في عمليا  اعسماوٍ أو عدا اشاسراطِ الحصاول عل  اعسماو  سامي أو عل ج() 
ميره من أشاااااااااااكال الإذن عل  العاملين في وساااااااااااائل الإعلا والراصااااااااااادين وميردم من المرا بين والمحامين 

 والعاملين في الملال الطبي لأجل الوصول والد ول قل  مو ع ااحسلاج؛ 

 اامان أن يكون العاملون في وسااائل الإعلا والراصاادون وميردم من المرا بين  او ين  و() 
ل ما يدو  أثنات ااحسلاجن بما في ذلك عمليا  قنفاذ القانونن و اامان أا تصاااوَ  عل  تصااوير أو تساالي 

دذه السسااااااليل  و/أو يُسااااااسول  علي ا و/أو تُسلف وون اتّبا  الإجراتا  القانونية الواجبة و/أو أن تُسااااااس دا 
 ؛( 47)  أولة في قجراتا  تأويبية أو قوا ية أو جنائية ذا  صلة

أ   يوو  د تُفرا عل  ااحسلاجا   د ة اللماعا  المحدوة عل   اااااااااااامان أا تعيق  دا() 
 الجياا بأنشطس ان حس  أثنات فسرا  حظر السلول أو عمليا  السفريق أو ااعسقاا .

 أثناء الاحتجاج: التيسير وضبط النفس ووقف التصعيد -سادساا  

ل ااحسلاجا  الساااااالمية  يلب عل  المكلفين بإنفاذ القانون بذل كل ج د ممكن في ساااااابيل تساااااا ي  -68
مي ا وتفضاايلت م بأن يسصاارفوا في كل و ت وفق لما يمليم اا بطرق تحسرا أدداف منظمي ااحسلاجا  ومسزعِّ

واجب احسراا وحماية كرامة الإنساااااان وصاااااون حقوق الإنساااااان للميع المشاااااا كين في ااحسلاج والمحافظة  
ا محاااياادين ومير مسحيزين  يلااة ماادة أ  احسلاااجن ويلااب عل  المكلفين بااإنفاااذ القااانون أن يظلو .  ( 48) علي ااا

وأن يد أوا و و  الأذس وأن يحموا الحق في الحياة والحرية والأمن الشااااا صاااااي لصاااااالو المن ر ين ميمن مع 
وينبغي للعناصاااااار السي يسم  .  ( 49) بواجب م في الحفاظ عل  الساااااالمة العامة والساااااالم ااجسماعياا الجياا أيضاااااا 

الشاااااملة المسمثلة في المشااااا كة والمساااااتلة والميْز والمساااااواة وعدا السمييز ومراعاة نشااااردا أن تلسزا بالمباوئ  
  عف الحال.

وأثنات ااحسلاجن يلب عل  المكلفين بإنفاذ القانون حماية وتساااااااااا يل حق المشااااااااااا كين في حرية   -69
السعبيرن حس  يسمكن المشااااااااااااااا كون من السعبير بحرياة عن ل ائ م وشااااااااااااااعاا ات م ودساافاات م وعرا اللفساا   

ن عل  السمييز  والعلما  والرايا  والرموزن كالأعلا أو ميردا من وسااااائل السعبيرن  الما أن م ا يحر ااااو 
ويلب أن يبق  تقييد حرية السعبير اسااااسثناتا. ولسبيُّن ما قذا كان تصااااريوم ما  د بلغ  .  ( 50) أو العداوة أو العنف

من الع اادن ينبغي أن يسحقَّق كال عنصاااااااااااااار من   20حاد الفعاال الإجرامي ويبر  فرا  يوو بموجاب الماااوة  
 اااااااااااااو  بموجب  طة عمل الرباطن وذلك بسقييمق  العناصااااااااااااار الساااااااااااااسة السالية من ا سبا  العسبة العليان المو 

السااااااااااااااياق ااجسماعي والسااااااااااااااياسااااااااااااااي؛ )و( مركز المسعلم؛ )ج( توفر النية في تحريض اللم و  عل   )أ(
و و   ااااار  مان بما في    نشاااااره؛ )و( احسمالساااااس دفة؛ )و( محسوس ال طاو وشاااااكلم؛ ) ( نطاق م ملموعة

 .( 51) ذلك وُشول الضر  وأثره المباشر

  

 . 30الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (47)

 . 2مدونة  واعد سلول المكلفين بإنفاذ القانونن الماوة  (48)

 المباوئ الأساسية بشأن اسس داا القوة والأسلحة النا ية من جانب المكلفين بإنفاذ القوانين.  (49)

 . 51و 49و 46و 32الفقرا  (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (50)

 . A/HRC/22/17/Add.4انظر تذييل الوثيقة  (51)

http://undocs.org/ar/A/HRC/22/17/Add.4
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 المخاطر بناءا على أدلة  تقييم   -ألف 

من شأن جمع المعلوما  المسسمر والمسوافق مع حقوق الإنسان أن يساعد المكلفين بإنفاذ القانون  -70
عل  السصاارف في الو ت المناسااب و تاا للعنف أو السصااعيد وعل  الميْز بين المسظادرين الساالميين والأفراو  

ف م علوما  جديدةن يلب قبقات  طة الشاااار ة  يد المراجعة  المسو  ين في العنف. ومع تقدا الحدث وتعشااااُّ
 حس  يسسن  تعديل السعسيكا ن عند الضرو ة. 

  :وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يلي -71

في عمليا  جمع المعلوما  واجرات السقييما  وجمع  اا اسااااس داا الأساااااليب الأ ل ا سحام أ() 
الأولة أثنات ااحسلاجن السي يلب أن تسم في امسثال تاا لأشكال الحماية من السعد  عل  حقوق المشا كين 

 تعسفاا أو بصو ة مير  انونية؛  

اا   ااامان أن يكون أ   را  باساااس داا اساااسراتيليا  مراقبة و/أو تساااليل المشاااا كين  را   و() 
وةن كسقديم العون مباشَرة في منع ا تعاو جريمة محدوة في  اا  اسسثنائي  وأا يسلاوز أمراا قنفاذ القانون المحدَّ

سياق احسلاج ما والسحقيق في ا ومقا اة من ا تعب ا. ويلب عدا اسس داا تعنولوجيا  السعرف عل  الوجم  
 ؛( 52) ن يشا كون في ااحسلاج بصو ة سلميةوأنظمة الجياسا  الحيوية الأ رس لسحديد دوية الأفراو الذي 

تطبيق بروتوكوا  صا مة لإنفاذ القانون لأمراا تنظيم جمع البيانا  السي تم جمع ا  ج() 
 ؛ ( 53) و صوصيس م  أثنات ااحسلاج وتنظيم ااحسفاظ ب ا واسس دام ان بما يسماش  مع االسزاا بحماية حقوق الأفراو 

يكا  يساااااس دم ا فرو أو ملموعة من الأفراو أثنات احسلاج  اامسنا  عن تفساااااير أ  تعس  و() 
ما بقدٍ  من الشاك مع قبدات النيّة في صاون سارية دويس م. ويكون لدس الأفراو تو ع مشارو  لد جةٍ من عدا 

 .( 54) العشف عن دويس م في الفضاتا  المسصلة بالإنسرنت وتلك مير المسصلة بم

 والمتفاوض عليهاتقنيات إنفاذ القانون المتباينة   -باء 

يلب عل  المكلفين بإنفاذ القانون و ت حدوث أ  توتر أو عنف وتقليلم في سااااااااااياق ااحسلاجا    -72
قل  مباوئ السواصال  اا باسااس داا تعسيكا  ت دئة السصااعيد المناساابة في الو ت المناسااب وبشااكل و ائي اسااسناو

 الملسمعي و بط النفس والحد الأون  من اسس داا القوة.  والسفاوا والس اوا

  :وينبغي للمكلَّفين بإنفاذ القانون الجياا بما يلي -73

الحفاظ عل   نوا  اتصال وا حة مع جميع عناصر الشر ة المنسشرين أثنات احسلاج   أ() 
رة من ا مِرين تلنباا لل تبال وساو  ت السواصال وساوت السالول ما ب دف  امان حصاول م عل  توجي ا  مباشاَ

 ؛الناجم عن عدا قتاحة السواصل الوا و والمسسق مع جميع منا ق ااحسلاج

الس اوا بانسظاا مع مساااسشاااا ين  انونيين مس صاااصاااين في حقوق الإنساااان في مركز  و() 
 قصدا  الأوامر والنظر في ات اذ  را ا  بإصدا  الأوامر بنات عل  نصائح م؛

  لأجل  الميدان  في  تعسيكية   را ا  ات اذ عل  القد ة لدي م  بعمليا   نمكلَّفي   لمِرين  نشاااااااار ج() 
 والسفاوا السواصااااال عل   الحفاظ  من ا  بوساااااائل الظروفن  حساااااب القوةن  اساااااس داا  عن بدائل توفير  ااااامان

  

(52) A/HRC/44/24 و53ن الفقرة( .) 

 . '3 (')53المرجع نفسمن الفقرة  (53)

(54)  A/HRC/31/66 77ن الفقرة . 

http://undocs.org/ar/A/HRC/44/24
http://undocs.org/ar/A/HRC/31/66
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  بإنفاذ  المكلفون  ينظر و د ميم.  والمشااااا كين  ااحسلاج منظمي  ومع  المعنيين  المصاااالحة ذو    مع  المباشاااارين
بة عناصر  قشرال في القانون   المسقدمة  ااتصال  أفر ة  أو السفاوا  كأفر ة  المفاو ا ن  في  الحوا  عل  مد َّ
 شااااركات من الثقة مع بالس اوا اا أيضاااا  ويوصاااا  ميردا. أو الشاااار ة لدس السحاو   وحدا  أو  الشاااار ة لدس

 المحسملة. لسوترا  ا  ت دئة   وفي  تفادم   سوت  أ    حل   في  المساعدة   لأجل   اان مناسب   ذلك  كان  كلما  المدنين   الملسمع 

ويلب عل  المكلفين بإنفاذ القانون السمييز بين المشااااااا كين في احسلاج ما بناتا عل  ساااااالول كل   -74
ودو أمر .  ( 55) فرو من م لعي يواصااالوا تسااا يل حقوق أولئك الذين يظلون سااالميين ولعي يد أوا انسشاااا  العنف

 ل دف ومسباينة.يسطلب ات اذ القرا ا  بطريقة وينامية واسسلابةا محدوة ا

 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -75

النظر في تطبيق السقنيا  المناسابة لأجل ت دئة السوتر والعنفن من  بيل تسا يل حركة   أ() 
الحشااااااااااااد ا منة وانشااااااااااااات منا ق عازلة بين اللماعا  المسعا  ااااااااااااة وو ااااااااااااع الحواجز أو تحديد الموا ع 

 لعناصر الشر ة منعاا للسصعيد أو للضر  ولأمراا قجرات انسحاو تعسيكي؛ااسسراتيلية 

تحديد دوية الأفراو أو اللماعا  ممّن يحر ااااون عل  العنف أو ين ر ون في ساااالول  و() 
 عنيا أو قجرامي وون تعطيل الأملبية السلمية أو ااحسلاج؛

اا  "السطويق"ن قا عندما يكون ذلك  ارو ي  امان عدا اساس داا تعسيكا  ااحسواتن مثل  ج() 
.  (56)بغرا السصااد  لعنف حجيقي أو لس ديد وشاايكن مع تلنب السقييد المفرط لحقوق المسظادريناا  ومسناسااب 

وفي مثال داذه الحااا ن يسعيّن عل  المكلفين باإنفااذ القاانون أن يحرصااااااااااااااوا عل  عادا اذ اا  أ  ج اد في  
لدوات وفي تحديد الراصااااااااااادين وميردم من المرا بين والعاملين في  تحديد الأشااااااااااا ا  المحساجين للأ ل أو ا

الملاال الطبي والأفراو أو اللمااعا  الضااااااااااااااميفاة أحوال من بمن في م الأ فاالن وأولئاك الذين ا يماا سااااااااااااااون  
 العنفن ب دف مساعدت م في ال روج من منطقة ااحسوات.

 تفريق الاحتجاج وفقاا للقانون  -جيم 

  احسلاج قا بصااااو ة اسااااسثنائية وكحَل أ يرن وفي حال لم يعد ااحسلاج ككل ا ينبغي تفريق أ -76
حاا    وفي.  ( 57) أو في حال كان دنال  طر وشيك ووادِم مِن عنف وحدوث قصابا   طيرةاا  وبرمّسم سلمي 

اساسثنائيةن عندما يلزا تفريق احسلاج سالمين كأن يكون دنال ا اطراو " طير ومساسمر"ن يحساج المكلفون  
فاذ القانون قل  أن تسوفر لدي م الأووا  اللزمة لسقييم الو ااعن حس  بالسشاااو  مع منظمي ااحسلاجا ن  بإن 

عندما يساسنفد   ومع ذلكن ا ينبغي قصادا  قذن بأ  تفريق قا.  ( 58) لعي يسم تفريق الحشاد وون اساس داا القوة
طر اندا  العنف عن  ريق ات اذ المكلفون بإنفاذ القانون كل ج د ممكن لحل مشاااااااااكلة الإ بال أو لد ت  

 اا. تدابير معقولة وأ ل ا سحام

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -77

قبلك المشاااا كين بقرا  تفريق ااحسلاج بطريقة وا اااحة ومساااموعة ومف ومة مع شااارط  أ() 
م واصاااااادا  السعليما  بكيأية   تفريقم بأمان والإعلن عن تو يت معقول الأسااااااباو المحدوة الداعية قل  فضااااااِّ

  

 . 20-17الفقرا  (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (55)

 . 84المرجع نفسمن الفقرة  (56)

 . 85المرجع نفسمن الفقرة  (57)

 . المرجع نفسم (58)
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م عن  واعية. ويسعين عل  الموظفين أن يكفلوا تعييا السعليما  مع احسياجا  الأفراو واللماعا   لفضااااااااااااااِّ
 الضميفة أحوال من بمن في م الأ فالن واتاحة اّ لع م علي ا؛

ااحسلاج أو  السماط للراصدين ولممثلي وسائل الإعلا ولملموعا  أ رس تقوا برصد و() 
تنلز تقا ير ق با ية عنم بعدا السفرق كي يسساان  ل م  صااد تصاارفا  المكلفين بإنفاذ القانون وانلاز تقا ير  

 ؛( 59) ق با ية عن ا بحرية

تسااااا يل عمل العاملين في الملال الطبي أثنات فض ااحسلاج بضااااامان و ول من عل   ج() 
 تقديم المساعدة لمن يحساج ا؛الفو  ووون عوائقن قل  مو ع ااحسلاج بغرا 

ات اذ تدابير لسساااااااا يل تفريق ااحسلاج بشااااااااكل لمن وساااااااالمين مع قيلت ادسماا  ا    و() 
 للأفراو واللماعا  الضميفة أحوال من بما في ذلك الأ فالن وتزويدِدم بمساعدة ق اميةن عند اا سضات؛ 

ا  الس اادئااة والسفاااوا في حااال عاادا تفرق المشاااااااااااااااا كين عن  واعيااةن النظر في تقنياا  دا() 
 الأ رسن من  بيل قشرال الملسمع المدني و اوة الملسمع المحلي في المفاو ا  عل  تفريق م.

 استجابة الشرطة استجابةا متباينة ومتناسبة -دال 

يسعيّن عل  المكلفين بإنفاذ القوانينن في جميع الأو ا ن أن يسّبعوا مبدأ ااحسياط الذ  يقسضااااااااااااااي  -78
بلميع ال طوا  الممكنااة والنظر في جميع الباادائاال المساااحااةن بمااا في ااا جميع الوساااااااااااااااائاال مير   من م الجياااا

ويلب السقيد في أ   را  يصد  باسس داا .  ( 60) العنيفةن و تاا اسس داا القوة في سياق احسلاج ما وتلنباا لم
والمساااتلةن كما يلب أن يسسااق القرا  مع القوة بمباوئ الشاارعية والضاارو ة والسناسااب والحيطة وعدا السمييز  

الأحكاا ذا  الصاالة من المعايير الدولية لحقوق الإنسااانن بما في ا مدونة  واعد الساالول للموظفين المكلفين  
بإنفاذ القانون والمباوئ الأساااسااية بشااأن اسااس داا القوة والأساالحة النا ية من جانب الموظفين المكلفين بإنفاذ  

  المسعلقة بحقوق الإنساان الصااو ة عن الأمم المسحدة بشاأن اساس داا الأسالحة الأ ل فسعاا القوانين والسوجي ا
 في جميع قجراتا  قنفاذ القانون المسعلقة باسس داا القوة. اا في سياق قنفاذ القانون. ويلب النظر مسبق

 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -79

عدو    ما يمكن من وسائل مير عنيفة  بل اسس داا القوةن كالزياوة السد يلية في ات اذ جميع   أ( )  
  وا  قنفاذ القانون الموجووة بما يسناسب مع السياق والس ديد الحجيقي بنشر وحدا  ق امية ومعدا  كامية؛

ات اذ احسيا ا  ق ااااااامية لحماية الأفراو واللماعا  الضااااااميفة أحوال م من الأذس عند  و() 
اا أ   وة في سياق ااحسلاجا . و د يشسمل ذلكن مثلان عل  السريث أ ثر عند اسس داا أسلحة أ ل  اسس د

فسعا عل  مقربة من الأ فال والنساات الحوامل وكبا  السان والأشا ا  ذو  قعا ة والأشا ا  ذو  قعا ا   
 ؛( 61) تحت تأثير الم د ا  أو العحول اجسماعية والأش ا  - ذدنية أو نفسية

اعسبا  أن وحدا  ال يّالة أو وحدا  العلو البوليسااااااااايةن في حال اساااااااااس دام ان تؤو   ج() 
عمل ا وفقاا لإ ا  اسااااااس داا القوة. و مم أن وحدا  ال يالة ووحدا  العلو البوليسااااااية تُعسبر في كثير من 

ي الوفاةن قذا ميمكن ا أن تسساابب في قصااابة جساادية  طيرة أو في أذس أو حس  فاان الأحيان وسااائط أ ل فسع
ما اسااسُ دمت بشااكل مير صااحيو. ويلب نشاار دذه الوحدا  بطريقة تراعي ااعسبا ا  الثقاميةن فمن شااأن 

 وجوو العلو وال يل وحده أن يؤو  قل  زياوة ا واعي ل ا في و جة السوتر؛

  

 . 30المرجع نفسمن الفقرة  (59)

 . 78المرجع نفسمن الفقرة  (60)

 .  7- 2 السوجي ا  المسعلقة بحقوق الإنسان الصاو ة عن الأمم المسحدة بشأن اسس داا الأسلحة الأ ل فسعاا في سياق قنفاذ القانونن الفقرة   (61)
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اا  سااااب منااا   اااامان أا يُنشاااار لذال الغرا سااااوس المكلفين بإنفاذ القانون الذين تلقوا تد يب  و() 
 عل  اسس داا القوة واسس داا المعدا  ذا  الصلة؛

في حال اساااااااااس داا القوةن  ااااااااامان تقديم المسااااااااااعدة والعون الطبيين قل  أ  شااااااااا ص   دا() 
 مصاو أو مسضر  بأسر  ما يمكن؛

بذل كل الل وو المعقولة للحد من اسااااااااس داا الأساااااااالحة الأ ل فسعا ذا  ا ثا  واسااااااااعة   و() 
لغاااز المسااااااااااااااياال للاادمو  و را يم المياااهن السي  ااد تسساااااااااااااابااب في تاادافُع أو تؤذ  النطاااق ومن م ااا ردااان كااا

عل  اندا  عنف واساع النطاق أثنات ااحسلاج  اا المسفرجين. وا يلوز اساس داا الغاز المسايل للدمو  قا  و
 ؛( 62) عندما يسسحيل احسوات العنف بواسطة تدابير تسس دف الأفراو العنيفين وون ميردم

اّ تطلَق أبدا بشاااكل عشاااوائي عل  حشاااد من الناقن وأاّ تساااس دف عل  وجم   ااامان أ ز() 
السحديد  أق أ  شاااااااااا ص أو جذعمن المقذوفا  ذا  السأثير الحركين بما في ا الرصااااااااااا  المطا ين في  

باسااس دام ا في ظروف اسااسثنائية للغاية للحماية من ت ديد وشاايك باللرط أو الأذس صاااو   اا حال كان مأذون 
 ؛( 64) مراعاة الم ا ر السي يسعرا ل ا المسفرجون اا وتلب أيض.  ( 63) ياعن فرو عن 

 ااااااااااامان عدا اساااااااااااس داا الأسااااااااااالحة النا ية أو ميردا من الأسااااااااااالحة الفسا ة في تفريق  ط() 
ااحسلاجا ن حس  عندما تصبو دذه ااحسلاجا  عنيفة أو عنيفة قل  حد ما. وا يلوز اسس داا الأسلحة  

من المباوئ الأسااااااساااااية   9للمبدأ  اا للحماية من ت ديد وشااااايك لحياة الشااااا ص أو لحياة الغيرن وفقالنا ية قا 
 بشأن اسس داا القوة والأسلحة النا ية من جانب الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين.

 ممارسات "التوقيف والتفتيش" والاعتقال والاحتجاز في سياق الاحتجاجات -هاء 

وأن يسم ااعسقاااال وااحسلااااز في ساااااااااااااايااااق   ( 65) ا  "السوقيا والسفسيش"يلاااب أن تسم مماااا سااااااااااااااااا  -80
للميع المعايير الدولية لحقوق الإنساااان ذا  الصااالة ويلب عدا ات اذدا وسااايلة  اا ااحسلاجا  السااالمية وفق

وعل  المكلفين بإنفاذ . لسرديب المشا كين في ااحسلاجا  أو منظمي ا أو لإعا س م عن المشا كةاا  أو تعسيك
لقانون عدا احسلاز المسظادرين بنات عل  اعسزام م تنظيم احسلاج أو المشا كة ميم أو اان راط ميم بشكل  ا

مشاااااااااااااارو . وفي حاال السوقيا والسفسيش القاانونيين وفي حاال احسلااز واعسقاال المشاااااااااااااااا كين في ااحسلااج  
عدا السمييز ومنع  ومنظميمن يلب اتّبا  بروتوكوا  وا ااااااحة وشاااااافافةن مع قيلت عناية  اصااااااة لضاااااامان 

 السعذيب وميره من  روو سوت المعاملة. 

  :وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يلي -81

 ااااااامان أن يكون لدس المكلفين بإنفاذ القانون مبر ا  اساااااااس داا مما ساااااااا  "السوقيا  أ() 
والسفسيش" في سااااااااااياق احسلاج مان ميكونن عل  ساااااااااابيل المثالن بناتا عل  معلوما  اسااااااااااس با اتية تفيد بأن  
المشاااااااااااا كين ي ططون للن راط في عنف أو في ا تعاو جريمةن مع مراعاة الظروف والم ا ر الحجيجية.  

 يلب أن يكون كل اسس داا لاجرات مبرَّ اا ومسلَّلا؛ و 

النظر في الس اااوا مع ديئااا  الر ااابااة المعنيااة بغرا ااتفاااق عل  بروتوكوا   ااد  و() 
 ؛تسيو مرافقة المشا كين في ااحسلاج المعسقلين أثنات احسلازدم

  

 . 4-3-6المرجع نفسمن الفقرة  (62)

 . 3-5-7المرجع نفسمن الفقرة  (63)

 . 4-3-6المرجع نفسمن الفقرة  (64)

 . 83الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (65)
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واحسياجات م  مو ااااااع تدابير مناساااااابة تراعي حقوق الأفراو واللماعا  الضااااااميفة أحوال  ج() 
 وتوفير وسائل الحماية ل م أثنات ااحسلاز؛

في الحاا  ااساااسثنائية السي يسم في ا احسلاز مشاااا كين في ااحسلاجا ن يسعين عل   و() 
   وكاا  قنفاذ القانون  مان ما يليق

ااحسلااز أن يسم ااعسقاال وااحسلااز بلميع جوانب ماا بطريقاة  اانونياة وأن تمسثال مرافق   ‘1’
للمعايير الدولية لحقوق الإنسااااااااانن مع مراعاة مسطلبا  الفصاااااااال بين الرجال والنساااااااااتن  
و اااااامان عدا قيدا  المحسلين المضاااااااوين في نفس المو ع الذ  يوجد ميم المحسلونن 

عادا احسلاازدم في  (ن وحيثماا وعات الضاااااااااااااارو ة قل  احسلااز أ فاال )بااعسباا ه حلا أ يراا 
 ؛( 66) دين(نفس المكان مع أش ا   اش

 حق الش ص في ااتصال بمحاا وحقم في قبلك ش ص ما باحسلازه حقّان مكفوان؛ ‘2’

  انوني؛  يُفرج عن الأش ا  المحسلزين أو يُعر ون عل  سلطة  ضائية في مضون أجل  ‘ 3’

 يُساط الحصول عل  العلج الطبي وال ضو  لفحو ؛ ‘4’

 ؛قساتة أو سوت سلوليساط اسس داا لليا  الإبلك عن أ   ‘5’

تساااليل معلوما  مصااانفة عن ااعسقاا  وااحسلاز ب دف تحديد ومعاللة أ  أنماط  دا() 
من السمييز و ااااااااااااااماان حمااياة حقوق المعسقلين  وال الإجراتا  القاانونياة. وينبغي أن يسااط اا ل  عل  

اان لأسااااااااردم ول يئا  الر ابة الساااااااالل  المسعلقة بالمشااااااااا كين في ااحسلاج المحسلزينن السي تحدَّث بانسظ
 ولغيردم من ذو  المصلحة المعنيين؛

مع المشاااااا كين في احسلاجا  ومع منظمي ا    ( 67)  ااااامان قجرات أ  تحجيقا  ومقابل  و() 
احسراا تاا لحقوق الإنسااااااااااااانن بضاااااااااااامان الحماية من السعذيب وميره من  ااااااااااااروو المعاملة أو العقوبة  في

نة وبإتاحة ااساااااااسعانة بلليا  الشاااااااكاوس المساااااااسقلة وااساااااااسفاوة من سااااااابل أو اللقنساااااااانية أو الم ي  القاساااااااية
 .الفعالة اانسصاف

 بعد الاحتجاج: الإب غ والتحقيق -سابعاا  

 إعادة المعدات وتقييمها   -ألف 

عناااد قعااااوة المعااادا ن ينبغي لوكااااا  قنفااااذ القاااانون السحقق من الم زون عن  ريق مقاااا نسااام  -82
الحدث كي تضاااامن قعاوة نفس العمية من المعدا ن بما في ا الأساااالحةن بعد أ  احسلاجن  بساااالل  ما  بل  

في أ  تفاو  في عدو المواو المعاوةن اا  وتسااااليلَ أ  اسااااس داا والإبلك عنم كما يلب. ويلب السحقيق فو  
 لاجراتا  السأويبية المكرسة ولغيردا من قجراتا  الر ابة المسسقلة.اا وفق

 كلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليقوينبغي للم -83

السحقق من قعاوة جميع المعدا  وتوثيق أ  اسااس داا أو  اار ن بما في ذلك اسااس داا  أ() 
 الأسلحة الأ ل فسعا والسعنولوجيا  الر مية؛

  

 (. انظر  واعد الأمم المسحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السلنات ) واعد نيلسون مانديل (66)

 . مع مباوئ المقابلة الفعالة في سياق السحجيقا  وجمع المعلوما اا تماشي (67)
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في الظروف السي يكون من الوا و في ا أن المعدا   د اسسُ دمتن كأن تعون الذ يرة   و() 
يعيد عنصااار الشااار ة مواو أ ل مما تم قصااادا هن  ااامان أن يؤو  دذا قل  تو ُّع ق طاٍ      د اساااسُنفد  أو أن

 من نو  ما بالظروف السي اسسُ دمت في ا المعدا ن ومن جملس ا و ت اسس دام ا المحدو ومبرِّ اتم. 

 الإحاطة والإب غ -باء 

را مراجعة وتقييم عملية ينبغي لوكاا  قنفاذ القانون عقد جلسااااااااااااااا  قحا ة بعد احسلاجٍ ما بغ -84
قنفاذ القانونن وأ  أ طات تشاااااغيلية أو لوجساااااسيةن وا ثا  السي يمكن أن تعون السعسيكا  المطبقة  د  لفس ا 

كانت اا عل  حقوق الإنسان. ويوص  بمشا كة جميع عناصر الشر ة الذين شا كوا في تس يل ااحسلاج أي 
قوق الإنساااااااااااااانن يوصااااااااااااا  بأن تقوا وكاا  قنفاذ القانون   تبة كل واحد من م. وفي حال و و  انس ا ا  لح

بسلميع تقرير بالد وق المساااااااااسفاوة يكون مساحاا لللم و  ب دف تحساااااااااين العمليا  المؤساااااااااساااااااااية والقد ا   
وتعسيكا  السيساير في ااحسلاجا  المساسقبلية. وينبغي لوكاا  قنفاذ القانون  امان ااساسرشااو بالسوصايا  

حا ة والسقا ير بالد وق المسسفاوة في قوا ة عملية ااحسلاج السالية وفي مرحلة  المسس لصة من جلسا  الإ
 الس طيط ل ا.

 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -85

  "السا نة"   الإحا ة   جلسا    في ا   بما   ااحسلاجن   بعد   الإحا ة   جلسا    من   م سلفة   أنوا    عقد  )أ(  
 الملسمع  وأفراو  ااحسلاجا  منظمي  ق ل  ويلب الوكاا . ومسعدوة والموا ااايمية والرسااامية  الفو ية( )أو

 الإحا ة؛   جلسا  مِن  السعليقا   عل   الر ابةن ديئا   في م بمن  المعنيينن  المصلحة  ذو   من  وميردم المدني

في حال حدوث انس ا ا  لحقوق الإنسااااااانن قعداو تقرير بالد وق المسااااااسفاوة مشاااااافوعة   )و( 
   الوا وة من ةيكل سلسلة قصدا  الأوامر بلميع مسسويات ا ومن ذو  المصلحة ال ا جيين؛ بالسعليقا

ق ل  جميع ا مِرين ووحاادا  السااد يااب والوكاااا  المعنيااة وعااامااة الناااق عل  نسااائ    ج() 
الأمرن أن تنظر جلساا  الإحا ة وعل  السقا ير بالد وق المساسفاوة. ويمكن لوكاا  قنفاذ القانونن قذا لزا  

 في تغيير أ  سياسة أو مبدأ توجي ي أو جانب تد يبي ذ  صلة.

ا أ  اوعاتا  أو يوجد أ  اشااااسباه في قساااااتة اسااااس داا الساااالطة أو القوة أو مير ذلك  -86 وحيثما تُقدَّ
من أشاااكال ساااوت السااالول المفضاااي قل  انس ا ا  لحقوق الإنساااان في ساااياق ااحسلاجا ن كالسعذيب وميره 

روو سااااوت المعاملةن بما في ا العنف اللنسااااي والعنف القائم عل  نو  اللنسن ينبغي لوكاا  قنفاذ من  اااا 
القانون أن تعفل اسااااااسعمال أفراو الشاااااار ة الذين تم نشااااااردم و ت و و  الحاوث وكانوا عل  مقربة من مكان 

اان أن الإبلك الد يق ليس عقاابيا و وعم قجراتَ الإبلك الذاتي. وينبغي عل  المكلفين بإنفااذ القاانون أن يد كوا  
 وانما دو وسيلة لضمان تحقُّق النزادة والم نية ولزياوة الثقة في ج از الشر ة وشرعيسم.

 وينبغي للموظفين المكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -87

د قل  مباااوئ   أ()  توجي يااة السشااااااااااااااليع عل  الإبلك الااذاتي الفرو  والموثوق باامن المسااااااااااااااسنااِ
واجراتا  وا اااااحةن بما في ذلك ملت اساااااسما ة قبلك موحدة. ومن المما ساااااا  الليدة أاّ يسعاون عناصااااار 

 الشر ة عل  تقديم السقا ير؛

  وعدا القوة  اسااس داا  في   أنماطٍ  عن  العشااف  بوية   بانسظاا  اا ذاتي   عن ا   المبلغ   البيانا   تحليل  و( )  
  اتباع ا  الإجراتا   تسوفر  أن   وينبغي    انوني.   مير  القوة  اساااااااس داا  ا في   يكون   السي   والحاا    للمعايير   اامسثال 

  القانون  قنفاذ  لوكاا    وينبغي  للقوة.   القانوني  مير  ااساس داا   حاا   جميع  عن  المسااتلة   و امان  السحقيق   في 
  اامسثال. عدا من وا حة أنماط  تعون   حيثما السد يبية ااحسياجا  تلبي وأن قصلحا   تلر   أن اا أيض
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 التحقيقات التي تعقب احتجاجاا ما -جيم 

في حال تقديم أ  اوعات أو وجوو اشااااسباه معقول في    ( 68) ينبغي قجرات تحقيق نزيم وشااااامل وفو    -88
اساس داا مير  انوني للقوة أو في ميره من  اروو الإسااتة أو السصارف الذ   د يبلغ حد السعذيب أو ميره 

نف اللنساااااااااااي أو العنف القائم عل  نو  اللنسن في ساااااااااااياق من  اااااااااااروو قسااااااااااااتة المعاملةن بما في ا الع
عن أ  حاوث قصاااابة أو وفاة ناجم عن اساااس داا القوة أو الأسااالحة  اا  وينبغي الإبلك تلقائي  ( 69) ااحسلاجا 

النا ية والسحقيق ميم من ِ بل نظاا   ابة فعال ومسااااااسقل. وينبغي السحقيق في حاا  السصاااااارف العمد ومير 
السقاعس العمد ومير العمد عن السصااااااااااارف عبر سااااااااااالسااااااااااالة قصااااااااااادا  الأوامر. وينبغي أن تُلر  العمد أو 

السحجيقا  وأن تُصااااااااد  الأحكاا القضااااااااائية ذا  الصاااااااالة بااحسلاجا  مؤسااااااااسااااااااا م مدنية وليس المحا م 
 العسكرية أو ميردا من المحا م ال اصة.

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -89

نشااااااااااااااات قجرات  و  للمع الأولاةن بماا في اا الأولاة الر مياةن ولس زين اا وحفظ اا بشااااااااااااااكال ق أ() 
مساااااااسقل. وميما يسعلق بااحسلاجا  السي يبلّغ عن اساااااااس داا القوة وانس ا ا  لحقوق الإنساااااااان في ان ينبغي  
ااحسفاظ بأ  أولة أو معلوما  ذا  صااااااااااالة وو اااااااااااع ا تحت تصااااااااااارف ديئا  الر ابة الدا لية وال ا جية  

 ومنظما  الملسمع المدني والضحايا ومن يمثِّل م تيسيراا لإسناو المسؤولية وات اذ تدابير المساتلة؛ 

تنااوُل جميع تقاا ير السحقيق الادا لي باأ صاااااااااااااا   اد  من الحساااااااااااااااسااااااااااااااياة لأجال حمااياة  و() 
 صاااااوصاااااية جميع المعنيين ب ا وحقو  من و اصاااااة من م الأ فال و اااااحايا العنف اللنساااااي والعنف القائم 

 عل  نو  اللنسن وتسليم ا قل  لليا    ابة مسسقلة وال  ديئا  السحقيق لأمراا المقا اة؛ 

قشرال الضحايا ومَن يمثل م والسشاو  مع م واْ لع م عل  ل ر المسسلدا  في جميع  ج() 
فات  عمليا  السحقيقن بما في ذلك اساااااااسراتيليا  السحقيقن واامسنا  عن السذ   بأساااااااباو الأمن القومي لإ 

 الأولة عن الضحايا ومَن يمثل م؛

السمساااك باالسزاا باامسثال والشااافامية في السواصااال مع ديئا  الر ابة المساااسقلة المعنيةن   و() 
 حس  ميما يسعلق بطلبات ا؛  

قعلن أ  تقاا ير ونساائ  تسم ض عن اا السحجيقاا  في اسااااااااااااااس اداا القوة وعادو الومياا   دا() 
 السي و عت في سياق احسلاج ما. والإصابا  وميردا من الحواوث

 الجزاءات والغرامات في سياق الاحتجاجات   -دال 

يسعين عل  وكااا  قنفااذ القاانون وميرداا من ال يئاا  المعنياةن بماا في اا النيااباة العااماة والساااااااااااااالطاة   -90
ة مع القضائيةن  مان أن تعون الس م الموج ة قل  المحسلزين بشكل  انوني في سياق احسلاجا  ما مسسق

المعاايير القاانونياة ومسنااسااااااااااااااباة مع  بيعاة اللريماة المادع  ا تعااب اا ومع  طو ت اا. ومن شااااااااااااااأن الس م السي 
تنطو  عل  عقوبا   اساااااااية أ ثر مما ينبغي أن تنس ك الحق في حرية السلمع السااااااالمي وميره من الحقوق  

 .( 70) ا  مسسقبلا ذا  الصلةن وأن يكون ل ا تأثير مثبِّط عل  مشا كة عامة الناق في احسلاج

 وينبغي للمكلفين بإنفاذ القانون الجياا بما يليق -91

  

 . انظر بروتوكول مينيسوتا بشأن السحقيق في احسمال الوفاة مير القانونية (68)

 . 90الفقرة (ن 2020)37الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السعليق العاا   م  (69)

  .71الفقرة (ن 2020)37ليق العاا   م الللنة المعنية بحقوق الإنسانن السع (70)
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  عدا اامسنا  عن تلريم منظمي ااحسلاجا  بسبب عدا تقيددم الساا بشرط الإ طا  أو  )أ( 
 وفائ م بشروط أ رس تُفرا عل  احسلاجٍ ما أثنات عملية الإ طا ن وكذلك بسبب أفعال ميردم من المشا كين؛ 

 سلمي.  اامسنا  عن معاقبة الأ فال أو أسردم أو أوليات أمو دم عل  مشا كس م في احسلاج  )و(  
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