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 مجلس حقوق الإنسان 
 الدورة الخامسة والخمسون 

 2024نيسان/أبريل   5 -شباط/فبراير  26

 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  تعزيز وحماية جميع حقوق  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

تقرير عن الدورة التاسععععة للقريق العامل الحيومي الدولي المقتول العةعععوية   
المعني بالشععععرعار علر الو نية وها رنا من متسععععسععععار اتعما  فيما  تعلق 

 *بحقوق الإنسان

 كانيساريسا  سكريستيان إسبينو  المقرر:  -الرئيس 
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 مقدمة -أولاا  
، الفريقَ العامل 2014حزيران/يونيه    26المؤرخ   26/9أنشأ مجلسُ حقوق الإنسان، بموجب قراره   -1

غيرها من مؤسووووووسوووووواة الأعمال  يما ب الحكومي الدولي المفتوح العضوووووووية المعني بالشووووووركاة عبر الو نية و 
يتعلق بحقوق الإنسووووووووان، وأَسووووووووند إليه ومية وقوووووووون موووووووور اولي ملزم قانونا  ين م، في إ ار القانون الدولي 
 لحقوق الإنسان، أنشطة الشركاة عبر الو نية وغيرها من مؤسساة الأعمال  يما يتعلق بحقوق الإنسان. 

  تشووووورين الأول/ 27إلى   23واسوووووتُهلو الدورة التاسوووووعة من اوراة الفريق العامل، التي عُقدة من   -2
. فأقر المفوض السوووووووووامي ( 2) ، ببيان ألقاه مفوض الأمم المتحدة السوووووووووامي لحقوق الإنسوووووووووان( 1) 2023أكتوبر  

بطابن التعقيد الذي يغلب على سوووووووووووولسوووووووووووول الريمة العالمية، والتي كايرا  ما تمتد عبر اول لها ممارسوووووووووووواة 
مختلفووة، قوانونيووة وتن يميووة ومتعلقووة بحقوق الإنسوووووووووووووووان. ومحأ أن من شوووووووووووووووأن هوذا الترابط أن يودعم النمو 

المرتبطة بسولسول الريمة المباو ة والمتفرقة على امقتصوااي والتنمية امجتمايية، ولننه حذّر من المخا ر  
حقوق الإنسووووووووووووووان، من قبيول انتهوا  مجموعوة من حقوق العمول والتمييز والمضووووووووووووووايقواة وامعتودا اة على 
المدافعين عن حقوق الإنسان وعلى الشعوب الأملية. وسلط الضو  على ما بُذل من جهوا جبّارة، منذ أن 

، من 2011لتوجيهية بشووأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسووان في عام أقر مجلس حقوق الإنسووان المبااا ا
أجل ار  تلر المضووووووار وغيرها والتخهي. منها. بيد أنه سوووووولم بأن هنا  حاجة إلى فعل المزيد وبأن الجهوا 
التي يبذلها الفريق العامل لأجل بلورة مووووووووووور اولي ملزم قانونا  تتوكى تلبية تلر الحاجة. و كّر بأهمية بذل 

عناية الواجبة  يما يتعلق بحقوق الإنسووووووان باعتبار  لر وسوووووويلة تتخذها الشووووووركاة للمبااَرة إلى إاارة ا  ار ال
السوولبية على حقوق الإنسووان ومحأ أن من شووأن اللوائ  التي تسووتلزم بذل العناية الواجبة  يما يتعلق بحقوق  

ملين وعلى المجتمعواة المحليوة معوا . الإنسوووووووووووووووان أن تغير المعواالوة من حيوب النفن الوذي تعوا بوه على العوا
ورحّب بموا مة بعض عناموور مشووروص الصوور الملزم قانونا  المحدّل من المبااا التوجيهية، فسوويسوواعد  لر 
الفريق العامل  يما يبذله من جهوا في سوووبيل حماية حقوق الإنسوووان لوفراا والمجتمعاة المحلية المتضوووررة  

الأعمال التجارية للمسووووا لة ويتي  لذوي المصوووولحة المتضووووررين    من أنشووووطة الأعمال التجارية، وسوووويُخضوووون
قومان اتسواق الجهوا التن يمية هو يرى أنه م بد من اتخا  سوبل انتصواف فعالة في حال سوا ة الأمور. و 

لتنافؤ الفرص )بما يكفل قيام الأعمال  من المبااا التوجيهية اتسووووووووووووواقا  تاما  على جمين المسوووووووووووووتوياة توكيا  
التجارية بأنشووووووووطتها في جمين المنا ق وتقيسدها بنفس المعايير والقواعد في العالم أجمن(، كما أنه م بد من 
المسوووووواهمة في التنمية المسووووووتدامة وفي تمكين المجتمعاة المحلية. ووجه المفوض السووووووامي العناية إلى أن 

اوراة الفريق العامل يصووااف تخليد الذكرى الخامسووة والسووبعين لصوودور الإعلن انعقاا الدورة التاسووعة من 
العالمي لحقوق الإنسووووان. وحب المشوووواركين على بحب تعهداة واقكية ومبتنرة توكيا  لأهداف منها تشووووجين 
السوووووووووووووولو  المسووووووووووووووؤول في الأعمووال التجوواريووة، بوواعتبووار  لوور جز ا  من مبوواارة المفوقوووووووووووووويووة لأجوول حقوق  

. وأعرب عن أمله في أن يشووووورص الفريق العامل في مفاوقووووواة بنا ة أ نا  الدورة سوووووكيا  إلى  ( 3) 75 الإنسوووووان
بلوغ الغاية المتمالة في زيااة المسووا لة وفرص الومووول إلى وسووائل امنتصوواف الفعالة لنل من تضوورر من 

 أنشطة  اة ملة بأعمال تجارية. 

  

. ويمكن ام لص على عُقدة الدورة التاسوووووووعة في شوووووووكل هجين لأجل اسوووووووتيعاب أولنر الذين لم يتمكنوا من المشووووووواركة شوووووووخصووووووويا   (1)
.  www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/session9  الرابط:المعلوموواة عن  رائق انعقوواا الوودورة على هووذا  

الرابط  هوووووووذا  على  المتحووووووودة  لومم  الرسووووووووووووووميوووووووة  اللغووووووواة  بجمين  الووووووودورة  لجلسوووووووووووووووووووواة  الشووووووووووووووبكي  البوووووووب  مشوووووووووووووووووووواهووووووودة  :  ويمكن 
https://media.un.org/en/webtv/. 

-www.ohchr.org/en/statements-and-speeches/2023/10/turk-calls-accountability: ان ر هذا الرابط (2)

business-related-human-rights-harms. 
 .www.ohchr.org/en/human-rights-75: ان ر هذا الرابط (3)
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 تنظيم الدورة -ثانياا  

ر –انتخاب الرئيس   -ألف   المقر ِّ

را  بالتزكية بعد  -  انتُخب الممال الدائم لإكوااور، كريسووووووتيان اسووووووبينوسووووووا كانيسووووووار ، رئيسووووووا   -3 مقرِّ
 تسميته من قِّبل وفد ترينيداا وتوباغو، نيابة عن مجموعة اول أمريكا اللتينية ومنطقة البحر الناريبي.  

 الحةور -باء 

 ترا قائمة المشاركين في مرفق هذا التقرير. -4

 الوثائق -جيم 

 :( 4) عُرقو على الفريق العامل الو ائق التالية -5

 ؛26/9قرار مجلس حقوق الإنسان  )أ( 

 ؛( 5) جدول الأعمال المؤقو للفريق العامل )ب( 

تن يم أنشطة الشركاة عبر الو نية وغيرها مشروص الصر الملزم قانونا  المحدّل لأجل   )ج( 
 من مؤسساة الأعمال التجارية، في إ ار القانون الدولي لحقوق الإنسان؛

 برنامج العمل؛ )ا( 

 و ائق أكرى  اة ملة.  )ه( 

 اعتماد جدو  اتعما  وهرنامج العمل -دا  

الووووذي جرى تعميمووووه في    -  قوووودم الرئيس -6 العموووول  برنووووامج    تشوووووووووووووورين الأول/  9المقرر مشووووووووووووووروص 
. وأوقوووووو  أنه تم ترتيب البرنامج بهدف التشووووووجين على إجرا  مفاوقوووووواة موقووووووويية بريااة 2023 أكتوبر

الدول اسوتنااا  إلى نسوخة ن يفة من مشوروص الصور الملزم قانونا  المحدّل، وفق ما اتسفق عليه في التوموياة  
)ز( من تقرير الدورة  25. وتمشوووووووووويا  من التومووووووووووية المضوووووووووومنة في الفقرة ( 6) المعتمدة في نهاية الدورة الاامنة

الاامنة من اوراة الفريق العامل، أُكذة بعين امعتبار في المشروص المحدّل امقتراحاة والتعليقاة النصية 
فلو المحداة التي تقدمو بها الدول أ نا  الدورة الاامنة ونتائج المشوووووووووواوراة كما نقلها أموووووووووودقا  الرئيس. وكُ 

مسووووووواهمة  وي المصووووووولحة من غير الدول في العمل المنجز بين الدورتين عن  ريق تقديم مدكلة كطية  
)و( من التقرير. وبعد 25اُعي  وو المصووووووولحة إلى تقديمها بما يتسوووووووق من التوموووووووية المضووووووومنة في الفقرة 

 –لودورة، اعوا الرئيس  عرض كول بنود من بنوا برنوامج العمول المقترح وأسوووووووووووووواليوب العمول المقترح اتّبواعهوا في ا
 المقرر الحضور إلى التعقيب عليها.  

وأعرب أحوود الوفوا، الووذي تحوودل نيووابووة عن إحوودى المجموعوواة الإقليميووة، عن قلقووه إزا  برنووامج  -7
العمل المقترح. فلحأ أن التوموياة المضومنة في تقرير الدورة الاامنة نااة بتحديب مشوروص الصور الملزم 

  

الإنترنوووووو: (4) العوووووامووووول على موقعوووووه على  للفريق  الو وووووائق  -www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans)  أتيحوووووو جمين 

corp/session9 .) 
(5) A/HRC/WG.16/9/1. 

 .25لفقرة ، اA/HRC/52/41الو يقة  ان ر (6)

https://undocs.org/A/HRC/WG.16/9/1
https://undocs.org/A/HRC/52/41
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قانونا  بحيوب تؤكذ  يوه بعين امعتبوار نتوائج المشوووووووووووووواوراة الإقليميوة كموا نقلهوا أموووووووووووووودقا  الرئيس، من جملة  
مدكلة أكرى. لنن، ولأن أحد أمووووووووووووودقا  الرئيس لم يعقد مشووووووووووووواوراة من منطقته أ نا  الفترة التي تخللو  

قليمية في الفترة التي الدورتين، فإن مشوووروص الصووور المحدل لم يتضووومن أي مسووواهمة من تلر المجموعة الإ
تخللو الدورتين. ولأن المشووووووروص المحدل لم يتضوووووومن مسوووووواهمة تلر المجموعة الإقليمية، فإنه لم يتضوووووومن  
وجهاة ن ر جمين الأقاليم وينبغي من  م أم يشووووووووكل النت الذي يتم التفاوض على أسوووووووواسووووووووه أ نا  الدورة  

المتبن في مشووووروص الصوووور المحدل لمقاربة  التاسووووعة. وفضوووول  عن  لر، هنا  مخا رة تتمال في أن النهج
. 26/9مسووووووووألة النطاق قد يتجاوز ومية الفريق العامل على النحو المحدا في قرار مجلس حقوق الإنسووووووووان 

واقترح المندوب أن يسووووووووووتند الفريق العامل في عمله على مشووووووووووروص الصوووووووووور المنق  الاالب الذي يتضوووووووووومن 
السووابعة والاامنة. وأعرب العديد من الوفوا التي كانو جز ا     مقترحاة نصووية تقدمو بها اول أ نا  الدورتين

من المجموعوة الإقليميوة، إلى جوانوب وفوا من منوا ق أكرى، عن شووووووووووووووواغول مموا لوة وعن اعم اقتراح العواة 
 إلى النسخة المنقحة الاالاة من مشروص الصر التي تتضمن مقترحاة نصية.

وعارض عدا من الوفوا هذا امقتراح، فقال إن العواة إلى مشووروص أقدم سوويمنن الفريق العامل من  -8
تحقيق أي تقدم. وأوقوو  أن التومووياة وامسووتنتاجاة الواراة في تقرير الدورة الاامنة اعتُمدة بتوافق ا را   

ا  تتم على أسوووووواسووووووه  وأن تلر التومووووووياة وامسووووووتنتاجاة تحيل إلى مشووووووروص محدَّل لنت موووووور ملزم قانون 
المقرر قد قام بالإجرا اة التي ُ لب إليه الريام بها. وفضوول    - المفاوقوواة في الدورة التاسووعة وأن الرئيس

إلى المشوووووووووروص المحدَّل وأنه لن   عن  لر، محأ أحد الوفوا أنه أنفق شوووووووووهورا  في إعداا مدكلة اسوووووووووتنااا  
 يستطين المشاركة إ ا ما ناقش الفريق العامل و يقة مختلفة.

المقرر جمين المندوبين على الإعراب عن آرائهم. ومحأ أنه تصورف على نحو   –وشوكر الرئيس   -9
  يتسووووووووووووووق من التوموووووووووووووويواة وامسووووووووووووووتنتواجاة الواراة في تقرير الدورة الاوامنوة. و كّر بأنه عقود، في شووووووووووووووبواط/

، اجتماعا  من أمووووووووووووودقا  الرئيس  لب  يه إلى كل منطقة عقد مشووووووووووووواورتين في الفترة ما بين 2023 فبراير
حتى   2023وإعلمه بالنتائج بحلول نهاية حزيران/يونيه   2023أبريل ومنتصوووووووووووووو  حزيران/يونيه  نيسووووووووووووووان/

، وفقا  للتوموووية الواراة في  2023المقرر وقووون مشوووروص مووور محدَّل بنهاية تموز/يوليه   –يتسووونى للرئيس 
د الرئيس  2023تقرير الوودورة الاووامنووة. وفي آ ار/مووار    الوفوا على   المقرر الموعوود المحوودا وأ لن  –، أكووَّ

  المبااا التوجيهية لعقد المشووووووواوراة. وبعاو الأمانة برسوووووووائل تذكير في نيسوووووووان/أبريل وأيار/مايو وحزيران/
المقرر أن أربعوة من بين كمس منوا ق عقودة مشوووووووووووووواوراتهوا وقودموو تقوارير   –. ومحأ الرئيس  2023 يونيوه

ة إقليمية واحدة من عقد مشوووووووواوراتها عن تلر المشوووووووواوراة بنهاية حزيران/يونيه. ورغم أن عدم تمكن مجموع
في غضوووووووووووووون المدة الزمنية المحداة أمر يدعو لوسووووووووووووو ، فإنه ليس من العدل أن يُتر  جانبا  العملُ الذي 
أنجزته المجموعاة الإقليمية الأربعة الأكرى أ نا  الفترة التي تخللو الدورتين. و يما يتعلق بالشووووووواغل التي 

المقرر أن من الأنسووب مناقشووة تلر المسووألة أ نا  المفاوقوواة على  –يس أُ يرة بشووأن النطاق، محأ الرئ 
ه العناية إلى أن الأحكام المتعلقة بالنطاق المدرجة في مشوووروص الصووور الملزم قانونا  المحدل   الصووور.  م وجَّ

  المقرر اعتماا  –هي نفسوووووها تلر المضووووومنة في النسوووووخة الاالاة من المشوووووروص المنق . وعليه، اقترح الرئيس  
 برنامج العمل في ميغته الأولى وإاراج آرا  جمين الوفوا بشأنه في تقرير الدورة التاسعة.

ووافقو الوفوا على مشووووروص الصوووور الملزم قانونا  المحدل وقبلو أن يتم التفاوض على أسوووواسووووه،   -10
لنن آرا ها اكتلفو بشوأن ما إ ا كان ينبغي أن يكون أسواُ  المفاوقواة هو النسوخة الن يفة من الو يقة أو 

جل إاكال التصووووووويباة  تلر التي تتضوووووومن تتبسن التغييراة. واقتُرح اسووووووتخدام النسووووووخة الن يفة من الو يقة لأ
عليها في الوقو الحريقي على الشووواشوووة المسوووقَطة، من عرض النسوووخة التي تتضووومن تتبسن التغييراة كو يقة 

 مرجكية. وإ  لم تُبد الدول أي اعتراض، اعتُمد برنامج العمل.
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 الليانار الافتتاحية -ثالثاا  

 المقرر -بيان عام وملاحظار تمه دية من الرئيس   -ألف 

المقرر المفوض السوووووووووامي على بيانه امفتتاحي والمفوقوووووووووية السوووووووووامية لحقوق   - شوووووووووكر الرئيس -11
الإنسووووان على اعمها والتزامها بالعملية، والدول على الاقة التي وقووووعتها  يه، وجمين من شوووواركوا في بلورة 

 الإنسان.مر اولي ملزم قانونا  بشأن الأعمال التجارية وحقوق 

الذي أنشووو   26/9و كّر بتاريخ الفريق العامل، مسووولطا  الضوووو  على قرار مجلس حقوق الإنسوووان  -12
الفريق العامل بموجبه، وعلى الدوراة السووووووووونوية الامانية التي عُقدة حتى  لر التاريخ. وأقر بالمسووووووووواهماة 

بما فيها المدكلة    الريّمة التي قدمتها الدول والمجتمن المدني وغيرهم من  وي المصوووووولحة بمرور السوووووونين،
التي وراة في الفترة ما بين الدورتين، والتي أُكذة جميعهوا بعين امعتبوار في عمليوة موووووووووووووويواغة الصوووووووووووووور  
المحدّل. وأعرب عن تقديره لأمدقا  الرئيس على ما قاموا به على مدى السنة الماقية واعا جمين الدول  

 صر المحدَّل أ نا  الدورة.و وي المصلحة ا كرين إلى عرض اقتراحاتهم بشأن مشروص ال

المقرر امعتباراة التي تم امرتناز عليها في تحديااة مشوووووووووووروص النت ومن  -وشووووووووووورح الرئيس  -13
 قمنها:

 تبسيط النت وتيسير فهم أحكامه؛  )أ( 

توقووووي  الروابط بين مختل  المواا، من إحالة مرجكية أوقوووو  واسووووتخدام أكار اتسوووواقا    )ب( 
  للمصطلحاة؛

اسووتخدام اللغة المسووتخدمة في معاهداةك ومووكو  أكرى تتناول حقوق الإنسووان وا  ار  )ج( 
  اة الصلة بأنشطة الأعمال التجارية؛

أ نووا  الوودوراة السوووووووووووووووابقووة التي عقوودهووا الفريق ،  مراعوواة ا را  التي أعربووو عنهووا الوودول )ا( 
 بشأن اكتيار النلماة والمقاربة المتبعة في مواا شتى؛ ،العامل

كفالة تحقيق ارجة كا ية من المرونة  يما يتعلق بتنفيذ الدول املتزاماة الناشووووووووووووونة عن  )ه( 
الصووووووووووووووور، من مراعوواة امكتلفوواة بين الأن مووة القووانونيووة اون تقويض قوودرة النت على تحقيق الأهووداف  

 المتوكاة منه.

المقرر أن المشووووووواركة الواسوووووووعة من جمين الجهاة الفاعلة، وم سووووووويما من الدول،   –وبيّن الرئيس   -14
قووووووووووووووروريوة لتحقيق تقودم في هوذه العمليوة، رغم موا تم إحرازه من تقودم كبير حتى  لور التواريخ. ونبوّه على أن 

تتخذها الدول للدفاص    المشاركة النشيطة والبنا ة والموقويية في اوراة الفريق العامل ستنون أفضل وسيلة
ها، ولبنا  توافق في ا را  والتومووووول إليه. فذلر سووووويكون قوووووروريا  لني فعن مصوووووالحها والإعراب عن مواق

 يحقق الصر الأهداف المتوكاة منه.

المقرر  لل مسائل كان بعض  وي المصلحة قد أ اروها كلل الشهور القليلة  –وتناول الرئيس   -15
المقرر إنه يرى أن الصور المقبل  –الماقوية. وعن أولى هذه المسوائل، وتتعلق بنطاق الصور، قال الرئيس  

سووباب عديدة عملية ينطبق على جمين الشووركاة وأنشووطة الأعمال التجارية، عبر الو نية منها والداكلية، لأ
بأن فذكّر ،  2022بإمووووووووودار امقتراحاة المقدمة في عام   ةتعلقة المااني أما بشوووووووووأن المسوووووووووألة ال.  ( 7) وأكلقية

  

-www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwg/session9/igwgان ر هذا الرابط:   (7)

9th-guidelines-intersession-mar-2023.pdf. 
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في تقديم مقترحاة نصية يتم الن ر   لختالممارسة التي يتبعها الرؤسا  في عملياة مياغة المعاهداة تت 
المقرر مووولحية إمووودار  –فيها إلى جانب مشوووارين نصووووص أكرى ووجّه العناية إلى مذكرة تمن  الرئيس  

  –، أوقووووو  الرئيس ةاالا و يما يخت المسوووووألة ال.  ( 8) اقتراحاة والدعوة إلى عقد اجتماعاة أمووووودقا  الرئيس
المقرر الأسووووووا  المسووووووتنَد إليه في وقوووووون نت مشووووووروص الصوووووور المحدَّل، الذي يمال اقتراحا  ح ي بتوافق 
 ةا را  بشوووووووأن مواق  واقتراحاة متنوعة قُدِّمو أ نا  اوراة الفريق العامل وأ نا  العمل الذي أُنجز في الفتر 

 .( 9) حتى  لر التاريخ  يناورت كل التي تخللو 

والتزامواة من جوانوب الودول على الصووووووووووووووعيودين المقرر بموا أُحرز من تقودم كبير   –وإ  أقر الرئيس   -16
الو ني والإقليمي  يما يتعلق بالأعمال التجارية وحقوق الإنسووووان، محأ بقلق أن انتهاكاة حقوق الإنسووووان 
المرتبطة بالأعمال التجارية قد اسووتمرة في جل قطاعاة الأعمال التجارية وفي جمين منا ق العالم، بينما  

يتعلق   يماشوووووووووووينا من أمرهم في كاير من الأحيان يملنون  م  ،أفراا ومجتمعاة محليةمتضوووووووووووررون، من ال
بالوموووووووول إلى العدالة والجبر. واعا إلى تشوووووووديد القواعد القائمة بواسوووووووطة قواعد اولية ملزمة تتوكى حماية  

من الدعوة الواراة في المبااا التوجيهية  متسووووووووقا  لر كون  في  لر المجال. وسووووووووي   هاحقوق الإنسووووووووان وتعزيز 
 -الو نية والدولية، الإلزامية والطويية   -الأعمال التجارية وحقوق الإنسوووان يمزيج  كي من التدابير   بشوووأن

 لأجل تشجين الأعمال التجارية على احترام حقوق الإنساني.

المقرر بالأهداف الأسوووووووواسووووووووية المتوكاة من الصوووووووور الملزم قانونا  في  –وفي الختام،  كّر الرئيس  -17
في سوووووياق أنشوووووطة مؤسوووووسووووواة الأعمال التجارية، وار     هاوتعزيز  وهي حماية حقوق الإنسوووووان –المسوووووتقبل 

انتهاكاة حقوق الإنسوووان من قِّبل الشوووركاة، وقووومان وموووول الضوووحايا إلى العدالة وحصوووولهم على الجبر 
  المقرر أن انعقاا الدورة التاسووووووووووووعة –الفعال، وترسوووووووووووويخ التعاون الدولي في  لر المجال. وإ  محأ الرئيس 

العامل إلى  يصووووووااف الذكرى الخامسووووووة والسووووووبعين لصوووووودور الإعلن العالمي لحقوق الإنسووووووان، اعا الفريقَ 
وبالإقووووووووووافة إلى  لر، سووووووووووتتي    عليها الإعلن العالمي لحقوق الإنسووووووووووان.يرتنز  التفنير في المبااا التي 

،  2014  ، الذي اعتُمد في حزيران/يونيه26/9الذكرى العاشووووورة المقبلة معتماا قرار مجلس حقوق الإنسوووووان 
فرمووة أكرى لتجديد الفريق العامل التزامه بوميته. واعا الدول وغيرها من  وي المصوولحة إلى اتخا  تدابير  

الفريق العامل حتى عملية ملموسوووووووة لضووووووومان احترام الأعمال التجارية حقوقَ الإنسوووووووان ولإعطا  زكم جديد ل
 أهدافه قمن إ ار زمني معقول.يتمكن من تحقيق 

 الليانار العامة -باء 

المقرر على انتخابه  –كرون الرئيس  ا مصوووولحة  الحكومية و وو المن ماة غير الهنأة الوفوا و  -18
وشووكروه على مشووروص الصوور المحدَّل وعلى ما أبان عنه من روح قيااية حتى  لر التاريخ. وأعربو الوفوا 

 والمن ماة أيضا  عن تقديرها للدعم الذي قدمه المفوض السامي ومفوقيته. 

وأقرة الوفوا بالأ ر الإيجابي الذي تسوووووتطين مؤسوووووسووووواة الأعمال التجارية إحدا ه في المسووووواعدة  -19
على التخهي. من حدة الفقر وفي زيااة التقدم امقتصووووووووااي وامجتماعي، على سووووووووبيل الماال. بينما سوووووووولّط  

ؤسووسوواة الأعمال العديد من الوفوا والمن ماة الضووو  أيضووا  على الجانب الم لم من التقدم، فلح وا أن م
الواقن أن مؤسووووووسوووووواة الأعمال التجارية فالتجارية تسووووووتطين إلحاق الضوووووورر بالتمتن التام بحقوق الإنسووووووان. 

  

-www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwgان ر هذا الرابط:  (8)

transcorp/session9/igwg-9th-note-chair-capacity-proposals-foch.pdf. 
المقرر عناية المشاركين إلى جدول يبين أين توجد عنامر المشروص المنق  الاالب في مشروص الصر المحدَّل.   -وجه الرئيس  (9)

-www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/igwg: ان ر هذا الرابط

transcorp/session9/igwg-9th-table-3-rev-updated-lbi.pdf . 
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مسوووووؤولة عن انتهاكاة  ائفة من الحقوق امقتصوووووااية وامجتمايية والاقا ية )من بينها الحق في الصوووووحة(  
 والحق في الحياة والحق في حرية التعبير وحقوق أكرى، في وقو السوووولم وكذلر في حامة النزاص المسوووول .

تعرّقو مجموعاة بعينها، كالشعوب الأملية والفلحين وسكان الأرياف،   ار في هذا  ،ففي أحيان كايرة
المجال أكار من غيرها. و كّر العديد من الوفوا والمن ماة الفريق العامل بالروابط القائمة ما بين الضووووورر  

فه  ة على ما تخلّ البيني وحقوق الإنسوووان، وكي. أن مؤسوووسووواة الأعمال التجارية كايرا  ما تفلو من المسوووا ل
 ص البيولوجي والضرر البيني بصورة أعم. من آ ار  يما يتعلق بتغير المناخ والتنو 

ها معالجة تلر المشووووووواكل. وأكد ب  رااو كّرة الوفوا والمن ماة بمبااراة وموووووووكو  متنوعة كان يُ  -20
التجارية بوسووووووائل منها  العديد من الوفوا مجداا  التزامه بتعزيز حقوق الإنسووووووان في سووووووياق أنشووووووطة الأعمال 

تحقيق أهوداف التنميوة المسووووووووووووووتوداموة وتنفيوذ المبوااا التوجيهيوة بشووووووووووووووأن الأعموال جول  الجهوا التي يبوذلونهوا لأ
التجارية وحقوق الإنسوووووووووووووان والمبااا التوجيهية لمن مة التعاون والتنمية في الميدان امقتصوووووووووووووااي المتعلقة 
بالسووولو  التجاري المسوووؤول للمؤسوووسووواة المتعداة الجنسوووياة وموووكو  من مة العمل الدولية. ونوقش العديد 

ن التطوراة على الصوووووعيدين الإقليمي والو ني. وبالإقوووووافة إلى مناقشوووووة تشوووووريعاة جديدة أو مقبلة تلزِّم م
ببذل العناية الواجبة في ميدان حقوق الإنسووووووووووووووان، قدمو الوفوا تقارير عن عملها  يما يتعلق بخطط العمل 

هية الخامة بمؤسساة الأعمال التجارية وغير  لر من المبااراة الرامية إلى كفالة الو نية والمبااا التوجي 
مقاربة والمحتوى تبيسن الاحترام الأعمال التجارية حقوقَ الإنسووووووووان. وريما يُسووووووووتلهَم من بعض تلر المبااراة ل

  يما يتعلق بالصر الدولي الملزم قانونا  الذي يناقشه الفريق العامل. 

ل   -21 وأقرة الوفوا والمن موواة بووالمزايووا التي يمكن أن تتووأتّى عن موووووووووووووووور اولي ملزم قووانونووا ، مكمووّ
للمبااراة القائمة. فعلى سوووووووووبيل الماال، من شوووووووووأن مووووووووور اولي أن يعزز الحماية من التجاوزاة المرتبطة 

نون الدولي بالأعمال التجارية التي تطال حقوق الإنسووووووان على الصووووووعيد العالمي وأن يسوووووود الاغراة في القا
وأن يحقق تنافؤ الفرص أمام مؤسوووووووووووسووووووووووواة الأعمال التجارية التي تنفّذ أعمالها في ومياة قضوووووووووووائية لديها 
مقتضوياة تن يمية مختلفة وأن يشودا مسوا لة الشوركاة ويتي  الوموول إلى سوبل امنتصواف. بيد أن بعض 

لن إم النزر القليل ديقاة  ينال من التصووووووو م الوفوا والمن ماة حذّر من أن وجوا مووووووور راي  الصوووووووياغة 
أكار فعالية تُبذَل لأجل التغلب على التحدياة المرتبطة بالأعمال  اجهوا عيقيحقق تلر المزايا، بل إنه قد ي 
 التجارية وحقوق الإنسان. 

وأعربو وفوا ومن ماة عديدة عن آرائها بشووووأن ما تمس الحاجة إليه لنفالة إنجاح الصوووور الملزم  -22
قانونا . فرأة وفواٌ أنه م بد للصووووووووووور أن يتمشوووووووووووى من المبااا التوجيهية بشوووووووووووأن الأعمال التجارية وحقوق  

ح وبالسوولمة الإنسووان وأن يسووتند ويضووي. إليها. بينما تعالو اعواة أكرى إلى مووياغة نت يتسووم بالوقووو 
التوازن والمرونوة النووافيين لني يكون قوابل للتنفيووذ في مختل  الأن مووة والسوووووووووووووويوواقواة القووانونيووة. بوو القووانونيووة و 

وشووووووداة وفوا ومن ماة عديدة على أن يتمحور الصوووووور حول الضووووووحايا وأن يتضوووووومن آرا  بلدان الجنوب  
شووووووووووووووتر  من مختل  المنا ق. و رحو  وآرا  المجتمن المدني. ومحأ العديد من الوفوا الحاجة إلى اعم م

 وفوا ومن ماة أكرى اقتراحاة متنوعة بشأن مسائل ينبغي تناولها في الصر. 

تحديب مشروص نت   في سبيلالمقرر على جهواه  -وأعرب العديد من الوفوا عن تقديره للرئيس   -23
المشوووارين كطوة في امتجاه الصوووحي . فالمشوووروص المحدَّل أكار تماسوووكا    الصووور الملزم قانونا  واعتبرة آكرَ 

وسوووووولسووووووة وتواؤما  من المبااا التوجيهية من نواحك عديدة مقارنة بالنسووووووخ السووووووابقة منه. وأعربو الوفوا عن 
  تقديرها لأن المشوووووووروص المحدل منحها مرونة أكبر من حيب التنفيذ ورحبو بالأحكام المتعلقة بالطفل وبنوص 
الجنس وبحقوق الضوحايا. بيد أن وفواا  ومن ماة أ ارة أيضوا  شوواغل كبيرة بشوأن النت المحدل. فأعرب  

، متسووووووائل  عما إ ا كان أمينا  على الومية التي عن اواعي قلق بشووووووأن نطاق المشووووووروص المحدل  االعديد منه
قد  رأة من ماة أن النسوووووووووووخة المنقحة من بعض المواا  و . 26/9نت عليها قرار مجلس حقوق الإنسوووووووووووان 
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حماية حقوق الإنسووووان. وتسووووا لو وفوا ومن ماة بكبارة أوقوووو  عن السووووبب ورا  حذف   أشووووكالأقووووعفو  
الإشاراة إلى البينة والفلحين والمسؤولية القانونية في بعض الحامة. وبالإقافة إلى  لر، تعالو اعواة 

رية وزيااة التوافق ما بين ا لصوووووور إلى تنري  النت بهدف توقووووووي  التعريفاة وبهدف تخهي. موووووويغته الأما
 وما بين القانون الدولي والأن مة القانونية الداكلية للدول. 

، أعربو الوفوا عن شوواغلها بشوأن مسوتوى المشواركة البنا ة من عملية الفريق العاملو يما يتعلق ب  -24
جانب الدول في الفريق العامل. وتعالو ندا اة بتبنّي تفنير جديد بشووووووووأن النيهية التي يتخاوض بها جمين 
 وي المصوووووووووووووولحوة وكيهيوة التغلوب على الخلفواة في المواق  ااكول المجموعوة. ورحوب عودة وفوا بوالجهوا 

أمووووووودقا  الرئيس. بيد أن العديد من   يةفترة التي تخللو الدورتين، م سووووووويما  يما يتعلق بعملالمبذولة أ نا  ال
المن ماة  الب بمزيد من الشووووووووووفا ية  يما يتعلق بالأنشووووووووووطة التي أُنجزة أ نا  الفترة التي تخللو الدورتين  

طة. فقال العديد من الوفوا والمن ماة إنه يعتزم المشاركة وبإتاحة مزيد من الفرص للمشاركة في تلر الأنش
بشووووكل بنا  أ نا  اورة الفريق العامل لأجل إيجاا سووووبل كفيلة بتقوية الصوووور وبحماية المتضووووررين في نهاية 

 المطاف من أنشطة الأعمال التجارية.

 المقاوضار بقيادة الدو  على الصك الملزم قانوناا  -رابعاا  
رص في مناقشوة  -25 أ نا  الجلسواة المخصوصوة للتفاوض على مشوروص الصور الملزم قانونا  المحدَّل، شوُ

المقرر كول مشووووووووووووووروص موااة والتغييراة التي أُاكلوو عليوه.  م   –المواا الواحودة تلو الأكرى. فعرض الرئيس  
في المااة وإلى الرا  اُعيو وفوا الدول إلى تقديم مقترحاة نصوووية محداة بشوووأن الأحكام المتنوعة المضووومَّنة

. وأُاكلوو امقتراحواة  عليوه  بواقتراح تعوديلة  إمواعلى أي نت مقترح إموا بوالإعراب عن التوأييود أو عودموه و 
م بها على الشووووواشوووووة المسوووووقَطة.  النصوووووية والتعديلة المحداة على تلر امقتراحاة من إسووووونااها إلى من تقدّ 

العامة، لأجل الن ر فيها بعد انتها  الجلسووة على وجه  المقرر  لباة التوقووي  والتعليقاة   –واوّن الرئيس  
التحديد. وبعد المناقشوواة بين الدول، مُنحو وكامة متخصووصووة ومن ماة اولية أكرى ومؤسووسوواة و نية  

 اقتراحاتها النصية وتعليقاتها على المااة. تقديممعنية بحقوق الإنسان ومن ماة غير حكومية الوقو ل

أ نا   3إلى  1وبسوبب قويق الوقو، لم يتسون للفريق العامل أن يناقش سووى الديباجة والمواا من   -26
 الدورة التاسعة. 

ون را  إلى أن محور الودورة هو المفواوقووووووووووووووواة بريوااة الودول على المواا الواحودة تلو الأكرى، م  -27
المقرر إلى إاراج جمين ا را  التي أعُرب عنهووا أ نووا  الوودورة في هووذا التقرير. فينبغي    –يسووووووووووووووعى الرئيس  

الرجوص إلى الإقوووووووووووووافة التي جُمِّعو فيها امقتراحاة النصوووووووووووووية المقدمة أ نا  الدورة لل لص على  بالأحرى 
. ( 10) مواق  الدول باكتصوووووار. والتسوووووجيلة الناملة للمداومة متاحة بجمين اللغاة الرسووووومية لومم المتحدة

وفضول  عن  لر، يمكن ام لص على ما أالى به مشواركون من غير الدول أ نا  الدورة التاسوعة من بياناة  
على الصووووفحة الشووووبكية المخصووووصووووة   ،وأُرسوووولَ إلى الأمانة ،عامة ومقترحاة نصووووية وتعليقاة بشووووأن المواا

 . ( 11) للدورة التاسعة من اوراة الفريق العامل

  

 .https://media.un.org/en/webtv: ان ر البب الشبكي المتاح على هذا الرابط (10)
 .www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/session9: ان ر هذا الرابط (11)



A/HRC/55/59 

9 GE.23-25582 

 بحث سلل المةي قدماا  -خامساا  
عقب المفاوقوواة بريااة الدول، كصووت الفريق العامل وقتا  لإجرا  مناقشووة غير رسوومية تناولو  -28

المقرر امجتماص ملح ا  أنه لم يتحقق توافق للآرا  بشوووووأن مسوووووائل   -الرئيس سوووووبل المضوووووي قدما . وافتت   
أسووووواسوووووية رغم امتفاق الواسووووون على أهمية الفريق العامل وعلى الحاجة إلى مووووور اولي ملزم قانونا . فهنا  

تومووول حاجة إلى توفر الإرااة السوووياسوووية لدى جمين الأ راف المعنية للتعاون على بلوغ توافق في ا را  وال
المقرر أن الوقو مناسوووووووووب، بالن ر إلى حلول الذكرى  –إلى مووووووووور يح ى بقبول واسووووووووون. وارتأى الرئيس 

اقتراب الذكرى العاشوووورة معتماا القرار  إلى الخامسووووة والسووووبعين لصوووودور الإعلن العالمي لحقوق الإنسووووان و 
همة. واقترح إاراج توموووية في  المنشووو  للفريق العامل، للتفنير في سوووبل إعطا  افعة جديدة لهذه العملية الم

تقرير الدورة التاسووووووووووعة ببلورة قرار جديد يتعلق بالفريق العامل. وينبني هذا القرار على التقدم الذي تم إحرازه  
اون تغيير    26/9في إ وار الفريق العوامول حتى  لور التواريخ ويماوّل متوابعوة  لقرار مجلس حقوق الإنسووووووووووووووان  

المقرر كي. أن من شووووووأن قرار جديد أن يسوووووواعد في توقووووووي  مفا يم  –عنامووووووره الجوهرية. وبيَّن الرئيس  
الحصووووووووووووووول على الموارا التي تمس في  د موعوود يتم بحلولووه امنتهووا  من العموول و يوو حوودفي ت بووالغووة الأهميووة و 

الحاجة إليها لإنجاز المزيد من الأنشوووووووووووووطة في الفترة التي تتخلل الدورتين، من قبيل المشووووووووووووواوراة الإقليمية 
 لتي يشار  فيها كبرا .وامجتماعاة ا

وقالو وفوا إنها تحتاج إلى برهة من الوقو للتشووووووووواور من حكومتها بشوووووووووأن المقترح المحدا الذي  -29
المقرر. ولنن العوديود من الوفوا عرَض آرا ه الأوليوة وأقر بوأن من شووووووووووووووأن قرار جوديود أن   –تقودم بوه الرئيس 

وا ومن مواة عن يسوووووووووووووواعود في تو يود العمول وتوفير الموارا التي يحتواجهوا الفريق العوامول. وأعربوو عودة وف
 . فأوق  المقرر الخاص أن اقتراحه م يسعى إلى  لر. 26/9معارقتها لتغيير قرار المجلس 

وُ رحو  ائفة من امقتراحاة الأكرى أ نا  الدورة. فرأى العديد من الوفوا أنه سيكون من المفيد  -30
عقد مشوواوراة بين اورتين تركز على مسووائل مواقوويكية بعينها، من قبيل نطاق الصوور. ويمكن أن تشووتر   

امة والأن مة  المنا ق المختلفة في تلر المشوووووواوراة وأن يشووووووار  فيها كبرا  وممارسووووووون من مختل  المج
وتعرب عن  ها في النتئ آرا ةبلور زيد في القانونية. واقتُرح أيضوووووووا  عقد مشووووووواوراة إقليمية للمجموعاة كي ت 

تلر ا را . وُ رح سوووووووووووؤال عن الدور الذي يمكن أن يضوووووووووووطلن به أمووووووووووودقا  الرئيس في تلر الأنشوووووووووووطة.  
تى يسووووهل على مختل  الدول  وبالإقووووافة إلى  لر، أومووووى أحد الوفوا بإتاحة ترجماة لمشووووروص الصوووور ح

اسوووووتعراقوووووه. وأقر العديد من الوفوا أن لذلر امقتراح تبعاة على الموارا فاقترحوا أن تنون الأنشوووووطة التي 
 يُتخذ قرار بشأنها واقكية بالن ر إلى الموارا المالية وقدراة المندوبين.

 المقرر واستنتاجار القريق العامل -توصيار الرئيس  -سادساا  

 المقرر  -توصيار الرئيس   -ألف 

عقب المناقشعععععععار التي عنقدر أثناء الدورة التاسععععععععة، ويقراراا بالتعليقار والاقتراحار النصعععععععية   -31
ل، الهادى  لى   المحددة التي أنعرب عنها أثناء تلك المناقشعار بشع ن مشعرول الصعك  الملزم قانوناا المحد 

القانون الدولي   تنظيم أنشعع ة الشععرعار علر الو نية وا رنا من متسععسععار اتعما  التجارية، في   ار
 المقرر بالتوصيار التالية: -لحقوق الإنسان،  تقدم الرئيس 

أن تنشععر اتمانة على موقع القريق العامل على الإنترن ، عاضععافة  لى نلا التقرير،   )أ( 
ل مشعععقوعاا بالاقتراحار النصعععية المحددة التي تقدم  بها دو    نصَّ مشعععرول الصعععك الملزم قانوناا المحد 

 أثناء الدورة التاسعة؛
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أن تععد اتمعانعة وتنشعععععععععر على موقع القريق الععامعل على الإنترنع ، قلعل نهعايعة ععانون   )ب( 
، تجميعار الليانار التالية التي أندلي بها أثناء الدورة التاسعععة وقندم   لى اتمانة  2023اتو /ديسععملر  

 ، باللاة التي وردر بها:2023تشرين الثاني/نوفملر  13بحلو  تاريخ 

 الليانار العامة التي أدل  بها دو  وذوو مصلحة من ا ر الدو ؛ '1'

 المقاوضار بقيادة الدو ؛الليانار التي أدل  بها دو  أثناء  '2'

 الليانار التي أدلى بها ذوو مصلحةٍ من ا ر الدو  أثناء المقاوضار بقيادة الدو ؛ '3'

  ةد ا   لاء الاعتبار الواجب لتقديم مقرر  جرائي  لى مجلس حقوق الإنسععععععععان  لباا لزي )ج( 
لموارد البشرية والمالية الةرورية للمةي قدماا في نله العملية، بما  توافق مع الولاية المنش ة بموجب  ا

، ولزيادة قدرار الدعم في مجا  اتعما  التجارية وحقوق الإنسععععان داخل مقوضععععية  26/9قرار المجلس  
 نوناا؛اتمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، تجل العمل على وضع الصك الملزم قا

دورت ن، بعدعم من العالمقرر مشعععععععععاورار أثنعاء القترة التي تتخلعل   -أن يعقعد الرئيس  )ا( 
م أكثر فعالية في عملية وضععع الصععك الملزم قانوناا،   نم ف ها  أصععدقاء الرئيس،   تناو  منهجية تحق ق تقدُّ

، وضععمان توف ر أوسععع دعم  26/9تماشععياا مع الولاية التي أنشعع نا مجلس حقوق الإنسععان بموجب قراره 
 ممين من المنا ق للعملية؛

المقرر مشععععاورار مواضععععيعية بمشععععارعة المنا ق في القترة التي    -أن يعقد الرئيس   )ه( 
دورت ن تجل مناقشعة مشعرول الصعك الملزم قانوناا، تماشعياا مع الولاية التي أنشع نا مجلس حقوق  التتخلل  

، بمسعععاعدة خمسعععة خلراء قانون  ن على اتقلغ وينباي اختيار الخلراء بناءا  26/9الإنسعععان بموجب قراره 
اء أنظمة قانونية  على اقترال مقوضععععية اتمم المتحدة السععععامية لحقوق الإنسععععانغ وينباي أن يمث ل الخلر 

مختلقة وأن  نتوخى في اختيارنم تحق قن التمث ل الجارافي والجنسعععععععاني وأن ينعلسم المنسعععععععقون الإقليم ون  
 بالاختيار في أوانه؛

المقرر برنامج عمل وأن يعرض منهجيةا تاراض الدورة العاشععععععرة    -أن ينعدَّ الرئيس   )و( 
 ؛2024من دورار القريق العامل، التي ستنعقد في عام 

المقرر  جراء مقاوضععععار حيومية دولية موضععععوعية ومباشععععرة   -أن يشععععجع الرئيس   )ز( 
بقيادة الدو  أثناء الدورة العاشععععرة من دورار القريق العامل، اسععععتناداا  لى مشععععرول الصععععك الملزم قانوناا  

ل مشقوعاا بالاقتراحار النصية المحددة التي تقدم  بها دو  أثناء الدورة التاسعةغ  المحدَّ

 استنتاجار القريق العامل -باء 

تشعععرين  27أثناء الجلسعععة الختامية للدورة التاسععععة من دورار القريق العامل، التي عنقدر في  -32
ولاية التي أنشععع نا مجلس  ال، اعتمد القريق العامل الاسعععتنتاجار التالية، تمشعععيا مع 2023اتو /أكتوهر  

 :26/9حقوق الإنسان بموجب قراره 

رحب القريق العامل بالرسعالة الافتتاحية التي بعث بها مقوض اتمم المتحدة السعامي   )أ( 
لحقوق الإنسععان وشععير الممثل ن الل ن شععارعوا في المناقشععار وفي التقاوض على مشععرول الصععك الملزم  

ل؛  قانوناا المحد 
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أحاط القريق العامل علماا بالاقتراحار النصعية المحددة وهالتعليقار و لبار التوضعي    )ب( 
التي تلقانا من الدو  والمنظمار الحيومية الدولية والمتسععععععسععععععار الو نية لحقوق الإنسععععععان والمجتمع  

 المدني ومنظمار اتعما  التجارية والنقابار وجميع ذوي المصلحة المعن  ن الآخرين؛

أقر القريق العامل ب ن المناقشعععار والمقاوضعععار رعزر على محتوع مشعععرول الصعععك   )ج( 
الملزم قانوناا المحدل، عما أقر بمشععععععارعة وتخاوض الدو  والمنظمار الحيومية الدولية والمتسععععععسععععععار  
الو نية لحقوق الإنسعععان والمجتمع المدني ومنظمار اتعما  التجارية والنقابار وجميع ذوي المصعععلحة  

 الآخرين؛ نالمعن  

 المقررغ -رحب القريق العامل مع التقد ر بتوصيار الرئيس  )ا( 

 اعتماد التقرير -سابعاا  
اعتمد القريق العامل، بشعععرط الاسعععتشعععارة، مشعععرول التقرير عن دورته التاسععععة أثناء جلسعععته  -33

، وهعد تباد  الآراء بشعع ن التقرير ومحتواه، وقرر 2023 تشععرين اتو /أكتوهر 27العاشععرة، المعقودة في 
تقديمه  لى مجلس حقوق الإنسععععان لكي  نظر  هالمقرر بوضعععععه في صععععياته النهائية و   -تكليف الرئيس  

 فيه في دورته الخامسة والخمس نغ
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 المرفق

 قائمة المشارع ن  

  States Members of the United Nations 

1. Albania, Algeria, Angola, Argentina, Australia, Austria, Azerbaijan, Belgium, Bolivia 

(Plurinational State of), Brazil, Cameroon, Chile, China, Colombia, Côte d’Ivoire, Cuba, 

Czechia, Democratic Republic of the Congo, Denmark, Djibouti, Dominican Republic, 

Ecuador, Egypt, Ethiopia, Finland, France, Gambia, Germany, Ghana, Honduras, India, 

Indonesia, Iran (Islamic Republic of), Iraq, Ireland, Israel, Jamaica, Japan, Kenya, 

Luxembourg, Madagascar, Malawi, Malaysia, Mexico, Mongolia, Mozambique, Namibia, 

Nepal, Netherlands (Kingdom of the), Nigeria, Norway, Pakistan, Panama, Paraguay, Peru, 

Philippines, Portugal, Qatar, Republic of Korea, Romania, Russian Federation, Saudi Arabia, 

Senegal, Sierra Leone, South Africa, Spain, Sri Lanka, Sweden, Switzerland, Trinidad and 

Tobago, Tunisia, Türkiye, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, 

United States of America, Uruguay, Venezuela (Bolivarian Republic of), Viet Nam. 

  Non-member States represented by an observer 

2. State of Palestine. 

  Intergovernmental organizations 

Commonwealth, European Union, International Chamber of Commerce, International 

Labour Organization, South Centre, United Nations Institute for Training and Research, 

World Health Organization. 

  National human rights institutions 

German Institute for Human Rights, National Consultative Commission on Human Rights 

(France), National Human Rights Commission (Democratic Republic of the Congo). 

  Non-governmental organizations in consultative status with 

the Economic and Social Council 

ActionAid; Action pour le développement communautaire; Africans in America for 

Restitution and Repatriation, Inc.; Al-Haq, Law in the Service of Man; American Association 

of Jurists; Asia Indigenous Peoples Pact; Association for Women’s Rights in Development; 

Association Un monde avenir; Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII; Bischöfliches 

Hilfswerk Misereor eV; Center for Constitutional Rights, Inc.; Center for Policy Studies; 

Centre Europe-tiers monde; Centre for Health Science and Law (CHSL); CIDSE; Comité 

Catholique contre la faim et pour le développement; Conselho Indigenista Missionário 

(CIMI); Coordinadora Andina de Organizaciones Indígenas; Corporate Accountability 

International; Dr. M. Chandrasekhar International Foundation; Dreikönigsaktion – Hilfswerk 

der Katholischen Jungschar; Egypt Peace for Development and Human Rights; European 

Center for Constitutional and Human Rights; FIAN International; Franciscans International; 

Friends of the Earth International; Friends World Committee for Consultation; Genève pour 

les droits de l’homme: Formation internationale; Global Peace and Development 

Association; Global Policy Forum; Institute for Policy Studies; International Commission of 

Jurists; International Federation for Human Rights Leagues; International Human Rights 

Association of American Minorities; International Indian Treaty Council; International 

Network for Economic, Social and Cultural Rights, Inc. (ESCR-Net); International 

Organization of Employers; International Studies Association; International Trade Union 
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Confederation; International Transport Workers’ Federation; International Youth and 

Student Movement for the United Nations; Justiça Global; La grande puissance de Dieu; Law 

& Justice Foundation; Maloca Internationale; Nardo Aviation Innovation Organization (Asia 

Pacific), Limited; Pompiers humanitaires; Rosa-Luxemburg-Stiftung – Gesellschaftsanalyse 

und Politische Bildung, eV; Sikh Human Rights Group; Subjective Physics Sciences; Swiss 

Catholic Lenten Fund; Third World Network; United States Council for the International 

Business, Incorporated; Verein Sudwind Entwicklungspolitik; Womankind Worldwide; 

Women in Europe for a Common Future. 
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