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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebrd su 44° periodo
de sesiones del 6 al 17 de noviembre de 2023. El examen del Canadé se llevo a cabo en la
novena sesion, el 10 de noviembre de 2023. La delegacion del Canada estuvo encabezada
por Arif Virani, Ministro de Justicia y Fiscal General del Canada. En su 162 sesién, celebrada
el 15 de noviembre de 2023, el Grupo de Trabajo aprobé el informe sobre el Canada.

2. El 11 de enero de 2023, el Consejo de Derechos Humanos eligi6 al siguiente grupo
de relatores (troika) para facilitar el examen del Canada: Bélgica, Kirguistan y Paraguay.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo
de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del anexo de la resolucion 16/21 del Consejo, para
el examen del Canadé se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
parrafo 15 a)%;

b) Una recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b)?;

C) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 c)3.

4, Por conducto de la troika se transmitié al Canada una lista de preguntas preparadas de
antemano por Alemania, Angola, Azerbaiyan, Bélgica, Iran (Republica Islamica del),
Liechtenstein, Panama, Portugal, en nombre del Grupo de Amigos sobre los mecanismos
nacionales para la aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento, Eslovenia,
Espafia, los Estados Unidos de América y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte. Esas preguntas pueden consultarse en el sitio web del examen periddico universal.

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. La delegacion destacé el compromiso del Canadéa con el proceso del examen periédico
universal, que el Canada consideraba un foro importante para entablar un didlogo
constructivo y mejorar el cumplimiento de las obligaciones internacionales que incumbian a
todos los paises en materia de derechos humanos.

6. De acuerdo con la estructura federal del pais, la responsabilidad del cumplimiento de
las obligaciones internacionales del Canada en materia de derechos humanos se repartia entre
el Gobierno federal y los Gobiernos provinciales y territoriales. En ese contexto, era de gran
importancia disponer de mecanismos para velar por el intercambio de informacion y la
colaboracion. Desde el anterior examen del pais, efectuado en 2018, se habian creado dos
nuevos comités para facilitar la coordinacion sobre la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos en los que el Canada era parte.

7. La delegacién describid el amplio proceso de consulta que se habia Ilevado a cabo
durante la preparacion del informe nacional. En el proceso habian participado organizaciones
de las Primeras Naciones, los inuits y los métis, agentes de la sociedad civil y comisiones de
derechos humanos, cuyos comentarios y perspectivas se habian incluido en un anexo del
informe nacional®.

8. El Canada se mantenia firmemente comprometido a promover la reconciliaciéon y a
renovar sus relaciones con las Primeras Naciones, los inuits y los métis. La Comision de la
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Verdad y la Reconciliacion se habia creado para abordar el legado del sistema de internados
indios, que habia causado dafios considerables y traumas intergeneracionales duraderos. La
puesta en practica de los 94 Ilamamientos a la accion de la Comision, publicados en 2015,
seguia siendo una prioridad fundamental para el Canada.

9. La promulgacién en 2021 de la Ley de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, que daba muestra del compromiso proactivo del pais
de aplicar la Declaracion, habia sido un acontecimiento transformador. En junio de 2023 se
adopt6 un plan de accion que constaba de 181 medidas destinadas a defender los derechos
humanos de los Pueblos Indigenas y que ofrecia una hoja de ruta para alcanzar los objetivos
de la Declaracion.

10.  Desde el anterior examen del Canada, el Gobierno federal habia aprobado leyes
importantes; habia aplicado diversos programas, politicas y servicios; y habia efectuado
cuantiosas inversiones para abordar la tragedia nacional que suponia la desaparicion o el
asesinato de mujeres, nifias, personas “dos espiritus” y otras personas de sexualidad y género
diversos indigenas. En junio de 2021, el Canada habia publicado un plan de accion nacional
en respuesta al Informe Final de la Investigacion Nacional sobre Mujeres y Nifias Indigenas
Desaparecidas y Asesinadas.

11.  El Gobierno del Canada sigui6 elaborando, junto a los asociados de las Primeras
Naciones, los inuits y los métis, una estrategia de justicia indigena para subsanar la
discriminacién sistémica y la excesiva proporcion de personas de los Pueblos Indigenas
sometidas a medidas penitenciarias. Ademas, en 2022 se habian aprobado leyes para eliminar
muchas sanciones minimas obligatorias que se habian traducido en tasas desproporcionadas
de encarcelamiento de personas indigenas, personas negras y otras personas racializadas en
el Canada.

12.  El Canada mantenia su compromiso de acabar con la violencia de género en todas sus
formas. En 2022, el Canad4 habia puesto en marcha su primer Plan de Accidn Nacional para
Acabar con la Violencia de Género, con el que complementaba varias reformas e iniciativas
legislativas adicionales destinadas a luchar contra ese tipo de violencia que se habian aplicado
desde 2018.

13.  Ladelegacion destacé el liderazgo constante del pais en la proteccion y promocién de
los derechos de las personas “dos espiritus”, lesbianas, gais, bisexuales, trans, queer,
intersexuales y otras personas de sexualidad y género diversos (2SLGBTQI+). Sobre la base
de varios avances historicos, el Gobierno del Canada habia publicado en 2022 el primer Plan
de Accién Federal para Personas 2SLGBTQI+.

14.  En el Canad4, como en muchos otros paises, se habia experimentado un aumento
desproporcionado de los casos de delitos de odio por motivos de raza, religion, orientacion
sexual, identidad o expresién de género y discapacidad. La delegacion destacé que el Canada
estaba siguiendo un enfoque polifacético con el fin de atajar el odio, que incluia la adopcion
y el desarrollo continuo de medidas concretas para velar por la seguridad de las comunidades
expuestas a incidentes motivados por el odio.

15.  Ladelegacién indicd que el Canada también habia adoptado medidas concretas para
garantizar que las personas en el Canadé tuvieran acceso a un alojamiento seguro. En 2017,
el Canada habia puesto en marcha su Estrategia Nacional para la Vivienda, el mayor
programa federal de vivienda de la historia del pais. El plan decenal, en el que se iban a
invertir 82.000 millones de ddlares canadienses, reflejaba un enfoque de la vivienda basado
en los derechos humanos. Asimismo, el Gobierno se habia comprometido a adoptar un
enfoque pangubernamental para reducir la pobreza; en 2018, el Canada habia puesto en
marcha su primera estrategia de reduccion de la pobreza.

Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

16. En el didlogo interactivo, formularon declaraciones 122 delegaciones. Las
recomendaciones formuladas durante el dialogo figuran en la seccion 11 del presente informe.
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17.  Formularon declaraciones las delegaciones siguientes: Afganistan, Albania,
Alemania, Argelia, Argentina, Armenia, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahamas, Bahrein,
Bangladesh, BelarUs, Bélgica, Bhutan, Estado Plurinacional de Bolivia, Botswana, Brasil,
Bulgaria, Burkina Faso, Cabo Verde, Camerun, Chad, Chile, China, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Djibouti, Ecuador, Egipto, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estado de Palestina, Estados Unidos de América, Estonia, Federacion de
Rusia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Gabdn, Gambia, Georgia, Ghana, Grecia, Honduras,
India, Indonesia, Republica Islamica del Iran, Irag, Irlanda, Islandia, Islas Marshall, Italia,
Japén, Jordania, Kazajstdn, Kenya, Kirguistan, Libano, Libia, Lituania, Luxemburgo,
Macedonia del Norte, Malasia, Maldivas, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Mongolia,
Montenegro, Mozambique, Namibia, Nepal, Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Reino de los Paises Bajos, Pakistan, Panama, Paraguay, Perd, Polonia, Portugal, Qatar, Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica Arabe Siria, Replblica de Corea,
Republica Dominicana, Republica de Moldova, Republica Popular Democratica de Corea,
Republica Unida de Tanzania, Rumania, Samoa, Sierra Leona, Somalia, Sri Lanka,
Sudéfrica, Suecia, Suiza, Tailandia, Timor-Leste, Togo, Trinidad y Tabago, Tunez, Turkiye,
Ucrania, Uganda, Uruguay, Uzbekistdn, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam y Zambia. La version completa de las declaraciones puede consultarse en la
transmision web archivada en el sitio web de las Naciones Unidas®.

18.  En cuanto a los elevados indices de violencia contra las mujeres, las nifias y las
personas 2SLGBTQI+ indigenas, la delegacién afirmé que se habian efectuado cuantiosas
inversiones en el marco del Plan de Accion Nacional sobre las Mujeres, Nifias y Personas
2SLGBTQQIA+ Indigenas Desaparecidas y Asesinadas de 2021, que tenia por objetivo
acabar con laviolencia contra las mujeres, las nifias y las personas 2SLGBTQQIA+ indigenas
y se centraba en &mbitos como la vivienda, la justicia, la educacion y el bienestar mental. Se
habian adoptado diversas iniciativas, entre ellas la convocatoria de una mesa redonda
nacional sobre esa cuestion, con lideres y representantes indigenas y representantes del
Gobierno federal y de los Gobiernos provinciales y territoriales.

19.  Hasta la fecha, se habia puesto plenamente en practica el 25 % de los llamamientos a
la accion formulados por la Comision de la Verdad y la Reconciliacion bajo responsabilidad
federal o compartida. La delegacion facilité ejemplos de las medidas adoptadas y destac6 que
el Canadéa seguia poniendo en préctica varios de los llamamientos a la accidn relativos al
sistema de internados y a los nifios desaparecidos.

20.  Enel Canada habia més de 70 lenguas indigenas, de las cuales se consideraba que tres
cuartas partes estaban en peligro. La delegacion hizo hincapié en el compromiso del pais de
apoyar a las comunidades de las Primeras Naciones, los inuits y los métis en su empefio por
conservar y fortalecer sus lenguas y sefial6 que la Ley de Lenguas Indigenas de 2019 servia
de guia a tal efecto. Ademas, entre 2016 y 2023, el Canadé habia invertido 3.000 millones de
délares canadienses en proyectos hidricos y, a fecha de octubre de 2023, habia retirado
143 avisos a largo plazo sobre la calidad del agua.

21.  El Canada reconocié que los nifios indigenas seguian estando sobrerrepresentados en
el sistema de acogimiento en hogares de guarda del pais y que era esencial reformarlo. Entre
las medidas adoptadas a ese respecto figuraba la aplicacién del Principio de Jordan, una
obligacion juridica que garantizaba el acceso de los nifios de las Primeras Naciones a los
apoyos Y servicios de salud, educativos y sociales sin demoras ni perturbaciones indebidas.

22.  En junio de 2023, el Gobierno del Canada habia puesto en marcha su primera
estrategia nacional de adaptacion, con el fin de establecer una vision comun para adaptarse a
las repercusiones del cambio climéatico. Respetar la jurisdiccion y defender los derechos de
los Pueblos Indigenas era uno de los pilares de la estrategia, que garantizaria que los esfuerzos
de adaptacion del Gobierno federal reflejasen las condiciones regionales y locales.

23.  En cuanto a la violencia de género, la delegacion reiterd la importancia del Plan de
Accion Nacional para Acabar con la Violencia de Género a fin de solucionar los problemas,
particularmente en los ambitos de la justicia y el apoyo a la salud, con un enfoque
interseccional. EI Gobierno habia prometido cuantiosas inversiones federales para llevar
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adelante el Plan, que complementaba también otras iniciativas, como el Plan de Accion
Nacional sobre las Mujeres, Nifias y Personas 2SLGBTQQIA+ Indigenas Desaparecidas y
Asesinadas de 2021 y el Plan de Accién para Personas 2SLGBTQI+.

24.  Los delitos de odio se habian visto exacerbados por la pandemia de enfermedad por
coronavirus (COVID-19), hecho reflejado en el dréstico aumento de denuncias de estos
delitos ante la policia en los dltimos afios. En consecuencia, el Canada estaba elaborando su
primer plan de accién para combatir el odio. Asimismo, en junio de 2019, el Canada habia
puesto en marcha una estrategia federal contra el racismo denominada “Sentar las bases del
cambio: Estrategia Antirracismo del Canadd 2019-2022”. En esos momentos se estaba
elaborando una nueva estrategia que el Gobierno publicaria mas adelante.

25.  La delegacion describi6 en detalle diversas medidas e iniciativas adoptadas a nivel
provincial para aplicar las recomendaciones sobre derechos humanos recibidas de diversos
6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, como la adopcion de la Ley de
Nifios, Jovenes y Familias por el Gobierno de Terranova y Labrador en 2019, la adopcién de
la Ley de la Declaracién de los Derechos de los Pueblos Indigenas por el Gobierno de
Columbia Britanica en 2019 y la adopcidn de la Ley de la Lengua Mi’kmaw por el Gobierno
de Nueva Escocia en 2022. También se hizo hincapié en las medidas adoptadas por el
Gobierno de Quebec en materia de violencia de género, como la creacion de un tribunal
especializado en casos de violencia sexual y domestica. Nuevo Brunswick habia modificado
en 2019 la Ley del Consejo del Primer Ministro para Personas con Discapacidad con el fin
de abordar cuestiones relativas a los derechos de las personas con discapacidad y habia
avanzado en materia de educacion inclusiva.

26.  La delegacion facilitd informacién detallada sobre las iniciativas adoptadas para
combatir la pobreza, como la primera estrategia nacional de reduccién de la pobreza, cuyo
objetivo era recortarla a la mitad para 2030. La delegacién sefialé que las tasas de pobreza e
inseguridad alimentaria de los Pueblos Indigenas y de las personas con discapacidad seguian
estando entre las mas elevadas, y destaco las iniciativas para prestar apoyo a esos colectivos.
También describié las medidas adoptadas para abordar el sinhogarismo y proporcionar una
vivienda estable.

27.  Se habia dado prioridad a la seguridad de los trabajadores, incluida la proteccion de
los trabajadores extranjeros temporales, mediante programas de apoyo reforzado. El Canada
seguia atendiendo las necesidades de las poblaciones vulnerables, guiandose por el principio
de no dejar a nadie atrés.

28.  El Canada habia adoptado importantes medidas para combatir el aumento de los
delitos de odio y del discurso de odio y habia condenado inequivocamente los recientes
incidentes antisemitas e islamdfobos. La delegacién describi6 las medidas juridicas y de otra
indole que se habian adoptado a ese respecto, como la incorporacion del nuevo delito de
promocion deliberada del antisemitismo por justificar, negar o minimizar el Holocausto; y el
nombramiento en 2023 de dos nuevas expertas eminentes, la Representante Especial para la
Lucha contra la Islamofobia y la Enviada Especial para la Preservacién de la Memoria del
Holocausto y la Lucha contra el Antisemitismo.

29.  En cuanto a la discriminacion sistémica y la excesiva proporcion de personas de los
Pueblos Indigenas y canadienses negros en el sistema de justicia penal, la delegacion destac
diversas medidas que se habian adoptado, entre ellas la continua elaboracién de estrategias
de justicia para indigenas y negros, la derogacion de las sanciones minimas obligatorias en
2022y la ampliacion de la disponibilidad de condenas condicionales.

30.  Se habian adoptado diversas medidas en distintos niveles de gobierno para abordar la
excesiva proporcion de los Pueblos Indigenas en el sistema de justicia penal, entre ellas el
nombramiento por el Gobierno federal de una Comisionada Adjunta de Servicios
Penitenciarios Indigenas. En dos centros penitenciarios de Manitoba, se estaban creando
pabellones de rehabilitacidn, en los que se prestaria apoyo para la adquisicion del idioma, la
educacién de los reclusos, la recuperacion de la sobriedad y la reunificacién familiar. A fin
de abordar la excesiva proporcion de personas negras detenidas, el Canada habia dado
prioridad a la colaboracion con asociados comunitarios para poner en marcha servicios y
programas de rehabilitacion singulares. La delegacion también destacd los recientes
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nombramientos historicos en el Tribunal Supremo del Canada, particularmente la primera
persona de color, en 2021, y la primera magistrada indigena, en 2022.

31.  Laabolicion de la segregacion administrativa en noviembre de 2019 y la implantacion
de unidades de intervencion estructurada en todo el pais habian supuesto un cambio
transformador e historico en el sistema penitenciario federal y reflejaban el compromiso
inquebrantable del pais con el caracter humano del cuidado y la custodia de los reclusos.

32.  Ladelegacion subrayé que el Canada se preocupaba por garantizar la proteccion de
los derechos humanos de todas las personas que cruzaban su frontera y que solo en
circunstancias limitadas se detenia a personas en tales situaciones. Por ejemplo, en
2022-2023 habian entrado en el Canada algo menos de 23 millones de ciudadanos
extranjeros, de los cuales aproximadamente 5.200 (el 0,02 %) habian sido detenidos.

33. El Canadad sigui6 cumpliendo sus obligaciones juridicas internacionales de
proporcionar un refugio seguro a las personas que huian de la persecucién. En los ultimos
cinco afios, el Canadé casi habia duplicado sus objetivos de reasentamiento de refugiados y,
para finales de 2023, preveia acoger a mas de 51.000 refugiados reasentados.

34.  En cuanto a la adhesion a otros tratados internacionales de derechos humanos, el
Canad4 seguia considerando prioritario ratificar los siguientes tres instrumentos de derechos
humanos: la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencion Internacional para la Proteccién
de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas. La delegacion facilité informacion
detallada sobre las medidas adoptadas a ese respecto.

35.  El Canada mantenia su compromiso de promover la actividad empresarial y los
derechos humanos y habia adoptado medidas proactivas a ese respecto desde su anterior
examen. Se esperaba que las empresas canadienses en el extranjero cumpliesen la legislacion
nacional del Canada, respetasen los derechos humanos en sus operaciones y adoptasen las
mejores précticas y directrices respetadas internacionalmente, como los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos. La delegacién también destac6 el
nombramiento, en abril de 2019, del primer Defensor para la Responsabilidad Social de las
Empresas del Canada.

36.  Para cerrar la sesidn, la delegacion expresé su gratitud a los Estados por sus
observaciones y recomendaciones. Destacé el papel crucial que desempefiaban los distintos
asociados —entre ellos las Primeras Naciones, los inuits y los métis, las organizaciones de la
sociedad civil y las instituciones nacionales de derechos humanos— en la proteccién y el
fomento de los derechos humanos y subray6 el compromiso del pais de abordar de forma
transparente y colaborativa las dificultades que se planteaban en esos momentos.

Conclusiones y/o recomendaciones

37.  El Canada examinara las recomendaciones que figuran a continuacion y les dara
respuesta a su debido tiempo, pero a mas tardar en el 55° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos:

37.1 Considerar la posibilidad de ratificar los diversos instrumentos
internacionales recomendados por el Comité de los Derechos del Nifio
(Cabo Verde);

37.2 Ratificar las convenciones de las Naciones Unidas, como la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas (Alemania);

37.3  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Argentina) (Colombia) (Espafia)
(Francia) (Luxemburgo) (Macedonia del Norte) (Niger);

37.4  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Japdn);

GE.23-24378
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37.5 Impulsar la adhesién a la Convencion Internacional para la Proteccion
de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas (Grecia);

37.6  Adherirse a la Convencidn Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Iraq);

37.7  Adherirse a la Convencidn Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas y ratificarla (Samoa);

37.8  Considerar la posibilidad de adherirse a la Convencion Internacional
para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Malta);

37.9  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para
la Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Sierra Leona) (Somalia);

37.10 Considerar la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Zambia);

37.11 Considerar la posibilidad de firmar el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Italia);

37.12 Ratificar inmediatamente el Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
gue permitird mantener y reforzar la supervision, el seguimiento y la notificacion
independientes de la situacion de los derechos humanos en todos los lugares de
detencidén (Austria);

37.13 Firmar y ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, en
consonancia con su anuncio de 2016 en el sentido de iniciar este proceso
(Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

37.14 Firmar y ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(Burkina Faso);

37.15 Considerar la posibilidad de firmar y ratificar el Protocolo Facultativo
de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
0 Degradantes (Finlandia);

37.16 Intensificar los esfuerzos para adherirse al Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Albania);

37.17 Intensificar los esfuerzos para ratificar el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Ghana);

37.18 Acelerar las deliberaciones sobre el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y ratificarlo (Maldivas);

37.19 Acelerar el proceso de ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura (Reino de los Paises Bajos);

37.20 Acelerar la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencidn
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(Grecia);

37.21 Acelerar los debates a nivel nacional con miras a la ratificacion del
Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura 'y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (Georgia);
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37.22 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y establecer un
mecanismo nacional de prevencion en relacion con ese Protocolo Facultativo
(Suiza);

37.23 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Chile) (Chipre)
(Dinamarca) (Espafia) (Estonia) (Francia) (Macedonia del Norte) (Marruecos)
(Noruega) (Nueva Zelandia) (Suecia) (Ucrania);

37.24 Adherirse a la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Sri Lanka);

37.25 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares (Bangladesh) (Cote d’lvoire) (Sierra Leona) (Somalia);

37.26 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Burkina
Faso) (Colombia) (Kirguistan) (Niger) (Paraguay) (Republica Bolivariana de
Venezuela);

37.27  Seguir reforzando las leyes y los reglamentos vigentes sobre migrantes
para hacer frente a los abusos y la explotacion de que son objeto, entre otras
cosas ratificando la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Indonesia);

37.28 Estudiar otras medidas necesarias para garantizar la proteccion de los
derechos de los migrantes y los refugiados, como la ratificacién de la Convencién
Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares (Nigeria);

37.29 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(num. 169), de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Convencién
Internacional para la Proteccidn de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas y tipificar la desaparicion forzada como delito autbnomo (Paraguay);

37.30 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(niim. 169), de la Organizacion Internacional del Trabajo (Colombia) (Ecuador)
(Republica Bolivariana de Venezuela);

37.31 Redoblar los esfuerzos para promover, proteger y hacer efectivos los
derechos de los Pueblos Indigenas, entre otras cosas mediante la ratificacion del
Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (num. 169), de la
Organizacion Internacional del Trabajo y de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (Brasil);

37.32 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Nifo relativo a un procedimiento de comunicaciones (Bélgica) (Chipre)
(Ucrania);

37.33 Considerar la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Gabén);

37.34 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (Uzbekistan);

37.35 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (Mauricio);

37.36 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Portugal);

GE.23-24378



A/HRC/55/12

GE.23-24378

37.37 Considerar la posibilidad de adherirse a la Convencidn sobre el Estatuto
de los Apatridas (Malta);

37.38 Ratificar la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Paraguay);

37.39 Ratificar la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y
reconocer la jurisdiccion obligatoria de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Costa Rica);

37.40 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Chile);

37.41 Ratificar la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Panama);

37.42 Ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul) (Francia);

37.43 Ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevenciony Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul) (Alemania);

37.44 Adherirse al Tratado sobre la Prohibicion de las Armas Nucleares
(Vanuatu);

37.45 Colaborar activamente con la sociedad civil en el seguimiento del examen
periddico universal (Albania);

37.46 Poner adisposicion del publico informacion oficial sobre la aplicacion de
las recomendaciones del examen peridédico universal y comunicar esa
informacion al Parlamento (Estado de Palestina);

37.47 Acelerar la aplicacion de diversos planes de accién sobre la situacion de
las personas en situacion de vulnerabilidad y celebrar consultas periddicas de
seguimiento y evaluacién entre el Gobierno central y las partes interesadas
(Reino de los Paises Bajos);

37.48 Velar por que toda relacién con las autoridades de facto de los talibanes
esté supeditaday gire en torno al respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales del pueblo afgano, especialmente los de las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las minorias (Afganistan);

37.49 Contribuir a que se respete el derecho internacional de los derechos
humanosy el derecho internacional humanitario, en particular en los Territorios
Palestinos Ocupados, para preservar el derecho a la vida y el disfrute de todos
los demas derechos fundamentales (Argelia);

37.50 Poner sus politicas interior y exterior en consonancia con la legislacién
internacional pertinente en lo que respecta a los crimenes de lesa humanidad que
se estdn produciendo actualmente en el Territorio Palestino Ocupado
(Indonesia);

37.51 Poner fin a todas las formas de apoyo a la Potencia ocupante en relacién
con la violacion de los derechos humanos y el derecho humanitario en el
Territorio Palestino Ocupado y la Franja de Gaza (Republica Islamica del Iran);

37.52 Pedir un alto el fuego inmediato, asi como el acceso incondicional de
combustible y ayuda humanitaria a Gaza (Turkiye);

37.53 Pedir un alto el fuego inmediato y el acceso incondicional y sin trabas de
ayuda humanitaria a la Franja de Gaza (Namibia);

37.54 Pedir que se ponga fin de inmediato a las graves violaciones del derecho
internacional cometidas en Gaza (Turkiye);
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37.55 Prestar apoyo a las iniciativas diplomaticas destinadas a lograr un alto
el fuego en los Territorios Palestinos Ocupados y la proteccion de todos los
derechos del pueblo palestino (Pakistan);

37.56 Poner fin al comercio irresponsable de armas convencionales con la
potencia colonial israeli que facilita la comision de crimenes de guerray crimenes
de lesa humanidad y socava la paz y la seguridad internacionales (Estado de
Palestina);

37.57 Interrumpir el suministro de cualquier material o equipo militar a Israel
gue pueda utilizarse en la comision de crimenes de guerra y crimenes de lesa
humanidad (Turkiye);

37.58 Poner fin a todas las formas de apoyo, incentivo o asistencia al régimen
colonial y de apartheid israeli que permiten a dicho régimen cometer crimenes,
entre ellos el genocidio, y prolongar su ocupacion a expensas de los derechos
legitimos del pueblo palestino, en consonancia con las obligaciones que le
incumben en virtud de los Convenios de Ginebra de 1949, especialmente el
Convenio de Ginebra relativo a la Proteccion debida a las Personas Civiles en
Tiempo de Guerra (Cuarto Convenio de Ginebra), y del derecho internacional
de los derechos humanos (Republica Arabe Siria);

37.59 Promover politicas de apoyo a los derechos inalienables del pueblo
palestino e incrementar la supervision de las empresas canadienses para limitar
las consecuencias negativas de sus actividades sobre los derechos humanos en
zonas de ocupacion (Jordania);

37.60 Reforzar las politicas de apoyo a los derechos inalienables del pueblo
palestino y estrechar el control sobre las empresas canadienses en relacién con
cualquier efecto negativo de sus actividades sobre el disfrute de los derechos
humanos en situaciones de ocupacion (Egipto);

37.61 Reforzar las politicas de apoyo a los derechos inalienables del pueblo
palestino y velar por que las acciones de las empresas canadienses no repercutan
negativamente en los derechos humanos en situaciones de ocupacion,
especialmente en lo que respecta a las exportaciones de armas, con el fin de
garantizar que dichas exportaciones no lleguen a paises que violan el derecho
internacional humanitario y de los derechos humanos (Libia);

37.62 Poner fin a toda forma de apoyo a actividades terroristas que se realizan
bajo el pretexto de una supuesta labor humanitaria (Republica Arabe Siria);

37.63 Abstenerse de aplicar medidas coercitivas unilaterales que tengan
repercusiones negativas en el disfrute de los derechos humanos (Belarus);

37.64 Considerar la posibilidad de establecer un mecanismo independiente a
nivel federal para supervisar los derechos del nifio de conformidad con los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris) (Timor-Leste);

37.65 Establecer un mecanismo independiente, en consonancia con los
Principios de Paris, a nivel federal para vigilar los derechos del nifio (Croacia);

37.66  Proporcionar recursos financieros suficientes a la Comision Canadiense
de Derechos Humanos para que pueda cumplir eficazmente su nuevo mandato
relacionado con el articulo 33, parrafo 2, de la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (Sudéfrica);

37.67 Proseguir los esfuerzos para dotar a la Comisién Canadiense de
Derechos Humanos de los recursos financieros y humanos necesarios para
cumplir su nuevo mandato como mecanismo nacional independiente de
supervision (Marruecos);

37.68 Reforzar su mecanismo nacional para la presentacion de informes
exhaustivos y el seguimiento integral en relacion con las recomendaciones
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recibidas de los mecanismos internacionales de derechos humanos y las
obligaciones dimanantes de tratados (Sri Lanka);

37.69 Establecer un mecanismo nacional para la aplicacion, la presentacion de
informes y el seguimiento y considerar la posibilidad de recibir asistencia
(Paraguay);

37.70 Adoptar nuevas medidas eficaces para promover la inclusion social y
prevenir el racismo y todas las formas de discriminacion (Viet Nam);

37.71 Adoptar medidas maéas eficaces para reducir la desigualdad y la
discriminacion contra minorias étnicas, migrantes y refugiados (Bahrein);

37.72 Adoptar medidas juridicas y de politica integrales para defender la
dignidad y los derechos de las personas con discapacidad, las personas de edad,
los nifios y otras personas vulnerables de la sociedad (Gambia);

37.73 Seguir adoptando medidas para contrarrestar la informacion engafiosa
sobre las comunidades minoritarias (Sri Lanka);

37.74 Reforzar las medidas para erradicar todas las formas de discriminacion
contra las minorias (Nepal);

37.75 Promover politicas y programas nacionales para erradicar la
discriminacion sistémica por motivos de raza, género o sexo (Cuba);

37.76  Seguir fortaleciendo las bases legislativas e institucionales para combatir
la discriminacion de los Pueblos Indigenas, los migrantes, los refugiados, las
personas afrodescendientes y las minorias, asi como la islamofobia (Egipto);

37.77 Reforzar los marcos legislativos para combatir la discriminacion
estructural por motivos de raza, religién, origen étnico y cultura, en particular
en el trabajo de la policia (Indonesia);

37.78 Seguir luchando contra todas las formas de racismo e intolerancia
(Libano);

37.79  Seguir esforzandose por erradicar el racismo sistematico en la prestacién
de servicios, en el seno de las instituciones de la Administracion publica, para
lograr una sociedad equitativa y totalmente inclusiva (Kenya);

37.80 Redoblar sus esfuerzos para combatir el racismo y la discriminacion en
el Canada en todas sus formas (Nigeria);

37.81 Seguir esforzandose por combatir el racismo y la discriminacion racial,
la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia (Kazajstan);

37.82 Introducir cambios en la legislacion nacional para colmar las lagunas del
sistema de proteccion contra manifestaciones de xenofobia (Federacion de
Rusia);

37.83 Adoptar medidas eficaces para prevenir las manifestaciones de
intolerancia por motivos nacionales o raciales (Federacion de Rusia);

37.84 Adoptar nuevas medidas nacionales para hacer frente al racismo
estructural en los servicios de salud y en las prisiones, incluyendo estos asuntos
en una estrategia nacional contra el racismo, y velar por que la estrategia se
evalle y se renueve para el préoximo ciclo de presentacion de informes
(Sierra Leona);

37.85 Seguir adoptando medidas contra la discriminacion racial, en particular
para evitar politicas y reglamentos discriminatorios que afecten a los derechos
de los inmigrantes, también en el ambito de la salud (Sri Lanka);

37.86 Evaluar la Estrategia Antirracismo del Canada 2019-2022 en consulta
con los grupos afectados y adoptar las medidas necesarias para combatir el
racismo y la discriminacion racial (Suiza);
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37.87 Seguir reforzando todos los mecanismos para garantizar la igualdad
para todos, y eliminar todas las formas de discriminacién por motivos raciales,
especialmente contra personas afrodescendientes (Uganda);

37.88 Promulgar un marco legislativo que erradique la perpetuacién de la
discriminacion religiosa sistémica y promover la igualdad en los sistemas
escolares de financiacion estatal (Botswana);

37.89 Intensificar los esfuerzos para abordar la discriminacion estructural
contra los nifios de grupos indigenas o afrodescendientes (Ghana);

37.90 Poner fin a la discriminacion estructural y a los delitos de odio contra
minorias raciales y religiosas, como los musulmanes y las personas de
ascendencia africana o asiatica (Republica Popular Democratica de Corea);

37.91 Seguir trabajando para combatir el racismo, la discriminacién racial y
los discursos y delitos de odio xendfobo, asi como todas las manifestaciones de
islamofobia (Tunez);

37.92 Adoptar nuevas medidas para combatir la discriminacién contra los
Pueblos Indigenas y los grupos minoritarios (Turkiye);

37.93 Afrontar eficazmente el discurso y los delitos de odio por motivos de
raza, religion u origen étnico, tanto en linea como en el mundo fisico, entre ellos
la incitacion al odio, formulando y aplicando una estrategia nacional integral
contra el odio (Malasia);

37.94 Redoblar los esfuerzos en la lucha contra el discurso de odio y los delitos
de odio, en particular contra minorias religiosas, raciales o sexuales (Estado
Plurinacional de Bolivia);

37.95 Mejorar las medidas juridicas para disuadir y frenar los incidentes de
odio, incitacién a la violencia e islamofobia (Pakistan);

37.96 Considerar la posibilidad de elaborar una estrategia nacional para
combatir los delitos de odio, la discriminacion y el discurso de odio, en particular
contra los afrodescendientes (Sierra Leona);

37.97 Reforzar las medidas de lucha contra el discurso de odio y los delitos de
odio, en particular contra las minorias religiosas y raciales, entre otras cosas
mediante la elaboracion de una estrategia global contra el odio que se
complemente también con las iniciativas antirracistas del pais (Tailandia);

37.98 Redoblar sus esfuerzos para hacer frente a los delitos de odio, todas las
formas de racismo, los incidentes contra minorias y la violencia de género,
también en entornos especificos, entre ellos los deportes, como el hockey sobre
hielo (Eslovaquia);

37.99 Combatir el discurso de odio y los contenidos que incitan al odio en las
plataformas en linea, asi como los delitos de odio por motivos raciales o étnicos
(Azerbaiyéan);

37.100 Desarrollar estrategias y campafias de concienciacion eficaces para
contrarrestar el discurso de odio y la islamofobia en todo el Canada (Bahrein);

37.101 Adoptar medidas para combatir la discriminacion, la violencia y el
discurso de odio por motivos de raza o nacionalidad (Belarus);

37.102 Persistir en la lucha contra los delitos de odio y el discurso de odio por
motivos raciales o étnicos, como el aumento de los ataques contra personas
asiaticas desde la pandemia de COVID-19 (Republica de Corea);

37.103 Adoptar nuevas medidas para seguir luchando contra todas las formas
de discriminacion, intolerancia, discurso de odio y antisemitismo (Bulgaria);

37.104 Impedir eficazmente los ataques contra los lugares de culto de las
minorias religiosas y raciales y reforzar las medidas legislativas y de otro tipo
para hacer frente a los delitos de odio y el discurso de odio (India);
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37.105 Adoptar medidas adicionales para hacer frente a los delitos de odio por
motivos raciales, étnicos o religiosos (Indonesia);

37.106 Introducir medidas para hacer frente a los delitos de odio y el discurso
de odio contra minorias religiosas y étnicas (Jordania);

37.107 Proseguir los esfuerzos para reducir el discurso de odio, especialmente
contra minorias religiosas y étnicas (lraq);

37.108 Adoptar medidas para impedir el discurso de odio en los medios de
comunicacion y en Internet (Federacion de Rusia);

37.109 Redoblar los esfuerzos para combatir todas las formas de
discriminacion, en particular la discriminacion racial, haciendo mayor hincapié
en la lucha contra el discurso de odio y los discursos racistas y xendfobos contra
minorias religiosas y personas afrodescendientes (Djibouti);

37.110 Proseguir sus esfuerzos para combatir el racismo, la discriminacion
racial, el discurso de odio, la islamofobia, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia (Argelia);

37.111 Intensificar sus esfuerzos para combatir el racismo, el discurso de odio,
los delitos de odio y la discriminacion contra los migrantes y las minorias
musulmanas (Bangladesh);

37.112 Seguir combatiendo la discriminacion, la intolerancia y el discurso de
odio contra minorias raciales, religiosas y sexuales (Cabo Verde);

37.113 Proseguir los esfuerzos para hacer frente a los delitos y el discurso de
odio contra minorias religiosas y étnicas, como los musulmanes y los
afrodescendientes (Libia);

37.114 Atajar el aumento de los delitos de odio por motivos raciales o étnicos
contra grupos minoritarios y vulnerables, castigar esos delitos y erradicar las
practicas racistas y discriminatorias de funcionarios y organismos publicos
(Republica Bolivariana de Venezuela);

37.115 Intensificar los esfuerzos para hacer frente a los delitos que entrafien
violencia 0 amenazas de violencia contra miembros de las minorias negra,
indigena, asidtica, judia, hindd, sij y musulmana mediante investigaciones
independientes a nivel provincial y federal, con especial hincapié en la
prevencién de muertes arbitrarias o ilicitas a manos de la policia (Estados Unidos
de América);

37.116 Adoptar medidas legislativas y administrativas para combatir el
racismo, la xenofobia y los delitos de odio (China);

37.117 Adoptar medidas eficaces para abordar el perfilado racial y religioso y
la vigilancia excesiva por parte de la policia, los organismos de seguridad y otras
instancias, que con frecuencia ponen en el punto de mira a personas musulmanas
y arabes o percibidas como tales (Azerbaiyan);

37.118 Poner fin al perfilado racial y a la vigilancia excesiva de la policia y los
organismos de seguridad contra las comunidades indigena y negra y otras
comunidades racializadas (Republica Bolivariana de Venezuela);

37.119 Tratar y rectificar los casos de perfilado racial y de vigilancia indebida
en que incurren la policia y otros organismos de seguridad (Gambia);

37.120 Prohibir las practicas de perfilado racial de las fuerzas del orden y
entablar consultas sobre enfoques comunitarios para mantener la seguridad
publica (Namibia);

37.121 Proseguir sus esfuerzos para mejorar las condiciones de detencién y
reducir el hacinamiento en los establecimientos penitenciarios y otros centros de
detencidn (Polonia);
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37.122 Redoblar los esfuerzos para mejorar las condiciones de detencion e
investigar las medidas arbitrarias en los centros de detencion (Jordania);

37.123 Respetar los derechos humanos de los detenidos y mejorar las
condiciones de detencién, especialmente en la fase de instruccion (Republica
Islamica del Iran);

37.124 Poner fin al grave hacinamiento en las prisiones, al régimen de
aislamiento, a los malos tratos y a las terribles condiciones de vida de los
detenidos, en su mayoria indigenas (Republica Bolivariana de Venezuela);

37.125 Erradicar la préactica de los malos tratos a los migrantes en los centros
de detencidn y los establecimientos penitenciarios (Belarus);

37.126 Contribuir eficazmente a los esfuerzos de la comunidad internacional
dedicados a velar por que los beligerantes respeten el derecho internacional
humanitario en los conflictos armados (Libano);

37.127 Acatar de buena fe el derecho internacional, en particular para
garantizar el respeto del derecho internacional humanitario y defender la
responsabilidad de los Estados por hechos internacionalmente ilicitos (Estado de
Palestina);

37.128 Repatriar a todos sus nacionales de los campamentos y las instalaciones
conexas situados en el noreste de la Republica Arabe Siria, en consonancia con
el derecho internacional, e impedir nuevas oleadas de terroristas (Republica
Arabe Siria);

37.129 Tratar los problemas sistémicos del perfilado racial y la discriminacion
contra los indigenas y abordar la excesiva proporcion de los Pueblos Indigenas
en el sistema penitenciario, especialmente de las mujeres (Pakistan);

37.130 Redoblar sus esfuerzos para hacer frente a la excesiva proporcion de
afrodescendientes y personas pertenecientes a Pueblos Indigenas o grupos
minoritarios en los sistemas penitenciario y de asistencia social (Trinidad y
Tabago);

37.131 Invertir en politicas comunitarias dirigidas por indigenas para acabar
con la tendencia al encarcelamiento de las personas indigenas y financiar
adecuadamente los centros penitenciarios gestionados por indigenas (Irlanda);

37.132 Adoptar instrumentos normativos para restringir el uso del régimen de
aislamiento prolongado y adherirse a las Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Nelson Mandela) (Libia);

37.133 Velar por que la reclusion en régimen de aislamiento se ajuste a las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos
(Reglas Nelson Mandela) y redoblar los esfuerzos para abordar la excesiva
proporcién de personas pertenecientes a Pueblos Indigenas u otros grupos
minoritarios en las carceles, asi como sus causas subyacentes (Costa Rica);

37.134 Adoptar un enfoque integral y eficaz de investigacion y rendicién de
cuentas en relaciéon con los crimenes de guerra cometidos por sus fuerzas
militares (Republica Arabe Siria);

37.135 Garantizar el derecho de todos los ciudadanos a ejercer su libertad de
religion y de creencias, como poder portar simbolos religiosos en el lugar de
trabajo y a diario, entre otras cosas (Indonesia);

37.136 Reconsiderar la prohibicion de llevar simbolos religiosos durante el
ejercicio de sus funciones publicas aplicada a las mujeres en Quebec, en el
contexto de la grave preocupacion que suscita la islamofobia (Turkiye);

37.137 Garantizar el derecho de expresion y manifestacion pacificas en el pais,
especialmente las relacionadas con el rechazo a la ocupacién y el derecho de los
pueblos colonizados a la libre determinacién (Argelia);
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37.138 Seguir reforzando el marco nacional para impedir el uso indebido de la
libertad de expresion para incitar a la violencia, y desautorizar las actividades
de los grupos que promuevan el extremismo (India);

37.139 Seguir cooperando estrechamente con la sociedad civil, el mundo
académico, el sector privado y otras partes interesadas para aumentar la
resiliencia de la poblacién frente a la desinformacion y la manipulacion de la
informacion (Lituania);

37.140 Continuar su labor de defensa de la libertad de los medios de
comunicacion al dejar la presidencia conjunta de la Coalicién para la Libertad
de los Medios de Comunicacion (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte);

37.141 Proseguir los esfuerzos para promover la participacion politica de los
jovenes, con especial hincapié en el empoderamiento de las mujeres jovenes
(Republica de Moldova);

37.142 Reforzar las politicas de apoyo a la familia como unidad natural de la
sociedad (Egipto);

37.143 Proporcionar proteccion y apoyo a la familia como unidad bésica para
la construccion de la sociedad (Iraq);

37.144 Respetar el derecho de los progenitores a criar y educar a sus hijos, de
conformidad con el derecho internacional (Nigeria);

37.145 Adoptar politicas para promover y proteger la familia y sus valores
como principal componente de la sociedad (TUnez);

37.146 Agilizar el proceso de modificacion de la Ley de Inmigracion y
Proteccién de Refugiados para garantizar la proteccion de los supervivientes de
la trata y ofrecer un apoyo adecuado a las victimas de la trata (Zambia);

37.147 Proseguir sus esfuerzos para combatir la trata de personas (Gabén);

37.148 Proseguir los esfuerzos emprendidos para combatir la trata de personas
y prestar apoyo y servicios a las victimas (Bahrein);

37.149 Poner fin a la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual,
trabajo forzoso y otros fines conexos (Republica Popular Democrética de Corea);

37.150 Mejorar el acceso de las victimas de la trata de personas al sector de la
justicia, asi como el apoyo prestado, mediante la aplicacién de la Estrategia
Nacional para Combatir la Trata de Personas (Kazajstan);

37.151 Considerar la posibilidad de elaborar una estrategia nacional
permanente de lucha contra la trata de personas, en la que se incluyan
disposiciones para la prestacion de servicios adecuados a las victimas y de
formacidn sobre cuestiones relacionadas con la trata de personas, y establecer un
sistema centralizado de recopilacion de datos sobre los casos de trata de personas
(Mozambique);

37.152 Adoptar medidas legislativas para velar por que las penas por trata de
personas reflejen la brutalidad de los delitos (Mozambique);

37.153 Ampliar la definicion de trata de personas en la legislacién nacional del
Canada de conformidad con el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar
la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional con el fin de seguir mejorando la campafa para combatir la trata
de personas, especialmente de mujeres y nifios (Filipinas);

37.154 Reforzar las politicas destinadas a prevenir y combatir la trata de
personas, en particular la recopilacion sistematica y exhaustiva de datos sobre la
trata (Republica de Moldova);
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37.155 Recopilar y publicar datos exhaustivos sobre la trata de personas y sus
victimas, prestando especial atencion a las mujeres indigenas (Republica
Islamica del Iran);

37.156 Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
aplicar eficazmente sus politicas y procedimientos destinados a combatir la trata
de personas, entre ellos sus procedimientos de recopilacion exhaustiva y
sistematica de datos, con hincapié en la trata de mujeres y nifios indigenas (Fiji);

37.157 Proseguir los esfuerzos para combatir la trata de personas,
especialmente la trata de mujeres y nifias indigenas (Tunez);

37.158 Seguir reforzando sus redes de seguridad social para garantizar que las
iniciativas sociales y de salud estén en consonancia con las necesidades de las
comunidades aisladas y vulnerables (Malasia);

37.159 Implantar un sistema de proteccién social integral que articule los
planes, los programas y las estrategias existentes mediante un enfoque sistémico
(Paraguay);

37.160 Proseguir los esfuerzos para combatir la pobreza y garantizar un nivel
de vida adecuado, especialmente a los Pueblos Indigenas (Tunez);

37.161 Velar por que se apliqguen medidas adecuadas para reducir la pobreza
y las desigualdades a las que se enfrentan las personas con discapacidad y los
Pueblos Indigenas (Estonia);

37.162 Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los nifios que viven
en la pobreza y sus familias dispongan de una ayuda econdmica suficiente
(Kenya);

37.163 Garantizar que todos los nifios que viven en la pobreza y sus familias
reciban, sin discriminacion, unos servicios y un apoyo econémico suficientes y
accesibles, en particular con el objetivo de poner fin al problema de los nifios sin
hogar (Rumania);

37.164 Elaborar una estrategia nacional para proteger a los indigenas y las
comunidades del norte del pais cuya seguridad alimentaria se ve amenazada por
el cambio climético (Cuba);

37.165 Garantizar que los derechos econémicos, sociales y culturales puedan
ser ejercidos efectivamente por todas las personas en el Canad4, entre ellas las
personas con discapacidad (Chipre);

37.166 Redoblar esfuerzos para proteger los derechos econdmicos, sociales y
culturales de las comunidades minoritarias y los migrantes, especialmente su
derecho a una vivienda adecuada (Pakistan);

37.167 Adoptar medidas para proporcionar apoyo social a las personas que
necesitan una vivienda (Belarus);

37.168 Adoptar las medidas necesarias para facilitar el acceso a la vivienda a
las personas vulnerables (Francia);

37.169 Abordar la cuestién del sinhogarismo mediante objetivos y plazos
tangibles, especialmente en lo que respecta a los grupos marginados (Alemania);

37.170 Intensificar los esfuerzos para garantizar el derecho a una vivienda
adecuada y alcanzar objetivos claros para eliminar todas las formas de
sinhogarismo, de conformidad con la Ley de Estrategia Nacional de Vivienda
(Grecia);

37.171 Aplicar plenamente la Ley de Estrategia Nacional de Vivienda para
erradicar la inseguridad en materia de vivienda que sufren los grupos
minoritarios, en particular las mujeres, las personas LGBTQIA+ y los nifios
indigenas (Brasil);
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37.172 Reforzar la Estrategia Nacional de Vivienda, entre otras cosas
asignando fondos suficientes a los programas de vivienda para atender de forma
efectiva las necesidades de vivienda de las personas sin hogar o con una vivienda
precaria (Malasia);

37.173 Reforzar las medidas para reducir el sinhogarismo, en particular entre
los nifios, que son vulnerables a la inseguridad en materia de vivienda, en
consonancia con la Ley de Estrategia Nacional de Vivienda (Republica de
Corea);

37.174 Cumplir plenamente los compromisos recogidos en la Ley de Estrategia
Nacional de Vivienda y velar por que los méas necesitados, en particular los
grupos vulnerables y los Pueblos Indigenas, dispongan de una vivienda adecuada
y asequible (Austria);

37.175 Colaborar en mayor medida con las comunidades indigenas y elaborar
planes para encontrar soluciones sostenibles y a largo plazo en materia de agua
y saneamiento (Eslovenia);

37.176 Actualizar la legislacién vigente para ofrecer a las comunidades remotas
de las Primeras Naciones medidas de proteccion del agua potable que sean
juridicamente exigibles, sostenibles y seguras (Irlanda);

37.177 Adoptar medidas para garantizar los derechos humanos al agua potable
y al saneamiento en todo el territorio, especialmente para las comunidades
indigenas (Espafia);

37.178 Seguir trabajando para garantizar el acceso al agua potable salubre en
las comunidades de las Primeras Naciones (Australia);

37.179 Garantizar la atencion de la salud, incluida la psicolégica, a las personas
con problemas de drogadiccién y sin hogar (Austria);

37.180 Velar por un mejor acceso a los servicios de salud para todos,
especialmente para las personas en situacién de vulnerabilidad y las personas sin
una situacion migratoria regularizada(Tailandia);

37.181 Adoptar una estrategia concreta para reforzar el acceso a servicios de
salud de calidad y a una vivienda adecuada, principalmente para los Pueblos
Indigenas, los afrodescendientes, los migrantes y los refugiados (México);

37.182 Intensificar sus esfuerzos para mejorar el acceso de sus Pueblos
Indigenas a los servicios de salud y los servicios sociales, en particular de las
mujeres y las nifias (Noruega);

37.183 Redoblar esfuerzos para garantizar el derecho a la salud para todos
eliminando las disparidades y las dificultades en el acceso a la atencién de salud
mental para los Pueblos Indigenas y las minorias (Djibouti);

37.184 Proseguir los esfuerzos para garantizar el acceso de los Pueblos
Indigenas a los servicios de salud, en particular los servicios de salud sexual y
reproductiva (Finlandia);

37.185 Aumentar las transferencias federales en materia de salud vinculadas a
la ampliacidn de los servicios de salud sexual y reproductiva (Islandia);

37.186 Garantizar un acceso sustantivo a nivel federal a las pacientes que
soliciten asistencia para el aborto (Islandia);

37.187 Proseguir sus esfuerzos para mejorar el acceso a los servicios de salud
reproductiva y sexual, haciendo hincapié en facilitar la igualdad de acceso al
aborto, en todas las provincias y los territorios (Noruega);

37.188 Mejorar el acceso de todos los pacientes a una atencién de la salud
integral y de alta calidad y derogar las leyes que permiten la eutanasia o el
suicidio asistido (Qatar);
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37.189 Abstenerse de seguir ampliando el acceso a la asistencia médica para
morir, especialmente a los nifios y a las personas con discapacidad mental
(Republica Islamica del Iran);

37.190 Reconsiderar su postura sobre la eutanasia y el suicidio asistido y
derogar las leyes que permiten esas practicas, reconociendo que el derecho
internacional no prevé un “derecho a morir”, y defender el derecho fundamental
a lavida (Gambia);

37.191 Intensificar los esfuerzos para garantizar el acceso de los Pueblos
Indigenas a los servicios sociales y de salud bésicos, entre ellos los servicios de
salud sexual y reproductiva (Suecia);

37.192 Combatir la difusion de informacién falsa o engafiosa mediante una
educacion sexual integral dentro y fuera de las aulas (Islandia);

37.193 Velar por que todos los nifios tengan un acceso igualitario a una
educacion de calidad (Qatar);

37.194 Seguir aplicando politicas publicas, mediante una mejor asignacion de
los recursos, para garantizar la igualdad de acceso de los nifios y las nifias en
situacién de vulnerabilidad a una educacion de calidad (Uruguay);

37.195 Garantizar la igualdad de acceso de todos los nifios a una educacion de
calidad y culturalmente apropiada que respete su lengua y su acervo (Republica
Popular Democrética de Corea);

37.196 Seguir aplicando politicas y medidas destinadas a garantizar una
educacion inclusiva para todos, con especial atencién a los nifios con
discapacidad, y reforzar el sistema de bienestar infantil (Bulgaria);

37.197 Seguir reforzando las medidas para garantizar una educaciéon de
calidad e inclusiva para todos, en particular las comunidades indigenas y las
personas con discapacidad (Lituania);

37.198 Proseguir los esfuerzos para mejorar la educacién inclusiva, en
particular en el caso de los Pueblos Indigenas (Montenegro);

37.199 Adoptar medidas con miras a que la educacion sea obligatoria durante
al menos 12 afios, como recomienda la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Mauricio);

37.200 Reforzar las medidas para que la educacion sea inclusiva en todas las
provincias y los territorios (Sudéafrica);

37.201 Adoptar medidas para reforzar la educacién inclusiva en todas las
provincias y los territorios del pais, también para los Pueblos Indigenas (Togo);

37.202 Mejorar las medidas para garantizar una educacién inclusiva,
especialmente para los Pueblos Indigenas (Ucrania);

37.203 Proseguir sus esfuerzos para mejorar la educacion inclusiva,
especialmente para los Pueblos Indigenas (Albania);

37.204 Proseguir los esfuerzos encaminados a mejorar la educacion inclusiva,
en particular para los Pueblos Indigenas (Chad);

37.205 Intensificar los esfuerzos para integrar la concienciacién sobre el
cambio climatico y la sostenibilidad en la educaciéon y en los programas de
capacitacion de los jovenes (Bahamas);

37.206 Fomentar la participacion de los jovenes en la accion climatica y la
adopcion de decisiones mediante iniciativas apoyadas por el Gobierno
(Bahamas);

37.207 Intensificar los esfuerzos encaminados a establecer y reforzar los
marcos legislativos necesarios para hacer frente a los problemas ambientales
intersectoriales, como los marcos relativos al cambio climatico y la reduccién del
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riesgo de desastres, con la participacion plena, efectiva y auténtica de las
personas pertenecientes a grupos marginados y en situaciones de vulnerabilidad,
como las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y los Pueblos
Indigenas (Fiji);

37.208 Intensificar los esfuerzos para el establecimiento de una ley integral y
vinculante de diligencia debida en materia de derechos humanos y medio
ambiente, conforme a las normas internacionales de derechos humanos
(Zambia);

37.209 Seguir reforzando los programas nacionales y la cooperacion
internacional para hacer frente a las repercusiones negativas del cambio
climatico en el disfrute de los derechos humanos, en particular los derechos de
las personas en situacion de vulnerabilidad (Viet Nam);

37.210 Proseguir sus esfuerzos positivos y su apoyo en favor de la financiacion
climética internacional (Bhutén);

37.211 Considerar la posibilidad de desembolsar oportunamente el importe
correspondiente al compromiso de financiacion climéatica para garantizar
trayectorias de desarrollo resilientes al clima en las economias vulnerables
(Nepal);

37.212 Adoptar medidas para mitigar el impacto ambiental negativo de las
operaciones con combustibles fésiles, prestando especial atencion a los
ecosistemas de gran importancia en la Amazoniay a los glaciares (Honduras);

37.213 Aplicar politicas de cambio climético mas eficaces destinadas a reducir
el uso de combustibles fdsiles y las emisiones de carbono (Samoa);

37.214 Intensificar los esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (Bhutén);

37.215 Adoptar las medidas necesarias para reducir las emisiones de carbono,
y reforzar la cooperacidon internacional para afrontar las repercusiones negativas
del cambio climético (Bangladesh);

37.216 Cumplir su compromiso climético, entre otras cosas reduciendo sus
emisiones de carbono, teniendo en cuenta los efectos adversos del cambio
climético en el disfrute de los derechos humanos (Timor-Leste);

37.217 Adoptar medidas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y eliminar gradualmente el uso de combustibles fésiles para
garantizar la proteccion del derecho a un medio ambiente limpio, saludable y
sostenible, y seguir abogando por la plena promocién de este derecho a nivel
internacional y regional (Vanuatu);

37.218 Exigir a las empresas registradas en el Canada que rindan cuentas por
los dafios ambientales causados a los océanos, la vida marina y los fondos
marinos (Islas Marshall);

37.219 Mantener su enfoque en favor de la promocion de los derechos humanos
y los valores democréaticos en el marco de la politica interior y exterior del
Canadé (Eslovaquia);

37.220 Prohibir a las empresas registradas en el Canada efectuar operaciones
relacionadas con la extraccién minera en los fondos marinos del océano Pacifico
(Islas Marshall);

37.221 Aplicar los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y velar por que las empresas canadienses cumplan su responsabilidad
de respetar los derechos humanos (Chile);

37.222 Reforzar las medidas para eliminar los obstaculos que impiden a las
personas y las comunidades afectadas por las actividades de empresas
canadienses en el extranjero acceder a recursos judiciales efectivos y a
reparaciones en el pais (Colombia);
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37.223 Velar por el acceso a la justicia de las personas afectadas por actividades
empresariales en el extranjero (Ecuador);

37.224 Garantizar el acceso a vias de recurso para las victimas de abusos contra
los derechos humanos cometidos en el extranjero por empresas transnacionales
canadienses (Luxemburgo);

37.225 Promover una ley de diligencia debida para evitar cualquier abuso de
empresas o instituciones financieras canadienses que operen en su territorio y en
el extranjero (México);

37.226 Evaluar la posibilidad de reforzar el mandato y la independencia de la
Oficina del Defensor para la Responsabilidad Social de las Empresas del Canada,
asi como los recursos que se le asignan (Peru);

37.227 Reforzar la independencia y el mandato del Defensor para la
Responsabilidad Social de las Empresas del Canada, en particular la autoridad
legal para investigar eficazmente las denuncias de abusos por empresas
canadienses (Filipinas);

37.228 Seguir avanzando en la promocion y la proteccion de los derechos del
nifio y de las mujeres y las nifias (Camerun);

37.229 Proseguir los esfuerzos del pais para aplicar el Plan de Accién Nacional
sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad del Gobierno del Canada (Cuba);

37.230 Seguir persistiendo en sus esfuerzos para abordar cuestiones como la
violencia de género y continuar promoviendo su liderazgo en cuanto a la
representacién de las mujeres en los puestos de adopcion de decisiones
(Armenia);

37.231 Seguir aplicando medidas para combatir todas las formas de violencia
de género (Republica Unida de Tanzania);

37.232 Seguir reforzando las medidas destinadas a combatir la violencia contra
las mujeres y las nifias y la violencia domestica (Georgia);

37.233 Adoptar nuevas medidas para prevenir y combatir la violencia contra
las mujeres, y proporcionar servicios integrales de apoyo comunitario a las
mujeres Y las nifias victimas de la violencia (Qatar);

37.234 Centrarse en combatir y prevenir la violencia contra las mujeres y la
violencia domeéstica, basandose en la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer (Republica Popular Democratica
de Corea);

37.235 Considerar la posibilidad de aprobar una ley federal para prevenir la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, basadndose en la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (Republica Dominicana);

37.236  Armonizar las leyes sobre la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica en todas las jurisdicciones de conformidad con la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(Montenegro);

37.237 Armonizar las leyes federales y provinciales sobre la violencia doméstica
y laviolencia contra las mujeres e intensificar los esfuerzos para aplicar de forma
efectiva el Plan de Accién Nacional para Acabar con la Violencia de Género
(Paraguay);

37.238 Seguir trabajando para garantizar la aplicacion plena del Plan de
Accién Nacional para Acabar con la Violencia de Género (Australia);

37.239 Establecer un plan de aplicacion o un mecanismo de rendicion de
cuentas para hacer un seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Nacional
para Acabar con la Violencia de Género (Bélgica);
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37.240 Mejorar el Plan de Accién Nacional para Acabar con la Violencia de
Género, garantizando que contenga medidas obligatorias para abordar
suficientemente el caracter intrinsecamente sistémico que tiene actualmente la
violencia de género (Botswana);

37.241 Velar por la aplicacion efectiva y completa del Plan de Accion Nacional
para Acabar con la Violencia de Género e implantar los mecanismos necesarios
de rendicion de cuentas por violencia sexual y de género, particularmente en los
casos de mujeres y nifias indigenas desaparecidas o asesinadas (Dinamarca);

37.242 Garantizar la aplicacion efectiva y completa del Plan de Accion
Nacional para Acabar con la Violencia de Género, teniendo particularmente en
cuenta a las mujeres y las nifias indigenas, e implantar los mecanismos necesarios
de rendicion de cuentas sobre la violencia de género (Finlandia);

37.243 Redoblar los esfuerzos encaminados a aplicar el Plan de Accién
Nacional para Acabar con la Violencia de Género con el objetivo de prevenir y
abordar todas las formas de violencia de género y de apoyar a las victimas, los
supervivientes y sus familias (Rumania);

37.244 Garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la
aplicacion del Plan de Accidn Nacional para Acabar con la Violencia de Género,
a todos los niveles de Gobierno (Noruega);

37.245 Garantizar la aplicacién efectiva y completa del Plan de Accion
Nacional para Acabar con la Violencia de Género, con especial atencién a la
situacion de las mujeres y las nifias indigenas (Suecia);

37.246 Mejorar las medidas de lucha contra la violencia sexual y de género, en
particular mediante la investigacion exhaustiva de los casos relativos a mujeres
y nifias indigenas (Sudéafrica);

37.247 Velar por que se investiguen a fondo todos los casos de violencia de
género, en particular los relativos a mujeres y nifias indigenas (Luxemburgo);

37.248 Investigar exhaustivamente todos los casos de violencia de género, en
particular los relativos a mujeres y nifios indigenas, y especialmente los casos en
los que estén implicados, por acciéon u omisién, las autoridades estatales u otros
grupos (Costa Rica);

37.249 Informar publicamente sobre la violencia continuada contra las
mujeres y las nifias indigenas, particularmente los casos de asesinato o
desaparicién (Republica Arabe Siria);

37.250 Adoptar medidas de prevencion, investigacion, sancion y reparacion en
los casos de violencia de género, con especial énfasis en los casos de mujeres y
nifias indigenas desaparecidas o asesinadas (Honduras);

37.251 Velar por que todas las denuncias de esterilizacion forzada o bajo
coaccion de mujeres y nifias indigenas se investiguen de manera imparcial e
independiente, a fin de garantizar una rendicion de cuentas efectiva y una
reparacion adecuada a las victimas (Peru);

37.252 Proseguir los esfuerzos para adoptar las medidas necesarias con el fin
de penalizar la esterilizacion forzada o bajo coaccion de mujeres y nifias
indigenas en toda su diversidad (Argentina);

37.253 Proseguir los esfuerzos para investigar los casos de esterilizacién
forzada de mujeres, adolescentes y nifias y garantizar su acceso a reparaciones y
recursos judiciales (Uruguay);

37.254 Garantizar el acceso a la justicia en relacion con todos los casos pasados
y recientes de esterilizacion forzada o bajo coaccion, en particular los ocurridos
en la provincia de Saskatchewan entre 2008 y 2012 (Republica Isldamica del Iran);
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37.255 Investigar todos los casos de violencia de género, en particular los
relativos a mujeres y nifias indigenas, exigir responsabilidades a los autores y
garantizar la reparacion (Islandia);

37.256 Proseguir sus esfuerzos para proteger a los nifios y los jovenes de todas
las formas de violencia (Mongolia);

37.257 Elaborar y aplicar una estrategia integral para erradicar la violencia
contra todos los nifios, garantizar que se asignen los recursos adecuados y poner
en marcha un mecanismo de seguimiento (Chad);

37.258 Establecer un comisionado independiente para los derechos del nifio a
nivel federal y garantizar mecanismos de supervision de los derechos del nifio en
consonancia con los Principios de Paris (Polonia);

37.259 Elaborar y aplicar una estrategia nacional para prevenir todas las
formas de violencia contra los nifios, también en el entorno digital, y asignar los
recursos necesarios y un mecanismo de supervision (Panama);

37.260 Elaborar y aplicar una estrategia nacional para prevenir la violencia
contra los nifios y asignar los recursos necesarios (Maldivas);

37.261 Derogar el articulo 43 del Cddigo Penal a fin de suprimir la actual
autorizacion del uso de la “fuerza razonable” para disciplinar a los nifios y
prohibir explicitamente todas las formas de violencia contra los nifios de
cualquier grupo de edad en la familia, en la escuela o en otras instituciones
(Croacia);

37.262 Velar por que todos los nifios que viven en el Canadé tengan igualdad
de derechos y el mismo acceso a los servicios publicos de atencion de la salud, sea
cual sea su situacion migratoria (Kirguistan);

37.263 Abordar las causas subyacentes de la alta prevalencia de conductas
suicidas entre los nifios (Montenegro);

37.264 Seguir aplicando las medidas destinadas a promover los derechos de los
nifios pertenecientes a grupos indigenas (Uzbekistan);

37.265 Poner fin a la discriminacion estructural de los nifios pertenecientes a
grupos indigenas y hacer frente a las disparidades en el acceso de todos los nifios
a los servicios (India);

37.266 Velar por que los nifios indigenas acogidos en el sistema de bienestar
infantil puedan preservar su identidad, y reforzar las medidas preventivas
destinadas a evitar que se separe a los nifios de su entorno familiar,
proporcionando apoyo y asistencia adecuados a los padres y los cuidadores
(Grecia);

37.267 Seguir trabajando para velar por que se presten servicios no
discriminatorios a los nifios y las familias de las Primeras Naciones, junto con
otros servicios publicos como los de educacién, salud, cultura e idioma
(Eslovenia);

37.268 Poner fin a la discriminacién estructural contra los nifios pertenecientes
agrupos indigenas y los nifios afrodescendientes y hacer frente a las disparidades
en el acceso de los nifios a los servicios (Azerbaiyan);

37.269 Redoblar los esfuerzos para salvaguardar los derechos de las personas
de edad (Republica Unida de Tanzania);

37.270 Proseguir los esfuerzos para integrar a las personas con discapacidad en
el proceso destinado a facilitar el acceso a la atencion de la salud y la educacién
(Cameran);

37.271 Reforzar sus politicas existentes y aumentar las inversiones destinadas
a garantizar el bienestar médico, psicoldgico, social y econémico de las personas
con discapacidad (Gambia);
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37.272 Revisar exhaustivamente la legislacion a fin de armonizar plenamente
el marco normativo federal, asi como los provinciales y los territoriales, con las
disposiciones previstas en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Polonia);

37.273 Asignar los recursos financieros y humanos necesarios para asegurar la
aplicacion de la Ley Canadiense de Accesibilidad (Bhutan);

37.274 Adoptar medidas adicionales en favor de la inclusién efectiva de las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo, en particular realizando los
ajustes necesarios para garantizar su contratacion, permanencia y desarrollo
profesional (Republica Dominicana);

37.275 Adoptar medidas adicionales para permitir la inclusion efectiva de las
personas con discapacidad en el lugar de trabajo, en particular realizando los
ajustes necesarios para garantizar su contratacién, permanencia y desarrollo
profesional (Qatar);

37.276 Adoptar medidas adicionales para permitir la inclusién profesional
efectiva de las personas con discapacidad, en particular realizando los ajustes
necesarios para garantizar su contratacién, su permanencia y sus perspectivas
de carrera (Chad);

37.277 Seguir elaborando medidas para reforzar la inclusion efectiva de las
personas con discapacidad en el mercado laboral (Peru);

37.278 Seguir adoptando medidas para velar por que las personas con
discapacidad salgan de la pobreza, entre otras cosas procurando que la Ley de
Prestaciones de Discapacidad del Canadé de 2023 tenga en cuenta los mayores
gastos de sustento relacionados con la discapacidad que tienen que soportar estas
personas (Nueva Zelandia);

37.279 Implantar politicas de salud mental basadas en los derechos humanos
gue estén en consonancia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, en particular invirtiendo en servicios comunitarios, con vistas
a eliminar la estigmatizacion, la discriminacion y la coaccién en el ambito de la
salud mental y a respetar los derechos, la voluntad y las preferencias de las
personas con trastornos mentales (Portugal);

37.280 Eliminar las medidas coercitivas contra las personas con discapacidad
psicosocial e intelectual y las personas con autismo en los centros psiquiatricos,
entre ellas la hospitalizacién y el tratamiento forzosos (Costa Rica);

37.281 Adoptar nuevas medidas para aplicar un enfoque basado en los
derechos humanos en los contextos de los derechos de las personas con
discapacidad y de las empresas y los derechos humanos (Jap6n);

37.282 Reforzar la proteccion de los Pueblos Indigenas (Camerun);

37.283 Seguir redoblando esfuerzos para proteger y promover los derechos de
los Pueblos Indigenas, garantizando en particular una vida sana y el acceso al
agua y al saneamiento para todos (Italia);

37.284 Intensificar sus esfuerzos para mejorar el nivel de vida y el estado de
salud de los Pueblos Indigenas, y prevenir los casos de desapariciones forzadas
de mujeres en el pais (Polonia);

37.285 Reforzar las actuales iniciativas econdmicas, sociales y culturales
dirigidas a los Pueblos Indigenas, en particular a las mujeres y las nifias
indigenas (Cabo Verde);

37.286 Adoptar medidas para mejorar las condiciones socioeconémicas de los
Pueblos Indigenas, con especial atencion a las mujeres y las nifias (Estado
Plurinacional de Bolivia);

37.287 Desarrollar mecanismos gubernamentales para proteger e integrar a las
comunidades indigenas en el Canada (Cuba);
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37.288 Elaborar programas y planes para combatir la discriminacion
estructural contra los Pueblos Indigenas, con especial atencion a los nifios
(Estado Plurinacional de Bolivia);

37.289 Intensificar los esfuerzos encaminados a eliminar todas las formas de
discriminacion contra los Pueblos Indigenas y a preservar sus culturas locales

(Iraq);

37.290 Poner la legislacion federal, provincial y territorial plenamente en
consonancia con la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (Republica Dominicana);

37.291 Armonizar plenamente la legislacion federal, provincial y territorial con
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (Croacia);

37.292 Garantizar la igualdad de oportunidades para los Pueblos Indigenas de
la mano de una estrategia de derechos humanos de los indigenas (Bahrein);

37.293 Establecer una documentacion publica de las consultas y los acuerdos
contractuales con las Primeras Naciones (Estados Unidos de América);

37.294 Incluir el derecho al consentimiento libre, previo e informado para
todos los Pueblos Indigenas en el préximo plan de accién nacional con el fin de
poner la legislacion en consonancia con la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (Dinamarca);

37.295 Adoptar medidas adecuadas para garantizar el derecho de los Pueblos
Indigenas a ser consultados y a dar su consentimiento libre, previo e informado,
asi como sus derechos a las tierras, los territorios y los recursos (Namibia);

37.296 Proseguir sus esfuerzos de consulta para garantizar el derecho de los
Pueblos Indigenas al consentimiento libre, previo e informado cuando se
tramiten megaproyectos en territorios indigenas (Republica de Corea);

37.297 Garantizar los derechos de los Pueblos Indigenas, especialmente su
consentimiento libre, previo e informado, y poner plenamente en préctica los
llamamientos a la accién de la Comision de la Verdad y la Reconciliacion,
investigar todos los casos histéricos y presentes de violaciones, asumir la
responsabilidad histérica y proporcionar la reparacién y la indemnizacion
debidas (China);

37.298 Seguir reforzando sus politicas para hacer totalmente efectivos los
derechos econdmicos, sociales y culturales de los Pueblos Indigenas y garantizar
la participacion plena de estas comunidades en los procesos de adopcién de
decisiones que las afectan, en particular retirando su consentimiento a la
planificacion y la ejecucion de proyectos econdmicos como los relativos a
oleoductos y gasoductos (Vanuatu);

37.299 Reforzar la proteccion de los derechos de los Pueblos Indigenas y
garantizar su participacion plena y genuina en los procesos de adopcion de
decisiones, especialmente en el contexto del desarrollo a gran escala y las
repercusiones en sus tierras ancestrales y el medio ambiente (Samoa);

37.300 Poner fin a la militarizacién en curso de las tierras indigenas y a la
criminalizacion de los defensores indigenas que actlan para proteger sus
asentamientos originales (Republica Popular Democratica de Corea);

37.301 Poner fin a la militarizaciéon en curso de las tierras indigenas y a la
criminalizacion de los defensores indigenas de los derechos humanos en el
contexto de los oleoductos Trans Mountain y Coastal GasLink (Republica
Islamica del Iran);

37.302 Adoptar medidas para prevenir la violencia y la discriminacion contra
los Pueblos Indigenas y garantizar la justicia y la asistencia necesaria a las
victimas (Belarus);
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37.303 Proseguir su labor con miras a dar cumplimento a todos los
Ilamamientos a la accion de la Comisiéon de la Verdad y la Reconciliacién
(Francia);

37.304 Aplicar todas las recomendaciones de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacion y de la Investigacion Nacional de la Desaparicion y el Asesinato
de Mujeres y Nifias Indigenas (Alemania);

37.305 Proseguir los esfuerzos para abordar las profundas desigualdades a las
gue se enfrentan los Pueblos Indigenas, entre otras cosas aplicando las
recomendaciones formuladas por el Relator Especial sobre los derechos de los
Pueblos Indigenas y poniendo en préctica los 94 Ilamamientos a la accién
realizados por la Comision de la Verdad y la Reconciliacion (Nueva Zelandia);

37.306 Dar seguimiento a la visita del Relator Especial sobre los derechos de
los Pueblos Indigenas para evaluar los avances en los casos de mujeres y nifias
indigenas desaparecidas o asesinadas, lo que incluye el nombramiento de un
interlocutor que informe a la Asamblea de las Primeras Naciones sobre el estado
de la investigacién en curso de estos casos y la aplicacion de la Declaracién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (Estados Unidos de
América);

37.307 Intensificar los esfuerzos con miras a poner integramente en préctica los
llamamientos a la accién formulados por la Comisiéon de la Verdad y la
Reconciliacion (Rumania);

37.308 Aplicar medidas que respondan a los 94 llamamientos a la accion
formulados por la Comision de la Verdad y la Reconciliacion (Australia);

37.309 Reforzar las medidas para investigar los homicidios y las desapariciones
de nifios indigenas en internados de todo el pais, y hacer justicia a las familias de
las victimas y los supervivientes (Estado Plurinacional de Bolivia);

37.310 Responder a los llamamientos a la accion de la Comision de la Verdad y
la Reconciliacién sobre la desaparicion de numerosos nifios y las tumbas
andénimas en internados, cuestiones que siguen denunciandose (Republica
Bolivariana de Venezuela);

37.311 Reconocer el proceso de racismo sisteméatico que afecta a los
afrodescendientes y aplicar una estrategia clara contra el racismo con
mecanismos de cumplimiento sélidos (Estado de Palestina);

37.312 Reconocer a los afrodescendientes como grupo diferenciado en la
Constitucion canadiense y en otros marcos juridicos y reglamentarios con el fin
de potenciar la igualdad de oportunidades y de garantizar su inclusién en todos
los procesos de adopcion de decisiones que afecten a sus vidas (Estado de
Palestina);

37.313 Nombrar un comisionado independiente para la equidad de los negros
con el mandato de abordar las causas arraigadas del racismo y la discriminacion
sistémicos que sufren los canadienses afrodescendientes, asi como la repercusion
en el disfrute de sus derechos humanos (Panama);

37.314 Adoptar medidas legislativas y de otro tipo para hacer frente a los
delitos de odio y el discurso de odio contra las personas LGBTQI+, tanto en linea
como en el mundo fisico (Bélgica);

37.315 Diseflar estrategias para combatir la homofobia, la bifobia y la
transfobia y el auge del movimiento antigénero en las escuelas (Islandia);

37.316 Modificar el Cdédigo Penal para tipificar la mutilacién genital
intersexual como agresion agravada (Islandia);
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37.317 Seguir trabajando con los asociados, a todos los niveles, para abordar
las causas de la violencia contra los miembros de la comunidad LGBT+, asi como
de la violencia vinculada a la religién o las creencias (Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte);

37.318 Considerar la posibilidad de adoptar nuevas medidas necesarias para
garantizar la proteccion adecuada de los derechos de los migrantes y los
refugiados (Ghana);

37.319 Seguir reforzando la proteccién y el apoyo a los trabajadores migrantes
extranjeros temporales, en particular las garantias de los servicios de atencion
de la salud (Filipinas);

37.320 Reforzar las medidas para asegurar la proteccién de los derechos
laborales de los trabajadores extranjeros temporales y garantizar su acceso a la
justicia mediante mecanismos expeditos y gratuitos de denuncia, investigacion y
reparacion (México);

37.321 Adoptar las medidas legislativas y reglamentarias necesarias para
regular y especificar la duracién y las condiciones del “internamiento
obligatorio” de los migrantes cuya llegada se considere irregular (Togo);

37.322 Adoptar las medidas necesarias para poner en marcha un mecanismo
de investigacion y reparacion que reciba y tramite las denuncias de los migrantes
detenidos que sean victimas de abusos, discriminacién o violacion de sus
derechos humanos por los servicios de inmigracion y de fronteras (Uruguay);

37.323 Revisar la legislacion del Canada para derogar las disposiciones de la
Ley de Inmigracion y Proteccion de Refugiados que exijan el internamiento
obligatorio de todo no ciudadano cuya llegada se haya considerado “irregular”,
abstenerse de internar a los migrantes irregulares y solicitantes de asilo durante
periodos prolongados, y utilizar el internamiento Unicamente como medida de
altimo recurso y por el periodo méas breve posible (Kirguistan);

37.324 Adoptar medidas para mejorar las condiciones de internamiento de los
inmigrantes, entre ellos los refugiados y los solicitantes de asilo, en particular
estableciendo un plazo limite para su internamiento, de conformidad con el
derecho y las normas internacionales de los refugiados y de los derechos
humanos (Argentina);

37.325 Poner fin a la detencién de nifios refugiados y nifios solicitantes de asilo,
mediante alternativas que respeten el interés superior del nifio (Republica
Bolivariana de Venezuela);

37.326 Poner fin a la politica de detencién de nifios solicitantes de asilo,
refugiados o migrantes en situacion irregular (Niger);

37.327 Mejorar la proteccién de los derechos de los refugiados y los migrantes,
en particular protegiéndolos de la detencion arbitraria y de las formas
contemporaneas de esclavitud, y velar por su participaciéon en condiciones de
igualdad en la vida econdmica y social (China);

37.328 Poner en marcha medidas y politicas para proteger los derechos ge los
solicitantes de asilo y los trabajadores migrantes procedentes de Africa
(Uganda);

37.329 Promover los derechos de los migrantes y los refugiados (Camerun);

37.330 Mejorar las condiciones de los refugiados y los solicitantes de asilo
(Iraq);

37.331 Velar por que los solicitantes de asilo tengan un acceso rapido a procesos
de asilo equitativos y eficientes, con el compromiso de evitar su devolucion a
paises en los que pudieran correr el riesgo de sufrir graves abusos contra los
derechos humanos (Afganistan);
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37.332 Madificar la Ley de Ciudadania para que incluya una definicion de
apétrida conforme con el derecho internacional (Cote d’lvoire).

38.  Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe
reflejan la posicion del Estado o de los Estados que las presentaron y/o del Estado
examinado. No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo
en su conjunto.
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