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 مجلس حقوق الإنسان 

 الدورة الخمسون 

 2022تموز/يوليه   8 -حزيران/يونيه   13

 من جدول الأعمال 3و 2البندان  

المتحدة السننننامح  لحقوق الإنسننننان  التقرير السننننلوف لم ولأنننن  ا م   
 وتقارير الم ولأح  السامح  وا مين العام

المدنح  والسحاسح  والاقتصادي     ،تعزيز وحماي  جمحع حقوق الإنسان
 بما في ذلك الحق في التلمح  ،والاجتماعح  والثقافح 

 تعزيز إمكانح  الوصول إلى مشروع المساءل  والانتصاف ونشره وتل يذه  

 تقرير م ولأ  ا م  المتحدة السامح  لحقوق الإنسان  

 موجز  
جُمّع هذا التقرير في إطار مشررو  الماراةلو واتنتفرال الذض وهرمته مةوهريو الأمت المت د   

  وهو يأتي . 15/ 44بناة على طلب مجلس حقوا اسنارران في ارار     ، الارراميو ل قوا اسنارران فالمةوهرريو  
  ،والمرحلو الثانيو ،بشرررأن االيات القيرررا يو ،ت للمرحلو الأولى من المشررررو في أعقاب التقارير التي أعد

  بشأن آليات التظلت غير التابمو للدولو. ،والمرحلو الثالثو ،بشأن االيات غير القيا يو التابمو للدولو

وأمثلو  ،ويقدم التقرير لم و عامو عن المشرررو  والأنشررلو الميررللع ب ا حلل مرحلته الرابمو 
وتو رريات بشررأن الةي يو  ،ى الممارسررات الجيد  في تنةيذ اسجراةات المو ررى ب ا في إطار المشرررو عل

التي يمكن ب ا للمشررررو  أن يوا رررم إسررر امه في تمزيز الماررراةلو واتنتفرررال من الأهررررار التي تل   
 حقوا اسناان من جراة الأعمال التجاريو.

من مشررراورتين لج ات ممنيو متمدع  عقدتا  ويارررتةمم التقرير بفهرررافو تقدم تةا ررريم اسرررتمدت   
واد ركزت المشررررررررررراور  الأولى على   .44/15حلل المرحلو الرابمو من المشررررررررررررو  اسرررررررررررتجابو إلى القرار  

الو ررررررول إلى سرررررربم اتنتفررررررال في الا  التةنولوجيا. ون ث  المشرررررراور  الثانيو الفررررررلت بين المنايو  
 بم اتنتفال.الواجبو ب قوا اسناان والمااةلو والو ول إلى س
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 مقدم  -أولاا  

في إطار وتيت ا المتملقو بالن وض ب مايو وتمزيز حقوا  ،شرررررررررع  المةوهرررررررريو ،2013في عام  -1
في عمليو ترمي إلى المارراعد  على تمزيز تنةيذ الركيز  المتملقو بالو ررول   ،اسنارران على الفررميد المالمي

 . 1فوالوارع  في المباعئ التوجي يو بشأن المؤساات التجاريو وحقوا اسناان ،إلى سبم اتنتفال

أن توا ررررم الممم من  ،22/ 26في ارار    ،اسنارررران إلى المةوهررررو الارررراميو  وطلب مجلس حقوا  -2
ب ذا الشرررأن إلى المجلس. وفي تشررررين  راا  وأن تقدم تقري  ،أجم ت ارررين فرل الو رررول إلى سررربم اتنتفرررال

ب دل  ،مشرررو  المارراةلو واتنتفررال ،عمل بتلك الوتيو  ،أطلق  المةوهرريو رسررميا ،2014الثاني/نوفمبر  
تقديت تو رريات موثواو وعمليو لتمزيز المارراةلو والو ررول إلى سرربم اتنتفررال في حاتت انت ا ات حقوا  

 . 2فاسناان المتفلو بالأعمال التجاريو

في الاررنوات  ،أنجزت ، 3فواسررتجابو إلى سررلاررلو من الوتيات الفرراعر  عن مجلس حقوا اسنارران -3
أسرةرت كم مرحلو عن تو ريات لتمزيز فماليو إحد     ،ثلث مراحم موهروييو ،ولى من المشررو الار  الأ

 ، 4فالةئات الثلث من آليات التظلت المشرررررررررار إلي ا في المباعئ التوجي يوا االيات القيرررررررررا يو التابمو للدولو
 . 6فلدولووآليات التظلت غير التابمو ل  5ف،وآليات التظلت غير القيا يو التابمو للدولو

الذض طلب فيه إلى المةوهرررو  15/ 44اعتمد المجلس القرار   ،وفي أعقاب تلك المراحم من الممم -4
بدأت المةوهريو مرحلو   ،الاراميو موا رلو الممم في مجال الماراةلو واتنتفرال. واسرتجابو إلى تلك الوتيو

حقق ا المشرررررو  حتى اان ونشرررررها  رابمو من المشرررررو  ترمي إلى تمزيز إمكانيو الو ررررول إلى النتا   التي  
ونمض   ،وتنةيذها. ويغلي هذا التقرير الأنشرررررلو الر ياررررريو الميرررررللع ب ا حلل تلك المرحلو من المشررررررو 

والأفةار المتملقو بما  ،الأمثلو على الممارسرات الجيد  تسرتيماب النتا   والتو ريات المارتمد  من المشررو 
بم. وتمرض إهررررررررافوا إلى هذا التقرير تةا رررررررريم اسررررررررتمدت من ينبغي أن يركز عليه المشرررررررررو  في الماررررررررتق

 . 7ف15/ 44مشاورتين لج ات ممنيو متمدع  عقدتا حلل المرحلو الرابمو من المشرو  استجابو إلى القرار 

 مشروع المساءل  والانتصاف -ثانحاا  

 معلومات أساسح  -ألف 

 ، على توهرررررريي ممايير الاررررررلو  التجارض راا  على الرغت من أن المباعئ التوجي يو اد سرررررراعدت كثي  -5
ففن الت ديات التي تواجه تلبي  تلك الممايير في الممارسرررررررررررو الممليو ت تزال اا مو. وينلب   لك بفرررررررررررةو 
حا رررو على الماررراةلو عن م الةات الشرررركات وسررربم اتنتفرررال من الأهررررار المتفرررلو ب قوا اسناررران 

ام الماررراةلو واتنتفرررال في ايرررايا الأعمال التجاريو وحقوا  والناجمو عن الأعمال التجاريو. ويتللب انمد
لأسرررررررررباب    ،اسناررررررررران اهتماما عاجل من جانب كم من الدولو والج ات الةاعلو في مجال الأعمال التجاريو

  

 المرف . ،A/HRC/17/31  1ف

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspxانظرا   2ف

 .38/13و 32/10و 26/22انظر القرارات   3ف

 .A/HRC/32/19/Add.1و A/HRC/32/19/Corr.1و A/HRC/32/19انظر الوثا     4ف

 .A/HRC/38/20/Add.1و A/HRC/38/20انظر الوثيقتين   5ف

 .A/HRC/44/32/Add.1و A/HRC/44/32انظر الوثيقتين   6ف

 .A/HRC/50/45/Add.1  7ف

http://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspx
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/50/45/Add.1
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ليس أال ا أن ال   في اتنتفرال هو مبدأ أسراسري من مباعئ النظام الدولي ل قوا اسناران. وعلو  على 
المباعئ التوجي يوا "ما لت تت ذ الدول ال لوات المناسررررررربو للت قي  في انت ا ات حقوا  وكما جاة في  ، لك

ففن واجب الدولو المتمثم  ،اسناررران المتفرررلو بالأعمال التجاريو والممايبو علي ا وجبر اليررررر عند واوع ا
 . 8ففي ال مايو يمكن أن يفبي هعيةا أو حتى بل ممنى"

باعئ التوجي يو الدور ال يوض الذض تؤعيه نظت اتنتفرررررررال القيرررررررا يو وتوهررررررري الركيز  الثالثو للم -6
وغير القيا يو على الاواة في إعمال ال   في سبيم انتفال فمال. بيد أن الأش ال الذين يامون إلى 
اسررررت دام تلك النظت لل فررررول على سرررربيم انتفررررال من اليرررررر ومارررراةلو مؤسرررراررررات الأعمال يواج ون 

وحتى    ،إن لت يكن مارت يلا  ،المملي. ويمكن أن يكون الو رول إلى االيات  رعبات ديات كثير  في الوااع 
 فل يام ا في كثير من ال اتت سو  توفير انتفال جز ي.  ،إ ا تانى الو ول إلي ا

أ ررردرت المةوهررريو مشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال للماررراعد  في تمزيز تنةيذ    ،ومن هذا المنلل  -7
كان ال ردل هو ت رديد وت ليم   ،2014ئ التوجي يرو. ومنرذ بدة المشرررررررررررررررو  في عام الركيز  الثرالثرو من المبراع

ونشررر الممارسررات الجيد  ب دل ت اررين المارراةلو والو ررول إلى سرربم اتنتفررال في حاتت انت ا  حقوا  
 اسناان المتفلو بالأعمال التجاريو.

فقد شررررررمم    ،في هذ  ال اتتوإ  تدر  المةوهرررررريو تنو  آليات التظلت التي ي تمم أن تةون مةيد   -8
الممم الذض اهللم  به في كم مرحلو من مراحم المشرو  جمع المملومات التجريبيو من أ  اب الم ن 
القانونيو وغيرهت من الأطرال الم تمو في طا ةو واسررمو من الوتيات القيررا يو التي تغلي كم المجموعات  

 اساليميو للأمت المت د .

أعرج  في   ،يات الناشرررررررررئو عن هذا الممم عمليو واا مو على الأعلووليرررررررررمان أن تةون التو ررررررررر  -9
شررمل  عمليات المارري والدراسررات التةفرريليو  ،من جيو كم مرحلو فرل منتظمو لمشرراورات الج ات الممنيو

واتسررررررررتبيانات ومئات المقابلت واتجتماعات مع أ رررررررر اب ال قوا ومنظمات المجتمع المدني والم امين 
 . 9فغيرها من الج ات الممنيو في جميع أن اة المالتوالشركات والدول و 

 ادم تقرير وإهافو إلى مجلس حقوا اسناان يتيمنان ما يليا  ، وفي ن ايو كم مرحلو من هذ  المراحم  - 10

أو آليات التظلت غير القيررررررررا يو  ،ملحظات عامو بشررررررررأن االيات فااليات القيررررررررا يو فأ  
 ؛ 10فأو آليات التظلت غير التابمو للدولو  ،التابمو للدولو

 ؛ 11فباتعتماع على الممارسات الجيد  الم دع  ،إرشاعات لتمزيز فماليو االيات فب  

 ؛  12فملحظات توهي يو للإرشاع فج  

دام ا أسراسر  تسرتمراض مجموعو نمو جيو من اتحتفرا رات التي يمكن للدول اسرت  فع  
 . 13ففماليو نظت اتنتفال ال ا و ب ا

  

 التملي . ،25المبدأ  ،المباعئ التوجي يو بشأن الأعمال التجاريو وحقوا اسناان  8ف

  ، www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/arp-methodology.pdf .  A/HRC/32/19  :انظر    9ف 
 .18-15الةقرات  ،A/HRC/44/32؛ 15الةقر   ،A/HRC/38/20؛ 13الةقر  

 .31-1الةقرات  ،A/HRC/44/32و ؛27-1الةقرات  ،A/HRC/38/20و ؛31-1الةقرات  ،A/HRC/32/19  10ف

 المرف . ،A/HRC/44/32و المرف ؛ ،A/HRC/38/20و المرف ؛ ،A/HRC/32/19  11ف

  ،A/HRC/44/32/Add.1و  ؛64–10الررةررقرررات    ،A/HRC/38/20/Add.1و  ؛74-6الررةررقرررات    ،A/HRC/32/19/Add.1  12ف
 .79-7الةقرات 

 .1الشكم  ،A/HRC/44/32/Add.1و ؛1الشكم  ،A/HRC/38/20/Add.1و ؛1شكم ال ،A/HRC/32/19/Add.1  13ف

http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/arp-methodology.pdf
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/32/19/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/44/32/Add.1
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اسررررررررررتجابو إلى طلب المجلس متابمو  ،2018ادم  المةوهرررررررررريو في عام  ،وناسهررررررررررافو إلى  لك -11
إلى المجلس عن الملاو بين المنايو الواجبو راا تقري  ، 14فتو ريات المةوهرو الاراميو بشرأن بااليات القيرا يو

. وتشررمم هذ  التقارير واسهررافات النوات  الأسرراسرريو   15فان وت ديد ماررؤوليو الشررركاتفي مجال حقوا اسنارر 
مر  إلى غايو  24 000واد جر  تنزيل ا أ ثر من    2020-2014لمشرررو  المارراةلو واتنتفررال في الةتر  

 كما وفرت الأساس الر ياي للممم الميللع به حلل المرحلو الرابمو من المشرو . . 2022آ ار/مارس 

 ا نشط  المضطلع بها أثلاء المرحل  الرابع  من المشروع -باء 

اسررتجابو إلى ارار    2020بدأت المرحلو الرابمو من مشرررو  المارراةلو واتنتفررال في تموز/يوليه   -12
 ،ن وهع المزيد من اسرشاعات الموهوييو بشأن آليات اتنتفالم وندتا  . 15/ 44مجلس حقوا اسناان 

ُ رسر  المرحلو الرابمو لأحذ جميع اسرشراعات التي وهرم  بالةمم طوال المشررو  وتمزيز إمكانيو اتطل   
 على الن و المبين أعنا . ،علي ا ونشرها وتنةيذها. واد تانى  لك بةيم مجموعو متنوعو من الأنشلو

 انح  الاطلاع على مواد المشروعتعزيز إمك -1 

من النوات  الر ياريو الم فرلو في حتام المراحم الثلث الأولى من مشررو  الماراةلو واتنتفرال  -13
التوجي ات المقدمو إلى مجلس حقوا اسناران لتمزيز فماليو آليات اتنتفرال  ات الفرلو بقيرايا الأعمال 

والتي  ،ار  الب وث المكثةو التي أجري  على مد  عامينالتجاريو وحقوا اسناران. وكان  اسرشراعات عفر 
اعتمدت على ممارسررررررررات ورم  من مجموعو واسررررررررمو من الوتيات القيررررررررا يو. ولت قي  هدل المةوهرررررررريو  

من حلل    ،لت يكن من الممكن أن ننقم بالتةفريم  ،المتمثم في هرمان وجاهو اسرشراعات على نلاا واسرع
و الماررتمد  من عمليات جمع المملومات. وفي حين ترع في الملحظات  الرم  الارريايي  ،نمو ج اسبلغ هذا

 ،التةارررريريو لةم تقرير مملومات إهررررافيو عن ال لوات التي اد تةون أناررررب في سرررريااات و رول م تلةو
فل شررك في أن الأثر المملي للمشرررو  سرريتمزز بقدر كبير بفيجاع طرا بديلو للإبلغ بنتا جه. لذا كان أحد  

 ر يارريو للمرحلو الرابمو من المشرررو  ت ويم المواع الماررتمد  من المشرررو  إلى  رريا أسرر م ف ماا الأهدال ال
 .وأحان است دافاا  وأيار است داماا 

.    16فواد شرمم جزة من هذا الج د ت دي  الفرة ات الشربكيو ال ا رو بالمشررو  وإعاع  تفرميم ا -14
اان مزيرردا من   ،2022مر  إلى غررايررو آ ار/مررارس    43  000التي اطُّلع علي ررا    ،وتوفر هررذ  الفررررررررررررررة ررات

وجميع الوثا   المامو التي أعدت  ،ومل فرات لةم تقرير ،المملومات والتوهري ات الأسراسريو عن المشررو 
في كم مراحم المشرررررو  ولم ات عامو عن أحداث ممينو وأنوا  أحر  من اتجتماعات التي شررررارك  في ا 

وتقدم   17فأعلو افررررير  تشرررررق كي يو اراة  تقارير المشرررررو   أييرررراا يو. وتتيررررمن الفررررة ات الشرررربكيو  المةوهرررر 
مررا فتئرر    ،. وعلو  على  لررك 18فلم ررو عررامررو عن المن جيررو الماررررررررررررررت رردمررو حلل المراحررم الثلث الأولى
على  أييررررررررررراا وهي ترجمات ت مّم   ،المةوهررررررررررريو تممم على توفير ترجمات غير رسرررررررررررميو لمواع المشررررررررررررو 

 . 19فالفة ات الشبكيو كلما توفرت

  

 .13الةقر   ،32/10القرار   14ف

 .A/HRC/38/20/Add.2  15ف

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspx :انظر  16ف

  .www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/arp-report-explained.pdf :انظر  17ف

  .www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/arp-methodology.pdf :انظر  18ف

الرمرثرررررررال  ،انرظرر  19ف سرررررررررررررربريرررررررم  -www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/a-hrc-38-20-add2-unofficial  :عرلرى 

translation-es.pdf.  

http://undocs.org/ar/A/HRC/38/20/Add.2
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRaccountabilityandremedyproject.aspx
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/arp-report-explained.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/arp-methodology.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/a-hrc-38-20-add2-unofficial-translation-es.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/a-hrc-38-20-add2-unofficial-translation-es.pdf


A/HRC/50/45 

GE.22-06084 6 

 ، وأعُدت مجموعو من المواع التي تاررررتنارررر  الدروس الر يارررريو بفرررريا أبارررر . وعلى سرررربيم المثال -15
مذكر  تل ص اسرشررررررررراعات المتملقو بكي يو امتثال آليات التظلت   2021نشررررررررررت في كانون الأول/عيارررررررررمبر 

من  31لت على الماررتو  التشررغيلي  ممايير الةماليو المنفررول علي ا في المبدأ ال ا ررو فمثم آليات التظ
. وتشررررررررررررررير رعوع الةمرم الأوليرو اسيجرابيرو على هرذ  المبراعر  إلى أحرذ المرديرد من آليرات  20فالمبراعئ التوجي يرو

ذت من ا أعا  وكذلك منظمات المجتمع المدني التي ات   ،التظلت غير القيرا يو ب ا لتقييت عمليات ا وت ارين ا
  ، لتقييت آليات التظلت غير القيررررا يو في سررررياا عمل ا في مجال الدعو . وهنا  مذكرات أحر  مماثلو ايد اسعداع 

 بما في  لك مذكرات ت دل إلى تباي  اسرشاعات الموج و إلى الدول والمؤساات الوطنيو ل قوا اسناان. 

المرحلو الرابمو عور  التملت اسلةتروني للمةوهيو واتتةاا ومن الموارع الأحر  التي أطلق  حلل   -16
التي سرررتتي  ا أ اعيميو    ،. وت دل الدور  21فالمالمي للأمت المت د  بشرررأن الأعمال التجاريو وحقوا اسناررران

 إلى ماررراعد  الشرررركات على  ،اتتةاا المالمي باللغات اسسررربانيو واسنجليزيو والبرتغاليو والفرررينيو والةرناررريو
ف ت ما تمنيه حقوا اسناررران بالناررربو إلي ا وكيه يمكن ا احترام حقوا اسناررران وععم ا على ن و يتماشرررى  

 مع المباعئ التوجي يو والمباعئ المشر  للتةاا المالمي.

ما فتئ    ، وللماررررراعد  بقدر أ بر في نشرررررر الدروس المارررررتةاع  من مشررررررو  الماررررراةلو واتنتفرررررال  - 17
مجموعو من أرنمو منشرورات بشرأن الو رول إلى سربم اتنتفرال. وسرتجمع ثلثو المةوهريو تممم على وهرع  

في شكم كتيب. وسول تاتةمم بدليم تةايرض بشأن   ، إلى جانب التمليقات  ، من المنشورات إرشاعات المشرو  
يقدم لم و عامو عن ركيز  الو رررول إلى سررربم اتنتفرررال وأسررراررر ا القانونيو   ، الو رررول إلى سررربم اتنتفرررال 

ويمال  بمض المةاهيت ال اطئو التي نشرأت فيما يتفرم بالماراةلو    ، ويشررق المفرلل ات الر ياريو   ، سراتيو والاريا 
 .   22ف واتنتفال المتملقين بالأهرار التي تل   حقوا اسناان من جراة الأعمال التجاريو بفور  أعت 

من والممارسررون الماملون    واهررمو الاررياسررات بفعداع مواع لةي ياررت دم ا أييرراا وتقوم المةوهرريو   -18
بالتماون مع   ،2021 ررررررردرت في كانون الثاني/يناير   ،التغيير القانوني وال يكلي. فملى سررررررربيم المثال  أجم

مجموعو من أرنع وراات تأسرررررريارررررريو بشررررررأن الو ررررررول إلى سرررررربم  ، 23فالتابع للمةوهرررررريو Tech-Bمشرررررررو  
  التةنولوجيا. واعتمد منشررررور للمةوهرررريو عن سرررربم اتنتفررررال في تمويم التنميو اعتماعاا اتنتفررررال والا   

أعدت عد  وراات للمارراعد   ،. وناسهررافو إلى  لك 24فعلى التملت والنتا   الماررت لفررو من المشرررو راا  بي 
مي الدولي المةتوق مثم عمم الةري  المامم ال كو   ،في إثراة المداوتت الم يلو بالمباعرات التنظيميو ال امو

الميرويو الممني بالشرركات عبر الوطنيو وغيرها من مؤسرارات الأعمال فيما يتمل  ب قوا اسناران فانظر 
 . 25فو بالمنايو الواجبو اسلزاميو ب قوا اسناانفلعن تلك المت  فيلا  ،أعنا   34و 33  تينالةقر 

 العمل الموالأحعي -2 

  أعرج التملت والتوجيه في الممم المواهريمي  ، مشررو  الماراةلو واتنتفرال طوال المرحلو الرابمو من  -19
 .اسشار  في هذا الفدع الأنشلو المتملقو بقلا  التةنولوجيا وتمويم التنميو ب جدر ت للمةوهيو في مجاتت م تلةو. و 

  

  .www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf  20ف

  .https://info.unglobalcompact.org/humanrights  21ف

 .مقترحاا  سؤاتا  370وتيمن  الرعوع أ ثر من  ، درت ععو  إلى تقديت إس امات بشأن الأسئلو التي سيتناول ا الدليم  22ف

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspxانظرا   23ف

 .OHCHR, Remedy in Development Finance: Guidance and Practice (2022)انظرا   24ف

-www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligenceانررررررررظرررررررررا    25ف

key-design-considerations; www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-re 

commendations-to-ec-on-mhrdd.pdf; www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Busines 

s/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf; and www.ohchr.org/sites/default/files/Docume 

nts/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf.  

http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
https://info.unglobalcompact.org/humanrights
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspx
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on-mhrdd.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on-mhrdd.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on-mhrdd.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on-mhrdd.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
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 قطاع التكلولوجحا  

ن في تلوير إلى هرررررررررمان احترام حقوا اسنارررررررررا  يوالتابع للمةوهررررررررر  B-Techيارررررررررمى مشررررررررررو   -20
 . 26فالتةنولوجيات الراميو ونشرها واست دام ا من حلل استيماب المباعئ التوجي يو وتنةيذها

  فيكان هنا  الةثير من التماون    ،على المباعئ التوجي يو B-Techونالنظر إلى تركيز مشرررو    -21
.  2019في عام   B-Techالممم المنجز بشررأنه ونشررأن مشرررو  المارراةلو واتنتفررال منذ إطلا مشرررو  

أعرج التملت من هذا الأحير في سرررلارررلو من الوراات التأسرررياررريو بشرررأن الو رررول إلى سررربم    ،وكما  كر أعل 
 ،ون   "النظام اسيكولوجي" للنتفررال ،المةاهيت والمباعئ الأسرراسرريو  لب    ،اتنتفررال والا  التةنولوجيا

 . 27فر المتأث  الج ات الممنيوواحتياجات  ،لشركاتتابمو لوآليات التظلت ال

 لميررري في ممالجو موهرررو ل  نشرررلونظم  سرررلارررلو من الأ  ،وحلل المرحلو الرابمو من المشررررو  -22
ون   المشررررراركون .  28فالماررررراةلو واتنتفرررررال فيما يتمل  بانت ا ات حقوا اسناررررران في مجال التةنولوجيا

كات التةنولوجيا أن تقدم ماررررررررررراهمو أ ثر بما في  لك عور الدول وكيه يمكن لشرررررررررررر  ،طا ةو من المارررررررررررا م
. واهرررررررللع  تابمو للدولوبما في  لك من حلل آليات التظلت غير ال  ،لت قي  اسنفرررررررالإيجابيو واسرررررررتباييو 

ببمض الأنشررررلو الر يارررريو بالتماون مع مشرررررو  حقوا اسنارررران والبيانات اليرررر مو والتةنولوجيا في جاممو  
 . 29فالمظمى وأيرلندا الشماليوالمملةو المت د  لبريلانيا  في إسيكس

مجلس   منه ي ةلبناة على ت   ،نظم  المةوهرررريو مشرررراور  لمد  يومين ،2021أيلول/سرررربتمبر  وفي -23
  المدني والج ات الممنيو الأحر    ستاحو الةر و للدول وال براة والمجتمع ،44/15حقوا اسناان في ارار   

سرررررررربم اتنتفررررررررال من الأهرررررررررار المتفررررررررلو بقلا   وفيرلمنااشررررررررو الت ديات التي ينلوض علي ا التماس وت 
 40تبرراعل أ ثر من    ،. وعلى مررد  أرنع جلارررررررررررررررات 30فو تلررك الت ررديرراتالتةنولوجيررا واللرا الممليررو لممررالجرر 

عند م اولو     المتيرررررررررر الج ات الممنيو  واحتياجات موااف  مشررررررررار  ماررررررررجم رماهت بشررررررررأن  200وراا  م او 
وشرررررررركات التةنولوجيا في   تابمو للدولوالتماس سررررررربم اتنتفرررررررال وعور الم ا ت وااليات غير القيرررررررا يو ال

ممالجو انت ا ات حقوا اسناررررررررران المتفرررررررررلو بالتةنولوجيا. ويمكن اتطل  على مزيد من التةا ررررررررريم عن 
وتقرير موجز متاق    31فهذا التقريرإلى في إهررافو    نشررا هذا الالمنااشررات والدروس الر يارريو الماررتةاع  من 

 . 32فعلى اسنترن 

  

 . www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspxانظرا   26ف
 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-concانررظررر    27ف

epts-and-principles.pdf; www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/acc 

ess-to-remedy-ecosystem-approach.pdf; www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Busi 

ness/B-Tech/access-to-remedy-company-based-grievance-mechanisms.pdf. www.ohchr.org/sites/d 

efault/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf .   

المثرررررال  ،انظر  28ف سرررررررررررررربيرررررم  -www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/UNGPs-tech-consultation-CN  ،على 

7_8_March_2022.pdf.  

  ./www.hrbdt.ac.uk/corporate-responsibilityانظر   29ف

-www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/a2r-tech-consultationانررررظررررر    30ف

cn-agenda.pdf.  
 .A/HRC/50/45/Add.1  31ف

  .www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/A2R_in_tech_consultation_report.pdf  32ف

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/B-TechProject.aspx
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-concepts-and-principles.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-concepts-and-principles.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-concepts-and-principles.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-concepts-and-principles.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-ecosystem-approach.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-ecosystem-approach.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-ecosystem-approach.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-ecosystem-approach.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-company-based-grievance-mechanisms.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-company-based-grievance-mechanisms.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-company-based-grievance-mechanisms.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-company-based-grievance-mechanisms.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/access-to-remedy-perspectives-needs-affected-people.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/UNGPs-tech-consultation-CN-7_8_March_2022.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/UNGPs-tech-consultation-CN-7_8_March_2022.pdf
http://www.hrbdt.ac.uk/corporate-responsibility/
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/a2r-tech-consultation-cn-agenda.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/B-Tech/a2r-tech-consultation-cn-agenda.pdf
http://undocs.org/en/A/HRC/50/45/Add.1
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/A2R_in_tech_consultation_report.pdf
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 تمويل التلمح   

 الماررررتمد  من  رشرررراعاتواس  دروسمن ال  الماررررتةيد ركز مجال آحر من مجاتت عمم المةوهرررريو  -24
 . 33فمشرو  المااةلو واتنتفال على مؤساات تمويم التنميو

 :Remedy in Development Financeفي تقرير   ،   المةوهيو اال   ، 2022شبا /فبراير  فةي   -25

Guidance and Practice   اتلتزام  تقويو   إن ،فاتنتفررررررال في تمويم التنميوا اسرشرررررراعات والممارسررررررو
مؤسرارات تمويم التنميو على تجنب   اأن ياراعد  ماتنتفرال من شرأن إزاة ا  ثباتاثر اسرتباييو و ن   أ اتبا   و 

التاررررربب في انت ا ات حقوا اسناررررران أو الماررررراهمو في ا وتقليم الم اطر المتملقو بارررررممت ا إلى أعنى حد  
و. واسرررررررررررتناعا إلى تلبيو التوامات المامو المتغير  فيما يتمل  بالممارسرررررررررررات التجاريو المارررررررررررؤول علىو   ،ممكن

وممايير  راا  يقدم التقرير إطا  ،من مشررررررررررو  الماررررررررراةلو واتنتفرررررررررال  دروس المارررررررررتةاع المباعئ التوجي يو وال
وال اتت التي تاررررتدعي   في اتنتفررررالمارررراهمت ا  يولمارررراعد  مؤسرررراررررات التمويم اسنما ي على تقييت كي 

من المرحلو الثالثو  إرشرراعات ماررتمد أعا  ماررتقلو لتقييت آليو المارراةلو تاررتند إلى   بالتقرير  . ويقدم مرف  لك
من المشررررررررررررررو  بشرررررررررررررأن كي يو الوفاة بممايير الةماليو الوارع  في المباعئ التوجي يو. واد اسرررررررررررررت دم  آليو  

كي يو  ما يدل على ،اسنفررررررررررال الماررررررررررتقلو التابمو لفررررررررررندوا المناا الأحيررررررررررر الأعا  بالةمم لتقييت أعا  ا
 . 34فاست دام ا من ابم آليات مماثلو

من مشررو  الماراةلو واتنتفرال عند   دروس المارتةاع  اسرت دم  المةوهريو ال  ، وناسهرافو إلى  لك  - 26
التمامم مع المديد من المؤسرارات في م اولو لت ارين إعماج اعتبارات حقوا اسناران في سرياسرات ا وأطرها  

 لى سبم اتنتفال.إ ول الأش ال المتيررين من المشاريع  و المتملقو باليمانات وتمزيز فرل 

التقرير المقدم من المةوهرررريو إلى اتسررررتمراض الثال  لاررررياسررررو آليو   تيررررمن  ،وعلى سرررربيم المثال -27
اتسرررتمراض المارررتقم التابمو لمفررررل التنميو الأفريقي اا مو توهررري يو بالمؤشررررات المارررتمد  من المرحلو  

و واتنتفرال بشرأن الةي يو التي يمكن ب ا ليليو أن تسيس سرياسرات ا وممارسرات ا  الثالثو من مشررو  الماراةل
وجد في ا اان أحكام للتشرررررررررراور ي  ،. وسرررررررررراعد  لك على وهررررررررررع سررررررررررياسررررررررررو منق و أاو   35فبممايير الةماليو

ينبغي    واعترال  ريي بأن االيو  ،وزياع  اتستقلليو والشةافيو  ،وال مايو من الأعمال اتنتقاميو ،المجتممي
 . 36فأن تمكن من اتنتفال

كان لمشررررررررررراركو المةوهررررررررررريو في عمليو اسرررررررررررتمراض تتمل  بفطار الارررررررررررياسرررررررررررات البيئيو   ،ونالمثم -28
ت سررررررررريما فيما    ،عدع من الت ارررررررررينات  إعحالتأثير في    37فواتجتماييو لمفررررررررررل التنميو للبلدان الأمريكيو

 . 38فوال مايو من اتنتقام ،سففاقوا الج ات الممنيويتمل  بالتشاور مع 

  

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Development/Pages/DFI.aspxانظر   33ف

  .https://irm.greenclimate.fund/document/self-assessment-report-irmانظر   34ف

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_letter_AfDانرررررظرررررر    35ف

B_IRM_review_Annex_4_Feb_2021.pdf.  

 African Development Bank, “African Development Bank adopts new policy to strengthenانظرا   36ف

accountability and support people affected by its operations”, 24 September 2021.  

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_IDB_ESPانرررررظررررررا    37ف

F_comments13April2020.pdf.  

  .www.iadb.org/en/mpas انظرا  38ف

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Development/Pages/DFI.aspx
https://irm.greenclimate.fund/document/self-assessment-report-irm
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_letter_AfDB_IRM_review_Annex_4_Feb_2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_letter_AfDB_IRM_review_Annex_4_Feb_2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_letter_AfDB_IRM_review_Annex_4_Feb_2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_letter_AfDB_IRM_review_Annex_4_Feb_2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_IDB_ESPF_comments13April2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_IDB_ESPF_comments13April2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_IDB_ESPF_comments13April2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/OHCHR_IDB_ESPF_comments13April2020.pdf
http://www.iadb.org/en/mpas
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مع مفرررل كذلك اشررترك  المةوهرريو  ،من مشرررو  المارراةلو واتنتفررال  وطوال المرحلو الرابمو -29
مفررررررررل تنميو المشررررررراريع  و  ، 40فيوبنيو الت ت ااسررررررريوض للسرررررررتثمار في ال  مفررررررررلوال ، 39فالتنميو ااسررررررريوض 

  ، ومؤسرررررررراررررررررو التمويم الدوليو ، 42فوالمباعر  الدوليو للمناا  ، 41فلسررررررررتثمارالأوروني لمفرررررررررل للو   ،ال ولندض
 . 43فمن بين ج ات أحر   ،ليمان اتستثمار الدوليووالوكالو 

سررراعدت المةوهررريو في   ،هذ  الج وع. فملى سررربيم المثال متنوعو  وععم  اجتماعات ومشررراورات -30
لى سربم اتنتفرال في تمويم التنميو إلى إ رول  و تنظيت سرلارلو من اتجتماعات اساليميو بشرأن موهرو  ال

  اتنتفال وآليو ،جانب االيو الماتقلو للمااةلو عن المشاريع التابمو للمفرل الأوروني للإنشاة والتممير
وفري  التةتيش التابع للبنك الدولي. واجتذب حدث إطلا   ،لمنااالأحيررررررررر لفررررررررندوا  لالماررررررررتقلو التابمو ل

  300أ ثر من     يوالتنم سررررررررربم اتنتفرررررررررال في تمويمف  Remedy in Development Finance  تقرير
عن  فيررررررلا  ،من مفررررررارل التنميو والمفررررررارل التجاريو وآليات المارررررراةلو  على الفررررررميد المالميمشررررررار   

 . 44فشركاة من المجتمع المدني وغيرهتو ل كومات ا  نممثلي 

من  اتنتفرال  اتآلي المتملقو ب   شررا والويياع   بلور سراعدت المةوهريو على  ،إلى  لك  سهرافوونا -31
بدأته المديد من مؤسرارات تمويم   المتمدع للج ات الممنيو . وهذ  الشررا و هي ج دعن ا المظالت والماراةلو

الأوسررررررررررررررا  الأ راعيميرو والمجتمع المردني  لتقراةت فيرررررررررررررراةللتملت والممرفرو و راا وفر السيراع  ومنب وهي ت   ،التنميرو
 . 45فللةيانات التي تتلقى التمويم وتيار المشاريع اسنما يو في جميع أن اة المالتالتابمو وآليات التظلت 

 عملحات ولأع المعايير والسحاسات -3 

دروس عمل  المةوهررريو على إعماج ال ،طوال المرحلو الرابمو من مشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال -32
ساليمي والوطني وال ال. او  من المشرو  في الممليات المعياريو والاياساتيو على الفمد الدولي  الماتةاع 

سرررياسرررات مؤسرررارررات تمويم التنميو وآليات الماررراةلو   فيومن الأمثلو على  لك الممم الميرررللع به للتأثير  
من  مجموعوي الاررياسررات في  مع واهررم أييرراا أعل  . وشررار  المكتب  29-26التابمو ل ا فانظر الةقرات  

 على الن و المةفم أعنا . ،الايااات الأحر  

  

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/ADB_SPS_29April  اانررررررظررررررر  39ف

2021.pdf.  
 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/AIIB_ESF_OHCHانرررررررظررررررررا    40ف

R_6Nov2020.pdf.  

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/Consultation_OHCانرررررررظررررررررا    41ف

HR_comments_081321.pdf.  

  .www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/OHCHR-comments-BMU-IKI-Safeguards.pdfانظرا   42ف

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/CAO_Policy_16Maانرررررظررررررا    43ف

y2021.pdf.  
  .https://vimeo.com/684181308انظرا   44ف

  .https://irm.greenclimate.fund/cop/gram انظرا  45ف

http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/ADB_SPS_29April2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/ADB_SPS_29April2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/ADB_SPS_29April2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/ADB_SPS_29April2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/AIIB_ESF_OHCHR_6Nov2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/AIIB_ESF_OHCHR_6Nov2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/AIIB_ESF_OHCHR_6Nov2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/AIIB_ESF_OHCHR_6Nov2020.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/Consultation_OHCHR_comments_081321.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/Consultation_OHCHR_comments_081321.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/Consultation_OHCHR_comments_081321.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/Consultation_OHCHR_comments_081321.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-02/OHCHR-comments-BMU-IKI-Safeguards.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/CAO_Policy_16May2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/CAO_Policy_16May2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/CAO_Policy_16May2021.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Development/DFI/CAO_Policy_16May2021.pdf
https://vimeo.com/684181308
https://irm.greenclimate.fund/cop/gram
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ال ريق العامل الحكومي الدولي الم توح العضننوي  المعلي بالشننرعات علر الوطلح  وايرنا من متسننسننات    
 ا عمال فحما يتعلق بحقوق الإنسان

ارار مجلس حقوا إلى  اسررررررررررررررتجرررابرررو    2014أنشررررررررررررررل الةري  المرررامرررم ال كومي الررردولي في عرررام   -33
وأنيل  به وتيو وهرع  رك عولي ملزم اانونا لتنظيت أنشرلو الشرركات عبر الوطنيو وغيرها   26/9 اسناران

 . 46فمن مؤساات الأعمال في القانون الدولي ل قوا اسناان

ممليو وهرررع  رررك ن الماررراةلو واتنتفرررال و ب  فيما يتفرررموللممم الذض اهرررللم  به المةوهررريو   -34
لى سرررربم انتفررررال فمالو  إ ررررول هرررر ايا انت ا ات الشررررركات و ا زياع  فرل هو ملزم اانونا هدل مشررررتر 

 إسر امات إلى الةري  المامم ال كومي الدولي  وادم  المةوهري  ،لذاوهرمان الماراةلو عن هذ  اتنت ا ات. 
ت لفررو من مشرررو  المارراةلو واتنتفررال التي اد تةون  ات  ررلو ببمض لتوجيه اتنتبا  إلى النتا   المارر 
واتحتبارات القيررررررررررررررا يو    ،مثم إمكانيو الو ررررررررررررررول إلى اسجراةات القانونيو ،الجوانب التقنيو للمةاوهررررررررررررررات

 . 47فوالتماون الدولي ،والمااعد  القانونيو المتباعلو ،وحمايو الناس من اتنتقام  ،للماؤوليو القانونيو

 نظ  العلاي  الواجب  الإلزامح  بحقوق الإنسان  

على الفرررميد الم لي المقدمو المقترحات و  التشرررريعيو  ونظمعدع الأتزايد شررر دت الارررنوات الأحير    -35
 مو الأحر  مباعر  مالتلورات ال  شرررررررررمل . و  48فموهرررررررررو  المنايو الواجبو اسلزاميو ب قوا اسنارررررررررانبشرررررررررأن  
للمنرايرو الواجبرو   إلزاميراا   وهي مبراعر  إاليميرو تقترق نظرامراا   ،دامرو للشررررررررررررررركراتالأوروني للإعار  الماررررررررررررررتر  اتت راع
 . 49فاسناان ب قوا 

وهرع نظت اويو وفمالو ل  بمد  طرا  مةيد عن مشررو  الماراةلو واتنتفرال    الفراعر  رشراعاتواس -36
مل  بااليات يشررررررررررردع الممم المت  ،للمنايو الواجبو اسلزاميو في مجال حقوا اسناررررررررررران. فملى سررررررررررربيم المثال

القيا يو على أهميو مواةمو احتبارات ماؤوليو الشركات مع ال اجو إلى تشجيع الشركات على بذل المنايو 
الواجبو في مجال حقوا اسنارررران. ويتناول الممم المتمل  بآليات التظلت غير القيررررا يو عدعا من الماررررا م 

وعور آليات   ،مارررررررررررررؤوليو المدنيو واسنةا  اسعارض مثم التةاعم بين ال ، ات الفرررررررررررررلو ب يئات الراابو اسعاريو
المتملقو بآليات التظلت   رشراعاتتوفر اس ،التنظيميو. وناسهرافو إلى  لك  طرعاحم الأ  ممومالتظلت المتاحو لل

 ما لتقييت جديو ج وع الشرررررررررركات الراميو إلى توفير سررررررررربم انتفرررررررررال للأشررررررررر ال  مراا غير ال كوميو معيا
 ي.شغيلآليات التظلت على الماتو  الت  عن طري مثل  و لك   ،المتيررين

بلرا  أسررر م  المةوهررريو ،إلى الممم الذض أنجز حلل المراحم المتمايبو من المشررررو   واسرررتناعاا  -37
يدرس الملاو بين المنايو راا  نشررت تقري  ،2018الارريمو التلور. وفي عام   تيومنااشرو الارياسراالم تلةو في  

 ،اسناررررررران ف ما هو موهررررررري في المباعئ التوجي يو  وت ديد مارررررررؤوليو الشرررررررركاتالواجبو في مجال حقوا 

  

  .www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/igwg-on-tncانظرا   46ف

 www.ohchr.org/sites/default/files/2021-11/igwg-7th-ohchr-submission.pdf; www.ohchr.org/sانظرا    47ف

ites/default/files/Documents/Issues/Business/2nd_Revised_LBI_IGWG6th_session.pdf; www.ohc 

hr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ARP-Submission-RevisedDraftLBI.pdf.  

 www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/nationa  ،على سبيم المثال  ،انظر  48ف

l-regional-developments-on-mhrdd/.  

-https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainabilityانررظرررا    49ف

due-diligence_en.   يمكن اتطل  على الرع الأولي على إ ررردار اتاتراق الذض ادمته منظمو الممم الدوليو ومنظمو التماون و
 /www.ohchr.orgوالتنميو في الميدان اتاتفررررراعض ومةوهررررريو الأمت المت د  الاررررراميو ل قوا اسناررررران في الفرررررة و الشررررربكيوا  

sites/default/files/2022-03/eu-csddd-ilo-oecd-ohchr-letter-von-der-leyen.pdf.  

http://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/igwg-on-tnc
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-11/igwg-7th-ohchr-submission.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/2nd_Revised_LBI_IGWG6th_session.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/2nd_Revised_LBI_IGWG6th_session.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/2nd_Revised_LBI_IGWG6th_session.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/2nd_Revised_LBI_IGWG6th_session.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ARP-Submission-RevisedDraftLBI.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ARP-Submission-RevisedDraftLBI.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ARP-Submission-RevisedDraftLBI.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ARP-Submission-RevisedDraftLBI.pdf
http://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/national-regional-developments-on-mhrdd/
http://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/national-regional-developments-on-mhrdd/
http://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/national-regional-developments-on-mhrdd/
http://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/national-regional-developments-on-mhrdd/
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence_en
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/eu-csddd-ilo-oecd-ohchr-letter-von-der-leyen.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/eu-csddd-ilo-oecd-ohchr-letter-von-der-leyen.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/eu-csddd-ilo-oecd-ohchr-letter-von-der-leyen.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/eu-csddd-ilo-oecd-ohchr-letter-von-der-leyen.pdf
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 ات را في    مةيرد حردع اللرا الم تلةرو التي يمكن أن تةون ب را ممرارسرررررررررررررررو هرذ  المنرايرو الواجبرو  تقرير   هوو 
 . 50فوالقيا ي  اتالقرار 

الاررررياسررررات على   ررررنا أ رررردرت المةوهرررريو عد  وراات ت دل إلى مارررراعد   ،ومنذ  لك ال ين -38
التي يمكن أن تنشررررأ عند تفررررميت نظت اانونيو  المديد  الممقد   وازنات الاررررياسرررراتيوال يارات والم  مع ماممالت 

 يمكن ب ا  التي ةثير اليرررررروة على اللرا ال 2020في عام    رررررراعر   سررررررلل  وراو ايرررررراياو من هذا النو . 
تاررررررر ت في الماررررررراةلو والو رررررررول إلى سررررررربم  نظمو المنايو الواجبو اسلزاميو في مجال حقوا اسناررررررران أن لأ

واللرا الم تلةو   ،الأعمال التجاريومن جراة  الأهرررررار التي تل   حقوا اسنارررران ب  فيما يتمل اتنتفررررال  
ونمض المزايا والميوب اتسرررررررررتراتيجيو لمارررررررررارات الممم   ،التي يمكن من حلل ا ت قي  الأهدال الر ياررررررررريو

مع التركيز بدرجو أ بر    ،يقو أافررر ت دع بمض اتعتبارات الر يارريوواسررتةمل  تلك الوراو بوث   . 51فالم تلةو
تو ررررريات   ادم  المةوهررررريو إلى المةوهررررريو الأورونيو  ،2021. وفي عام  52فعلى سرررررياا اتت اع الأوروني

تركز على ماررراةلو الشرررركات وسررربم اتنتفرررال وترجمو المنايو الواجبو ب قوا اسناررران إلى معيار اانوني 
إلى الممم المتمل  بااليات غير القيررا يو وسررلاررلو من    واسررتناعاا  ،وا  تح  من  لك المام. وفي   53فملزم

اشررررررررررررترك  المةوهرررررررررررريو ومنظمو   ،أعنا   58فانظر الةقر    والج ات الممنيو الأحر  المشرررررررررررراورات مع الدول 
في نشررر وراو سررياسررات عن الةي يو التي يمكن ب ا للإشرررال اسعارض أن يكمم الماررؤوليو المدنيو    54فشررية 

 . 55فاسنةا  الةمال لمتللبات المنايو الواجبو في سيااعن الأهرار الناجمو 

لوتيرو الوارع  في ارار مجلس حقوا إلى ااسررررررررررررررتجرابرو   ،نظمر  المةوهرررررررررررررريرو ،ومترابمرو ل رذا الممرم -39
الفلت بين المنايو الواجبو في مجال حقوا اسناان والمااةلو والو ول    ب  مشاور  ل  ،44/15اسناان  

بشررررأن م تلف   ج ات ممنيو متنوعو  سررررتقاة آراة. وكان ال دل من المشرررراور  هو ا 56فإلى سرررربم اتنتفررررال
إلى سربم   اللرا التي يمكن ب ا لنظت المنايو الواجبو في مجال حقوا اسناران أن تمزز الماراةلو والو رول

الأعمال التجاريو في جميع أن اة من جراة  حقوا اسناررررررران التي تل    الأهررررررررار  ب  فيما يتمل اتنتفرررررررال  
مشاركا في حلقو   30عرس أ ثر من   ،والقل  الناشئو. وعلى مد  يومين  فمونووتوهيي مجاتت ال ،المالت

  ، ل حقوا اسناررررررررررررررران والم ررا توالفررررررررررررررلت بين نظت المنررايررو الواجبررو في مجررا  ،النقرراا التلورات المررالميررو
وكانوا  ،نشررا شرر ص في هذا ال 300. وسررجم ما يقرب من  57فوآليات التظلت ال ا ررو ،واسشرررال اسعارض 

. ويمكن اتطل  على مزيد  والممنير    لك من الج رات  يمثلون الدول والمجتمع المردني والرا  الأعمرال وغير
 . 58فهذا التقريرإلى في إهافو  نشا الر يايو الماتةاع  من هذا المن التةا يم عن المنااشات والدروس 

  

 .A/HRC/38/20/Add.2  50ف

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issu  51ف

es_Paper.pdf.  

 www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key  52ف

_Considerations.pdf.  

-www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on  53ف

mhrdd.pdf.  

ير رن ي يمنى بالمباعئ التوجي يو المتملقو بالأعمال التجاريو وحقوا اسنارررررررررررررران ويممم على   هو مركز حبر  غShiftشررررررررررررررية  ف  54ف
  ./https://shiftproject.orgت ويم كي يو إنجاز الأعمال من أجم همان احترام حيا  الناس وكرامت ت. انظرا 

 www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-desi  55ف

gn-considerations.  

  .www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/consultation-arp-hrdd-cn-agenda.pdfانظرا   56ف

  .https://vimeo.com/showcase/9339013يتوفر تاجيم ل ذا النشا  في الفة و الشبكيوا   57ف

 .A/HRC/50/45/Add.1  58ف

http://undocs.org/en/A/HRC/38/20/Add.2
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Issues_Paper.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/MandatoryHR_Due_Diligence_Key_Considerations.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on-mhrdd.pdf
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Business/ohchr-recommendations-to-ec-on-mhrdd.pdf
https://shiftproject.org/
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/consultation-arp-hrdd-cn-agenda.pdf
https://vimeo.com/showcase/9339013
http://undocs.org/en/A/HRC/50/45/Add.1
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 خطط العمل الوطلح  بشأن ا عمال التجاري  وحقوق الإنسان  

أعوات وإرشررراعات يمكن أن تةون مةيد  لوهرررع حل    أييررراا يوفر مشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال  -40
الةري  المامم الممني بماررررررررررألو حقوا   عمم وطنيو بشررررررررررأن الأعمال التجاريو وحقوا اسنارررررررررران. واد عرل

اسناررران والشرررركات عبر الوطنيو وغيرها من مؤسرررارررات الأعمال فالةري  المامم الممني بالأعمال التجاريو 
متلور  تيرررررم ا عولو ما لل مايو من   سرررررياسررررراتيو  أن اا "اسرررررتراتيجيوب وطنيو  الممم الوحقوا اسناررررران  حلو  

 قوا اسناران وفقا لمباعئ الأمت المت د  التوجي يو  ب عمال التجاريو مؤسرارات الأ تل ق اااثار اليرار  التي 
  ، . وطوال عمليو وهررع حل  الممم الوطنيو وتنةيذها وت ديث ا 59فبشررأن الأعمال التجاريو وحقوا اسنارران"

المبرررراعئ التوجي يررررو الررررذض ت رز  في تنةيررررذ  الرررردول التقرررردم  تتللررررب مزيرررردا من   ،تسيت  وت رررردع الثغرات التي 
 . 60فوتيع استراتيجيات لممالجو تلك الثغرات ،اةاتاسجر 

لماررررررررراةلو والو رررررررررول إلى سررررررررربم موهرررررررررو  ا  ووانتقد المديد من حل  الممم الوطنيو لمدم ممالج -41
. بيد أن هنا  طراا عديد  ومتنوعو يمكن من حلل ا اسرررررت دام موارع مشررررررو   61فاتنتفرررررال ممالجو كافيو

النظت اسيكولوجيرو  التي تمترض   الردول على ت رديرد وممرالجرو الثغراتالمارررررررررررررراةلرو واتنتفررررررررررررررال لمارررررررررررررراعرد  
أ رررردرت المةوهرررريو مجموعات من الأسررررئلو واتعتبارات لةي تاررررت دم ا  ،. فملى سرررربيم المثالنتفرررراللل

وعورها  ،لدولوتابمو لوآليات ا غير القيررا يو ال   62فتسررتمراض فماليو اوانين ا وآليات ا القيررا يو  االدول أسرراسرر 
  ، . ويمكن أن تةون هذ  اتحتفررررررررررا ررررررررررات النمو جيو مةيد  63فتابمو للدولويتمل  بآليات التظلت غير ال فيما

في ايرررررررايا الأعمال التجاريو   اتنتفرررررررال ال ا رررررررو ب ا عندما تسيت الدول فماليو نظت ،على سررررررربيم المثال
 . 64فوحقوا اسناان

تلك المواع في    روي دل إلى ت بدأت المةوهررررررررريو في اتهرررررررررلل  بأعمال ت  ،هذا الاررررررررريااوفي  -42
شرررررررارك  المةوهررررررريو بنشرررررررا  في وهرررررررع حلو الممم   ،عمليات حل  الممم الوطنيو. فملى سررررررربيم المثال

الوطنيو في بيرو. وادم المكتب المشرررررور  التقنيو بشرررررأن سررررربم اتنتفرررررال ونشرررررأن أهميو مشررررررو  الماررررراةلو  
عن اتلتزام باسرتمراض    فيرلا   ،ت فريص ففرم للو رول إلى سربم اتنتفرال ما أفيرى إلى ،واتنتفرال

الأطر التشررررريعيو وااليات القيررررا يو وغير القيررررا يو "تمشرررريا مع تو رررريات مشرررررو  المارررراةلو واتنتفررررال  
 .  65فالتابع للمةوهيو"

اسشرررررررررار  أن حلو الممم الوطنيو الثانيو بشرررررررررأن الأعمال التجاريو وحقوا اسناررررررررران في ب جدر وي  -43
. بيد أن اسمكانات الةاملو  66فالماررراةلو واتنتفرررال وتمتمد عليه   رررراحو إلى مشررررو  أييررراا إيلاليا تشرررير  
  

 Working Group on business and human rights, “Guidance on national action plans on business and  59ف

human rights” (November 2016), p. 3.. 

 .6الةقر   ،A/69/263  60ف

 International Corporate Accountability Roundtable, European Coalition for  ،على سرررررررررربيم المثال  ،انظر  61ف

Corporate Justice and Dejusticia, Assessments of Existing National Action Plans (NAPs) on Business 

and Human Rights (August 2017), p. 5. 

 .1الشكم  ،A/HRC/32/19/Add.1  62ف

 .1الشكم  ،A/HRC/38/20/Add.1  63ف

 .1الشكم  ،A/HRC/44/32/Add.1  64ف

 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2399831/Plan%20Nacional%20de%20Accانررررررررظرررررررررا    65ف

i%C3%B3n%20sobre%20Empresas%20y%20Derechos%20Humanos%202021-2025.pdf    فبرررررررالرررلرررغرررررررو
 اسسبانيو فق  . 

  ،https://cidu.esteri.it/comitatodirittiumani/resource/doc/2021/12/secondo_pan_bhr_en.pdf  انررررررررررظرررررررررررا  66ف
 .56الفة و 

http://undocs.org/en/A/69/263
http://undocs.org/en/A/HRC/32/19/Add.1
http://undocs.org/en/A/HRC/38/20/Add.1
http://undocs.org/en/A/HRC/44/32/Add.1
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2399831/Plan%20Nacional%20de%20Acci%C3%B3n%20sobre%20Empresas%20y%20Derechos%20Humanos%202021-2025.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2399831/Plan%20Nacional%20de%20Acci%C3%B3n%20sobre%20Empresas%20y%20Derechos%20Humanos%202021-2025.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2399831/Plan%20Nacional%20de%20Acci%C3%B3n%20sobre%20Empresas%20y%20Derechos%20Humanos%202021-2025.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2399831/Plan%20Nacional%20de%20Acci%C3%B3n%20sobre%20Empresas%20y%20Derechos%20Humanos%202021-2025.pdf
https://cidu.esteri.it/comitatodirittiumani/resource/doc/2021/12/secondo_pan_bhr_en.pdf
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 تةاعموتمتزم المةوهرررررريو زياع  هذا النو  من ال ،بمد اررررررتغمللمشرررررررو  فيما يتمل  ب ل  الممم الوطنيو لت ت 
 في الماتقبم.

 أنشط  بلاء القدرات والتوعح  العام  -4 

الأنشررلو لتمزيز    قرر السيام بالةثير منت  ،نتفررالطوال المرحلو الرابمو من مشرررو  المارراةلو وات -44
  إلى 19-المشررررررررو  ونناة ادرات م تلف الج ات الةاعلو. واد أعاا  جا  و مرض فيروس كورونا ف وفيد

تمكن  المةوهرريو من المشرراركو  ،؛ ومع  لكشرر فرريوت سرريما فيما يتمل  بالتةاعلت ال ،حد ما تلك الج وع
شرمل  جميع المجموعات اساليميو للأمت   ،2020يتمل  بالمشررو  منذ تموز/يوليه   نشراطاا  80في أ ثر من 
مجموعو من الأشررررررررركال فمثم التدريب والمشررررررررراورات والمروض التقديميو    نشرررررررررلوت تلك الأت ذالمت د . وا

 الج ات الممنيو المتمدع فالدول والشرررررررررررررركات ومباعرات    الج ات الممنيوواسرررررررررررررت دف  مجموعو متنوعو من 
وكل ا تاررررررراعد على زياع  الوعي بمشررررررررو  الماررررررراةلو واتنتفرررررررال   ، امين ومنظمات المجتمع المدني والم

 .إرشاعاتهوتشجيع زياع  استيماب 

 العمل داخل الم ولأح  السامح  لحقوق الإنسان  

الأعمال التجاريو    لواللابع الشررررررامم لاتعترال ب  ،على مد  الاررررررنوات القليلو الماهرررررريو ،تزايد -45
على  ت سرررررريما ،عاحم المةوهرررررريويتزايد  اسنارررررران و ررررررلته بم تلف أنشررررررلو المةوهرررررريو وو ا ة ا. و وحقوا  
ممم بشررررررأن الماررررررا م المتفررررررلو بالأعمال التجاريو وحقوا  ت  التي  عدع الأفراو ، يررررررور القلرض ال ماررررررتو  
  ، ذلكب  بما في  لك ما يتمل  من ا بمارررراةلو الشررررركات والو ررررول إلى سرررربم اتنتفررررال. واعترافاا  ،اسنارررران

لتناررري  الأنشرررلو المتفرررلو راا كبي    رسررر  وحد  الأعمال التجاريو وحقوا اسناررران التابمو للمةوهررريو اهتماماا 
ل ذا الغرض إنشرراة شرربكو عاحليو تيررت  ويارررت ،بالأعمال التجاريو وحقوا اسنارران على نلاا المةوهرريو

للمارررررررراعد  في بناة راا عبر المناط  والمجاتت المواهرررررررريعيو. واد وفرت الشرررررررربكو منب   زميلا   125أ ثر من  
بلدان  أرض الوااع في فيداحلي بشأن مشرو  المااةلو واتنتفال ومنااشو تنةيذ   على الفميد الالقدرات  

ول  ن للشربكو لمنااشرو الو ر اجلارت   ،2021في عام    ،حُفرفر  ،على سربيم المثالو جميع أن اة المالت.  من
 عمم الزملة. إطار في رويجهت   ب االمشرو  أو يمكن  رُوج ب افمال واللرا التي  سبيم انتفالإلى 

ومن المباعرات الداحليو الأحر  التي سررررررراعدت على تمزيز ادرات الزملة فيما يتمل  بالو رررررررول  -46
تدريب عاحليو لجميع سررلاررلو    ،أعت  فررور والأعمال التجاريو وحقوا اسنارران ب  ،إلى سرربم اتنتفررال الةمالو

. وكان  هذ  المناط   آسررريا ومنلقو الم ي  ال اعئ والشررررا الأوسررر  وشرررمال أفريسيا أو في بشرررأنالماملين  
الوعي بالأعمال التجاريو وحقوا اسناررران   كاةس 2021ةذ في عام نُ  را داا   هذ  الارررلارررلو التدريبيو مشرررروعاا 

شررررررررررررررار  أ ثر   ،وتزويد الزملة بالممرفو اللزمو لدم  المباعئ التوجي يو في عمل ت. وعلى مد  شرررررررررررررر رين
حفرص أحدها للو رول إلى سربم اتنتفرال والتملت من مشررو    ،في سر  وحدات تمليميو مو ةاا  85 من

ستقوم المةوهيو بتوسيع نلاا التدريب ليشمم أجزاة    ،جريبيالمااةلو واتنتفال. ونمد نجاق المشرو  الت 
 أحر  من المةوهيو.

 العمل الإقلحمي في أمريكا اللاتيلح  وملطق  البحر الكاريلي  

باهتمام عاجم متزايد من ت ظى  انت ا ات حقوا اسنارررران المتفررررلو بالأعمال التجاريو ما انةة   -47
وهرررررم  حلو شررررراملو واسرررررتراتيجيو مع  ،. لذاميع أن اة المالتالميداني للمةوهررررريو في ج  يانات ال يرررررور

 يجرض تنةيرذ المبراعئ التوجي يرو. وفي حين    على تمزيزأفرارو الأمت المت رد  في منراط  ممينرو للماررررررررررررررراعرد   
هرررع حل   تو و  ،المجموعات اساليميو للأمت المت د  كمالممم المتمل  بمشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال في  
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ففن الممم الميرررررللع به في أمريكا   ،و وحقوا اسناررررران في أفريسيا على وجه الت ديدلدعت الأعمال التجاري 
 .حا اا  اهتماماا  وجباللتينيو ومنلقو الب ر الةاريبي يات 

ويمول اتت اع الأوروني المشرررررررررررررو  المتمل  بالاررررررررررررلو  الماررررررررررررؤول للأعمال التجاريو في أمريكا   -48
لمةوهرريو في تنةيذ  بالتماون مع الةري  المامم الممني بالأعمال اللتينيو ومنلقو الب ر الةاريبي وتشررتر  ا

. واد  67فالتجاريو وحقوا اسناررررران ومنظمو الممم الدوليو ومنظمو التماون والتنميو في الميدان اتاتفررررراعض
عزز المشررو  الممارسرات التجاريو المارؤولو بما يتماشرى مع الممايير الدوليو في تارمو بلدان في المنلقو.  

ركزت الأنشررررررلو الر يارررررريو للمشرررررررو  على ععت وهررررررع وتنةيذ حل  عمم وطنيو بشررررررأن الأعمال التجاريو و 
وتمزيز القدرات على بذل  ،أعل   42 ات  رررررررلو فانظر الةقر    أحر   وحقوا اسناررررررران وسرررررررياسرررررررات عامو

 إمكانيووتمزيز   ،والدروس الماررررررررررتةاع  تجاربوتياررررررررررير تباعل ال ،المنايو الواجبو في مجال حقوا اسنارررررررررران
زز التملت من مشرررررو  المارررراةلو واتنتفررررال بلرا  عُ  ،الو ررررول إلى سرررربم اتنتفررررال. وفي هذا الاررررياا

 . 68فم تلةو عديد 

تمل  بالارررررلو  التجارض المارررررؤول في المفي سرررررياا المشررررررو   أنشرررررلو كثير   لرا هذ  ال تشرررررممو  -49
يمررد المنتررد  اساليمي الممني بررالأعمررال   ،ريبي. فملى سرررررررررررررربيررم المثررالأمريكررا اللتينيررو ومنلقررو الب ر الةررا

    و المتمردعلج رات الممنير التجراريرو وحقوا اسنارررررررررررررران لأمريكرا اللتينيرو ومنلقرو الب ر الةراريبي أ بر تجمع ل
ويمد مشرررو    ،تمقد عشرررات الدورات اتل المشرراركين  ،بشررأن هذا الموهررو  في الأمريكتين. وفي كم عام

حول    2022و واتنتفررررررررال بندا منتظما في البرنام . وسرررررررريكون موهررررررررو  المنتد  اساليمي لمام  المارررررررراةل
بارز. وحلل المرحلو   على ن والممم على مشررو  الماراةلو واتنتفرال  ارل  اليروة علىوسري  ،الماراةلو

نتفرررال  ركز على الماررراةلو وات  اا نشررراط 40نظت ما ت يقم عن  ،الرابمو من مشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال
في سرررررررررررياا المشررررررررررررو  المتمل  بالارررررررررررلو  المارررررررررررؤول للأعمال التجاريو في أمريكا اللتينيو ومنلقو الب ر 

بما في  لك عورات مكرسو لدور الدول والقيا  والشركات والمجتمع المدني في م تلف الايااات    ،الةاريبي
 . 69فالقلريو

ومنظمات المجتمع المدني فيما يتمل  بالو رررررول ونةذت أنشرررررلو م تلةو تدعت أ ررررر اب ال قوا  -50
نظت مكتب المةوهررررريو الاررررراميو ل قوا اسناررررران في كولومبيا   ،إلى سررررربم اتنتفرررررال. فملى سررررربيم المثال

سرررررلارررررلو من ال لقات الدراسررررريو التي عقدت على مد  حمارررررو أسرررررابيع لماررررراعد  منظمات المجتمع المدني 
لى التمرل على آليات التظلت غير القيررررررررررررا يو  ات الفررررررررررررلو  والمجتممات الم ليو والمو ةين المموميين ع

  ، وفيما يتمل  ب اتت م دع  من ااثار اليررررررار  ب قوا اسنارررررران ،واتسررررررتةاع  من ا. وناسهررررررافو إلى  لك
الميداني في الأرجنتين ونيرو وكولومبيا والمكارريك على تمزيز ال وار بين م تلف الج ات     يررورسرراعد ال

 . 70فلمجتممات الم ليو المتيرر  ومنظمات المجتمع المدنيإلى االدعت  الةاعلو الممنيو وادم

على  ،أنشرررررلو أحر  تمزيز ادرات المؤسرررررارررررات الوطنيو ل قوا اسناررررران. فةي الأرجنتين  توح و  -51
عمل  المةوهريو مع المؤسرارو الوطنيو ل قوا اسناران للماراعد  في تشركيم فري  عامم من  ،سربيم المثال

ن جميع أن اة البلد. وأعت سررلاررلو من الدورات التدريبيو والمنااشررات ل ذ  المجموعو المؤلةو أمناة المظالت م
لأمناة المظالت إلى وهررررررع بروتوكول إطارض لممم مكاتب أمناة المظالت    ونلدياا  وإاليمياا   وطنياا   مكتباا  24من 

  

  ./https://empresasyderechoshumanos.org انظرا  67ف

  ./https://empresasyderechoshumanos.org/reparacion انظرا  68ف

-www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/about-regional-forums-business-and  انرررررررررررظررررررررررررا  69ف

human-rights.  

-www.hchr.org.co/index.php/informacion-publica/eventos/9244-conducta-empresarialانررررررررررررررررظرررررررررررررررررا    70ف

responsible-en-america-latina-y-el-caribe فباللغو اسسبانيو فق.   

https://empresasyderechoshumanos.org/
https://empresasyderechoshumanos.org/reparacion/
http://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/about-regional-forums-business-and-human-rights
http://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/about-regional-forums-business-and-human-rights
http://www.hchr.org.co/index.php/informacion-publica/eventos/9244-conducta-empresarial-responsible-en-america-latina-y-el-caribe
http://www.hchr.org.co/index.php/informacion-publica/eventos/9244-conducta-empresarial-responsible-en-america-latina-y-el-caribe
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مشرررررو  المارررراةلو    اتإرشرررراعيتيررررمن تو رررريات ماررررتمد  من   ،في مجال الأعمال التجاريو وحقوا اسنارررران
لى اتسرتةاع  من هذا الممم من أجم التدريب تباعا إالمؤسرارو الوطنيو ل قوا اسناران وسرم   واتنتفرال. 
 . 71فالوطنيو الأرجنتينيو تناي ال ج و ا مع  تةاعلالداحلي وفي 

مع الم امين ورابلات الم امين والقيرررا  في المنلقو لتمزيز اسرررت دام   أييررراا وعمل  المةوهررريو  -52
وععت التملت من الأاران وت ليم الت ديات في المنلقو   ،المباعئ التوجي يو ومشررررررو  الماررررراةلو واتنتفرررررال

  2021سرررراعدت المةوهرررريو في أيلول/سرررربتمبر   ،أعنا  . فملى سرررربيم المثال 59والتفرررردض ل ا فانظر الةقر   
المامين في الأرجنتين وأوروغواض وناراغواض والبرازيم وشررريلي شرررمم مارررؤوليات    دعينيت تدريب للمتنظ على

 . 72فالشركات وآليات التظلت  ات الفلو

وينت  المشررررررو  المتمل  بالارررررلو  التجارض المارررررؤول في أمريكا اللتينيو ومنلقو الب ر الةاريبي   -53
من المقرر  ل الو اتنتفررررررال في المنلقو  مارررررريعراسررررررو   مثم ،موارع بشررررررأن المارررررراةلو واتنتفررررررال أييرررررراا 

 .2022إ دارها في عام 

 العمل مع الشرعاء  

نلاا مشررو  الماراةلو واتنتفرال والأنشرلو اللزمو ليرمان اسرتيمابه في جميع إلى سرمو راا  نظ -54
سررررررررم  المةوهرررررررريو إلى الممم مع المديد من الشررررررررركاة بشررررررررأن بناة القدرات والتوييو المامو.  ،أن اة المالت

ت ديثات وطلبات عوريو للتماون في المشررررو . وناسهرررافو    تناررري ج و   800تتلقى شررربكو تيرررت أ ثر من و 
 الممنيرو  الج راتبمض مبراعرات بنراة القردرات مع المنظمرات لزياع  تنةيرذ م تلف  من المقرر إجراة    ،إلى  لك

 . 73فالفاعر  عن المشرو  رشاعاتسا

المةوهرررررريو منذ فتر  طويلو مع الةري  المامم الممني بالأعمال التجاريو وحقوا اسنارررررران   عملو  -55
. واد عمل  وحد  الأعمال التجاريو وحقوا   74فتمزيز الماررررراةلو والو رررررول إلى سررررربم اتنتفرررررالمن أجم  

الوثي  مع الةري  المامم في جميع مراحم مشررررررررررررررو  الماررررررررررررراةلو  اسناررررررررررررران التابمو للمةوهررررررررررررريو بالتماون  
 ارج. وسريارتمر التماون في  ال  رشراعات فياس  روي وعلى ت   إرشراعات ابما في  لك على وهرع  ،واتنتفرال

الأعمال فيما يتمل  ب  ةري  المامم للمقد المقبمالتي وهررم ا السررياا تنةيذ حرا   اللري  المالميو واساليميو 
 . 75فحقوا اسناانالتجاريو و 

التي أنشررئ   ،عن ا المظالت والمارراةلو اسنفررال منومن الشرررا ات البارز  الأحر  شرررا و آليات   -56
 ررول  و   إمكانيوللمارراعد  في بناة ادرات آليات الةيانات التي تتلقى تمويل إنما يا من أجم هررمان ت اررين 

  

-www.rindhca.org/actualidad/indh/argentina/la-defensoria-del-pueblo-de-la-nacion-lanzo-elانرررررظررررررا    71ف

protocolo-marco-para-la-actuacion-de-defensorias-del-pueblo-en-empresas-y-derechos-humanos  
 فباللغو اسسبانيو فق  .

الرمرثرررررررال  ،انرظرر  72ف سررررررررررررررربريرررررررم  -https://empresasyderechoshumanos.org/?actividad=el-rol-de-las-cortes  ،عرلرى 

constitucionales-en-el-acceso-a-reparacion-en-el-contexto-de-actividades-empresariales.  

الررررررررمررررررررثررررررررال  ،انررررررررظررررررررر  73ف سرررررررررررررررررررررربرررررررريررررررررم  -https://myemail.constantcontact.com/OHCHR-ARP--Latest  ،عررررررررلررررررررى 

updates.html?soid=1134752683916&aid=GT08_zjLc9E.   يمكن لأض طرل م تت اتنيرررمام إلى القا مو البريديو و
  .OHCHR-business-access2remedy@un.orgعن طري  إرسال بريد إلةتروني إلى المنوانا 

لةري  المامم هو وتيو من وتيات اسجراةات ال ا رو ويتألف من حمارو حبراة في مجال الأعمال التجاريو وحقوا اسناران كلة ت  ا  74ف
 مجلس حقوا اسناان بتمزيز نشر وتنةيذ المباعئ التوجي يو بشأن الأعمال التجاريو وحقوا اسناان.

 .Working Group on business and human rights, Raising the Ambition – Increasing the Paceانظر    75ف

UNGPs 10+: a Roadmap for the Next Decade of Business and Human Rights (November 2021)  
  ./https://empresasyderechoshumanos.org/prnu10و

http://www.rindhca.org/actualidad/indh/argentina/la-defensoria-del-pueblo-de-la-nacion-lanzo-el-protocolo-marco-para-la-actuacion-de-defensorias-del-pueblo-en-empresas-y-derechos-humanos
http://www.rindhca.org/actualidad/indh/argentina/la-defensoria-del-pueblo-de-la-nacion-lanzo-el-protocolo-marco-para-la-actuacion-de-defensorias-del-pueblo-en-empresas-y-derechos-humanos
https://empresasyderechoshumanos.org/?actividad=el-rol-de-las-cortes-constitucionales-en-el-acceso-a-reparacion-en-el-contexto-de-actividades-empresariales
https://empresasyderechoshumanos.org/?actividad=el-rol-de-las-cortes-constitucionales-en-el-acceso-a-reparacion-en-el-contexto-de-actividades-empresariales
https://myemail.constantcontact.com/OHCHR-ARP--Latest-updates.html?soid=1134752683916&aid=GT08_zjLc9E
https://myemail.constantcontact.com/OHCHR-ARP--Latest-updates.html?soid=1134752683916&aid=GT08_zjLc9E
mailto:OHCHR-business-access2remedy@un.org
https://empresasyderechoshumanos.org/prnu10/


A/HRC/50/45 

GE.22-06084 16 

أعل  . واد بدأ الشررررا و غير   31لى سررربم اتنتفرررال فانظر الةقر  إالأشررر ال المتيرررررين من المشررراريع  
ووحد  اتمتثال  ،في الب ر الأسررررررررروع الرسرررررررررميو مكتب مراجمو ال ارررررررررابات التابع لمفررررررررررل التجار  والتنميو

  فرررررندوا لوااليو المارررررتقلو للنتفرررررال التابمو ل  ،اتجتماعي والبيئي التابمو لبرنام  الأمت المت د  اسنما ي
 كرم من  تقردم حردمرات الأمرانرو للشرررررررررررررررا رو وار  كترابرو هرذا التقرير. وانيررررررررررررررت كرانر   التي  ،لمنراال  الأحيررررررررررررررر
إلى اللجنو التوجي يو    ،ومم د الو ررررول إلى اتنتفررررال  ،مةورض أرابلو  و  ،وماررررتشررررار المارررراةلو ،المةوهرررريو
كان  الأنشررررررلو    ،أنشررررررلت ا وتنةيذها. وحتى اانب  المتملقو  اتقرار اللمارررررراعد  في ات ا  من أجم اللشرررررررا و  

فأ  منااشرررو كي يو تفرررميت وإعار   ال لقات الدراسررريو الشررربكيو هدف ا الر ياررريو للشررررا و يبار  عن سرررلارررلو من 
بين مئرات الأشرررررررررررررر رال    احتفرررررررررررررررالفب  بنراة مجتمع  و  ت هرذ  بلريقرو فمرالرو ت ترم ال قوا آليرات التظل

 ،الممارسررات الجيد  بشررأنوهررع مذكرات   قرر  للةتر  المقبلو. وتشررمم الأنشررلو الم 76فالمشرراركين في الشرررا و
 .عرا االيات الألتملت من من االيات الأحدث ا  يمكن ونرنام  إرشاعض ،ومنفو إلةترونيو لتباعل الممارل

عمل  المةوهرررريو مع ت الف  ،التي وهررررم  في المرحلو الثالثو من المشرررررو ولدعت اسرشرررراعات   -57
ISEAL    وندأت المةوهريو في  77فتمزيز عور نظت اتسرتدامو وشرركا  ا في الماراةلو واتنتفرالمن أجم .

لى سررربم اتنتفرررال  إ رررول  و لا إمكانيوتسرررتةشرررال ال يارات المتاحو لت ارررين    ت الفالممم مع أعيررراة ال
الفرررراعر  عن مشرررررو  المارررراةلو واتنتفررررال في    رشرررراعاتبما في  لك عن طري  تنةيذ اس  ،عاحم شرررربكات ت

التي   نفالا التي يمكن ب ا لنظت اتستدامو أن تدعت ج وع اسناول اللر االيات التي توجد في ا بالةمم وت 
 عمليات ت. في إطاريبذل ا أعياة المنظمو 

سرياا عمل ا المتمل  بالمنايو الواجبو في مجال حقوا اسناران والماراةلو    في ،  المةوهريوعملو  -58
في و .   78فلزاميو للمنايو الواجبواسنظت المع منظمو شررررررررية  على إنةا   ،والو ررررررررول إلى سرررررررربم اتنتفررررررررال

اشرررررترك  المةوهررررريو ومنظمو شرررررية  في تنظيت سرررررلارررررلو من المشررررراورات مع الدول والمجتمع  ،2021 عام
المدني والا  الأعمال والأ اعيميين وغيرهت من ال براة بشررررررأن عور كم من الماررررررؤوليو المدنيو واسشرررررررال  

و اتي سررررياسرررر   قوا اسنارررران. واسررررترشرررردت هذ  المنااشررررات بوراوب اسعارض في اوانين المنايو الواجبو اسلزاميو  
بمنوان "إنةا  المنايو الواجبو اسلزاميوا اعتبارات التفررميت   2021أ تونر  تشرررين الأول/مشررتركو  رردرت في  

الارررياسرررات حول كي يو تجنب المزال  في   لواهرررمي وعملي   إرشررراعات تتيرررمنو  ،الر ياررريو للإشررررال اسعارض"
المنايو الواجبو في مجال    م املى تنظيت الشررررررركات وما ياررررررت   التركيز عند تفررررررميت اسشرررررررال اسعارض ع

 الأساس لمزيد من التماون بشأن هذ  الماألو. ،منذ  لك ال ين ،الممم شكم  لك. و  79فحقوا اسناان

تركز المؤسرراررو  و .   80فسررتيةتونا -أعيناور   - ت آحر مع مؤسرراررو كونراع متماون    ان للمةوهرريو -59
وفي سرررياا المشررررو  المتمل    . 81ففي أمريكا اللتينيو على الأعمال التجاريو وحقوا اسناررران  احا ررر   تركيزا

بدأت المةوهريو ومؤسرارو    ،بالارلو  المارؤول للأعمال التجاريو في أمريكا اللتينيو ومنلقو الب ر الةاريبي
  

  .https://irm.greenclimate.fund/cop/gramتتوفر مل فات وتاجيلت لل لقات الدراسيو الشبكيو في الفة و الشبكيوا   76ف

تيررررت بدورها ااتل من  ،نظام اسررررتدامو وهيئو اعتماع 30هو منظمو اا مو على الميررررويو تتةون من أ ثر من   ISEALت الف   77ف
  ./www.isealalliance.orgعولو. انظرا  100الشركات الأعياة التي تممم في طا ةو من القلاعات في أ ثر من 

-https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-dueانررررررررررررررظرررررررررررررررا    78ف

diligence-key-design-considerations.  

-www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligenceانررررررررظرررررررررا    79ف

key-design-considerations.  

عولو وتقدم ت ليلت وإرشرررررراعات عمليو فيما يتفررررررم   100ع أعيناور هي مؤسرررررراررررررو فةريو لدي ا برام  في أ ثر من مؤسرررررراررررررو كونرا  80ف
  .www.kas.de/es/web/rsplaبالت ديات المما ر . انظرا 

 https://pure.udem.edu.mx/ws/portalfiles/portal/38040327/Experiencias_LA_E  على سرررررربيم المثالا  ،انظر  81ف

mpresas_KAS2022.pdf .  فباللغو اسسبانيو فق 

https://irm.greenclimate.fund/cop/gram
http://www.isealalliance.org/
https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/enforcement-mandatory-due-diligence-key-design-considerations
http://www.kas.de/es/web/rspla
https://pure.udem.edu.mx/ws/portalfiles/portal/38040327/Experiencias_LA_Empresas_KAS2022.pdf
https://pure.udem.edu.mx/ws/portalfiles/portal/38040327/Experiencias_LA_Empresas_KAS2022.pdf
https://pure.udem.edu.mx/ws/portalfiles/portal/38040327/Experiencias_LA_Empresas_KAS2022.pdf
https://pure.udem.edu.mx/ws/portalfiles/portal/38040327/Experiencias_LA_Empresas_KAS2022.pdf
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وت سررريما بالبناة على  ،تمزيز ادرات القيرررا  في المنلقومن أجم    سرررتيةتونا الممم مماا  -أعيناور   - ونراع 
الممم المنجز في سررررياا مشرررررو  المارررراةلو واتنتفررررال بشررررأن الملاو بين المنايو الواجبو ب قوا اسنارررران 

ومن  ،والمارؤوليو القانونيو. واد جرت بالةمم منااشرات مع ايرا  الم كمو الدسرتوريو على الفرميد اساليمي
 على الفميد القلرض. المقرر عقد عورات متمدع  سجراة منااشات مماثلو

  هاآلحات التظل  ومشغلي والأعيالعمل مع   

حلل المرحلو  والممني   الج اترغت اتهرررلل  بأنشرررلو بناة القدرات والتوييو فيما يتمل  بجميع   -60
جم الةثير من التةاعلتفقد  ،الرابمو من المشرررررررررو  المثمر  مع واهررررررررمي ومشررررررررغلي آليات التظلت غير  سررررررررُ

 . 82فعلى وجه ال فول ،مثم مؤساات الأعمال ،لتابمو للدولوا

 مكرسرررررررراا  نشرررررررراطاا  15شررررررررارك  المةوهرررررررريو فيما ت يقم عن  ،وحلل هذ  المرحلو من المشرررررررررو  -61
واللرا التي يمكن ب ا التغلب على تلك   ولدولل التابمو  للت ديات التي تواج  ا آليات التظلت غير حفرريفرراا 

إطار  سرررررربم اتنتفررررررال في  ماملين بشررررررأنمجتممو مئات الأشرررررر ال ال  نشررررررلو  هذ  الأشررررررملالت ديات. و 
وآليرات المارررررررررررررراةلرو الماررررررررررررررتقلرو    ،وآليرات ممرالجرو المظرالت  ، المتمردع الج رات الممنيروومبراعرات    ،الشررررررررررررررركرات

لى انةراع مع شرررركات وكيانات أحر  بشرررأن تفرررميت ع أييررراا المةوهررريو   عمل لمؤسرررارررات تمويم التنميو. و 
 .وأعا  ا لتظلتبا ال ا و  آليات ا

 الاستحعاب -ح ج 

الماررررتمد  من مشرررررو  المارررراةلو    رشرررراعاتمتاررررع من الوا  للنشررررر اتسررررتبااي للنتا   واس ب لت ي  -62
 منى متللبات الممم الذض اهررررررررررللم  به المةوهرررررررررريو حلل المراحم الثلث الأولبارررررررررربب واتنتفررررررررررال 

ورحب  المةوهرريو بةر ررو التركيز على هذا الجانب على ن و أ مم حلل المرحلو الرابمو. وفي  ،المشرررو 
  وجوع ففن المنااشررو الوارع  أعل  تشررير إلى ،حين أنه من الارراب  لأوانه إجراة ت ليم مةفررم لأثر المشرررو 

متمررد على نتررا   ت   هي مبرراعراتو   ،بررالةمررم  نةررذأو التي ت   ،المررديررد من المبرراعرات الواعررد  ايررد التلوير حرراليرراا 
 أعل  . 61-55و 51-50و 43-42و 31-25المشرو  بلرا م تلةو وإيجابيو فانظر الةقرات 

أن المديد من الملماة والمنظمات والةيانات اد اسرررتةاعوا من  ،في الوا  نةاررره ،تدر  المةوهررريوو  -63
مورع فمثم الةتب والتقارير والمقاتت    300المةوهيو أ ثر من    في عمل ت. واد حدعت  أعرجو المشرو  أو  

 . 83فشير إلي ا بلريقو ماي ات دم نتا   المشرو  أو ي 

من وتقدر المةوهيو الج وع التي يبذل ا الةري  المامم الممني بالأعمال التجاريو وحقوا اسناان  -64
ياررررررتند تقرير التقييت الذض أعد  المشرررررررو   ،زياع  الوعي بالمشرررررررو  وتمزيز نتا جه. فملى سرررررربيم المثالاجم  

إلى النتا   الماررررررت لفررررررو من المشرررررررو  فيما يتمل   ،والذض يتناول المقد الأول من تنةيذ المباعئ التوجي يو
تي وهررم ا الةري  المامم تحقا . وتدعو حريلو اللري  ال 84فلو ررول إلى سرربم اتنتفرراللبال الو الراهنو 

 ،على وجه الت ديد ،الدول وعوا ر الأعمال التجاريو ،لمقد المقبم للأعمال التجاريو وحقوا اسناررررانا بشررررأن

  

أو المنظمات التي تنشررررل أو تفررررمت أو تيررررت آليات تظلت غير يشررررمم واهررررمو ومشررررغلو آليات التظلت غير التابمو للدولو الةيانات    82ف
 وآليات التظلت غير التابمو للدولو نةا ا ومو ةي ا. ،تابمو للدولو فمثم مؤساات الأعمال أو مؤساات تمويم التنميو 

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCJbimAg_LBA4m0xsrn0u8INnY7txBgDlL4  انرررررررررررررظررررررررررررررا  83ف

uwh2rZ9w/edit?usp=sharing.  
 .A/HRC/47/39رأ    84ف

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCJbimAg_LBA4m0xsrn0u8INnY7txBgDlL4uwh2rZ9w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCJbimAg_LBA4m0xsrn0u8INnY7txBgDlL4uwh2rZ9w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCJbimAg_LBA4m0xsrn0u8INnY7txBgDlL4uwh2rZ9w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCJbimAg_LBA4m0xsrn0u8INnY7txBgDlL4uwh2rZ9w/edit?usp=sharing
http://undocs.org/en/A/HRC/47/39
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يشرررير   ،وناسهرررافو إلى  لك  . 85فت الفررراعر  عن مشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال مارررتقبلا ارشررراعإلى تنةيذ اس
مثم تقارير  عن المدافمين   ،او/أو يدعو الدول إلى تنةيذه  تلك اسرشاعاتالمديد من تقارير  المواهيعيو إلى 

 ، 88فبم اتنتفالالو ول إلى س  إمكانيوو   ، 87فوالمؤساات الوطنيو ل قوا اسناان  ، 86فعن حقوا اسناان
 . 89فإنةا  القانون مجال  والتماون عبر ال دوع بين الدول في

على إعماج  أييررررررررررررراا وعأب  أطر اسبلغ والسياس في مجال الأعمال التجاريو وحقوا اسناررررررررررررران  -65
البارز  ت الفرراعر  عن مشرررو  المارراةلو واتنتفررال في ممايير التقييت ال ا ررو ب ا. ومن الأمثلو رشرراعااس

كم عام عن كي يو  امقارن  موجزاالذض يقدم  ،حقوا اسنارانفي مجال  للشرركات  على  لك المعيار المرجمي
في و .  90فأ بر الشرررررررركات في المالت ل قوا اسنارررررررانمن  بمض الاحترام سرررررررياسرررررررات وعمليات وممارسرررررررات 

أن آليات التظلت غير بوهروق إرشراعات المشررو  بشر   عمجأو   ،معيار الشرركاتحُدث  من جيو  ،2021 عام
سررررررتدرس تقييمات   ،. ونتيجو لذلك 91فارررررربم اتنتفررررررال وآليات التظلتب  المتملقوفي مؤشررررررراته  تابمو للدولوال

مد  و  ،ي اتنتفرررررررراللملتمارررررررر  الشررررررررركات التي توفرهامن اتنتقام    مايوالالشررررررررركات اان عن كثب مد   
التظلت   اتعمليات آلي  سررررريرتقارير عن كي يو    اوتقديم  ،القو  في عمليات التظلت  موازينحتلل  ت تفررررردي ا

 أحر . ماا ممن بين  ،ال ا و ب ا في الممارسو الممليو

إعماج نوات  المشررررررو  واسرررررتنتاجاته في المواع التمليميو المتملقو بالأعمال التجاريو  أييررررراا ويجرض  -66
عدع من الوتيات القيررررررررا يو الم تلةو عن تقديرهت  فيوالأعمال وحقوا اسنارررررررران. وأعرب أسرررررررراتذ  القانون 

وال الو الراهنو  ،ت سريما فيما يتمل  بمارا م من ابيم طبيمو سربم اتنتفرال ،للرم  المارتقا  من المشررو 
تنتفررررررال  ا  ومزايا ن    ،للنتفررررررال في ايررررررايا الأعمال التجاريو وحقوا اسنارررررران في جميع أن اة المالت

لم تلف النظت القانونيو وااليات غير القيررا يو   ب ا  يمكنالتي    يوةي الو   ، اوعيون  وم تلةالا ررو  المامو وال 
اسرررررررررت دم بمض الأ اعيميين و أن تتفرررررررررد  لل واجز التي ت ول عون اتنتفرررررررررال في الممارسرررررررررو الممليو. 

 فرراته في من . كما أعمج  نتا   المشرررو  واسررتنتاجات  92فالمشرررو  ونتا جه مفرردر إل ام لمشرراريع الللب
أعل  . فةي الدور  التدريبيو التي ينظم ا مجلس أورونا على اسنترن  بشررررأن   16التملت المامو فانظر الةقر  

أحد عنا ررررررر برنامجه المتمل  بالتثسيه في   وهي ،على سرررررربيم المثال ،الأعمال التجاريو وحقوا اسنارررررران
تدرج النتا   والمواع الماررررتمد  من المشرررررو   ررررراحو في    ،والقانوني   رررر اب الم نمجال حقوا اسنارررران لأ

 . 93فاليرر جبرالنمو ج المتمل  بالدفا  عن ال قوا و 

 المشرو امواع  است دام االمةوهيو على    ج ات ممنيو م تلةوأطلم ،وناسهافو إلى  لك -67

 ؛لتابمو للدولولدولو وغير اتابمو لال نتفالتستمراض نظت ات اا أساس فأ  

  

 .Working Group on business and human rights, Raising the Ambition - Increasing the Paceانظرا    85ف

UNGPs 10+: a Roadmap for the Next Decade of Business and Human Rights. 

 .A/HRC/47/39/Add.2  86ف

 .A/HRC/47/39/Add.3  87ف

 .A/72/162  88ف

 .A/HRC/35/33  89ف

  ./www.worldbenchmarkingalliance.org/corporate-human-rights-benchmark  90ف

-www.worldbenchmarkingalliance.org/research/the-methodology-for-the-2022-corporateانرررررررررررظررررررررررررا    91ف

human-rights-benchmark/.  

-https://lcbackerblog.blogspot.com/2020/11/the-penn-state-csr-lab-2020-reportعلى سرربيم المثالا    ،انظر  92ف

no-2.html.  

   . -www.coe.int/en/web/help/-/business-and-human-rights-council-of-europe-help-6-hr-free-online-course  93ف

http://undocs.org/en/A/HRC/47/39/Add.2
http://undocs.org/en/A/HRC/47/39/Add.3
http://undocs.org/en/A/72/162
http://undocs.org/en/A/HRC/35/33
http://www.worldbenchmarkingalliance.org/corporate-human-rights-benchmark/
http://www.worldbenchmarkingalliance.org/research/the-methodology-for-the-2022-corporate-human-rights-benchmark/
http://www.worldbenchmarkingalliance.org/research/the-methodology-for-the-2022-corporate-human-rights-benchmark/
https://lcbackerblog.blogspot.com/2020/11/the-penn-state-csr-lab-2020-report-no-2.html
https://lcbackerblog.blogspot.com/2020/11/the-penn-state-csr-lab-2020-report-no-2.html
http://www.coe.int/en/web/help/-/business-and-human-rights-council-of-europe-help-6-hr-free-online-course-
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 ؛ اوعمليات  التظلت القا مو اتوهع أو ت اين سياسات آلي في   للسترشاع ب ا فب  

 لمااعد  في وهع حل  عمم وطنيو بشأن الأعمال التجاريو وحقوا اسناان؛ل فج  

 ت تاج إلى مزيد من الب   والممم؛ت ديد المجاتت التي ل فع  

 ؛ اآليات التظلت ومشغلي  واهميمع الدول و  تةاعمت ديد فرل الل فه  

أنوا  م تلةو    بواسررررلودعو  إلى تمزيز المارررراةلو والو ررررول إلى سرررربم اتنتفررررال  ي الف فو  
 بالتدابير التشريعيو؛ فمما يت في بما في  لك  ،من آليات اتنتفال

لدول والمؤسرررارررات الوطنيو ل قوا  ا لةا د فمثم التدريب     قدراتالاة  لأنشرررلو بن  اا أسررراسررر  فز  
 الوطنيو والشركات وغيرها؛ تناي ال ج اتاسناان و 

 تجريب أشركال جديد  من آليات  ، تماونيو فعلى سربيم المثال ال ماراعي  ال شررا ات و لل  اا أسراسر  فق   
 وإنشاة منفات لأشكال أحر  من التماون وتباعل الممارل . الممتمد  على ج ات ممنيو متمدع التظلت 

   المضي قدماا   طريق -دال 

   لفرررروالماررررت   دروسمن الالج ات الممنيو مد  اسررررتةاع  م تلف ب  عن تةامل االمةوهرررريو    أعرن  -68
 رررررول هررررر ايا و من مشررررررو  الماررررراةلو واتنتفرررررال في الج وع الراميو إلى هرررررمان ماررررراةلو الشرررررركات و 

 لى سبم اتنتفال.إا اسناان المتفلو بالأعمال التجاريو انت ا ات حقو 

الأعمال من جراة  حقوا اسناررران تي تل    ففن الماررراةلو واتنتفرررال من الأهررررار ال ،ومع  لك -69
بين حجت الت ررديررات المقبلررو. ويمكن أن تةون ي   وهو مررا  ،المملي  وااعالتجرراريررو ت تزال بميررد  المنررال في ال

للمملومات واسل ام للدول وعوا ر الأعمال  حيوياا   من حلل المشرررررررررو  مفرررررررردراا ات التي وهررررررررم  رشرررررررراعاس
وغيرها من الج ات الةاعلو وهي تقرر أفيررررررررم الارررررررربم لتوجيه موارعها وج وعها. بيد أن المةوهرررررررريو تدر   

  على و ماررررررررراعد  هذ  الج ات الةاعلو على تلبي  نتا   المشرررررررررر في سررررررررربيم مزيد من الممم الال اجو إلى 
 ل اتت والايااات.م تلف ا

ف ت واسررتيماب التو رريات الفرراعر  عن ت اررين  عمليو تشرراور بشررأن كي يو هررمان  إلى اسررتجابو و  -70
 المةوهيو الااميو ل قوا اسناان بما يليا ييام رقااتُ  ،مشرو  المااةلو واتنتفال

م تلةو فمثم  توفيرها بفريابما في  لك  ،للإرشراعات سر لو الة توهرع  ريا مبارلو و  فأ  
 تاجيلت الةيديو ؛

   ا ررررررو بقلاعات أو ايررررررايا أو مناط ال  رشرررررراعاتاس مثم  ،مواع أ ثر اسررررررت دافا بلور  فب  
 و؛الج ات الممني م دع  من  ةئاتمفممو حفيفا لالمواع الو/أو  ممينو

بما في  لك عن طري  ترجمو مواع   ،هرررمان نشرررر أعمال المشررررو  على نلاا أوسرررع فج  
 من اللغات؛  إلى المزيد

اسررررت دامه   يوزياع  الوعي بالمشرررررو  وكي من أجم الممم مع أ رررر اب ال قوا  تةثيه   فع  
 اس لحات؛ إعحال والدعو  إلى التماس اتنتفالعند  

المزيد من الشرررررررررررررا ات مع منظمات المجتمع المدني والرابلات الفررررررررررررناييو    شررررررررررررجيعت  فه  
للماررررررررراعد  في تلوير الأعوات  من الج ات   لك  والقلا  ال ال وغير   المتمدع الج ات الممنيوومباعرات  

 وزياع  الوعي ونناة القدرات؛
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شررررأن مع واهررررمي الاررررياسررررات والقيررررا  وال يئات ال كوميو ب   مباشررررر   فررررور المشرررراركو ب  فو  
في وهررع وتنةيذ القوانين وحل   مثل  للمارراعد    ،م تو  وأهميو النتا   والتو رريات الفرراعر  عن المشرررو 

 الأعمال التجاريو وحقوا اسناان؛ب  المتملقوالممم الوطنيو 

 وتباعل الممارسات الجيد . نظراةالتملت من ال زياع   يايرت  فز  

على الرغت من  ،قرر ديد من هذ  الأنشرررررلو جاريو أو مففن الم  ،شرررررار إليه في الةرو  أعل وكما ي  -71
هذا الممم بةماليو على نلاا واسرررع. إنجاز أن القيوع المةروهرررو على الموارع والقدرات تجمم من الفرررمب  

   جز من ليررررمان وهررررع جميع الأعمال ال وسرررريكون اسررررتمرار الدعت المقدم من مجلس حقوا اسنارررران حاسررررماا 
 ،هررريو لمشررررو  الماررراةلو واتنتفرررال موهرررع التنةيذ. وناسهرررافو إلى  لكعلى مد  الارررنوات الثماني الما

ومنظمات المجتمع المدني والنقابات    اومشررررررررغلي   آليات التظلت واهررررررررميدول والشررررررررركات و ال  تمين علىسرررررررري 
الممم بلرا    تشرجيعو  ،النتا   والتو ريات المارتمد  من المشررو  تملّك  يوالممن   الج اتالمماليو وغيرها من 

لأ رررررررررر اب ال قوا عند حدوث انت ا ات ل قوا اسنارررررررررران   تتاقيررررررررررمان أن لج وع التنةيذ   زياع و   ،مبتةر 
 .بفور  فمليوتفم بالأعمال التجاريو ماارات وااعيو واابلو للتلبي  للنتفال ت 

 التوصحات -ثالثاا  

 عضاء القحام بما يلي:يلبغي للدول ا  -72

القضنناةح  واير   -  نصننافإجراء عملح  مسننل لتولأننحل أدوار مختلف أنواع آلحات الإ  فأ  
في لأنمان المسناءل  والوصنول إلى سنلل الانتصناف في  -القضناةح  والتابع  للدول  واير التابع  للدول   

 حالات انتهاك حقوق الإنسان المتصل  با عمال التجاري ؛

تعراض ل عالح  آلحات الإنصنننناف المحددة من خلال عملح  مسننننل ول عالح   إجراء اسنننن فب  
ا طر القانونح  والسنحاسنات المحلح  المححط  بها في لأنمان المسناءل  والوصنول إلى سنلل الانتصناف في 

  (94) ‘ الإرشنننننننننادات 1بنالاعتمناد على:   ،حنالات انتهناك حقوق الإنسنننننننننان المتصنننننننننلن  بنا عمنال التجنارين 
  ،المليل  في تقارير الم ولأننننننح  عن مشننننننروع المسنننننناءل  والانتصنننننناف    95فوالاختصنننننناصننننننات اللموذجح 

خريطن  الطريق التي ولأنننننننننعهنا ال ريق العنامنل للعقند المقلنل فحمنا يتعلق بنا عمنال التجنارين  وحقوق   ‘2و 
 ؛ 96فالإنسان

الرامح  إلى تطليق اللتاةج المسنتخلصن  من عملح  الاسنتعراض لتوجحلا الاسنتراتحجحات   فج  
معالج  أف أوجلا قصننور تعترف القوانين والسننحاسننات والمتسننسننات المحلح  ذات الصننل  وقد تتعارض مع 
أنداف لأننمان مسنناءل  الشننرعات عن انتهاوات حقوق الإنسننان المتصننل  با عمال التجاري  والمسننارات  

 الواقعح  التي يمكن تحديدنا بسهول  لإنصاف لأحايانا؛

راتحجحنات في خطط العمنل الوطلحن  المتعلقن  بنا عمنال التجنارين   إدمنا  ننذه الاسنننننننننت فع  
 وحقوق الإنسان و/أو في إطار استراتحجحات تحسين الوصول إلى العدال  بوجلا عام؛

  

المرف  فليليات غير القيرررا يو التابمو    ،A/HRC/38/20المرف  فليليات القيرررا يو ؛ والوثيقو   ،A/HRC/32/19انظر الوثيقو    94ف
 الجزة الأول فلدور الدولو فيما يتمل  بآليات التظلت غير التابمو للدولو . ،المرف  ،A/HRC/44/32للدولو ؛ والوثيقو 

 فليليات غير   1الشررركم    ، A/HRC/38/20/Add.1فليليات القيرررا يو ؛ والوثيقو    1الشررركم    ، A/HRC/32/19/Add.1انظر الوثيقو    95ف
 الدولو فيما يتمل  بآليات التظلت غير التابمو للدولو . فلدور    1الشكم    ، A/HRC/44/32/Add.1القيا يو التابمو للدولو ؛ والوثيقو  

 :+Working Group on business and human rights, Raising the Ambition – Increasing the Pace. UNGPs 10  96ف

a Roadmap for the Next Decade of Business and Human Rights.  34-30الفة ات    ،فعلى وجه ال فول .  

http://undocs.org/en/A/HRC/32/19
http://undocs.org/en/A/HRC/38/20
http://undocs.org/en/A/HRC/44/32
http://undocs.org/en/A/HRC/32/19/Add.1
http://undocs.org/en/A/HRC/38/20/Add.1
http://undocs.org/en/A/HRC/44/32/Add.1
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تل يذ تلك الاسننننتراتحجحات واسننننتخدام الإرشننننادات الصننننادرة عن مشننننروع المسنننناءل    فه  
  على الاسنننننتجاب  إلى حالات انتهاك حقوق  والانتصننننناف لتعزيز قدرة ا لحات القضننننناةح  واير القضننننناةح

بما في ذلك الحالات التي توجد فيها الوقاةع وا دل  و/أو الضنننرر    ،الإنسنننان المتصنننل  با عمال التجاري 
 و/أو الجهات ال اعل  ذات الصل  في أوثر من ولاي  قضاةح  واحدة؛

الإجراءات الهادف     العمل من خلال الملظمات الدولح  المختص  من أجل تحديد ودع  فو  
وذلك بطرق ملها تبادل    ،لتعزيز فعالح  آلحات الإنصننناف ذات الصنننل  باحترام الشنننرعات لحقوق الإنسنننان

 المعلومات والتعل  من اللظراء.

  ،بما في ذلك متسنسنات ا عمال   ، 97فويلبغي لوالأنعي ومشنغلي آلحات التظل  اير التابع  للدول  -73
 القحام بما يلي:

  ،ولأنننننننع وتل يذ اسنننننننتراتحجحات لتحسنننننننين فعالح  آلحات التظل  التي يشنننننننارعون فيها  فأ  
لا سننحما الإرشننادات الواردة    ،‘ الموارد ذات الصننل  في مشننروع المسنناءل  والانتصنناف1بالاعتماد على:  

  ق الإنسننان المعلون ‘ ملشننور الم ولأننح  السننامح  لحقو2؛ و  98ففي تقرير المرحل  الثالث  من المشننروع
Remedy in Development Finance خريط  الطريق التي ولأنننننعها ال ريق العامل للعقد  3؛ و ‘

 ؛ 99فالمقلل فحما يتعلق با عمال التجاري  وحقوق الإنسان

بمنا في ذلنك اللقنابنات    ،الت ناعنل المجندف والاسنننننننننتبناقي مع الجهنات المعلحن  الخنارجحن  فب  
  ،المتنأثرة )مثنل ملظمنات الشنننننننننعوب ا صنننننننننلحن ( وملظمنات المجتمع المندني  وممثلو المجتمعنات المحلحن 

لضنننننننننمنان اسنننننننننتجنابن  آلحنات التظل  ننذه على اللحو الواجنم إلى احتحناجنات الجهنات المعلحن  المتنأثرة  
 )المحتمل ( وأفضلحاتها؛

البحث عن فرص لتبادل المعلومات وتقاسن  الدرو  المسنت ادة مع الممارسنين الذين   فج  
بمنا في ذلنك من خلال القطناع ذف الصنننننننننلن  ومبنادرات الجهنات المعلحن    ،يواجهون تحندينات ممناثلن قند  

للمسننناءل   راا  بهدف تعزيز فعالح  آلحات التظل  نذه باعتبارنا مصننند  ،المتعددة والمبادرات التعاونح  ا خرى 
 والانتصاف في حالات انتهاك حقوق الإنسان المتصل  با عمال التجاري .

 القحام بما يلي: ،بما في ذلك ا وساط ا واديمح  ،ي للمجتمع المدنيويلبغ -74

مواصنننل  عمللا الحيوف لتسنننلحط الضنننوء على الحواجز القانونح  والعملح  وايرنا من  فأ  
الحواجز ذات الصنننننننل  التي يواجهها المتضنننننننررون من انتهاوات حقوق الإنسنننننننان المتصنننننننل  با عمال  

بمنا في ذلنك الطرق التي يمكن أن تتثر بهنا العوامنل الهحكلحن  والاجتمناعحن  وايرننا من العوامنل   ،التجنارين 
 ضافر( على نحو ي اق  تلك الحواجز أمام فئات معيل ؛)وتت

  ،مواصنننننننننلن  الدفاع عن حقوق الجهنات المعلحن  المتضنننننننننررة والسنننننننننعي إلى إعمنالها  فب  
وولأننع    ،وتعزيز القوانين والسننحاسننات المحلح   ،والتخفحض التدريجي في الحواجز التي تعوق الانتصنناف
‘ الموارد ذات الصنننل   1بالاعتماد على:    ،اتسننناقانظ  إيكولوجح  للانتصننناف تكون أوثر قوة واسنننتجاب  و 

  

م واهررررمو ومشررررغلو آليات التظلت غير التابمو للدولو الةيانات أو المنظمات التي تنشررررل أو تفررررمت أو تيررررت آليات تظلت غير يشررررم  97ف
 وآليات التظلت غير التابمو للدولو نةا ا ومو ةي ا. ،تابمو للدولو فمثم مؤساات الأعمال أو مؤساات تمويم التنميو 

 الجزةان الثاني والثال . ،المرف  ،A/HRC/44/32  98ف

 :+Working Group on business and human rights, Raising the Ambition – Increasing the Pace. UNGPs 10  99ف

a Roadmap for the Next Decade of Business and Human Rights 34-30الفة ات  ،فعلى وجه ال فول.  

http://undocs.org/en/A/HRC/44/32
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‘ خريط  الطريق التي ولأننعها ال ريق العامل للعقد المقلل فحما  2و   ،في مشننروع المسنناءل  والانتصنناف
 يتعلق با عمال التجاري  وحقوق الإنسان؛

وملظمات المجتمع    ،والجهات ال اعل  في قطاع ا عمال  ،مواصنننننننل  العمل مع الدول فج  
واير ذلك من الجهات المعلح  لتعزيز مساءل  الشرعات وإمكانح     ،وعحانات ا م  المتحدة  ،ي ا خرى المدن

 الوصول إلى سلل انتصاف فعال  من انتهاوات حقوق الإنسان المتصل  با عمال التجاري ؛

إدما  الدرو  والموارد ذات الصل  بمشروع المساءل  والانتصاف في العمل المتعلق   فع  
ل  الشننرعات والوصننول إلى سننلل انتصنناف فعال  من انتهاوات حقوق الإنسننان المتصننل  با عمال  بمسنناء

 التجاري .
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