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 مجلس حقوق الإنسان 

 الدورة الخمسون 

 2022يوليه  /تموز 8 -يونيه  /حزيران 13

 من جدول الأعمال 5البند  

 هيئات وآليات حقوق الإنسان

 العاشرة للمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسانالدورة   

تقرير الفريق العامل المعني بمسأأةلة حقوق الإنسأأان والتأأررات عطر الوغنية وميرها م    
 مؤسسات الأعمال

 موجز  
يقدم الفريق العامل المعني بمسأأأأأقلق حقوس ا نسأأأأأان والاأأأأأر ا  عبر الو نيق   ،في هذا التقرير 

ا  الأعمال عرضأأأأأأاً عاماً لتموحلا  والرسأأأأأأاال الرايسأأأأأأيق التي انب ق  عن الدو   وغيرها من مؤسأأأأأأسأأأأأأ 
 30المعقود  في جنيف في الفتر  من   ،العاشأأأأأأأأأأأأأأر  لتمنتدا المعني بالأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان

و ان موضأأأأأأأوة الدو   العاشأأأأأأأر  هو  العقد  .2021 انون الأول/ديسأأأأأأأمبر   1تاأأأأأأأرين ال اني/نوفمبر  ل  
للأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأانر زياد  وتير  العمل من لجل تنفيذ المهاد  التوجي يق باأأأأأأأأأأأقن  المقبل 

 الأعمال التنا يق وحقوس ا نسان وتوسيع نطاقه .
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 مقدمة -أولا  

منأذ دو تأه الأول  المعقود  في    ،لصأأأأأأأأأأأأأأهن المنتأدا المعني بأالأعمأال التنأا يأق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان -1
لكبر مناسأأهق تنلم في العالم باأأقن الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأان. وقد لناأأق منت  حقوس   ،2012 عام

الذي لقر فيه المنت   المهاد  التوجي يق باأأأأأأأأقن الأعمال التنا يق  ،17/4ا نسأأأأأأأأان المنتدا بموج  قرا    
. وتتم أل وليأق ( 1) ”الحمأايأق والحترام والنتصأأأأأأأأأأأأأأاف  وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأانر تنفيأذ   أا  الأمم المتحأد  المعنون 

المنتدا في مناقاأأأأأأأأأأق التناها  السأأأأأأأأأأااد  في تنفيذ المهاد  التوجي يق والتحديا  الماثتق لمامه  وتاأأأأأأأأأأنيع 
بما في ذلك التحديا  التي  ،الحوا  والتعاون باأأأأأأقن القضأأأأأأايا المرتهطق بالأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأان

 قوسٍ لو فئا  معينق  وتحديد المما سا  النيد .تواجه قطاعا  وبيئا  عمل معيّنق لو فيما يتصل بح

ويتول  توجي ه و ااسأأأته الفريق    ،وتنلّم المنتدا مفوّضأأأيق الأمم المتحد  السأأأاميق لحقوس ا نسأأأان -2
العامل المعني بمسأأأأأقلق حقوس ا نسأأأأأان والاأأأأأر ا  عبر الو نيق وغيرها من مؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال. وقد لعدَّ 

الذي دعا فيه المنت  الفريق العامل   ،44/15موً بقرا  منت  حقوس ا نسان الفريق العامل هذا التقرير ع
  ل  تقديم تقرير عن مداول  المنتدا والتوصيا  المواضيعيق الصاد   عنه  ل  المنت   ي ينلر في ما.

بما في ا عد  جتسا   فيعق المستوا نلم ا الفريق العامل   ،جتسق  27وتقلف برنامج المنتدا من  -3
في هذا  ،. ويقدم الفريق العامل( 2) ومفوضأأأأأأأأيق الأمم المتحد  السأأأأأأأأاميق لحقوس ا نسأأأأأأأأان وشأأأأأأأأر اء خا جيون 

لمحق عامق عن المنتدا والسأأأأأأأأتنتاجا  الرايسأأأأأأأأيق التي انب ق  عن المناقاأأأأأأأأا  التي جر  خول    ،التقرير
الأأأدو      الأيأأأام ال وثأأأق التي بأأأالقتران مع برنأأأامج  ع قأأأد عت  مأأأداهأأأا المنتأأأدا. وينهغي لن ي قرل هأأأذا التقرير 

لتلروف المتصأأأأأأأأتق بنااحق مرض فيروس راً  . ونل( 3) ومذ رات ا المفاهيميق وبيانات ا وتسأأأأأأأأنيوت ا الاأأأأأأأأهكيق
 بحضو  بعض لعضاء الفريق العامل في جنيف. ع قد المنتدا افتراضياً   ،( 19-كو ونا )كوفيد

الذ را السأأأأأأنويق العاشأأأأأأر  لتمهاد  التوجي يق المتعتقق بالأعمال التنا يق   2021وصأأأأأأادف  سأأأأأأنق   -4
سأأأأأأأأأأأأأأنوا  من تنفيأذ المهأاد   10قيم الفريق العأامأل في تقرير    ،. وفي تتأك المنأاسأأأأأأأأأأأأأأهأق( 4) وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان

يطق الطريق لتمهاد  وبا ضأأافق  ل  ذلك لعد لتعقد المقبل للأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأان خر  ،التوجي يق
سأأأأأنوا  من وضأأأأأع ا وذلك ب دف توسأأأأأيع نطاس العمل من لجل تنفيذ المهاد  التوجي يق   10التوجي يق بعد 

 ان موضأأأأأأأوة المنتدا العاشأأأأأأأر هو   ،. وعت  ضأأأأأأأوء هذ  الخت يق( 5) في العقد المقبل وما بعد  وزياد  وتيرته
تير  العمل من لجل تنفيذ المهاد  التوجي يق باأأأأقن  العقد المقبل للأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأانر زياد  و 

الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأان وتوسأأأأأأيع نطاقه  . وشأأأأأأا ك الماأأأأأأا  ون في المنتدا ماأأأأأأا  ق فعتيق في  
المناقاأأأا  التي دا   بين لصأأأحاب المصأأأتحق المتعددين لتتقكيد عت  ضأأأرو   تطتع الدول والاأأأر ا   ل  

لتوسأأأأأأأأأأأأأأيع نطاس التنفيذ العالمي لتمهاد  التوجي يق في العقد المنت ي في  المسأأأأأأأأأأأأأأتقبل وإعطاا ا دفعق جديد  
 .2030 عام

وقاد الفريق العامل مناقاأأأا  مواضأأأيعيق وعالميق وإقتيميق مكرسأأأق لوتناها  والتحديا  والفرص  -5
اميق  ل  تهادل في ا الماأأأأأأأا  ون منلو ات م باأأأأأأأقن الن ود وا جراءا  الر  ،المتاحق لتنفيذ المهاد  التوجي يق

  

(1)  A/HRC/17/31، .المرفق 

  ./https://10unforumbhr2021.sched.com :انلر (2)

  :متاح عت  الموقع الاهكي (3)
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2021ForumBHR.aspx.  

  .https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10.aspx :انلر (4)

 https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungpsو  A/HRC/47/39/Add.2و  A/HRC/47/39انلر   (5)

10plusroadmap.pdf.  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/121/88/pdf/G1112188.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/121/88/pdf/G1112188.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/121/88/pdf/G1112188.pdf?OpenElement
https://10unforumbhr2021.sched.com/
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2021ForumBHR.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10.aspx
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/39
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/39/Add.2
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/ungps10plusroadmap.pdf
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التغت  عت  ثغرا  التنفيذ المحدد  في تقرير التقييم وتحديد سأأبل التعنيل بتنفيذ المهاد  التوجي يق وتوسأأيع  
نطاقه وإحداث لثر  ينابي داام عت  حقوس ا نسأأأأان والبيئق خول العقد المقبل. وتضأأأأمن البرنامج جتسأأأأا   

لك الربط بين الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأان بما في ذ ،مواضأيعيق مكرسأق لقضأايا  اهنق لو ناشأئق محدد 
من قبيل تاأأأأأأأأأأأريعا  ا لزام ببذل العنايق الواجهق    ،وخطط تغير المناخ  والتطو ا  القانونيق والسأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأاتيق

بحقوس ا نسأأان  وسأأياسأأق الدولق ومما سأأات ا في منال حمايق حقوس ا نسأأان لتتصأأدي للأزمق الجتما يق  
  واتفاقا  السأأأأأأأأأت ما  الدوليق المتوافقق مع حقوس ا نسأأأأأأأأأان  19-ااحق  وفيدوالقتصأأأأأأأأأاديق الناجمق عن ج

وحمايق المدافعين عن حقوس ا نسأان والاأعوب الأصأتيق  وتعزيز الوصأول  ل  سأبل النتصأاف  وانت اكا  
امل عقد الفريق الع ،حقوس ا نسأان المتصأتق بالأعمال التنا يق المتعتقق بقطاة الدفاة. وبا ضأافق  ل  ذلك

جتسأأأأا  مر ز   قتيميا لتيسأأأأير الحوا  بين لصأأأأحاب المصأأأأتحق المتعددين باأأأأقن التحديا  القاامق والد وس 
ولمريكا الوتينيق   ،ولو وبا الاأرقيق  ،ومنطقق آسأيا والمحيط ال اد  ،المسأتفاد  وسأبل المضأي قدماً في لفريقيا

 ومنطقق لو وبا الغربيق ودول لخرا.  ،ومنطقق الهحر الكا يبي

نل لتماأا  ق في المنتدا ما يربو عت    -6 بتداً ومن شأت  الماأا ب  140ماأا ك من  3 000وقد سأ 
تمكن لشأأأأأأأأخاص من جميع لنحاء العالم من متابعق جتسأأأأأأأأا    ،)انلر الندول لدنا (. وبا ضأأأأأأأأافق  ل  ذلك

المنتدا عت  التتفزيون الاأأأأأأأأهكي للأمم المتحد . وقد سأأأأأأأأاعد عقد المنتدا افتراضأأأأأأأأيا عت  ضأأأأأأأأمان  مكانيق 
متابعق النتسأأأأأأأا  والماأأأأأأأا  ق في ا لطاافق واسأأأأأأأعق ومتنوعق من لصأأأأأأأحاب المصأأأأأأأتحق من جميع المنا ق.  

في المااق من الماأأأا  ين الذين  56وم ت  النسأأأاء  ،في المااق 65   وتناوز  نسأأأهق الماأأأا ل ا  المسأأأنو
 اختيروا بصفت م متكتمين.

 النسهق المئويق فئا  لصحاب المصتحق الماا  ين

 11 المؤسسا  الأكاديميق  

ومنموعا  الاأأأأأأأعوب   ،ولصأأأأأأأحاب المصأأأأأأأتحق المتضأأأأأأأر ون   ،منلما  المنتمع المدني
 26 الأصتيق

 2 المصتحق المتعددينمهاد ا  لصحاب 

 3 المؤسّسا  الو نيق لحقوس ا نسان

المؤسأأسأأا    ،جمعيا  قطاعي الأعمال والصأأناعق ،القطاة الخاص )مؤسأأسأأا  الأعمال
 29 المست مرون( ،مكات  المحاما  ،الستاا يق

 9 الدول

 1 النقابا 

 10 كيانا  الأمم المتحد /المنلما  الحكوميق الدوليق

 9 ج ا  لخرا 

وافت تن المنتدا بنتسأق دعا في ا لعضأاء الفريق العامل و ها  القاد  من الأمم المتحد   ل  عرض  -7
ومناقاأأأأأق التوصأأأأأيا  الوا د  في خريطق الطريق باأأأأأقن  ي يق توسأأأأأيع نطاس تنفيذ المهاد  التوجي يق. وحدد  

نري عت  مدا الأيام المنتدا الماأأ د حول موضأأوة المنتدا وشأأدد عت  محو  اهتمام المناقاأأا  التي سأأت 
 ال وثق لتمناسهق.
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 ( 6) الستنتاجات الرئيسية المستخلصة م  الجلسة العامة الفتتاحية -ثانياا  

و ايسأأأق   ،افتتن المنتدا  لٌ من المفوضأأأق السأأأاميق لحقوس ا نسأأأان )عن  ريق تسأأأنيل بالفيديو( -8
و اي  الفريق العامل. ولبرزوا في موحلات م الفتتاحيق الحتفال بالذ را السأأنويق   ،منت  حقوس ا نسأأان

العاشأأأر  لتمهاد  التوجي يق بوصأأأف ا ا  ا  العالمي لمنع ومعالنق الثا  السأأأتبيق المرتهطق بناأأأا  الأعمال 
ي جمع مختتف  لكدوا عت  لهميق المنتدا ف ،التنا يق والمنعكسأأأأأأق عت  حقوس ا نسأأأأأأان. وفي الوق  نفسأأأأأأه

والتحديا   ،لصأأأأأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأأأأأتحق  جراء حوا  شأأأأأأأأأأأأامل لتنميع لتقييم تنفيذ المهاد  التوجي يق حت  الن
 المتهقيق والمسا  الذي ينهغي اتهاعه في العقد المقبل من تنفيذ المهاد  التوجي يق.

 ؤوليق دعماً بالمسأأأأأ  ولشأأأأأا   المفوضأأأأأق السأأأأأاميق  ل  لهميق توايف السأأأأأتوك التنا ي الأك ر تحتياً  -9
لمستقبل لك ر استدامق. و حب  بخريطق الطريق التي وضع ا الفريق العامل وبقهدافه وإجراءاته ذا  التوجه  

المم ل الخاص السأأأأابق للأمين العام المعني  ،ولشأأأأاد  بعمل وإ ث واضأأأأع المهاد  التوجي يق ،السأأأأياسأأأأاتي
جون  وجي. ولقر  بقن  ،ا  الأعمالبمسأأأأقلق حقوس ا نسأأأأان والاأأأأر ا  عبر الو نيق وغيرها من مؤسأأأأسأأأأ 

المهاد  التوجي يق لثبت  لن ا   ا  ماأأأترك لسأأأاسأأأي لنميع لصأأأحاب المصأأأتحق لتتصأأأدي لنت اكا  حقوس  
وساعد  عت  تحقيق تغيير حقيقي لتناس عت  ل ض الواقع. ولعرب    ،ا نسان المتصتق بالأعمال التنا يق

بضأأأأأأمان حمايق لفضأأأأأأل لحقوس ا نسأأأأأأان ومنع الثا  السأأأأأأتبيق عن قتق ا  زاء التحديا  المتهقيق فيما يتعتق 
لتناأأأأأأأأأأأا  التنا ي عت  الناس. وشأأأأأأأأأأأدد  عت  لن الت ديد ال وثي المتم ل في تغير المناخ والتتوث وفقدان 
 ،التنوة البيولوجي من لهم التحديا  التي تواجه حقوس ا نسأأأأأأان في العصأأأأأأر الحالي. وبا ضأأأأأأافق  ل  ذلك

وتقتص الحريا  المدنيق قوضأأأأأأتا   ،التي تفاقم  بسأأأأأأب  النااحق  ،لوجه عدم المسأأأأأأاوا  لشأأأأأأا    ل  لن تزايد 
القد   عت  الصأأأأأمود والقد   عت  تنني   و   الأ ض الكوا ث. ولقر  المفوضأأأأأق السأأأأأاميق بمعانا  العديد 
   من الأشأأأأأخاص من المضأأأأأايقق لو العتداء لو فقدان م ل واح م بسأأأأأب  انتقادهم للأناأأأأأطق التنا يق الضأأأأأا  

عت  لن احترام   ليضأأاً ودفاع م عن حقوس ا نسأأان الواجهق لتعمال والمنتمعا  المحتيق المتضأأر  . وشأأدد   
 الناس و و   الأ ض ينهغي لن يكون في صميم  ل مما سق تنا يق الن ولمصتحق الأجيال القادمق.

ر  العمل وشأأدد   ايسأأق منت  حقوس ا نسأأان عت  دو  جميع لصأأحاب المصأأتحق في زياد  وتي  -10
ل سأأأأأأأأأأيما في الوق  الذي يخرل فيه العالم من النااحق    ،من لجل تنفيذ المهاد  التوجي يق وتوسأأأأأأأأأأيع نطاقه

ما تعمل في سأأوس  راً  ويتزايد فيه اندمال القتصأأاد العالمي. ولشأأا    ل  لن مؤسأأسأأا  الأعمال التنا يق   ي 
. ولشأأأأأأأأأأأأأا   الرايسأأأأأأأأأأأأأق  ل  عمل المنت   متزايداً   ما فتئ  تغير عالم العمل وتتطت  اهتماماً  ، قميق عالميق

بما في ذلك الليا   ،با ضأأأأافق  ل  الفريق العامل  ،المتم ل في  ناأأأأاء عدد من آليا  ا جراءا  الخاصأأأأق
والتي وفر  موا د من  ،وبالحق في الخصأأوصأأيق  ،ول سأأيما النسأأاء والأ فال  ،المعنيق بالتنا  بالأشأأخاص

التحديا  والفرص في ميدان الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأان. وشأأأأأدد    شأأأأأقن ا لن تعمل عت   غناء ف م
وحأأأدد التحأأأديأأأا  والفرص القأأأاامأأأق والمتزايأأأد  لتخأأأاذ مزيأأأد من   ،عت  لن المنتأأأدا قأأأد قيم التقأأأدم المحرز

وشأأأنع  عت  الحوا  بين لصأأأحاب المصأأأتحق المتعددين والمنتمع  ،وتهادل المما سأأأا  النيد   ،ا جراءا 
 مدافعين عن حقوس ا نسان.المدني وال

و ح   اي  الفريق العامل بالماأأا  ين ولشأأا   ل  لن المنتدا يصأأادف الذ را السأأنويق العاشأأر   -11
لتمهأاد  التوجي يأق. وذ ر لن المهأاد  التوجي يأق لد   ل   حراز تقأدم  بير بتوفير   أا  ماأأأأأأأأأأأأأأترك لنميع 

ل تزال   ،المتصأأتق بالأعمال التنا يق. ومع ذلك لصأأحاب المصأأتحق في منع وإدا   انت اكا  حقوس ا نسأأان
مما يسأأأأأأتتزم  فع مسأأأأأأتوا الطموح وزياد  وتير  التنفيذ   ،هناك تحديا   بير  تتعتق بالعمل والتنفيذ المتسأأأأأأقين

  

  .https://media.un.org/asset/k1s/k1svby0pdn :انلر (6)

https://media.un.org/asset/k1s/k1svby0pdn
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وتحسأأأأين التسأأأأاس لتعقد المقبل. ولشأأأأا  الراي   ل  لن خريطق الطريق قد حدد  منال  العمل الرايسأأأأيق 
ول ومؤسأأأأأأأسأأأأأأأا  الأعمال التنا يق وغيرها من الن ا  الفاعتق لتحقيق التنفيذ الكامل لتدفاً التي تضأأأأأأأع لهدا
ودعا الن ا  الفاعتق الرايسأأأيق  ل  دعم الماأأأا  ق ال ادفق لأصأأأحاب المصأأأتحق لتعزيز  ،لتمهاد  التوجي يق

 ج ود الوقايق والنتصاف.

الخطأق المتعتقأق بالأعمأال التنأا يق  تواجه ،ولبرز  اي  الفريق العأامل ثمأانيأق تحأديا   بير  متهقيأق -12
 لشا   لي ا باسم التحديا  ال مانيق. وهذ  التحديا  هير ،وحقوس ا نسان

 19-تزايد لوجه عدم المسأأأأأأأاوا  والتمييز التي  اأأأأأأأفت ا جااحق  وفيد  . 19-جااحق  وفيد )ل( 
 وتفاقم  بفعت ا 

 ،سأأأأأأأيما لتدول في بتدان الننوبول   ،القد  . الحاجق  ل  قد ا  تقنيق واقتصأأأأأأأاديق  بير  )ب( 
من لجل ترجمق شأأأرو    ،والن ا  الفاعتق في القتصأأأاد غير الرسأأأمي ،والمؤسأأأسأأأا  الصأأأغير  والمتوسأأأطق
 المهاد  التوجي يق  ل  واقع عمتي 

بما في ذلك ما  ،التسأأاس. انعدام التسأأاس في مما سأأا  الدول والاأأر ا  عت  السأأواء )ل( 
 يتعتق بارو  ا لزام ببذل العنايق الواجهق والفعالق بحقوس ا نسان 

تغير المناخ. لهميق اعتماد ن ج شأأامل ينعل من حقوس ا نسأأان صأأت  الن ود الراميق   )د( 
  ل  معالنق لزمق المناخ وضمان انتقال لخضر شامل لتنميع وعادل 

تما يق والسأأأأأأأأياسأأأأأأأأيق والقتصأأأأأأأأاديق والدينيق وال قافيق النزاعا . بما لن الصأأأأأأأأراعا  الج )هأ( 
لبناء  عاً فإنه ين  عت  مؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأا  الأعمال التنا يق والدول لن تعمل م ،تقوض احترام حقوس ا نسأأأأأأأأأأان

منتمعا  سأأأأأأأتميق تقوم عت  لسأأأأأأأاس حقوس ا نسأأأأأأأان. وين  عت  الاأأأأأأأر ا  العامتق في المنا ق المتقثر  
 تحرص عت  بذل العنايق الواجهق بحقوس ا نسان  بالنزاة وما بعد انت اء النزاة لن

حيز العمل المدني. يضطتع المنتمع المدني والمدافعون عن حقوس ا نسان بدو  بالغ   )و( 
غير لن م مأأا زالوا يواج ون المضأأأأأأأأأأأأأأأايقأأا  والت أأديأأدا    ،الأهميأأق في تعزيز الأعمأأال التنأأا يأأق المسأأأأأأأأأأأأأأؤولأأق

 والعتداءا  المميتق 

مسأأأأاءلق الاأأأأر ا . ل يزال الضأأأأحايا يواج ون عقها  متعدد  في الوصأأأأول  ل  سأأأأبل   )ز( 
ما تلل انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأان التي ترتكب ا مؤسأأأأأأسأأأأأأا  الأعمال التنا يق دون راً  و  ي   ،انتصأأأأأأاف فعالق

 مساءلق  اعتراض وبمنقا عن  ل

العمأأل النمأأاعي. يتطتأأ  التغتأأ  عت  التحأأديأأا  عمو جمأأا يأأا تبأأذلأأه و أأال  الأمم  )ح( 
  ،والنمعيا  الصأأأأأأنا يق  ،ومؤسأأأأأأسأأأأأأا  الأعمال ،والمؤسأأأأأأسأأأأأأا  الو نيق لحقوس ا نسأأأأأأان ،والدول ،المتحد 

 ا  الفاعتق.وغيرها من الن  ،والأوسا  الأكاديميق  ،والمحامون  ،والمنتمع المدني ،والنقابا  العماليق

ولعق  النتسأق العامق الفتتاحيق لتمنتدا حوا  بين لصأحاب المصأتحق المتعددين باأقن موضأوةر  -13
 العقد المقبل للأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأانر زياد  وتير  العمل من لجل تنفيذ المهاد  التوجي يق باأأأأقن 

وناشأأأأأط   ، ايسأأأأأأق منت  حقوس ا نسأأأأأأان  قدم  خوله  ،الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأان وتوسأأأأأأيع نطاقه 
ومدافع با ز عن   ،ومم ل عن منلمق من منلما  المنتمع المدني ،مسأأأأأأأأأأأأتقل في منال حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأان
منلو ا  نقديق ود سأأأوا العديد من التحديا  العالميق الأك ر  لحاحا    ،حقوس ا نسأأأان من الاأأأعوب الأصأأأتيق

 تنا يق.حيث تتقا ع قضايا حقوس ا نسان ودو  الأعمال ال

تحديا  التي يواج  ا المدافعون عن حقوس ا نسأأأأأأأان تنوة اللحظ الماأأأأأأأا  ون   ،وخول النتسأأأأأأأق -14
 ،ودو  التكنولوجيا ،والاأأأعوب الأصأأأتيق في ميدان الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأان والمرتهطق بالنت اكا 
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ومسأأأأاءلق قطاة   ،قضأأأأايا حقوس ا نسأأأأانوا  اد  السأأأأياسأأأأيق لتدول )لو انعدام ا( في اتخاذ  جراءا  باأأأأقن 
 ،والنتقأال  ل  الطأاقأق المتنأدد . وفيمأا يتعتق بأا جراءا  المقبتأق  ،الأعمأال عن انت أاكأا  حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان

بما في ذلك ما   ،دعا المتكتمون  ل  احترام وتنفيذ الصأأأأأأأأأأأأأكوك والمعايير الو نيق والدوليق لحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان
 قاا  النا يق في السياقا  الدوليق وا قتيميق  ل  المستوا المحتي.يتعتق بمكافحق الفساد ونقل المنا

وفيما يتعتق بإجراءا  الدول ومسأأأأأأأأأأأأأاءلت ا عن انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان المتصأأأأأأأأأأأأأتق بالأعمال  -15
لحظ المتكتمون لن حو مق الاأأأأأر ا  قد انتقت  من التر يز عت  الكفاء  والأ باح  ل  ن ج لك ر  ،التنا يق
 ل  التنا  العالمي الذي سأأأأا   فيه الدول التي تسأأأأن قوانين    ويعزا ذلك جزاياً   ،ضأأأأق لتتمييزومناه شأأأأمولً 

من قبيل لشأأأأأأكال الرس المعاصأأأأأأر  وبذل العنايق الواجهق    ،باأأأأأأقن الأعمال التنا يق وقضأأأأأأايا حقوس ا نسأأأأأأان
 ليضأاً المتكتمون  بحقوس ا نسأان  مما زاد من وعي الاأر ا  بمسأؤوليت ا عن احترام حقوس ا نسأان. ولبرز  

بوضأأع لنلمق فعالق باأأقن  ،ضأأرو   لن تنعل الدول من سأأن الأنلمق وإنفاذها لولويق من لولويات ا القصأأوا 
المسأأأأأاءلق وصأأأأأوك ف م ماأأأأأترك لنطاس المسأأأأأؤوليق عن انت اكا  حقوس ا نسأأأأأان. وذ كر  الرقابق المسأأأأأتقتق 

 ما هو الأمر في اسأأأأأأتخدام  ،طاة الأعمالباعتها ها تكتسأأأأأأي لهميق بالغق في حال  التعاون بين الدول وق
 تكنولوجيا المراقهق وجمع البيانا  وتهادل المعتوما .

قاً وشأأأأدد المتكتمون  ذلك عت  لن الحوا  بين لصأأأأحاب المصأأأأتحق المتعددين شأأأأر  مسأأأأبق   و -16
ل  لتتصأأأأأأأأأدي لتتحديا  الراهنق في ميدان الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأان. ومن الضأأأأأأأأأرو ي لن تتواصأأأأأأأأأ 
 ،الحكوما  ومؤسأسأا  الأعمال عت  حد سأواء مع المنتمع المدني والخبراء والمدافعين عن حقوس ا نسأان

والتعتم من لفضأأأأأأأأأأأل مما سأأأأأأأأأأأا  الن ا  الفاعتق  ،لزياد  الوعي بالقضأأأأأأأأأأأايا الراهنق  ،في جمتق ج ا  لخرا 
قال الاأأأأأأأامل  ل  الطاقق  عت  لن النت   ليضأأأأأأأاً وإيناد حتول لمنع انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأأان. ولكدوا    ،الأخرا 

 . ول سيما حقوس الأفراد والمنتمعا  الأك ر ت ميااً   ، باحترام حقوس النميع  المتندد  ينهغي لن يكون مارو اً 

من القضأأايا الرايسأأيق التي تم النلر في ا خول النتسأأا  التي عقد   داً وتغطي الفروة التاليق عد -17
شأامتقً لنميع النتسأا   ويمكن الع و  عت  التفاصأيل الكامتق في الندول  لثناء المنتدا. وهي ليسأ  قاامقً  

 .( 7) عت  موقع المنتدا

التجأأأاريأأأة وحقوق  -ثالثاا   بأأأالأعمأأأال  المتعلقأأأة  التوجيهيأأأة  المئأأأاوج  إرث مهنأأأدل 
 جون روجي ،الإنسان

واضأأأأأأأأع المهاد  التوجي يق والمم ل الخاص  ،خصأأأأأأأأص المنتدا جتسأأأأأأأأق اسأأأأأأأأت ناايق لنون  وجي -18
 ،لسأابق للأمين العام المعني بمسأقلق حقوس ا نسأان والاأر ا  عبر الو نيق وغيرها من مؤسأسأا  الأعمالا

وتحدث عن   ثه قاد  من مختتف الماأأأأأأا ب تعامتوا مع السأأأأأأيد    . 2021الذي وافته المنيق للأسأأأأأأف في عام  
وخول ج ود  الوحقق لتعزيز احترام الأعمال التنا يق لحقوس   ، وجي في عمته لوضأأأأأأأأع المهاد  التوجي يق

المعبر عن ا في    ،وناقاأأأأأأوا الخطوا  التاليق التي سأأأأأأتكون مطتوبق لمواصأأأأأأتق تطوير وتنفيذ   يته  ،ا نسأأأأأأان
 عت  مدا العقد المقبل. ، يقالمهاد  التوجي 

ولشأأأا  المتكتمون  ل    يق السأأأيد  وجي وإننازاته  رااد في التصأأأدي لنت اكا  حقوس ا نسأأأان  -19
اقترح   ا    ،المتصأأأأأأأأأأأأتق بالأعمال التنا يق في اقتصأأأأأأأأأأأأاد معولم. فمن خول تصأأأأأأأأأأأأميمه لتمهاد  التوجي يق

ق البوصأأأأأأأأأأتق التي اهتد  ب ا خطق الأعمال التنا يق  الحمايق والحترام والنتصأأأأأأأأأأاف  الرااد الذي  ان بم اب 
منذ لن لقرها منت    ،وحقوس ا نسأأأأأان خول العقد الماضأأأأأي. ولشأأأأأا  المتكتمون  ل  لن المهاد  التوجي يق

  

(7) https://10unforumbhr2021.sched.com/.  
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قد وج   الن ود العالميق الراميق  ل  التصأدي لنت اكا  حقوس   ،2011حقوس ا نسأان با جماة في عام 
وسأأأأأأتواصأأأأأأل القيام بذلك عت  مدا العقد المقبل. ولحظ المتكتمون    ،التنا يق ا نسأأأأأأان المتصأأأأأأتق بالأعمال

لو  /لهميق مواصأأأأأأأأتق   ث السأأأأأأأأيد  وجي و  يته من خول اتخاذ  جراءا  متموسأأأأأأأأق لمعالنق انعدام القد   و
الأعمال التنا يق في معالنق قضأايا حقوس ا نسأان في سأياس الأعمال مؤسأسأا  انعدام الرغهق لدا الدول و 

 ،عت  لهميق التحرك صأأوب البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأان وا بوك  ليضأأاً تنا يق. وشأأددوا ال
مؤ دين عت  لنه بدون الوصأأأأول الفعال  ل  سأأأأبل    ،وإنصأأأأاف ضأأأأحايا انت اكا  الاأأأأر ا  لحقوس ا نسأأأأان

 عمتي.فإن البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسان سيفقد لثر  ال ،النتصاف

لشأأأأأا  المتكتمون  ل    يق السأأأأأيد  وجي لتمهاد  التوجي يق التي ينري  ،لتعقد المقبلفاً  واسأأأأأتاأأأأأرا -20
اسأأأأأأأأتخدام ا لتتقثير عت  الأسأأأأأأأأواس الناشأأأأأأأأئق واقتصأأأأأأأأادا  البتدان الناميق من لجل تعزيز النمو الجتماعي 

لن الاأأأأأهاب  ليضأأأأأاً ان. ولحلوا  ترتكز عت  احترام حقوس ا نسأأأأأ  ،والقتصأأأأأادي وا نتاجيق بطريقق مسأأأأأتدامق
ماأأأأأأأأددين عت  الحاجق  ل    ،في الن وض بخطق الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأان لسأأأأأأأأاسأأأأأأأأياً   يؤدون دو اً 

 ،التواصأأأأأأل مع القاد  الاأأأأأأهاب باأأأأأأقن لهميق المهاد  التوجي يق في احترام الأعمال التنا يق لتناس والكو  
 ق لتنميع.وبناء قد ات م عت  تحقيق تنميق مستدامق وشامت

المئاوج التوجيهية بتأأةن الأعمال التجارية وحقوق الإنسأأاند عقد م  العمل  -رابعاا  
 وخريطة غريق للعقد المقطل

ماأأأأأأأأأأفوعق بتوصأأأأأأأأأأيات ا المتعتقق بكي يق توسأأأأأأأأأأيع نطاس تنفيذ    ، ل  المنتدا خريطق الطريق  ق دم  -21
في جتسأق جمع  لعضأاء الفريق العامل ومم تي مفوضأيق الأمم المتحد  السأاميق لحقوس   ،المهاد  التوجي يق

وبرنامج الأمم المتحد    ،ومنلمق العمل الدوليق  ،ومنلمق التعاون والتنميق في الميدان القتصأأأادي ،ا نسأأأان
 .( 8) لتفاس العالمي للأمم المتحد وا  ،ا نمااي

 ل  جأأانأأ  تقرير تقييم المهأأاد  التوجي يأأق   ،وذ ر الفريق العأأامأأل لن ال أأدف من خريطأأق الطريق -22
هو تقييم تنفيذ المهاد  التوجي يق حت  الن و سأأأأأأم مسأأأأأأا  لتعمل في العقد   ،بعد عاأأأأأأر سأأأأأأنوا  من التنفيذ

. وشأأأمت  العمتيق هاماً   في صأأأياغق خريطق الطريق  ننازاً . واعتبر  ماأأأا  ق لصأأأحاب المصأأأتحق  ( 9) المقبل
ومئا  المقابو  مع لصحاب المصتحق عت  الصعيد العالمي.   ،مااو   70وحوالي   ،وثيقق 200لك ر من 

والتوصأأأيا  الوا د  في    ،وقدم الفريق العامل لمحق عامق عن منال  العمل ال مانيق والأهداف ذا  الصأأأتق
وشأأدد عت  لن ا ت دف  ل  توفير توجه اسأأتراتيني لنميع لصأأحاب المصأأتحق وفرصأأق ل م  ،خريطق الطريق

 .( 10) نفيذ المهاد  التوجي يقلاحذ  موحات م نحو ت 

و ح  الماأأأأأأا  ون بخريطق الطريق ولبرزوا هدف ا المتم ل في زياد  وتسأأأأأأريع وتير  تنفيذ المهاد   -23
بما في ذلك  ،التوجي يق من خول التصأأأأأدي لهعض التحديا  العالميق الرايسأأأأأيق وتحقيق التنميق المسأأأأأتدامق

 ل  سأبل النتصأاف والبتكا  التكنولوجي. ولشأا وا  ل  في منال  اتسأاس السأياسأا  والمسأاءلق والوصأول  
لهميق  دمال احترام حقوس ا نسأأأان في صأأأميم حو مق الاأأأر ا  ونماذل الأعمال التنا يق. وهذا ما ياأأأمل 

ومعالنت ا من المسأأأأتوا التنفيذي  ل  صأأأأنع القرا  عت    سأأأأتيماً  ضأأأأمان ف م اعتها ا  حقوس ا نسأأأأان ف ماً 
  

  .https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10.aspx :انلر  (8)

 https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stockt  ليضأأأأاً . انلر  A/HRC/47/39انلر    (9)

aking-reader-friendly.pdf.  

 .Working Group on Business and Human Rights, Raising the Ambition – Increasing the Paceانلرر    (10)

A Road Map for the Next Decade of Business and Human Rights (2021). 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/UNGPsBizHRsnext10.aspx
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/39
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stocktaking-reader-friendly.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stocktaking-reader-friendly.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stocktaking-reader-friendly.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/UNGPs10/Stocktaking-reader-friendly.pdf
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بناء قد ا  منال   دا   الاأأأأر ا  عت  ترجمق اللتزاما  المتعتقق  ليضأأأأاً وياأأأأمل   مسأأأأتوا منال  ا دا  .
بحقوس ا نسأأان  ل  سأأياسأأا  وإجراءا  متموسأأق في جميع عمتيا  الاأأر ق وعوقات ا التنا يق. ولوحظ لن 

مؤسأأسأأا     حدا المسأأاال الرايسأأيق التي تتعين معالنت ا خول العقد المقبل هي التقييم الفعال لكي يق  دمال
الأعمال التنا يق لحقوس ا نسأأأأان في سأأأأياسأأأأات ا ومما سأأأأات ا وآليات ا لحو مق الاأأأأر ا . وشأأأأدد المتكتمون 

من حيث نوة النن  والقد   والخبر  والمعرفق عاً  لتنميع وتنو  عت  ضأأأرو   وجود منال  لك ر شأأأمولً  ليضأأأاً 
 بحقوس ا نسان.

لكد الماا  ون عت  لن  ،ولويق عت  مدا العقد المقبلوفيما يتعتق بالمنال  التي ستول  ل ا الأ -24
في المما سأأأأأق ولي  مهاد   صأأأأأاد   عن   عادياً   السأأأأأتوك المسأأأأأؤول للأعمال التنا يق ينهغي لن يكون معيا اً 

عت  لن يضأأأأأأأطتع مم تو المنتمعا  المحتيق والمدافعون عن حقوس ا نسأأأأأأأان بدو   ليضأأأأأأأاً لقتيق. وشأأأأأأأددوا  
من لجل الن وض بالخطق عت   مندياً  ع جميع لصأأأأأأحاب المصأأأأأأتحق تواصأأأأأأوً  ايسأأأأأأي ولن يتم التواصأأأأأأل م

 ،الصأأأأأأأأأأأعيد المحتي. ولكدوا عت  لن الأدوا  القيمق لتمسأأأأأأأأأأأاعد  في تنفيذ المهاد  التوجي يق موجود  بالفعل
بالطابع السأأتراتيني ولن يسأأ ل الوصأأول  ليه  لكن م شأأددوا عت  لن يكون التنفيذ في المسأأتقبل لك ر اتسأأاماً 

 ولن تكون الأدوا  متاحق بتغا  متنوعق. ،جغرافيا

 الإجراءات الحكومية واتساقها -ألف 

من  ها  مم تي المنلما  والحكوما  من مختتف المنا ق. وناقش الفريق قاً ضأأأأأأأأأأأأم المنتدا فري  -25
ا العقأد المقبأل من خول تنفيأذ التوصأأأأأأأأأأأأأأيأا  الوا د  في  كي يأق زيأاد  وتير  تنفيأذ المهأاد  التوجي يأق عت  مأد

 .( 11) خريطق الطريق

لحظ المتكتمون لن ا جراءا  التي تتخذها الدول عامل لسأأأأأأاسأأأأأأي في وضأأأأأأع   ،وخول النتسأأأأأأق -26
توقعا  واضأأحق لقطاة الأعمال التنا يق في منال احترام حقوس ا نسأأان. فاتسأأاس السأأياسأأا  والقدو  التي 

في اضأأأأأأأطوع ا بدو ها  ن ا  اقتصأأأأأأأاديق فاعتق عنصأأأأأأأران بالغا الأهميق. ولشأأأأأأأا  بعض تاأأأأأأأكت ا الدول 
المم تين  ل  لن التحديا  الراهنق تعيق قد   الدول عت  تعزيز التنفيذ المتسأأأأأأأأأأأق والفعال لتمهاد  التوجي يق. 

وعدم وعي  ،وضأرو   النتقال القتصأادي  ل  اقتصأاد لخضأر ومسأتدام ،وتاأمل هذ  التحديا  لزمق المناخ
والقتصأأاد    ،المؤسأأسأأا  الصأأغير  والمتوسأأطق بالثا  المترتهق عت  حقوس ا نسأأان في سأأوسأأل ا مداد لدي ا

 ل  التحديا   ليضأاً والتحديا  المتصأتق بالتكنولوجيا والذ اء الصأطناعي. ولشأا  المتكتمون    ،غير الرسأمي
ومسأأأقلق   ،تعقيد المتزايد لسأأأوسأأأل ا مدادلابسأأأب    ،المتصأأأتق برصأأأد انت اكا  حقوس ا نسأأأان والتحقق من ا

عت  الوصأأول  ل  هاً  مما لثر سأأت  ،تقتص الحيز الديمقرا ي لتمنتمع المدني والمدافعين عن حقوس ا نسأأان
 المعتوما  والحوا  بين لصحاب المصتحق المتعددين.

شأأأأأأأأدد المتكتمون عت  ضأأأأأأأأرو   اعتماد ختيط من التدابير لتتعنيل بتنفيذ    ،وبالنسأأأأأأأأهق لتعقد المقبل -27
ولشأأأأأأأا وا  ل  ما يتي بوصأأأأأأأف ا عناصأأأأأأأر من  مزيج ذ ي  من التدابير    ،المهاد  التوجي يق وخريطق الطريق

 التي يتعين اتخاذهار

المهاد   زياد  اتسأاس السأياسأا  باعتماد خطط عمل و نيق وسأياسأا  لخرا تسأتند  ل    )ل( 
 م ل سياسا  الستوك التنا ي المسؤول  ،التوجي يق

  

 ،والسأأأأأأأويد ،وتايتند ،وبتنيكا ،والبرازيل ،وباكسأأأأأأأتان  ،ولوغندا ،وإندونيسأأأأأأأيا ،وللمانيا ،لدل  ببيانا  خول حتقق النقاش مم تو  كوادو  (11)
والوليا  المتحد    ،وال ند  ،والممتكق المتحد  لبريطانيا العلم  وليرلندا الاأأأأأأأأأماليق  ،وماليزيا  ،و ينيا  ،و ولومبيا ،وفنتندا ،وسأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأرا

 الأمريكيق والتحاد الأو وبي.
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اعتماد صأأأأأأأكوك لتبذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأأان وغيرها من الصأأأأأأأكوك  )ب( 
 اً المتزمق قانون 

ضأمان وجود آليا  موامق لحصأول ذوي الحقوس عت  سأبل انتصأاف فعالق ووصأول م  )ل( 
  ل  العدالق 

 اب المصتحق المتعددين بين الدول وقطاة الأعمال والمنتمع المدني  تعزيز حوا  لصح  )د(  

 العمل النماعي عت  المستوا الو ني وا قتيمي والدولي لضمان احترام حقوس ا نسان.  )هأ(  

 حوار أصحاب المصلحة المتعدوي  -باء 

قطاة     ح  الماأأأأا  ون الذين يم تون  ،في جتسأأأأق مكرسأأأأق لحوا  لصأأأأحاب المصأأأأتحق المتعددين -28
الأعمال والمنتمع المدني والاأأأأأأأعوب الأصأأأأأأأتيق والنقابا  العماليق بالن ج الذي يتهعه لصأأأأأأأحاب المصأأأأأأأتحق  

 المتعددون في خريطق الطريق وهيكت ا الواضن والمتسق بمنال  عمته ال مانيق ولهدافه المحدد .

التنا يق لتمهاد   وتم التاأأأأديد عت  انعدام التسأأأأاس في  ي يق تطبيق الدول ومؤسأأأأسأأأأا  الأعمال -29
  ،  ضأأأأافق  ل  قتق الموا د الوزمق لتنفيذها  ،وانخفاض مسأأأأتوا المعرفق والوعي بالمهاد  التوجي يق ،التوجي يق

باعتها ها ثغرا  بالغق الأهميق تسأأأأأأأأتدعي معالنق جما يق. وشأأأأأأأأدد المتكتمون عت  لهميق لن تحرص الدول  
مع اللتزاما  الدوليق في منال حقوس ا نسأأأأأأأأأان ولن ت عمل قاً عت  لن يكون   ا ها القانوني المحتي متسأأأأأأأأأ 

  ،. وفي هذا الصأدد ئا  الأك ر ت مياأاً ول سأيما الف  ،ولن يتمتع ب ا النميع عمتياً  فعالً  حقوس ا نسأان  عمالً 
لوصأي  بالتصأديق عت  التفاقيا  الدوليق وا قتيميق ذا  الصأتق المعزز  لحقوس الاأعوب الأصأتيق والحاميق 

  ل  جان  التصديق عت  جميع اتفاقيا  منلمق العمل الدوليق ذا  الصتق.  ،ل ا وإنفاذها

ا نسأأأأأأان الواجهق لتعامتين في القتصأأأأأأاد غير   ولثير  شأأأأأأواغل فيما يتعتق بضأأأأأأمان حمايق حقوس  -30
وتقل لو تنعدم فرص وصأأأأأول م   ،ما يلتون غير مرايين وبالتالي يحرمون من الحمايقراً  الذين   ي   ،الرسأأأأأمي

عت  لن التواصأأل المندي  ليضأأاً  ل  العدالق في الحال  التي تنت ك في ا حقوق م. وشأأدد بعض المتكتمين  
ينهغي لن ياأأأأأأأكل صأأأأأأأميم لي آليا  لو  ،بما في ا الاأأأأأأأعوب الأصأأأأأأأتيق  ،ر  مع المنتمعا  المحتيق المتضأأأأأأأ 

بما في ذلك الليا  غير التابعق لتدولق والمصأممق لتحسأين فرص    ،مهاد ا  لأصأحاب المصأتحق المتعددين
 الحصول عت  سبل انتصاف فعالق.

لتسأأأأأأماح  ولشأأأأأأا  الماأأأأأأا  ون  ل  لن تو يق لصأأأأأأحاب المصأأأأأأتحق وبناء قد ات م لمران لسأأأأأأاسأأأأأأيان -31
بما في ذلك وضأأأأأأأأأأأأأأع خطط العمل  ،بالماأأأأأأأأأأأأأأا  ق المنديق في لي تدابير ترمي  ل  تنفيذ المهاد  التوجي يق

عت  الن ود الراميق  ل  محاسأأأأأأأأأهق الن ا  الفاعتق ذا    ليضأأأأأأأأأاً الو نيق و صأأأأأأأأأدها وتقييم ا. وينطبق ذلك 
تكتمون عت  ضأرو   لن تاأكل الصأتق عت  انت اكا  حقوس ا نسأان المتصأتق بالأعمال التنا يق. وشأدد الم

ولن من   ،حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأأأأأأتأ  التحتيأل وا بوك من المنلو  البيئي والجتمأاعي ومنلو  الحو مأق
 الضرو ي توفير فرص الوصول  ل  سبل انتصاف فعالق لي  فقط من خول الليا  القضاايق.

 التزامات الدول وإجراءاتها -خامساا  

لتيح  لتدول الفرصأأأأأأأأأأأق لعرض التطو ا  التنليميق والسأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأاتيق والتعتيق عتي ا.    ، وخول المنتدا  - 32
 :(12)شمت  التطو ا  المذ و   ما يتي   ، وبا ضافق  ل  التطو ا  المذ و   في الفرة لدنا  خول النتسا  ا قتيميق 

  

 ويد ك الفريق العامل لنه قد يكون هناك عدد من التطو ا  الأخرا. ،القاامق ليس  حصريق (12)
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ومكافحق   ،عت  الاأأأأأأأأأأأفافيق الماليقراً    ز  خطق عمل و نيق ناأأأأأأأأأأأرت ا باكسأأأأأأأأأأأتان مؤخ )ل( 
 ،والسأومق الصأحيق الم نيق ،والعمل القسأري   ،وعمل الأ فال  ،وبذل العنايق الواجهق بحقوس ا نسأان  ،تمييزال

 والوصول  ل  سبل النتصاف 

 لوغندا وبيرو   خطتا عمل و نيتان نارت ما حدي اً  )ب( 

الن ود النا يق لسأأأأأتعراض خطط العمل الو نيق القاامق التي تبذل ا بتنيكا وسأأأأأويسأأأأأرا  )ل( 
  ( 13) و ولومبيا ولكسمبرك والوليا  المتحد  الأمريكيق

  (14)الن ود النا يق التي تبذل ا الأ جنتين وإكوادو  والبرازيل وماليزيا والمكسأأأأأأأأأأأيك وال ند )د( 
 لوضع خطط عمل و نيق 

مما يضأأأأأع مسأأأأأؤوليق احترام حقوس ا نسأأأأأان   ، جراء تعديو  دسأأأأأتو يق تد ل الاأأأأأر ا  )هأ( 
 عت  عاتق الار ا  في  ينيا 

 لتاريع ينص عت  البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسان هاً  اعتماد للمانيا قري  )و( 

 نلر حكومق تايتند في مسقلق سن البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسان  )ز( 

دوا  لتتقييم الذاتي باقن بذل المؤسسا  الصغير  والمتوسطق في  تصميم لدلق عمتيق ول )ح( 
 بتنيكا لتعنايق الواجهق 

وضأأأأع مقترحا  تاأأأأريعيق باأأأأقن الحو مق المسأأأأتدامق لتاأأأأر ا  )بما في ذلك اقتراح تقوم  ) (  
 لدي ا(  المفوضيق الأو وبيق بصوغه  لزام الار ا  ببذل العنايق الواجهق بحقوس ا نسان عبر سوسل ا مداد 

ه  ،سأأأن تاأأأريعا  من قبيل قانون لشأأأكال الرس المعاصأأأر  في الممتكق المتحد  )ي(  نحو   تو جَّ
 ب دف التصدي لنت اكا  محدد  لحقوس ا نسان  ، حداث وتحديث شفافيق الار ا 

بما في ذلك  ،سأأأأأأأأأأأأن سأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأا  و نيق متعتقق بالأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأان )ك( 
 اقن الأعمال التنا يق وحقوس ا نسان لتنفيذ المهاد  التوجي يق في  ندونيسيا الستراتينيق الو نيق ب 

من قبيل القواعد والتوجي ا  النديد  باأأأأأأأأقن الاأأأأأأأأر ا  في   ،اتخاذ تدابير سأأأأأأأأياسأأأأأأأأاتيق )ل( 
 .( 15) الوليا  المتحد  فيما يتعتق بضوابط التصدير المفروضق عت  تكنولوجيا المراقهق والأمن الرقمي

 الطذل الإلزامي للعناية الواجئة بحقوق الإنسان -ألف 

المتعتقق بالعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأأأان في نوقاأأأأأأأأ  الموجق الأخير  من التاأأأأأأأأريعا  ا لزاميق   -33
وحتقق مناقاأأأأأق    ،بما في ذلك خول حوا  مخصأأأأأص بين لصأأأأأحاب المصأأأأأتحق المتعددين  ،جتسأأأأأا  مختتفق

وجتسأأق    ،باأأقن الثا  المترتهق عت  البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بالنسأأهق لتمؤسأأسأأا  الصأأغير  والمتوسأأطق
 .الدولي فيما يتعتق بوضع صك متزم قانوناً باقن التطو ا  الأخير  عت  الصعيد 

ناقش لصأأأأأحاب المصأأأأأتحق   ،وفي جتسأأأأأق مكرسأأأأأق لتبذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأان -34
المنموعق الأك ر فعاليق من آليا  ا نفاذ الوزمق لتقوانين الناشأأأأأأأأأأأأأئق باأأأأأأأأأأأأأقن البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق  

  

 مع التر يز عت  التضامن والقد   عت  الصمود في لثناء الأزما . (13)

 .مع التر يز عت  الستدامق والمما سا  التنا يق المسؤولق اجتما ياً  (14)

 https://www.federalregister.gov/documents/2021/10/21/2021-22774/information-security-contانلر   (15)

rols-cybersecurity-items.  

https://www.federalregister.gov/documents/2021/10/21/2021-22774/information-security-controls-cybersecurity-items
https://www.federalregister.gov/documents/2021/10/21/2021-22774/information-security-controls-cybersecurity-items
https://www.federalregister.gov/documents/2021/10/21/2021-22774/information-security-controls-cybersecurity-items
https://www.federalregister.gov/documents/2021/10/21/2021-22774/information-security-controls-cybersecurity-items
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صأحاب المصأتحق في تعزيز تنفيذها. وتوافق  ال اء بين المتكتمين عت   ما ناقاأوا دو  ل ،بحقوس ا نسأان
لن ياأأأأأأمل البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق والفعالق بحقوس ا نسأأأأأأان المسأأأأأأؤوليق ا دا يق والمدنيق  عنصأأأأأأرين  

 ليضأاً عت  ضأرو   النلر في  د ال سأبل انتصأاف غير قضأاايق. ولبرز الماأا  ون   ليضأاً تكميتيين. وشأددوا  
فإن بناء تواصأل فعال مع لصأحاب   ،لتكامل بين مسأاءلق الاأر ا  والنتصأاف القانوني. وعوو  عت  ذلكا

ول سأأأأأيما بالنسأأأأأهق للأفراد والمنتمعا    ،المصأأأأأتحق وثقت م في عمتيا  بذل العنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأان
ن هناك آليا  لضأأأأأمان مسأأأأأقلق متواتر . ولشأأأأأا  بعض الماأأأأأا  ين  ل  ضأأأأأرو   لن تكو  ،المحتيق المتضأأأأأر  

الماأأا  ق المنديق مع جميع لصأأحاب المصأأتحق في عمتيا  العنايق الواجهق بحقوس ا نسأأان لمنع انت اكا  
ضأأأأأأرو   لن  ليضأأأأأأاً حقوس ا نسأأأأأأان المتصأأأأأأتق بالأعمال التنا يق والتخ يف من حدت ا. ولحظ الماأأأأأأا  ون  

 ا نسان القضايا البيئيق.لي نلم لتبذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس  ليضاً تغطي 

تبأذل ا لزامي لتعنأايأق لوفي   أا  الن ود النأا يأق التي يبأذل أا التحأاد الأو وبي لعتمأاد تاأأأأأأأأأأأأأأريع   -35
خ صأأأأصأأأأ  جتسأأأأق لةثا  المترتهق عت  نلم البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق    ،الواجهق بحقوس ا نسأأأأان والبيئق

المتوسأأأطق. وقدم الماأأأا  ون بيانا  لتسأأأتيط الضأأأوء عت  بحقوس ا نسأأأان بالنسأأأهق لتمؤسأأأسأأأا  الصأأأغير  و 
مؤسأأأأسأأأأا  الأعمال بوصأأأأف ا ج ا  فاعتق  ايسأأأأيق في سأأأأوسأأأأل ا مداد المتوافقق مع حقوس ا نسأأأأان وفي 
الن وض بالتنميق المسأأأأأتدامق. وفيما يتعتق بالتحديا  التي تواج  ا المؤسأأأأأسأأأأأا  الصأأأأأغير  والمتوسأأأأأطق في  

شأأأأأدد الماأأأأأا  ون عت  الحاجق  ل   ناأأأأأاء لدوا  محدد  لدعم ا في   ،ا يقسأأأأأوسأأأأأل ا مداد وعوقات ا التن
  حراز تقدم باقن هذ  القضايا.

وفيما يتعتق بالصأأأأأأأأك المتزم قانوناً باأأأأأأأأقن الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأان الذي تعكف الأمم  -36
العامل الحكومي   عتّق الماأأأأأأأأا  ون عت  الماأأأأأأأأروة المنقن ال الث الذي لعد  الفريق  ،المتحد  عت  وضأأأأأأأأعه

الدولي المفتوح باب العضأأأأأويق المعني بالاأأأأأر ا  عبر الو نيق وغيرها من مؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال فيما يتعتق 
. وناقش الماأأأأأا  ون  يف يمكن لصأأأأأك قانوني مقبل ( 16) 2021لكتوبر /بحقوس ا نسأأأأأان في تاأأأأأرين الأول

وء اسأأتنتاجا  الدو   السأأابعق لتفريق في ضأأ   ،لتمناقصأأا  والمهاد  التوجي يق لن يفيد لحدهما الخر ويعزز 
. وتناول المتكتمون الفرص التي  ( 17) المقر  -  العامل الحكومي الدولي المفتوح العضأأأويق وتوصأأأيا  الراي 

وتحسأين   ، حراز تقدم متموس نحو حمايق حقوس ا نسأان في الأناأطق التنا يقناً  يتيح ا الصأك المتزم قانو 
تعزيز تنفيذ     ما تناولوا ،وتوفير سأأأأبل انتصأأأأاف لك ر فعاليق لتضأأأأحايا  ،المسأأأأاءلق عن الضأأأأر  الناجم عن ا

 المهاد  التوجي يق  خطو  ضرو يق وتكميتيق.

 اتفاقات الستثمار الدولية وحقوق الإنسان -باء 

ا  ون دو ها في تعزيز احترام ناقش في ا الماأأ   ، عقد المنتدا جتسأأق باأأقن اتفاقا  السأأت ما  الدوليق  - 37
ودعم اقتصأأاد شأأامل لتنميع ومسأأتدام. وناقش المتكتمون بعض النتااج   ، والسأأت ما  المسأأؤول   ، حقوس ا نسأأان 

الذي ذ ر فيه لن نلام السأت ما  الدولي  ، 2021الوا د  في تقرير الفريق العامل  ل  النمعيق العامق في عام 
. ولبرز الماأأأأأا  ون بإيناز ( 18) ازن وعدم التسأأأأأاس وعدم المسأأأأأؤوليق الحالي يعك  ثوث خصأأأأأااصر عدم التو 

وهي لن يكون ال دف الن ااي لتفاقا  السأت ما  تحقيق التنميق الاأامتق    ، بعض التوصأيا  الوا د  في التقرير 
مل  لتنميع والمسأتدامق  ولل تقوض اتفاقا  السأت ما  واج  الدول في تنليم السأت ما  والمسأت مرين  ولن تاأ 

  

 . A/HRC/49/65/Add.1و   www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/wgtranscorp/pages/igwgontnc.aspx  :انلر  ( 16) 

  .https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/session7 :انلر (17)

 .A/76/238انلر  (18)

http://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/wgtranscorp/pages/igwgontnc.aspx
http://undocs.org/ar/A/HRC/49/65/Add.1
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/wg-trans-corp/session7
http://undocs.org/ar/A/76/238
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ولي  فقط    ،  ضأأأأأأأافق  ل  سأأأأأأأبل وصأأأأأأأول النميع  ل  سأأأأأأأبل النتصأأأأأأأاف   ، التزاما  في منال حقوس ا نسأأأأأأأان 
  ل  ضرو   وضع نلام عادل ومتسق لتفاقا  الست ما .  ليضاً المست مرين. ولشا وا  

الدوليق. ولعرب المتكتمون عن قتق م  زاء ماأأأأأأأأأأأكتق اختول التوازن في نلام اتفاقا  السأأأأأأأأأأأت ما   -38
واتفقوا عت  لن الترتيها  القاامق لتسأأويق المنازعا  بين المسأأت مرين والدول تؤثر باأأكل غير متناسأأ  عت  

 ،عت  البتدان المتقدمق النمو ليضأاً وإن  ان  تؤثر   ،البتدان الناميق التي لي  ل ا نفوذ  بير في المفاوضأا 
ا بوضأأأأأأأأع لنلمق فيما يتعتق بالمسأأأأأأأأاال ذا  النفع  مما يؤثر عت  سأأأأأأأأياد  الدول من حيث حقوق ا والتزامات 

 ، د ال لحكام لحمايق حقوس ا نسأأأان في صأأأت  اتفاقا  السأأأت ما  الدوليق ليضأأأاً العام. ولحظ الماأأأا  ون  
 مع حمايق حقوس ا نسان والبيئق. ليضاً ولشا وا  ل  لن حمايق الست ما  ينهغي لن تكون متسقق 

عاد  توجيه الغرض من السأأأأأأأت ما  لتحقيق التنميق المسأأأأأأأتدامق وشأأأأأأأدد المتكتمون عت  ضأأأأأأأرو      -39
ومعالنق الفقر والتفاوتا  الجتما يق والقتصأأأأأأأاديق. واتفقوا عت  ضأأأأأأأرو    جراء  صأأأأأأأوح عميق لتترتيها   

ز    ،الحاليق لتسأأأأأأأأويق المنازعا  بين المسأأأأأأأأت مرين والدول وإناأأأأأأأأاء نلام جديد يعالج الختول  الحاليق وي عزَّ
 ينعتون حقوس ا نسان والعتها ا  البيئيق محو  .  ،مستقتينبمحكمين  

 احترام التررات لحقوق الإنسان -ساوساا  

تردد   سأأأأأأأأالق مفادها لن احترام الاأأأأأأأأر ا  لحقوس ا نسأأأأأأأأان ينهغي لن يف م ل  ،وخول المنتدا -40
اأأر ا  ونماذل الأعمال ولنه يتزم تغيير ثقافق ال ، مسأأقلق اسأأتراتينيق  ليضأأاً ولكن    ،كمسأأقلق تاأأغيتيق فحسأأ 

جرا التاأأأأديد عت  ضأأأأرو   لن يصأأأأهن ا دمال الكامل لتعنايق  ،التنا يق عت  حد سأأأأواء. وعوو  عت  ذلك
لمسأأأأأأتقبل تضأأأأأأاعف فيه مؤسأأأأأأسأأأأأأا  الأعمال التنا يق زاً الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأان في حو مق الاأأأأأأر ا   م

الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأان. وشأأأأأأأأأدد ج ودها لمواءمق مما سأأأأأأأأأات ا مع تصأأأأأأأأأريحات ا العامق باأأأأأأأأأقن 
المتكتمون عت  ضرو   لن تاكل حقوس ا نسان صت  التحتيل وا بوك من المنلو ين البيئي والجتماعي 

 ومنلو  الحو مق.

لعيد التقكيد عت  لهميق تكافؤ فرص جميع الاأأر ا .  ،و ما حدث في النتسأأا  السأأابقق لتمنتدا -41
 ما ل كد عت  ضأأرو   تنن   عمتيا    ،حاجق  ل  اتهاة ن ج  امل لسأأتسأأتق القيمقكما جرا التاأأديد عت  ال

السأأتيفاء الاأأكتي لتاأأرو  . وشأأدد الماأأا  ون عت  الحاجق  ل   شأأراك لصأأحاب المصأأتحق ماأأا  ق منديق  
عت  لن العمل بالعنايق   ليضأأأأأأأأاً في عمتيا  العنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأأأان والنتصأأأأأأأأاف باأأأأأأأأقن ا. واتفقوا  

بل ينهغي لن  ،واجهق بحقوس ا نسأأأأأان ينهغي لل ينصأأأأأ  عت  حمايق مؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال من المسأأأأأؤوليقال
ومنع انعكاس الثا  السأأأأأأأأتبيق عت  حقوس ا نسأأأأأأأأان والتخ يف   ،وحمايق ذوي الحقوس  ،ير ز عت  بناء ال قق

 من حدت ا.

 نسأأأأأأأأأأان في مختتف وجرا تناول الصأأأأأأأأأأو  بين خطط تغير المناخ والأعمال التنا يق وحقوس ا -42
دعي  مؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأا  الأعمال  ل  تك يف ج ودها لمنع   ،اجتماعا  المنتدا. ومن لجل  تاحق انتقال عادل

 ،بطرس من ا زياد   مكانيق تعق  سوسل ا مداد ،ومعالنق الثا  الستبيق عت  حقوس ا نسان وتغير المناخ
 مع الار اء من مؤسسا  الأعمال. وإقامق عوقا   ويتق الأجل ،وتطوير قد ا  الار ا  الاريكق

وعقد المنتدا جتسأأأأق باأأأأقن احترام مؤسأأأأسأأأأا  الأعمال لحقوس ا نسأأأأان في المنالين السأأأأياسأأأأي  -43
والتنليمي ومنع  هيمنق الاأأأأأأأر ا  . وناقش الماأأأأأأأا  ون قضأأأأأأأايا حقوس ا نسأأأأأأأان المعاصأأأأأأأر  الناجمق عن 

بسأأأبب ا.  ما تهادلوا التوصأأأيا  المتعتقق  مما سأأأا  التدخل السأأأياسأأأي غير المسأأأؤول لتاأأأر ا  لو المتفاقمق
باتخاذ خطوا  متموسأأأق لتنفيذ المهاد  التوجي يق في سأأأياس الأناأأأطق السأأأياسأأأيق ولناأأأطق مما سأأأق الضأأأغط  

 لحاد الدعم التي تضطتع ب ا مؤسسا  الأعمال.
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لن وعرض المتكتمون لم تق عت  الكي يق التي يمكن ب ا لتنفوذ السأأأأأياسأأأأأي غير المبر  لتاأأأأأر ا   -44
يمكن الن أا  الفأاعتأق في قطأاة الأعمأال التنأا يأق من التأقثير عت  عمتيأا  صأأأأأأأأأأأأأأنع القرا  السأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأي 

لناأأطق   ،في جمتق لمو   ،والمفاوضأأا  التاأأريعيق عت  حسأأاب حقوس ا نسأأان. وشأأمت  التكتيكا  المحدد 
  مخا ر  مما سأأق الضأأغط المهاشأأر لحاأأد الدعم والسأأا يق  ل  تحقيق مكاسأأ  لتاأأر ا  بطرس تنطوي عت

 حداث آثا  ضأأا   بحقوس ا نسأأان  ومما سأأق النمعيا  التنا يق والصأأنا يق لتضأأغط من لجل حاأأد الدعم 
لسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأا  تنطوي عت  نف  المخا ر  و عايق الاأأأأأأأأأأر ا  لتهحوث العتميق المتحيز   ومحاول  الن ا   

السأأأأأأأياسأأأأأأأيق المناصأأأأأأأر  الفاعتق في قطاة الأعمال ختق انطهاة زااف عن دعم النم و  السأأأأأأأاحق لتقرا ا   
للأعمال التنا يق  ومما سأأأأأأأأأا  الهاب الدوا  في التوايف التي سأأأأأأأأأمح  لكها  المسأأأأأأأأأؤولين التنفيذيين في  

 دون  قابق لو عواق  ت ذ ر. ،والعك  صحين ،الصناعق بالنتقال  ل  مناص  تنليميق حكوميق قويق

ؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأا  الأعمال التنا يق من لفضأأأأأأأأل المما سأأأأأأأأا  لكل من الدول ومداً وناقش المتكتمون عد -45
لضأأأمان الضأأأطوة المسأأأؤول بالتدخل السأأأياسأأأي لتاأأأر ا . و  ز العديد من م عت  لهميق زياد  الاأأأفافيق.  
ولشأأأأا  المتكتمون  ل  لنه لكي تخضأأأأع الن ا  الفاعتق في قطاة الأعمال التنا يق لتمسأأأأاءلق لمام  ل من 

عن التدخل السأأأأأأياسأأأأأأي لتاأأأأأأر ا . ولشأأأأأأا     ينهغي ا بوك باأأأأأأفافيق  ،حمتق لسأأأأأأ م ا ولصأأأأأأحاب المصأأأأأأتحق
 تاتر ه الدول. اً الماا  ون  ل  ضرو   لن يكون ذلك في آن واحد مسؤوليق  الار ا  وشر 

لأهميق وجود ل ر قويق لضأهط تضأا ب المصأالن بالنسأهق لتدول في تعامت ا  ليضأاً ولولي الهتمام   -46
كتمون الدو  ال ام الذي ينهغي لن يؤديه ناقش المت   ،مع الاأأأأأأأأأأأأأر اء من الاأأأأأأأأأأأأأر ا . وبا ضأأأأأأأأأأأأأافق  ل  ذلك

 ذ يمكن لتمسأأت مرين لن يطتبوا  ،من خول اسأأتخدام قرا ا  حمتق الأسأأ م ،عت  سأأبيل الم ال  ،المسأأت مرون 
 من شقنه لن يتقي الضوء عت  لناطق التدخل السياسي لتار ا .فاً  ا من مؤسسا  الأعمال

بما في ذلك خرااط   ،لنمذجق الموا نق السأأأأأياسأأأأأيق لتاأأأأأر ا ولشأأأأأا  المتكتمون  ل  الأ ر القاامق  -47
 ،الطريق لمؤسأأأأأأسأأأأأأا  الأعمال لضأأأأأأمان شأأأأأأفافيق مما سأأأأأأت ا لتتدخل السأأأأأأياسأأأأأأي وامت ال ا لتمهاد  التوجي يق

 سيما الر يز  ال انيق. ول

 فرص الوصول إلى سطل النتصاف -سابعاا  

ود الراميق  ل  ضأأأأأمان الوصأأأأأول الفعتي عت  لهميق تعزيز الن   ،خول المنتدا  ،شأأأأأدد المتكتمون  -48
وعت  التكامل بين  ،عت  مدا العقد المقبل ،لي  فقط من خول الليا  القضأأأأأاايق  ، ل  آليا  النتصأأأأأاف

ولي  فقط    ،مع التر يز عت  الناس بوصأأأأأأأف م ذوي حقوس  ،سأأأأأأأبل النتصأأأأأأأاف الفعالق ومسأأأأأأأاءلق الاأأأأأأأر ا 
 بصفت م ضحايا.

ناقش  ،المسأأتفاد  من تقاضأأي الاأأر ا  في منال حقوس ا نسأأانوفي النتسأأق المكرسأأق لتد وس   -49
الماأأأأأأأأأأا  ون تنا ب المحامين والمدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأأأأأان ومنلما  المنتمع المدني في متابعق عدد 
متزايد من القضأأايا ضأأد الاأأر ا  في  ل من نلامي القانون العام الأننتوسأأاكسأأوني والقانون المدني وسأأط  

تحول دون تحقيق العدالق فيما يتعتق بانت اك الاأأأأأأأأأأر ا  لحقوس ا نسأأأأأأأأأأان. ولشأأأأأأأأأأا    الحواجز الحاليق التي
  2016 الماا  ون  ل  الهحوث التي  اف  لن المهاد  التوجي يق قد است ند  لي ا في قضايا متعدد  منذ عام

 .( 19) في لمريكا الوتينيق

  

-https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wp-content/uploads/2022/02/25135424/Experienciasانأأألأأأر   (19)

LA-Empresas_KAS2022-1.pdf )با سهانيق فقط(. 

https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wp-content/uploads/2022/02/25135424/Experiencias-LA-Empresas_KAS2022-1.pdf
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wp-content/uploads/2022/02/25135424/Experiencias-LA-Empresas_KAS2022-1.pdf
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ولبرز المتكتمون الصأأأأأأأأأأأأأأعوبأا  التي تعترض الوصأأأأأأأأأأأأأأول  ل  الموا د والمعتومأا  الوزمأق  ثهأا   -50
ولشا وا  ل   ( 20) لمعالنق مسقلق التمويل(  Grata Fundمسؤوليق الار ا  )ذ ر الماا  ون  نااء صندوس  

تها   ولحظ المتكتمون لنه ل ينهغي اع  .( 21) عك  اتنا  ع ء ا ثها  لصأأأأأالن الضأأأأأحيق  حل مسأأأأأتصأأأأأوب
وإن  انوا يسأتمون بقن مطالها  التعويض يمكن لن يكون   ،التعويض المالي العنصأر الوحيد لتحقيق العدالق

الصأأأأأأأعوبا  التي صأأأأأأأودف  في تحميل  ليضأأأأأأأاً ل ا لثر  ادة لو وقااي بالنسأأأأأأأهق لهعض الاأأأأأأأر ا . ولبرزوا  
ولحظ الماأأا  ون عدم   ،غيتيل سأأيما عندما ل تكون ل ا يد عت  المسأأتوا التاأأ  ،الاأأر ا  الأم المسأأؤوليق

عندما تكون ثمق بالفعل لنلمق باأقن السأتوك التنا ي المسأؤول. واتفق المتكتمون عت  الحاجق   ،وجود  قابق
 ل  مزيد من المحامين ومكات  المحاما  لتعمل في قضأأأأأأأأأأايا الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأان. واعت بر   

وإن  ان ينهغي    ،في بعض القضأأأأايا محتموً  تحدياً   ،التسأأأأويق  ول سأأأأيما في حال  اتفاقا  ،ليضأأأأاً الاأأأأفافيق 
حمايق السأأأأريق عند القتضأأأأاء. واتفق المتكتمون عت  وجوب لن تولي الدول الأولويق لسأأأأن تاأأأأريعا  لك ر 

 مما يسمن بمساءلق الار ا  الأم عن النت اكا . ،صرامق فيما يتعتق بمسؤوليق الار ا 

  الو نيق لحقوس ا نسأأأأأأان في تيسأأأأأأير الوصأأأأأأول  ل  سأأأأأأبل وفي جتسأأأأأأق باأأأأأأقن دو  المؤسأأأأأأسأأأأأأا -51
لشأأأأأأأأأا  الماأأأأأأأأأا  ون  ل  النتااج   ،النتصأأأأأأأأأاف من انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأأأأان المتصأأأأأأأأأتق بالأعمال التنا يق
وذ روا با مكانا  ال ااتق ل ذ    ،( 22) والتوصأأأأأأأأأأأأيا  الوا د  في تقرير الفريق العامل المعني ب ذا الموضأأأأأأأأأأأأوة

المؤسأأأسأأأا  في تيسأأأير الوصأأأول  ل  سأأأبل النتصأأأاف بطرس مهاشأأأر  وغير مهاشأأأر  وتقسأأأيسأأأيق. ومن لم تق 
 ( 23) تيسأأأأأير المؤسأأأأأسأأأأأا  الو نيق لحقوس ا نسأأأأأان الوصأأأأأول  المهاشأأأأأر  ل  سأأأأأبل النتصأأأأأاف تتقي الاأأأأأكاوا 

وإقأأامأأق دعأأاوا مأأدنيأأق لمأأام المحأأاكم والأمر    ،( 25) وعقأأد جتسأأأأأأأأأأأأأأأا  اسأأأأأأأأأأأأأأتمأأاة  ،( 24) والتحقيق في النت أأاكأأا 
وإجراء تحقيقا  و نيق باأأقن انت اكا  حقوس ا نسأأان التي ترتكب ا مؤسأأسأأا  الأعمال في   ،( 26) بالتعويض

ومن الأم تق الأخرا اقتراح تاأأأأريعا  جديد  وتنقين التاأأأأريعا  القاامق لتعزيز    .( 27) الاأأأأعوب الأصأأأأتيق  حق
 ل  عمل المؤسأسأا  الو نيق لحقوس ا نسأان  ليضأاً ولشأير   .( 29) يا  القضأاايقوالمسأاهمق في الل  ( 28) لدوا ها

 .( 30) فيما يتعتق بزياد  وعي لصحاب المصتحق بالمهاد  التوجي يق والت قيف باقن ا

 ،ولحظ الماأأأأأأأأا  ون لن من بين التحديا  التي تواج  ا المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأا  الو نيق لحقوس ا نسأأأأأأأأان -52
المحدود  في   ير من الأحيان فيما يتعتق بقضأأأأأأأايا الأعمال التنا يق وحقوس   اسأأأأأأأتقول ا وموا دها وخبرات ا

والحاجق  ل  تكتيف صأأرين لتتحقيق في انت اكا   ،وانعدام ثقق لصأأحاب المصأأتحق والمسأأتخدمين  ،ا نسأأان
عت  ضأرو     ليضأاً حقوس ا نسأان المتصأتق بالأعمال التنا يق وتتقي شأكاواها ومعالنت ا. وشأدد الماأا  ون  

  

  ./https://www.gratafund.org.auانلر  (20)

 استخدم بالفعل عك  ع ء ا ثها  في قضايا لقيم  في الأ جنتين و ولومبيا والمكسيك. (21)

(22) A/HRC/47/39/Add.3. 

والاأكاوا المتعتقق بقناأطق شأر ا  التعدين وقطع   ، ل  الاأكاوا المقدمق من الاأعوب الأصأتيق في ماليزيا  ،ياأا  عت  سأبيل الم ال (23)
 في البرتغال. والاكاوا المتعتقق بماا يع شر ا  استخرال المعادن ،الأشنا  في غانا

 مكت  لمين الملالم في غواتيمال. ،عت  سبيل الم ال (24)

عت  النحو الذي لفاد  به لننق حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان في جنوب لفريقيا فيما يتعتق بالتحديا  الجتما يق والقتصأأأأأأأأأأأأأأاديق لتمنتمعا    (25)
 المحتيق المتضر   من التعدين.

 ا نسان والعدالق ا دا يق في غانا.حسهما لفاد به ناا  مفوض لننق حقوس  (26)

 حسهما لفاد به  اي  لننق حقوس ا نسان في ماليزيا. (27)

 ومكت  لمين الملالم في البرتغال. ،المرجع نفسه (28)

 ياد  المسأأأأاعد  القانونيق   قضأأأأيققدم  لننق حقوس ا نسأأأأان في جنوب لفريقيا مذ را  لصأأأأدقاء المحكمق في   ،عت  سأأأأبيل الم ال (29)
 بنامعق ستيتينبوش وآخرين ضد وزير العدل ودواار ا صوحيا  وآخرين.

 لمين الملالم في غواتيمال.   ومكت    ، ولننق حقوس ا نسان في جنوب لفريقيا   ، عمل مكت  لمين الملالم في البرتغال  ، عت  سبيل الم ال  ( 30) 

https://www.gratafund.org.au/
http://undocs.org/ar/A/HRC/47/39/Add.3
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وضأأأأأرو   الحفا    ،لن تدعم المؤسأأأأأسأأأأأا  الو نيق لحقوس ا نسأأأأأان الن ود الراميق  ل  حمايق الحيز المدني
وإناأأأاء منصأأأا  لتهادل المما سأأأا  النيد  والتواصأأأل ال ادف مع   ،عت  اسأأأتقول ا وإمكانيق الوصأأأول  لي ا

 نسان.بما في ذلك المنتمع المدني والمدافعون عن حقوس ا  ،لصحاب المصتحق الخرين

وشأأأأدد المتكتمون عت  لن التعاون مع و ال  الأمم المتحد  والمم تين القطريين ومفوضأأأأيق الأمم  -53
المتحد  السأأاميق لحقوس ا نسأأان وغيرها من المنلما  مفيد في تعزيز المؤسأأسأأا  الو نيق لحقوس ا نسأأان 

بالنسأأأأأأهق لتبتدان   ،ن هذا التعاون من حيث الموا د الهاأأأأأأريق وبناء القد ا  والمسأأأأأأاعد . ولشأأأأأأا  الهعض  ل  ل
قد لتاح لتمؤسأأأأأأأسأأأأأأأا  الو نيق لحقوس ا نسأأأأأأأان العتماد عت  المنلما     ،التي تصأأأأأأأوك خطط عمل و نيق

 الدوليق وو ال  الأمم المتحد  في الحصول عت  التوجيه.

ا نسان  ل  لهميق الاهكا  الدوليق وا قتيميق لتمؤسسا  الو نيق لحقوس   ليضاً ولشا  الماا  ون  -54
 في تهادل لفضل المما سا  وزياد  الحوا  بين ا وبين الحكوما  ومؤسسا  الأعمال.

 المنظورات الإقليمية والحوار على الصعيد الإقليمي -ثامناا  

 . ( 31) تضمن المنتدا جتسا  خصص  لمناقاق التناها  السااد  والتحديا  القاامق في منا ق معينق  - 55

 الأفريقيةالدول   -ألف 

بأأأقهميأأأق تقييم الن ود ا قتيميأأأق والتقأأأدم المحرز في الن وض بتنفيأأأذ المهأأأاد    -56 سأأأأأأأأأأأأأأتم المتكتمون 
التوجي يق في لفريقيا وتهادل المعتوما  باأأأأأأقنه والتعرف عتيه. ولشأأأأأأا  مم تو  اافق واسأأأأأأعق من منموعا  

من داً فإن هناك عد ،المنطققلصأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأتحق  ل  لنه عت  الرغم من التحديا  المعقد  التي تواج  ا 
 التطو ا  ا ينابيق المانعق.

الأمر   ،سأأأأأتط الماأأأأأا  ون الضأأأأأوء عت  ضأأأأأعف مسأأأأأتوا الوعي في المنطقق ،ومن بين التحديا  -57
الذي يتطت   شراك منلما  المنتمع المحتي  ل  جان  المؤسسا  الو نيق وا قتيميق. وفي معرض  شا    

ثأاني بتأد في المنطقأق يضأأأأأأأأأأأأأأع )  2021في لوغنأدا في عأام  راً و نيأق مؤخالمتكتمين  ل  اعتمأاد خطأق عمأل  
لبرز المتكتمون    ،( 32) وإبوك ماأأأا  ين آخرين عن وضأأأع خطط عمل و نيق  (خطق من هذا القبيل بعد  ينيا

 الحاجق  ل  دفعق لقوا في الدول الأخرا لتحذو حذوها.

د    -58 دلّ هيمنق الاأر ا  والفسأاد بوصأف ما عقبتين لمام اعتماد لنلمق فعالق لتعزيز السأتوك   ليضأاً وح 
 التنا ي المسؤول.

ومواصتق لستراتينيق  السهاس نحو القمق  التي وضع ا الفريق العامل والتي ينري بموجب ا تنليم  -59
نسأان عت  مسأتوا محدد  منتديا   قتيميق ودون  قتيميق ب دف مناقاأق قضأايا مؤسأسأا  الأعمال وحقوس ا 

منتدا  قتيمي لأفريقيا باأأأأأأأأأأأأأقن   2022لعتن خول النتسأأأأأأأأأأأأأق عن لنه سأأأأأأأأأأأأأيعقد في عام   ،ال دف بقد  لكبر
ياأأأأترك في تنليمه الفريق العامل ومفوضأأأأيق الأمم المتحد  السأأأأاميق    ،مؤسأأأأسأأأأا  الأعمال وحقوس ا نسأأأأان

 يقي.لحقوس ا نسان وبرنامج الأمم المتحد  ا نمااي والتحاد الأفر 

  

 لخرا من التقرير تتناول تطو ا  قطريق  ضافيق. ولكن فروعاً  ،ير ز هذا الفرة عت  التحديا  والتناها  ا قتيميق الرايسيق (31)

 عمتيا  لوضع خطط عمل و نيق في جم و يق تنزانيا المتحد  وزامبيا وغانا والمغرب وموزامبيق. تنري حالياً  (32)
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 وول آسيا والمحيط الهاوج -باء 

كرسأأ  النتسأأق ا قتيميق لوسأأتماة  ل  لصأأوا  مم تي الاأأهاب من منطقق آسأأيا والمحيط ال اد   -60
والتحأديأا  والفرص التي واج وهأا في المسأأأأأأأأأأأأأأاهمأق في الن وض بأالتنفيأذ الفعأال لتمهأاد  التوجي يأق. وهأذا مأا 

ذ  في ميدان  شأأأأأأأأأأأأأأمل  تاحق فرص الماأأأأأأأأأأأأأأا  ق عت  قدم المسأأأأأأأأأأأأأأاوا  مع الهالغين فيما يتعتق بالقرا ا  المتخ
مؤسأسأا  الأعمال وحقوس ا نسأان والتي تؤثر عت  حيات م وبصأفت م ضأحايا لنت اكا  حقوس ا نسأان في  

مؤسأأسأأا  الأعمال. واسأأتكاأأف   ي يق تسأأخير دو  الاأأهاب بوصأأف م   وافع لتتغيير  لتعزيز عمتيا   سأأياس  
 احترام الار ا  لحقوس ا نسان ومساءلق مؤسسا  الأعمال.

في الناا  المناصر  اً  لماا  ون عت  لن الأجيال الاابق  بما هي لك ر و يا ولك ر انخراوشدد ا -61
ولن ا تقخذ بالفعل زمام المهاد   في منال  تتعتق بقضأأأأايا من قبيل  ،لحقوس ا نسأأأأان من الأجيال السأأأأابقق

بق واسأأأتخدام  رس مبتكر  تغير المناخ لو التكنولوجيا  النديد . واقت رح جعل التغق في متناول الأجيال الاأأأا
بطرس من ا م و اسأأأأتخدام    ،لتتواصأأأأل مع الاأأأأهاب وت قيف م باأأأأقن خطق الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأان

 من لجل الوصول  ل  الاهاب باكل  اف والتفاعل مع م. ،التكنولوجيا  المختتفق لو الأفوم الوثااقيق

 وول أوروبا الترقية -جيم 

بسأأأب   فيذ المهاد  التوجي يق في لو وبا الوسأأأط  والاأأأرقيق ل يزال بطيئاً لحظ الماأأأا  ون لن تن  -62
ومحدوديق الخبر  المحتيق في منال مؤسأسأا    ،من قبيل بيئق حقوس ا نسأان السأيئق عموما ،تحديا  محدد 

وضأعف    ،والحضأو  القوي لتمؤسأسأا  الممتو ق لتدولق والقتصأادا  غير الاأفافق ،الأعمال وحقوس ا نسأان
بالأعمال وعدم وجود سأبيل انتصأاف غير قضأااي من انت اكا  حقوس ا نسأان المتصأتق  ،لام القضأاايالن 

 ضأأأأأأأأأأافق  ل  عدم اتسأأأأأأأأأأاس السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأا  فيما يتعتق بتنفيذ المهاد  التوجي يق. وتم تحديد بعض  ،التنا يق
وبناء منتمع  ،بطرس من ا تمكين لصأأأأحاب المصأأأأتحق  ،المما سأأأأا  ا ينابيق لتتغت  عت  التحديا  القاامق

 ،ك ر فعاليقوآليا   نفاذ ل  ،قوي لأصأحاب المصأتحق المتعددين في منال الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأان
والقيام بمهاد ا  شأامتق لتنميع تنطتق من القاعد   ل  القمق من لجل تنفيذ    ،وماأا  ق لقوا لتمنتمع المدني

 لفضل لتمهاد  التوجي يق.

ومن لم تق لفضأأل المما سأأا  سأأن سأأياسأأق جنسأأانيق لتاأأر ا  لدا لصأأحاب المصأأتحق المتعددين  -63
يم دو ا  تد يبيق لفااد  منتمعا  الاأأأأأأأأعوب الأصأأأأأأأأتيق لتحسأأأأأأأأين تمكن المرل  في قطاة الطاقق الذ يق  وتنل

م ا ا  التفاوض مع قطاة الار ا   وتزويد المدافعين عن حقوس ا نسان ببيانا  مستكمتق عن المخا ر  
والنت اكا  المتعتقق بحقوس ا نسأأأأأأأأأان والتي ل ا صأأأأأأأأأتق بمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأا  الأعمال  وختق فرص عمل لتفئا  

عامتين لحسأأأأأأاب م الخاص  وتطبيق ن ج متوازن قاام عت  حقوس ا نسأأأأأأان يدعم الم ماأأأأأأق  وإناأأأأأأاء نقابق لت
 وبناء قد ات م.  ذ اء وعي المكتفين بالواجها  وذوي الحقوس 

 وول أمريكا اللاتينية ومنطقة الئحر الكاريطي -وال 

ديأأا  لبرز متكتمون يم تون منلمأأا  مختتفأأق من منطقأأق لمريكأأا الوتينيأأق والهحر الكأأا يبي التحأأ  -64
ولم تق لفضل المما سا  والفرص المستقبتيق لتنفيذ المهاد  التوجي يق في المنطقق. وشمت  بعض التحديا  

وتنفيذ لشأأأكال   ،عدم  شأأأراك الاأأأعوب الأصأأأتيق في عمتيا  صأأأنع القرا ا  التي تؤثر عت  حيات ا ول اضأأأي ا
والثا   ،عوقا  العمل مع المقاولينحمايق حقوس ا نسأان وبذل العنايق الواجهق في جميع سأوسأل ا مداد و 

ناقش لصأأأأأحاب المصأأأأأتحق   ،وفيما يتعتق بالمما سأأأأأا  النيد  . 19-الجتما يق والقتصأأأأأاديق لنااحق  وفيد
ولشأأأا وا  ل  لن المنتدا  ان فرصأأأق لتبتدان  ،المهاد ا  التي اتخذت ا الاأأأر ا  لتنفيذ معايير الأمم المتحد 
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بما في ذلك فيما يتعتق بوضأأأأع    ،لفضأأأأل المما سأأأأا  والتعتم من الأقرانلتدخول في حوا  فيما بين ا باأأأأقن  
 وتنفيذ خطط عمل و نيق.

دعا لصأأأأأأأحاب المصأأأأأأأتحق بتدان المنطقق  ل  تهادل وج ا  النلر والتطتع   ،وفيما يتعتق بالفرص -65
  ق في   ل  مسأأأأأأأأأأأأاهما  البتدان الأخرا  وتعزيز البيئا  المؤاتيق للأعمال التنا يق المسأأأأأأأأأأأأتدامق  والماأأأأأأأأأأأأا

مناقاأأأأأأا  هادفق مع منتمعا  الاأأأأأأعوب الأصأأأأأأتيق والمنتمع المدني والحكوما  ا قتيميق وا دا ا  البتديق 
والسأكان المحتيين والاأهاب. وناقش الماأا  ون في حتقق النقاش النسأخق التنريبيق لخريطق الطريق ا قتيميق 

خريطق  ريق  قتيميق تاأأأأمل ل بعق منال   . ولبرز المتكتمون الحاجق  ل  ( 33) التي عرضأأأأ  خول المنتدا
وهير  د ال حقوس ا نسأأأأأان والحقوس العماليق والبيئيق  وت يئق بيئا  آمنق  ، ايسأأأأأيق تتعتق بالمنتمع المدني

لتماا  ق  وضرو   وضع استراتينيق  سماة لصوا  بتدان منطقق الهحر الكا يبي  وضرو   مساءلق الدول  
 لحواجز الحاليق التي تحول دون ماا  ق المنتمع المدني.ومؤسسا  الأعمال عن معالنق ا

 وول أوروبا الغربية ووول أخرى  -هاء 

بما في ذلك   ،تضأأأأأأأأأمن  جتسأأأأأأأأأق دول لو وبا الغربيق ودول لخرا ابتكا ا  تنليميق وسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأاتيق -66
ق الواجهق وإلزام الاأأأأأأأأأأأر ا  عت  الصأأأأأأأأأأأعيد الو ني ببذل العناي   ،( 34) الخطوا  التي اتخذها التحاد الأو وبي

وناقش الماأأأأا  ون لم تق  ينابيق    .( 36) وتنا ب تنفيذ البتكا ا  التنليميق والسأأأأياسأأأأاتيق  ،( 35) بحقوس ا نسأأأأان
لتن ود المبذولق لتعزيز سأأأأأأأأبل النتصأأأأأأأأاف والمسأأأأأأأأاءلق عن انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأأأان المتصأأأأأأأأتق بالأعمال 

ضأأأأأأأأأأرا  التي لحق  بالمزا عين النينيريين بما في ذلك المسأأأأأأأأأأؤوليق خا ل الحدود ا قتيميق عن الأ ،التنا يق
وات اما  المدعي العام السأأأأويدي لمديرين تنفيذيين في شأأأأر ق لتطاقق بالمسأأأأاعد  في   ،بسأأأأب  تسأأأأرب النفط

 ضأأأأافق  ل  الدعاوا القضأأأأاايق النا يق ضأأأأد شأأأأر ا     ،ا تكاب جراام حرب في السأأأأودان والتحريض عتي ا
 نسان.فرنسيق بسب  آثا ها الستبيق عت  حقوس ا 

بما في ذلك الطابع الطوعي عموما لبذل   ،ولشأأأأأأا  المتكتمون  ل  التحديا  التي تواج  ا المنطقق -67
م  عمتيق لوسأأأأأأتيفاء الاأأأأأأكتي لتاأأأأأأرو  راً والتي   ي  ،الاأأأأأأر ا  لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأان   ،ما ت سأأأأأأتخد 

الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان. و ان هناك تفاهم    والنطاس المحدود والتنفيذ المقيد لقوانين البذل ا لزامي لتعنايق
واسأأأأأأع النطاس بين المتكتمين عت  ضأأأأأأرو   البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأان في   ا   مزيج 

وضأأأأأأأرو    شأأأأأأأراك لصأأأأأأأحاب المصأأأأأأأتحق المتعددين عت  جميع  ،ذ ي  من التدابير القانونيق والسأأأأأأأياسأأأأأأأاتيق
 ميق النديد  ناجعق في المما سق.المستويا  حت  تكون التطويرا  التنلي 

 القضايا محور الهتمام -تاسعاا  

  ز  عد  جتسأأأأأأأأا  عت  القضأأأأأأأأايا الراهنق لو الناشأأأأأأأأئق لو الاأأأأأأأأامتق في خطق الأعمال التنا يق  -68
 وحقوس ا نسان.

  

 )با سهانيق فقط(. /https://empresasyderechoshumanos.org/prnu10 :انلر (33)

من المقر  ناأر لاحق التحاد الأو وبي باأقن الكاأف عن البيانا  المتعتقق بالسأتدامق في قطاة الخدما  الماليق )توجيه ا بوك   (34)
 عت  منصق لتتمويل المستدام.  ، واقتراح باقن التصنيف الجتماعي   ، واقتراحٍ تاريعي باقن الحو مق المستدامق لتار ا    ، المالي(  غير 

وقانون  ،وماأروة قانون السأتوك التنا ي الدولي المسأؤول والمسأتدام في هولندا ،قانون الاأفافيق في النرويج  ،من ا عت  سأبيل الم ال (35)
 لستستق ا مداد في للمانيا. العنايق الواجهق

وقانون التعريفا  النمر يق في  ،قدم الماا  ون عت  وجه الخصوص خبرت م باقن تنفيذ القانون المتعتق بواج  الحيطق في فرنسا (36)
 والقواعد المتعتقق بحلر استيراد منتنا  السخر  في  ندا.   ، وقانون لشكال الرس المعاصر  في الممتكق المتحد  و ندا   ، الوليا  المتحد  

https://empresasyderechoshumanos.org/prnu10/
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 الفئات المعرَّضة للخطر -ألف 

من الم م التر يز عت  قضأأأأأأأأايا   ،لشأأأأأأأأا  المتكتمون  ل  لنه لضأأأأأأأأمان مراعا  المنلو  الننسأأأأأأأأاني -69
بما في ذلك القتصأأأاد غير الرسأأأمي  ومراعا  ما تواج ه المرل  من انتقام بمسأأأتويا  غير متناسأأأهق   ،متعدد 

بسأب   ثا ت ا لاأواغت ا باأقن انت اكا  حقوس ا نسأان المتصأتق بالأعمال التنا يق  ودعم الأعمال التنا يق 
دون اتخاذها ذ يعق لتقويض اسأأأأأأأأأأتقوليق   ،  ال قافيق والحتياجا  المحتيقالممتو ق لتمرل   ومراعا  الختوفا

المرل   والحاجق  ل  عمتيا  تاأأأأأأأأأأأا  يق لثناء تعيين سأأأأأأأأأأأبل النتصأأأأأأأأأأأاف  ولهميق التدابير والأدوا  المرا يق  
من لجل معالنق الثا  السأأأأأأأأأتبيق غير   ،لتمنلو  الننسأأأأأأأأأاني في منال الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأان

بما في ذلك الحواجز التي تحول دون الوصول  ل  سبل انتصاف فعالق   ،ناسهق عت  حقوس المرل  والفتا المت 
وتعزيز التنميق المسأأأأأأأأأتدامق الاأأأأأأأأأامتق لتنميع. وشأأأأأأأأأدد المتكتمون عت  لن الأفراد ذوي الميول الننسأأأأأأأأأيق لو 

هميق معالنق التقا ع  منلا  ولشأأا وا  ل  ل   ،ال ويا  الننسأأانيق المختتفق يواج ون تحديا  فريد  من نوع ا
لمعأأأالنأأأق الحأأأال  المحأأأدد  التي يتعرض في أأأا الأفراد والمنتمعأأأا  المحتيأأأق لمخأأأا ر انت أأأاكأأأا  متزايأأأد .  

واسأتراتينيق  ،وشأمت  المما سأا  النيد  التي نوقاأ  المنلو  الننسأاني في خطق العمل الو نيق الأوغنديق
 ليو لتتنوة والامول للأعمال التنا يق في تر يا.ود ،لرياد  المرل  للأعمال التنا يق في  ندا

ول سأأأأيما نسأأأأاء  ،ولبرز الماأأأأا  ون اسأأأأتمرا  تنريم الاأأأأعوب الأصأأأأتيق ومما سأأأأق العنف ضأأأأدها -70
 ما لبرزوا عدم العتراف ب ن وعدم  ،الاأأأأأعوب الأصأأأأأتيق والمدافعا  عن حقوس نسأأأأأاء الاأأأأأعوب الأصأأأأأتيق

ما ل تدمج  راً وشدد الماا  ون عت  لن خطط العمل الو نيق   ي ماا  ت ن في القرا ا  التي تؤثر عتي ن.  
باأأأأأكل  اف لصأأأأأوا  الاأأأأأعوب الأصأأأأأتيق لو لولويات ا. وقد زاد  النااحق من حد  بعض التحديا  القاامق 

من قبيل  د ال اعتها ا    ،التي تواج  ا الاأأأأأأأأأأأأأأعوب الأصأأأأأأأأأأأأأأتيق. بيد لنه لوحظ  حراز بعض التقدم ا ينابي
بما في ذلك في مؤسأأسأأا  التمويل ا نمااي.  ،جهق لتاأأعوب الأصأأتيق في القطاة الماليحقوس ا نسأأان الوا

 ل  ضأأرو   لن تعمل الدول مع مؤسأأسأأا  الأعمال لحمايق وتقمين حقوس   ليضأأاً ولشأأا  لصأأحاب المصأأتحق  
 الاعوب الأصتيق ولن تاا ك هذ  الاعوب في لي مهاد ا  لتحسين التعافي من النااحق.

 نصريةالتصدي للع -باء 

د س مم تو منلما  المنتمع المدني والأوسأا  الأكاديميق والقطاة  ،وفي جتسأق باأقن العنصأريق -71
الخاص والمكتفون بوليا  في   ا  ا جراءا  الخاصأق توقعا  مؤسأسأا  الأعمال التنا يق باأقن المهاد  

و ي يق اسأتخدام المهاد  التوجي يق  ، والتصأدي ل ا التوجي يق فيما يتعتق باتخاذ  جراءا  منديق لمنع العنصأريق  
 كقدا  في المهاد ا  والعمتيا  التي يمكن لن تؤدي  ل  تغيير تحويتي من شقنه القضاء عت  العنصريق. 

ولكفاء من حيث   ،ولشأأأأأأأير  ل  ضأأأأأأأرو   لن يصأأأأأأأهن صأأأأأأأانعو القرا ا  متمين بالعتها ا  العرقيق -72
من لجل تحقيق تغيير تحويتي يعالج    ،في ن ايق المطاف  سأأأأأأأأؤولين عرقياً وم  ،العتها ا  العرقيق وواعين ب ا

الأسأأأأهاب النذ يق لتعنصأأأأريق المن نيق عت  جميع مسأأأأتويا  المنتمع والمؤسأأأأسأأأأا . وجر  مناقاأأأأق لمدا  
غير متناسأأأ  عت  حقوس السأأأكان المنحد ين من لصأأأل لفريقي والاأأأعوب الأصأأأتيق  راً  تقثير لزمق المناخ تقثي 

ولوحظ لن لولئك الذين يسأأأأأعون   ،نتمعا  المتونق. و  بلط ذلك بالعنصأأأأأريق التا يخيق وال يكتيقوغيرها من الم
 ل  الدفاة عن حقوس ا نسأأأأأأان الواجهق ل م فيما يتعتق بتغير المناخ والحق في بيئق آمنق ونليفق وصأأأأأأحيق  

 يواج ون مستويا  غير مقبولق من العنف والت ديد والترهي .

لمنع التمييز    لتحديا  الرايسأأأأأأأيق التي تواجه الاأأأأأأأر ا  وسأأأأأأأبل المضأأأأأأأي قدماً وناقش المتحدثون ا -73
العنصأري و ر  الأجان  والتصأدي ل ما عت  نحو لفضأل في   ا  بذل العنايق الواجهق بحقوس ا نسأان وما 
ينهغي لأصأأحاب المصأأتحق الخرين القيام به لدعم الن ود السأأا يق  ل  تحقيق هذا ال دف. وهذا ما ياأأمل  
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بطرس من ا جبر الضأأأأأأر . وجر  مناقاأأأأأأق الحاجق  ل  تحتيل  ،اءلق والتعويض عن الملالم التا يخيقالمسأأأأأأ 
الكي يق التي ينعك  ب ا التمييز في عدم المسأأأأأأأأأاوا  في الحصأأأأأأأأأول عت  الفرص ومتكيق الأ اضأأأأأأأأأي ونماذل 

ق المتضأأأأر   مما يسأأأأ م بدو   في التمييز. ولوحل  ضأأأأرو   ماأأأأا  ق المنتمعا  المحتي  ،الأعمال التنا يق
ول سأيما عند معالنق قضأايا    ،التي تقثر  باأكل غير متناسأ  ماأا  ق منديق في العمتيق وضأرو   تمكين ا

التقا ع. ونوقش دو  الأعمال التنا يق في التصأأأأأأأأأأأدي لتتمييز العنصأأأأأأأأأأأري فيما يتعتق ببذل العنايق الواجهق  
بطرس من ا آليا  التوايف المسأؤولق    ، اختياً ود  خا جياً   ، بحقوس ا نسأان عبر سأوسأل ا مداد وداخل العمتيا  

 وعمتيا  مراجعق الحسابا  لتحتيل الحالق داخل قوت ا العامتق ومكافحق العنصريق بنميع لشكال ا. 

 (19-جائحة مرض فيرول رورونا )كوفيد -جيم 

منتدا لمناقاأأق لصأأحاب المصأأتحق المتعددين لعواق   19-وفر  النتسأأق المتعتقق بنااحق  وفيد -74
 ل  المهاد  التوجي يق. داً  ضأأأافق  ل   ي يق  عاد  البناء باأأأكل لفضأأأل اسأأأتنا ،النااحق والد وس المسأأأتفاد 

بما في ذلك العمل القسأأأري في    ،و اأأأف  عن انت اكا  من نيق لحقوس ا نسأأأان متصأأأتق بالأعمال التنا يق
حيث تواجه النقابا  العماليق  ،ي الموب  وتكنولوجيا المعتوما  والتصأأأأأأأال سأأأأأأأوسأأأأأأأل ا مداد في قطاع

تحديا  لم يسأأأأأبق ل ا م يل  ،وبخاصأأأأأق العمال الم اجرون والعامتون في القتصأأأأأاد غير الرسأأأأأمي ،والعمال
بما في ذلك  ،عت  الصعيد العالمي. وخص  المناقاا  بالذ ر المنموعا  التي تضر   باد  من الأزمق

 ال الم اجرون والعمال الاهاب والنساء والاعوب الأصتيق.العم

بما في  ،عت  التحديا  التي واج ت ا الاأأر ا  خول النااحق ليضأأاً وسأأتط  المناقاأأا  الضأأوء  -75
 ،وانخفاض التدفق النقدي ،وتقخر السداد ،وزياد  التكاليف التاغيتيق ،ذلك انخفاض فرص الأعمال التنا يق

عم الحكومي لمؤسأسأا  الأعمال الصأغير  والمتوسأطق. وقد واج   الاأر ا  صأعوبا  وقتق لو محدوديق الد
في بذل قد  مند من العنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأأأأأأأأان بسأأأأأأأأأأأب  عدم  مكانيق الوصأأأأأأأأأأأول  ل  لماكن العمل 

 ل  بعض الأم تق ا ينابيق عت  دعم الدولق وتوجي ات ا  ليضأأأأأأأاً والعمال. ولشأأأأأأأا  الماأأأأأأأا  ون في النتسأأأأأأأق  
 ما لشأأأأأأا وا  ل  الن ود التي تبذل ا الأعمال التنا يق ومنلما  ل باب العمل والمنتمع المدني   ، ا لتاأأأأأأر 

 لتتخ يف من الثا  الجتما يق والقتصاديق عت  المنتمعا  المحتيق والعمال.

 المدافعون ع  حقوق الإنسان والمتاررة العامة -وال 

منلمق   :2021بدل  النتسأأأق با عون عن الفااز بنااز  حقوس ا نسأأأان والأعمال التنا يق لعام  -76
 .(AFREWATCH) صد الموا د الأفريقيق 

والمأدافعون عن   ،بمن في م المكتفون بوليأا  في   أا  ا جراءا  الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأق  ،ولبرز المتكتمون  -77
السأأأتخدام المتزايد  ، مرين من لجل حقوس ا نسأأأانومم تو المنتمع المدني وتحالف المسأأأت   ،حقوس ا نسأأأان

لتتدابير القانونيق لترهي  المدافعين وتنريم م من خول ما يسأأأأأم  بالدعاوا القضأأأأأاايق السأأأأأتراتينيق ضأأأأأد  
الماأأأأأأأأأأأأأا  ق العامق. ولمعنوا النلر في الكي يق التي ي دف ب ا  فع هذ  الدعاوا القضأأأأأأأأأأأأأاايق  ل   سأأأأأأأأأأأأأكا   

  ،وتقييد وصأأأأأأول م  ل  سأأأأأأبل النتصأأأأأأاف  ،عن المدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأان  الأصأأأأأأوا  المنتقد  الصأأأأأأاد  
وتقييأد حريأق التعبير والتنمع والحريأق النقأابيأق. واسأأأأأأأأأأأأأأتمع    ،وإضأأأأأأأأأأأأأأعأاف شأأأأأأأأأأأأأأ يأق الخرين في التحأدث عتنأا

الماأأأأأأأأأا  ون  ل  الكي يق التي لد  ب ا هذ  الدعاوا القضأأأأأأأأأاايق  ل  تاأأأأأأأأأويه سأأأأأأأأأمعق المدافعين عن حقوس  
و يف لد   ل    ،م و بسأأأأب  حمايت م لحقوس العمال لو انتقادهم للأناأأأأطق التنا يق  ، ما نسأأأأان ومضأأأأايقت 

وزاد  من تقييد الحيز المدني  ،ومنع  الأفراد من السعي  ل  الوصول  ل  سبل النتصاف ،الرقابق الذاتيق
 في العديد من السياقا .
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  التوجي يأق والمأدافعين عن حقوس  ولشأأأأأأأأأأأأأأأا  المتحأدثون  ل  تقرير الفريق العأامأل المعني بأالمهأاد -78
والذي شأأأأدد فيه الفريق العامل عت   ،2021يونيه /المقدم  ل  منت  حقوس ا نسأأأأان في حزيران ،ا نسأأأأان

الحاجق المتحق  ل  لن تتصأأأأدا الدول والاأأأأر ا  لةثا  السأأأأتبيق لأناأأأأطق الأعمال التنا يق عت  المدافعين 
 يق والعمتيق لتمهاد  التوجي يق فيما يتعتق بحمايق عمت م و اأأأأأأأأأأأف عن الثا  المعيا ،عن حقوس ا نسأأأأأأأأأأأان

الأذي   ،. وتنأاول المتكتمون الهحأث الأذي لجرا  مر ز موا د الأعمأال التنأا يأق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان( 37) واحترامأه
 .( 38) حالق تحمل بصما  الدعاوا القضاايق الستراتينيق ضد الماا  ق العامق 355حدد 

وشأأأأدد المتكتمون عت  ضأأأأرو   لن تد ك مؤسأأأأسأأأأا  الأعمال التنا يق لن هذ  الدعاوا القضأأأأاايق  -79
تتناف  مع الأعمال التنا يق المسأأأأؤولق وتدمر لي مصأأأأداقيق للتزام الاأأأأر ا  باحترام حقوس ا نسأأأأان بوجه  

ا جراءا  التي ينهغي لتدول اتخاذها لضأأأأأأأأمان عدم اسأأأأأأأأتخدام هذ  الدعاوا   ليضأأأأأأأأاً ولبرز المتكتمون  عام.  
ومن ا  دخال  صأأأأأأوحا  قانونيق لمنع  قامق   ،القضأأأأأأاايق  سأأأأأأكا  لصأأأأأأوا  المدافعين عن حقوس ا نسأأأأأأان
ماأا  ق في  ومعاقهق مؤسأسأا  الأعمال عت  ال ،قضأايا التاأ ير الننااي ضأد المدافعين عن حقوس ا نسأان

 هذ  الدعاوا القضاايق.

 الوقاية م  تغير المناخ وسطل النتصاف بتةنه -هاء 

تغير المناخ جمع  س اما   د اج ا النتسق المتعتقق ب  كان الغرض من المناقاق التي جر  لثناء -80
توجي يق  باأأأأأأأأأأقن ما تنطوي عتيه الر ااز ال وث لتمهاد  ال ،سأأأأأأأأأأيضأأأأأأأأأأع ا الفريق العامل  ،في مذ ر   عوميق

 .( 39) بالنسهق لتدول ومؤسسا  الأعمال فيما يتعتق بتغير المناخ

واتفق الماأأأأأأأأا  ون عت  الحاجق  ل  ن ج  النلم بقكمت ا  لدعم فرصأأأأأأأأق نناح النتقال الصأأأأأأأأفري  -81
 اً  حيث سأأأأأأأأأتؤدي الأنلمق التي تضأأأأأأأأأع ا الدولق والتعاون الدولي وإجراءا  الأعمال التنا يق دو  ،الصأأأأأأأأأافي

بما في ذلك من خول التطبيق الفعتي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأان لو مواءمت ا مع اتفاس با ي    ، ايسأياً 
وتننأ     ،والحوا  الجتمأاعي باأأأأأأأأأأأأأأقن التخ يف من آثأا  تغير المنأاخ والتكيف معأه  ،باأأأأأأأأأأأأأأقن تغير المنأاخ

التخ يف من آثا  مما سأأأق الضأأأغط التي تقوم به الاأأأر ا  لحاأأأد الدعم. واتفق الماأأأا  ون عت  لن تدابير 
ولن المهأأأاد  التوجي يأأأق توفر لدا   ايسأأأأأأأأأأأأأأيأأأق لتوجيأأأه وتنليم    قتيميأأأاً   تغير المنأأأاخ ل يمكن لن تتخأأأذ ن نأأأاً 

مؤسأأأأأأأسأأأأأأأا  الأعمال في عمتيق صأأأأأأأنع القرا ا  المتعتقق بتغير المناخ في منال  تتناوز وضأأأأأأأع القوانين 
مايرين  ل  ضرو    عاد    ، ابير غير القواعد المتزمق والأنلمق الو نيق. ودعا الماا  ون  ل   مزيج ذ ي  من التد 

 وبدء عقد اجتماعي مع الطبيعق.   ، النلر في الأفكا  المتعتقق بالتنميق وسوسل ا مداد و ي يق عمل المنتمع 

الزياد  في التقاضأأأأأي السأأأأأتراتيني باأأأأأقن تغير المناخ التي جاء  في   ليضأأأأأاً ولبرز الماأأأأأا  ون  -82
و ذلك ضأأأأأأأأأرو   ضأأأأأأأأأمان وصأأأأأأأأأول    ، ل   ذ اء وعي الن از القضأأأأأأأأأااي وتد يهه  الوق  المناسأأأأأأأأأ  والحاجق

بما في ذلك المنتمعا  المحتيق التقتيديق والاأأأأأعوب الأصأأأأأتيق.    ،المنتمعا  المحتيق المتضأأأأأر    ل  العدالق
اتفق الماأا  ون عت  ضأرو   وضأع ن ج شأمولي وضأمان اتسأاس السأياسأا  من لجل منع    ،وخول النتسأق
 فق . الخضرنق الزاا 

  

(37)  A/HRC/47/39/Add.2. 

  .https://media.bhrrc.org/media/documents/2021_SLAPPs_Briefing_EN_v51.pdf :انلر (38)

  .https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/climate-change-and-ungpsانلر  (39)

http://undocs.org/ar/A/HRC/47/39/Add.2
https://media.bhrrc.org/media/documents/2021_SLAPPs_Briefing_EN_v51.pdf
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business/climate-change-and-ungps
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 التكنولوجيا -واو 

  ( B-Tech Project) وفي سأأياس ماأأروة الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأان في منال التكنولوجيا   - 83
عقد المنتدا جتسأأأق لسأأأتكاأأأاف الماأأأ د   ،( 40) الذي تقود  مفوضأأأيق الأمم المتحد  السأأأاميق لحقوس ا نسأأأان

التنليمي في سأأأأأياس التكنولوجيا  الرقميق والتاأأأأأاو  باأأأأأقن التبنا  الأسأأأأأاسأأأأأيق لتخيا ا  التنليميق المتاحق  
مع المهاد   لتدول لحفز قطاة التكنولوجيا عت  الوفاء بمسأأأأأأأأأأأأأؤوليته عن احترام حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان تماشأأأأأأأأأأأأأياً 

 يأق التي يمكن لن تسأأأأأأأأأأأأأأترشأأأأأأأأأأأأأأد ب أا العمتيأا  التنليميأق بأالمهأاد  التوجي يأق. وتطرقأ  المنأاقاأأأأأأأأأأأأأأق  ل  الكي 
مع التر يز بوجأه خأاص عت  الر يز  الأول  من المهأاد    مأا تنأاولأ  قأانون الخأدمأا  الرقميأق    ،التوجي يأق

   ( 41) والذي يحاول وضأع لسأاس تنليمي لوبتكا  المسأؤول ،الذي هو قيد المناقاأق حالياً   ،لوتحاد الأو وبي
 تطبيق المهاد  التوجي يق عت  قطاة التكنولوجيا.ومما سق 

وشأدد المتكتمون عت  لن الدول يمكن لن تسأاعد ذوي الحقوس عت  ف م لفضأل لتمنطق الكامن و اء  - 84
رلضأأأأأأأأ  شأأأأأأأأفافيق الاأأأأأأأأر ا  و ان  الاأأأأأأأأفافيق والمسأأأأأأأأاءلق مرتهطتين ب ليا  ا نفاذ. وذ ر بعض القرا ا   ذا ف  

وشأأأأأأأأأددوا عت   ، الكي يق التي يمكن ب ا لتقطاة الخاص لن ينفذ الضأأأأأأأأأمانا    المتكتمون ضأأأأأأأأأرو   التر يز عت  
ضأأأأأأأأأرو   لن تنفذ الحكوما  الأنلمق بفعاليق. وقدم الماأأأأأأأأأا  ون لفكا  متعمقق باأأأأأأأأأقن تنا ب تنفيذ شأأأأأأأأأر ا   

 في التنا ب ذا  الصتق في مختتف المنا ق.  ليضاً ولمعنوا النلر    ، التكنولوجيا والحكوما  لتمهاد  التوجي يق 

 السلوك التجاري المسؤول في قطاع الدفاع -زاي 

تضأمن المنتدا جتسأق   ز  عت  موضأوة السأتوك التنا ي المسأؤول في قطاة الدفاة. وفي هذ   -85
ناقش الماأأأأأأا  ون الذين يم تون المنتمع المدني والحكوما  وصأأأأأأناعق الدفاة الكي يق التي تعالج    ،النتسأأأأأأق

وبح وا نطاس تعزيز  ،ا نسأأأأأأأأأأأأأان المرتهطق بمنتنا  قطاة الدفاةب ا شأأأأأأأأأأأأأر ا  الدفاة حاليا مخا ر حقوس 
وناقاأأأأأأأوا الكي يق التي ينهغي ب ا  ،الن ود البيئيق والجتما يق وج ود الحو مق والسأأأأأأأتدامق في قطاة الدفاة

لتدول ومؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأا  الأعمال التنا يق لن تطبق المهاد  التوجي يق لمنع انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأأأان التي قد  
 طق بقطاة الدفاة والتخ يف من ا ومعالنت ا.تكون مرته 

لحظ المتكتمون لن تنفيذ المهاد  التوجي يق وغيرها من ل ر الأعمال التنا يق   ،وخول النتسأأأأأأأأأق -86
عت  الرغم من لن قطاة الدفاة ينطوي   ،ول يزال غير مكتمل وحقوس ا نسأأأأأأأأان في قطاة الدفاة ال بطيئاً 

سأأان. وناقش الماأأا  ون المسأأؤوليا  المسأأتقتق لاأأر ا  قطاة الدفاة  عت  مخا ر  بير  تحدس بحقوس ا ن 
 عن احترام حقوس ا نسان في الحال  التي توافق في ا الدول عت  تصدير الأستحق  ل  بتد ثالث.

وناقش الماأأأأا  ون  ذلك تعرض شأأأأر ا  قطاة الدفاة لمخا ر فريد  في منال حقوس ا نسأأأأان  -87
هاً  الذين غال  ،  منتنات ا وخدمات ا بمنرد وصأأأأول ا  ل  المسأأأأتعمتين الن اايينتتعتق بسأأأأيطرت ا المحدود  عت

لن مساال عدم الافافيق في   ليضاً . ولوحظ  سياسياً   ما يكونون في منا ق تا د نزاعا  وعدم استقرا  وقمعاً 
بما تنطوي عتيه من تعقيد  ضأأأأأافي   ،البتدان المسأأأأأتو د  تاأأأأأكل مخا ر جسأأأأأيمق في منال حقوس ا نسأأأأأان

 لن ود  صد الستعمال الن ااي.

الأعمال  مؤسأسأا   وناقش المتكتمون العديد من المما سأا  ا ينابيق التي ينهغي لكل من الدول و  -88
بما في ذلك  ،في قطاة الدفاة لن تنفذها لمنع الثا  السأأأأأأأأأأأتبيق عت  حقوس ا نسأأأأأأأأأأأان والتخ يف من حدت ا

  

  .https://www.ohchr.org/en/business/b-tech-projectانلر  (40)

 https://ec.europa.eu/info/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environmانأأأألأأأأر    (41)

ent_en.  

https://www.ohchr.org/en/business/b-tech-project
https://ec.europa.eu/info/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_en
https://ec.europa.eu/info/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_en
https://ec.europa.eu/info/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_en
https://ec.europa.eu/info/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_en
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حقوس ا نسأأان لتحديد مخا ر حقوس ا نسأأان قبل  برام الضأأطوة بعمتيا  صأأا مق لبذل العنايق الواجهق ب 
 العقود ومن خول سن تاريع لتبذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسان.

من السأأأأأأأأأأأأأأتراتينيأا  المختتفأق لتحسأأأأأأأأأأأأأأين تطبيق المهأاد  التوجي يأق في داً وعرض المتكتمون عأد -89
بما في ذلك  د ال لغق حقوس ا نسأأأأأان مهاشأأأأأر  في عقود البيع والتصأأأأأدير  ومراجعق مسأأأأأتقتق   ،الدفاة قطاة

لميزانيا  الدفاة  وتطبيق الليا  الدوليق لرصأأأأأأأأأأأأأد صأأأأأأأأأأأأأاد ا  الأسأأأأأأأأأأأأأتحق عت  البيع المحتي بالتنزاق  قاً ح
 الصغير . للأستحق

 الجلسة العامة الختاميةد الستنتاجات الرئيسية -عاشراا  

  ،اختتم المنتأدا بمنأاقاأأأأأأأأأأأأأأق لولويا  المسأأأأأأأأأأأأأأتقبأل القري  والتفكير في خريطأق الطريق لتعقأد المقبأل -90
والدو  الذي يمكن لن  ، ضأأأأأأأأأافق  ل  معالنق لي تحديا  معتقق سأأأأأأأأأتعترض العمل خول السأأأأأأأأأنوا  القادمق

هذ    يذ ل  تنف سأأأأأعياً وما يمكن لن يفعته لصأأأأأحاب المصأأأأأتحق   ،تؤديه الدول ومؤسأأأأأسأأأأأا  الأعمال التنا يق
 الخطق. ولدا  الفريق العامل النتسق العامق الختاميق.

ولشأأأأأأأأا   الأمينق العامق المسأأأأأأأأاعد  ومم تق برنامج الأمم المتحد  ا نمااي  ل  ضأأأأأأأأرو   اتسأأأأأأأأاس   -91
وسأأأن تاأأأريعا  البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس   ،والتر يز عت  سأأأبل النتصأأأاف ،السأأأياسأأأا  الدوليق

لضأأوء عت  الخطوا  التي اتخذها البرنامج ا نمااي في هذا السأأياس لتد ي  مؤسأأسأأا   ا نسأأان. وسأأتط  ا
 وبذل العنايق الواجهق بحقوس ا نسان في المنا ق المنكوبق بالنزاعا .   ، ودعم المنتمع المدني   ، الأعمال التنا يق 

ا نسأأأأان في توفير وشأأأأدد مم ل تنمع الاأأأأعوب الأصأأأأتيق عت  دو  المؤسأأأأسأأأأا  الو نيق لحقوس  -92
ولحظ لن ج ا  التصأأأأأال الو نيق المعنيق بالسأأأأأتوك التنا ي  ،سأأأأأبل النتصأأأأأاف وتيسأأأأأير الوصأأأأأول  لي ا

بالمهاد  التوجي يق لمؤسأأسأأا  الأعمال المتعدد  الننسأأيا  التي وضأأعت ا منلمق    المسأأؤول والمناأأق  عموً 
ما تفاأل في توفير سأبل انتصأاف فعالق. وحث    راً التعاون والتنميق في الميدان القتصأادي وآليا  التلتم   ي 

الدول عت  التصأأأأأأأأأأأأديق عت  اتفاقيق منلمق العمل الدوليق المتعتقق بالاأأأأأأأأأأأأعوب الأصأأأأأأأأأأأأتيق والقبتيق  ليضأأأأأأأأأأأأاً 
والتفاس ا قتيمي باأأأأأأأقن الوصأأأأأأأول  ل  المعتوما  والماأأأأأأأا  ق العامق والعدالق في   ( 169 قم  )  1989 لعام

وحث مؤسأسأا  الأعمال عت    ،نيق ومنطقق الهحر الكا يبي )اتفاس  سأكاسأو(المسأاال البيئيق في لمريكا الوتي 
وضع التزاما  واضحق في منال السياسق العامق لمعالنق  امل ستستق القيمق لدي ا وضمان ماا  ق الاعوب  

 نلم الأناطق عبر الو نيق لتار ا . ي ناً  قانو  متزم دولي   الأصتيق. وو جلّ   دعو   ل  الدول لوضع صك 

شأأأأأا  مم ل المنلمق الدوليق لأ باب العمل  ل  عدم وجود لنلمق فعالق لتنفيذ المهاد  التوجي يق ول -93
وعدم وجود ل ر قضأأأاايق وسأأأبل انتصأأأاف. وشأأأدد عت  ضأأأرو   زياد  اتسأأأاس السأأأياسأأأا  بين الدول وعت  

الحاجق   ليضأأأأأأاً الدو  الذي يمكن لن تؤديه خطط العمل الو نيق في تيسأأأأأأير تنفيذ المهاد  التوجي يق. ولبرز  
 ل  مراعا  القتصأأأأأاد غير الرسأأأأأمي في سأأأأأياس المهاد  التوجي يق وجعل سأأأأأبل النتصأأأأأاف لك ر  فاء  من 

 خول ل ر قضاايق فعالق.

وشأأأأأأأأأأدد مم ل غرفق التنا   الدوليق عت  لهميق  شأأأأأأأأأأراك المؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأا  الصأأأأأأأأأأغير  والمتوسأأأأأأأأأأطق   -94
قوس ا نسأأأأأأأأأأان والتواصأأأأأأأأأأل ال ادف مع جميع المناقاأأأأأأأأأأا  وضأأأأأأأأأأرو   البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بح في

 المصتحق. لصحاب

ولشأأأأأأأأاد  مم تق مرصأأأأأأأأد المناخ بطموح خريطق الطريق وشأأأأأأأأدد  عت  ضأأأأأأأأرو   تهاين مسأأأأأأأأاءلق  -95
 عت  الحاجق  ل  لنلمق دوليق وضرو   اتساس السياسا . ليضاً الار ا  والدول. وشدد  
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منأال الأعمأال التنأا يأق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأأان الأدول  ل  ودعأا مم أل النمعيأق العأالميأق لتهأاح ين في  -96
ولبرز دو  الأوسأأأأأأأأأأا    ،تحسأأأأأأأأأأين مواءمق التزامات ا التنا يق مع معايير الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأان

ودعا  ل   يناد سأأأأأأأأأأبل انتصأأأأأأأأأأاف فعالق وحمايق   ،الأكاديميق في تناول الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأأأان
 المدافعين عن حقوس ا نسان.

ولكد مم ل عن شأأأأر ق اسأأأأتاأأأأا يق في منال الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأان من جديد الحاجق   -97
  ل  تواصل م ندٍ مع جميع لصحاب المصتحق ودعا  ل   بداء  موح في تنفيذ خريطق الطريق.

مل  التي لوجزها لعضأاء الفريق العا ،وتاأمل السأتنتاجا  الرايسأيق المنب قق عن مناقاأا  المنتدا -98
 الموحلا  التاليقر ،خول النتسق العامق الختاميق

لو  /لهميق مواصأأأأأأأتق الحكوما  العمل عت  عمتيا  شأأأأأأأامتق لتنميع وشأأأأأأأفافق لوضأأأأأأأع و )ل( 
اسأأأأأأأأأأأأأتعراض خطط عمل و نيق تسأأأأأأأأأأأأأتند  ل  المهاد  التوجي يق وتعالج انت اكا  حقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان الفعتيق 

 المعني  والمحتمتق المتصتق بالأعمال التنا يق في البتد

ضأأأرو   قيام الحكوما  بزياد  مواءمق السأأأياسأأأا  من خول اعتماد خطط عمل و نيق  )ب( 
 وسياسا  لخرا تستند  ل  المهاد  التوجي يق 

الأهميق الهالغق لتحوا  ا قتيمي والأقاليمي والماأأأأترك بين القطاعا  في ضأأأأمان تهادل  )ل( 
سأأأأأيواصأأأأأل  ،قن تنفيذ المهاد  التوجي يق. ول ذا الغرضوتعزيز المما سأأأأأا  النيد  والد وس المسأأأأأتفاد  باأأأأأ 

الفريق العأأامأأل العمأأل مع المنلمأأا  ا قتيميأأق والأأدوليأأق لتنليم منتأأديأأا   قتيميأأق تتين  جراء تحتيأأل متعمق 
 لخطق الأعمال التنا يق وحقوس ا نسان 

وترجمت ا  لهميق وضأأأأع المهاد  التوجي يق في سأأأأياق ا وتو ين ا وضأأأأرو   مواصأأأأتق تفسأأأأيرها   )د(  
 من النلريق عت  الو س ويضعوها موضع التنفيذ    ، والار ا  والحكوما    ، لكي ينقت ا الناس في الميدان 

الحاجق  ل  سأأأأن تاأأأأريع باأأأأقن البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأان لتصأأأأهن   )هأ( 
مع  جماة مختتف لصأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأتحق عت   ،حنر الزاويق في خطق الأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأأأأأان

 تامل المسؤوليق المدنيق وا شراف ا دا ي  ،الدعو   ل  منموعق متكامتق

بما في ذلك التوجيه باأأقن سأأبل   ،الأهميق الرايسأأيق لتتاأأاو  والتواصأأل مع ذوي الحقوس  )و( 
 في صميم المناقاا   دااماً  ، ذ يتعين لن يكون ذوو الحقوس  ،النتصاف الفعالق

ضأأرو    ن اء عدم التسأأاس داخل بعض الاأأر ا  التي التزم  بمهاد  حقوس ا نسأأان  )ز( 
ولكن عوقات ا الحكوميق ولناأأطت ا في التدخل السأأياسأأي تنطوي عت  مخا ر تحدس    ،وببذل العنايق الواجهق

 بحقوس ا نسان 

بما في ذلك  ،قالعرقي   - ضأأرو   اسأأتكاأأاف ن ج متعدد  النوان  تنا  البيئق الننسأأانيق )ح( 
 والتنوة وا دمال  ،19-الأزما  المتعتقق بتغير المناخ وجااحق  وفيد

ل يعني التاأأأأأأأأأأأأأأأاو  مع المنتمعأا  المحتيأق التي يحتمأل لن تتأقثر وذوي المصأأأأأأأأأأأأأأتحأق   ) ( 
وبالتالي ل يمكن لن يفضأأأأأأأأأأأأأي  ل  تقييم  ينابي لحقوس ا نسأأأأأأأأأأأأأان في   ا  عمتيق بذل   ،المعنيين الموافقق

  يق لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسان.مؤسسق تنا

لمعن الفريق العأأأامأأأل النلر في التقأأأدم المحرز في تنفيأأأذ المهأأأاد  التوجي يأأأق في    ،وفي الختأأأام -99
  ماأأدداً   ،ماأأتر اً  السأأنوا  العاأأر الماضأأيق وفي توقع تنفيذ جميع لصأأحاب المصأأتحق لخريطق الطريق تنفيذاً 

وضأأأمان الوصأأأول الفعال  ل  سأأأبل النتصأأأاف  ،ر ا  الأمعت  لنه سأأأيلل من الم م مسأأأاءلق الدول والاأأأ 
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 حداث وتنفيذ  مزيج  والعدالق. ودعا الفريق العامل جميع لصأأأأأأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأأأأأأتحق المعنيين  ل  العمل معاً 
والتي من شأأأأقن ا لن تسأأأأمن  ،التي تاأأأأمل البذل ا لزامي لتعنايق الواجهق بحقوس ا نسأأأأان  ،ذ ي  من التدابير

بتحديد الثا  السأأأأأأأأأتبيق عت  حقوس ا نسأأأأأأأأأان والناس و و   الأ ض المتصأأأأأأأأأتق بالأعمال التنا يق ومنع ا  
العالميق  ،قبتقباأأأأأأأقن المنتديا  الم اً  لفكا ليضأأأأأأأاً والتخ يف من حدت ا والمسأأأأأأأاءلق عن ا. وقدم الفريق العامل 

واقترح لن   ، ل  الطابع البناء ل ذ  المنابر في الحوا  والتعتم من الأقرانراً ماأأأأأأأأأأأأي  ،وا قتيميق عت  السأأأأأأأأأأأأواء
 تكون مسقلق الوصول  ل  سبل النتصاف والمساءلق محو  تر يز لتمستقبل.

جنيف في الفتر   في    ،وسأأأأيعقد المنتدا الحادي عاأأأأر المعني بالأعمال التنا يق وحقوس ا نسأأأأان -100
 .2022نوفمبر  /تارين ال اني 30 ل   28من 
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