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 مقدمة  

عقد الفريق العامل المعني بالاستتتتتتتتتتعراا الدور  النتتتتتتتتتاملر المننتتتتتتتتت  بم ج  قرار م ل   ق    -1
. وأُجر  2021تنتتتتتتتتترين الااني/ن فمبر   12إلى  1ر دورته التاستتتتتتتتتعة والالفتن في الفترة من 5/1الإنستتتتتتتتتان 

. وترأس وفد  2021تنتتتتتتتترين الااني/ن فمبر   10المعق دة في   13لمتعلق بتايلند في ال لستتتتتتتتة  الاستتتتتتتتتعراا ا
تتتايلنتتدر تتتاني ت ن،بتتايتتد ر الأمتن التتداخم ب ةارة المتتارجيتتة. واعتمتتد الفريق العتتامتتل التقرير المتعلق بتتتايلنتتد في  

 .2021تنرين الااني/ن فمبر  12جلسته المامسة عنرة المعق دة في 

ر اختتتتار م ل   ق   الإنستتتتتتتتتتتتتتتتتان فريق المقررين التتتتالي 2021ن الاتتتاني/ينتتتاير  كتتتان    12وفي   -2
 )الم م عة الالفية( لتيستر استعراا الحالة في تايلند: بلغاريا والصتن وك ت ديف ار.

ر 16/21من مرفق قراره   5ر والفقرة  5/1من مرفق قرار م ل   ق   الإنستتتان    15وعملً بالفقرة  -3
 لأغراا استعراا الحالة في تايلند:صدرت ال فاخق التالية 

 ؛( 1) )أ(15تقرير وطني/عرا كتابي مقدم وفقاً للفقرة  )أ( 

ت ميع للمعل مات أعدته مف ضتتتية الأمم المتحدة الستتتامية لحق   الإنستتتان )المف ضتتتية(  )ب( 
 ؛( 2) )ب(15وفقاً للفقرة 

 .( 3) )ج(15م جز أعدته المف ضية وفقاً للفقرة  )ج( 

وأ الت الم م عة الالفية إلى تايلند قاخمة أستتتتتتتتت لة أعد ا مستتتتتتتتتبقاً كل من إستتتتتتتتتبانيار وأوروغ ا ر   -4
  آيرلندا وبل يكار وبنمار وستتتتتتتتتتل فتنيار والستتتتتتتتتت يدر وكندار وليمتننتتتتتتتتتتتاينر والممل ة المتحدة لبري انيا الع مى و 

ي الم قع النتتتبكي للستتتتعراا النتتتماليةر وال لايات المتحدة الأمريكية. ويمكن الاطلل على  اه الأستتت لة ف
 الدور  النامل.

 موجز مداولات عملية الاستعراض -أولاا  

 عرض الحالة من جانب الدولة موضوع الاستعراض -ألف 

أعرب ال فد عن تقديره للفريق العامل المعني بالاستتتتتتتتتتعراا الدور  النتتتتتتتتتامل وللم م عة الالفية  -5
تدين بما مكن تايلند من تقديم تقرير ا ال طني رغم على ما قاما به من عمل شتتتتتتتتتتتا  وتنستتتتتتتتتتتتق وتيستتتتتتتتتتتتر ج

 (.19-التحديات العديدة التي طر تها جاخحة مرا فتروس ك رونا )ي فتد

ولا تزال عملية الاستتتتتعراا الدور  النتتتتامل فريدة وتي مةر  تى في شتتتتكلها اله تن الحالير لأنها  -6
 ن مع ممالي البلدان والم تمع المدني.تتيح لتايلند فرصة جتدة للدخ ل في   ار بن ن  ق   الإنسا

ر 2021و  2020وتت ل  ال فتد من ممالتن عن ممتل  ال كتالات الحك ميتةر وأجريتتر في عتامي   -7
منتتتتتاورات مستتتتتبقة في خم   من مناطق البلد ب،ية إشتتتتترال ممتل  أصتتتتتحاب المصتتتتتلحة وأع تتتتتا  الم تمع 

عات تركتز تناولت طاخفة واستتتتعة من المدني. وبالإضتتتتافة إلى  لُر عُقدت ستتتتت مناقنتتتتات في إطار م م  
 المساخلر بمناركة ال ةارات الممتصة.

  

(1) A/HRC/WG.6/39/THA/1. 

(2) A/HRC/WG.6/39/THA/2. 

(3) A/HRC/WG.6/39/THA/3. 



A/HRC/49/17 

3 GE.21-19437 

وأشار ال فد إلى أن التنمية المستدامة  ي أ د المبادئ الت جتهية الرخيسية لسياسة  ق   الإنسان  -8
 في تايلند. ولا تتحقق الاستتتتتتتتتتدامة إلا بتمكتن كل فرد وكل ق ال ورشتتتتتتتتترايه إشتتتتتتتتتراياً فعلياً في الم تمع وفي
الحكم. و اا ما دفع تايلند إلى تناول  ق   الإنستتتتتتتتان من من  ر شتتتتتتتتامل ورلى إيل  الأول ية لاتما  تدابتر  

 ملم سة لمساعدة أشد ف ات الم تمع است عافاً.

عت تايلند شتتتتبكات الأمان الاجتماعي 19-وفي أفنا  انتنتتتتار مرا فتروس ك رونا )ي فتد -9 (ر وستتتت 
ة لدعم الأشتتماا الاين يشينتت ن أوضتتاعاً  نتتة. وتبلل نستتبة الستتكان وأننتت ت برامض ضتتمان اجتماعي جديد

في الماخة. وت ل تايلند ملتزمة بم اصتتتتلة   99,8المنتتتتم لتن بن ام الرعاية الصتتتتحية النتتتتاملة في البلد  الياً 
تعزيز ن ام الرعاية الصتتتتتتتتتتحيةر والعمل بالتعاون مع ممتل  النتتتتتتتتتتركا  لتعزيز قدرتها على الت    لم اجهة  

 ة العالمية والتصد  لها.ال اخح

في  ماية  ق   ال فل وتعزيز ا من خلل نهض متعدد التمصتتتتتتتصتتتتتتتات.   وقد أ رةت تايلند تقدماً  -10
وقد ساعدت التحدياات والتعديلت التنريشية على ضمان ت فتر الغاا  للرضع والأطفال الصغارر وتحديث 

ة ضتتتتتتد الأطفالر بما فتها عمل الأطفال  ن ام  ماية ال فلر كما ستتتتتتاعدت على منع أشتتتتتتكال العن  ال ديد
م في إطار ا إعانات  واستتتتتتتتتتتغللهم في الم اد الإبا ية. ووضتتتتتتتتتتعت الحك مة أي تتتتتتتتتتاً  خ ة لدعم الأطفال تُقدَّ

 شهرية للأطفال الاين يشين ن في فقر.

ويقع النه ا بحق   المرأة في صتتميم ستتياستتة البلد المتعلقة بالمستتاواة بتن ال نستتتنر التي تنتتمل  -11
متزنة المراعية للمن  ر ال نستتتاني وتدابتر إضتتتانية لمنع التحرس ال نستتتي والتصتتتد  له في مكان العمل. ال

في الماخة من مناصتتتتت  الستتتتتل ة العليا في م ال الأعمالر و    24وفي تايلندر تنتتتتتغل النستتتتتا  ما نستتتتتبته 
مة م اصتتتتتتلة ال ه د معدل أعلى من المت ستتتتتتط في من قة آستتتتتتيا والمحيط الهادئ وفي العالم. وتعتزم الحك  

 الرامية إلى ةيادة عدد النسا  في المناص  القيادية السياسيةر بما في  لُ على مست ى الإدارة المحلية.

ومن أجل تعزيز  ق   الماليات والمالتتن ومزدوجي المتل ال نستتتتتتتتي ومغاير  اله ية ال نستتتتتتتتانية  -12
 تعريفها للأسرة بحتث ينمل القرنا  مالتي ال ن .و املي صفات ال نستنر عدلت ل نة تمكتن الأسرة 

وأصتتتتتتتتتتتتتتبح التعتامتل مع شتتتتتتتتتتتتتتيم ختة الم تمع جز اً من جتدول الأعمتال ال طنير مع إعتداد الم تة   -13
ال طنيتة الاتالاتة ل بتار الستتتتتتتتتتتتتتن التي تركز على تحقتق أ تداو النتتتتتتتتتتتتتتيم ختة الننتتتتتتتتتتتتتت تة. ورلى جتانت  التمكتن  

 بار السن الاين يتعرض ن للإياا  والاستغلل.الاقتصاد ر اتُمات تدابتر إضانية لمساعدة ك

ر إلى معا دة مرايش  2019ونيما يمص الأشتتتتتتتتتتتتماا  و  الإعاقةر ان تتتتتتتتتتتتمت تايلندر في عام  -14
لتيستتتر النفا  إلى المصتتنفات المننتت رة لفاخدة الأشتتماا المكف فتن أو معاقي البصتتر أو  و  إعاقات أخرى  

 إلى كاملً  وصتتت لاً   الإعاقة   و    الأشتتتماا وصتتت ل تيستتتتر إلى كالُ  تايلند وتستتتعى في قرا ة الم ب عات.
ية المامستة لتمكتن الأشتماا  ال طن   الم ة إطار  في مستتقل بنتكل الشيش على  ومستاعدتهم العامة  المرافق

  و  الإعاقة.

استتتتتتتتتباتية لحماية أستتتتتتتتل ب  ياة ال ماعات الإفنية وفقافتها مع تعزيز فهم    وقد بالت تايلند جه داً  -15
اختلفاتها الاقانية في ال قت  اته. وترمي المستتتتتتتت دة الأولى لقان ن  ماية وتعزيز أستتتتتتتتل ب  ياة ال ماعات  

الإفنيتة الإفنيتةر ال تار  إعتداد تار إلى النه ا بتعزيز المبتادئ العتامتة والمبتادئ الت جتهيتة لحمتايتة ال متاعتات 
وبنا  ن ام واضتتتح وفعال لمنتتتاركتها. وفي  اا الصتتتددر أيد ال فد أن تايلند لا تستتتتمدم مصتتت لح  الستتتكان 
الأصتتتتلتتن  لأن ستتتتياقه لا ين بق على تايلند. غتر أن ق انتن تايلند تنص على الاعتراو ب ميع ال ماعات  

 جماعة في البلد ومعاملتها دون تمتتز. 62الإفنية البالل عدد ا  

ونيما يتعلق بالحق   المدنية والستتتتياستتتتيةر أيد ال فد أن تايلند ت اصتتتتل ا ترام  رية الرأ  والتعبتر   -16
و رية الت مع الستتتتتتتتتتلمير منتتتتتتتتتتتراً في ال قت  اته إلى وج د بعا التحديات في إنفا  ا ترام تلُ الحريات. 
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الح ار بتن الأجيال ب،ية تهت ة    وتستتلم تايلند ب  مية الأخا بارا  النتتباب. ولالُر فهي تعتزم م اصتتلة تعزيز
بت تة بنتا ة وملخمتة للتنميتة ال طنيتة. وتعك  تتايلنتد على إعتداد منتتتتتتتتتتتتتترول قتان ن بنتتتتتتتتتتتتتت ن منع وقمع التعتاي   

 والاختفا  القسر .

وأف تتتتت ةيارة الفريق العامل المعني بمستتتت لة  ق   الإنستتتتان والنتتتتركات عبر ال طنية وغتر ا من  -17
خ ة عمل وطنية بنتت ن الأعمال الت ارية و ق   الإنستتان. وتايلند  ي أول  مؤستتستتات الأعمال إلى اعتماد  

بلد في من قة آستيا والمحيط الهادئ يتما خ  ة من  اا القبتلر ويعمل البلد على ت ستيع ن ا  التعاون مع 
 ممتل  النركا  في  اا الم الر بمن فتهم برنامض الأمم المتحدة الإنماخي.

 الدولة موضوع الاستعراضجلسة التحاور وردود   -باء 

وف د ببيانات خلل جلستة التحاور. وترد الت صتيات المقدمة خلل جلستة التحاور في  106أدلت   -18
 الفرل الااني من  اا التقرير.

الاتحاد الروستتتتير ورستتتتبانيار ورستتتتراختلر ورندونيستتتتيار وأوروغ ا ر   :وقدمت البلدان التالية ت صتتتتيات -19
ر وري اليار وباراغ ا ر وبايستتتتتتتانر والبرتغالر  أيستتتتتتلندار و آيرلنداالإستتتتتتلمية(ر و  -رية  وأوكرانيار وريران )جمه  

لينتتتتتتتتتتتير وال بل الأستتتتتتتتتت در وال مه رية العربية   -وبترور وتركمانستتتتتتتتتتتانر وتركيار وت غ ر وت ن ر وتيم ر  
ةامبيار وستتتتر  الستتتت ريةر وجمه رية ك ريار وجمه رية لاو الديمقراطية النتتتتعبيةر ودولة فلستتتت تنر ورومانيار و 

لان ار وستتتتل فاييار وستتتتل فتنيار وستتتتنغاف رةر والستتتتنغالر والستتتت يدر وستتتت يستتتترار وستتتتترالت نر وصتتتتربيار والعرا ر  
الب ليفتاريتة(ر وفتتتت نتامر وق رر وقترغتزستتتتتتتتتتتتتتتتانر وال  يتتر ولات يتار ولبنتانر   –والفلبتنر وفنزويل )جمه ريتة 

المكسيُر وملو ر وملديفر والممل ة المتحدة لبري انيا  ول سمبرغر ولتبيار ومالتزيار ومدغنقرر والمغربر و 
النتتماليةر ومنغ ليار وم رينتتت سر ونامتبيار والنرويضر ونتبالر وني تريار ونت ةيلندار والهندر    آيرلنداالع مى و 

  و  لنتتتدار وال لايتتتات المتحتتتدة الأمريكيتتتةر واليتتتابتتتانر واليمنر وأ ربي تتتانر والأرجنتتنر وأرمتنيتتتار وأستتتتتتتتتتتتتتتراليتتتار 
ورستتتتتتتتتتت نيار وأفغانستتتتتتتتتتتانر وري ادورر وألمانيار وأنغ لار والبحرينر والبراةيلر وبروني دار الستتتتتتتتتتلمر وبل يكار  
وبلغتاريتار وبنغلديشر وب تتانر وب تستتتتتتتتتتتتتت انتار وبتلروسر وتنتتتتتتتتتتتتتتيكيتار وال زاخرر وجزر البهتامتار وال مه ريتة 

دانمرلر وشتتلير والصتتنر وفرنستار وفنلندار الدومتنيكيةر وجمه رية ك ريا النتعبية الديمقراطيةر وج رجيار وال
وني ير وقبرار وكرواتيار وكمب ديار وكندار وك بار وك ت ديف ارر وك ستتتتتتتتتتتتتتتاريكار وك ل مبيار ومصتتتتتتتتتتتتتترر 
والنمستتار و نغاريا. ويمكن الاطلل على النستتمة ال املة للبيانات في محف اات البث النتتبكي على الم قع 

 .( 4) النبكي للأمم المتحدة

من  112على الأستت لة التي طُر ت خلل جلستتة التحاور والأستت لة المستتبقة المتعلقة بالمادة  رداً و  -20
قان ن العق باتر أوضتتتتتح ال فد أن القان ن يحمي الملُ من التنتتتتتهتر والاعتدا  والتهديد. ويعبر القان ن عن 

  تل غالبية النع  التايلند .فقافة تايلند وتاريمهار إ  يعد الملُ أ د الركاخز الرخيسية للأمة ويح ى بتب 

ونيمتا يتعلق بحريتة التعبترر تحترم تتايلنتد التزامتاتهتا بم جت  العهتد التدولي المتاا بتالحق   المتدنيتة  -21
والستتتتتتتتتياستتتتتتتتتية. بتد أنه يتعتن على الحك مة أن ت فل ممارستتتتتتتتتة  رية التعبتر باتزان وعلى نح  يحترم الغتر 

 وضمن  دود القان ن.

باب والأطفالر وبالإضتافة إلى إرستال مندوبتن شتباب إلى دورات ال مشية العامة ونيما يتعلق بالنت  -22
والم ل  الاقتصتتتاد  والاجتماعي ومكت  الأمم المتحدة المعني بالممدرات وال ريمةر وفي أعقاب منتتتاركة 
رخي  ال ةرا  في مؤتمر الأمم المتحدة الستتتتتتتتتتادس والعنتتتتتتتتتترين المعني بتغتر المنا  واجتماعه مع النتتتتتتتتتتباب 

  

 .https://media.un.org/en/asset/k1n/k1nvjjctwzان ر  (4)
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التايلند  بن ن مس لة تغتر المنا ر فإن ال كالات المعنية تن ر في إمكانية الان مام إلى الإعلن المتعلق 
 بالأطفال والنباب والعمل المناخي.

وت تتتتم الل نة ال طنية لحق   الإنستتتتان في تايلند أن اعاً شتتتتتى من المبرات وتتبع نه اً يرمي إلى  -23
 نة كالُ جه د ا الرامية إلى ضتتمان الامتاال للمبادئ المتعلقة بمركز تحقتق ت افؤ ال نستتتن. وت اصتتل الل

 المؤسسات ال طنية لتعزيز و ماية  ق   الإنسان )مبادئ باري (.

ونيما يتعلق بالزيارات التي ي ريها المكلف ن ب لايات في إطار الإجرا ات الماصتتتتتتتتةر أيدت تايلند   -24
 ت من خلل ت ديد دع تها الداخمة إيا م ةيارتها.من جديد التزامها بالتعاون مع تلُ الآليا

ونيما يتعلق بالتصتتتتديق على معا دات إضتتتتانية لحق   الإنستتتتانر تعتزم الحك مة التصتتتتديق على  -25
الاتفاتية الدولية لحماية جميع الأشتتتتتتتتتتتتماا من الاختفا  القستتتتتتتتتتتتر  بم رد ستتتتتتتتتتتتن قان ن منع وقمع التعاي  

ل رخي  ال ةرا  ل نة وطنية للتعامل مع ق تتتتايا التعاي  والاختفا  القستتتتر ر و ي  والاختفا  القستتتتر . وشتتتتك 
ل نة تنباق عنها أربع ل ان فرعية مكلفة بفحص الق تتتتتتايا ومتابعهار وت فتر ستتتتتتبل الانتصتتتتتتاو لل تتتتتتحايار 

 الة   12ووضتتتتتع تدابتر لمنع التعاي  والاختفا  القستتتتتر . ونتي ة لهاه ال ه در ن حت تايلند في ت ضتتتتتيح  
 رجة في قاخمة الفريق العامل المعني بحالات الاختفا  القسر  أو غتر ال  عي.من الحالات المد

وعلى نح  ما أشتتتتتتتتتتتر إليه في الم ط ال طنية الستتتتتتتتتتابقة لحق   الإنستتتتتتتتتتانر فإن الحك مة ملتزمة  -26
بالم تتتتتتي صتتتتتت ب إلغا  عق بة الإعدام. ومع أن جلستتتتتتات الاستتتتتتتمال العلنية التي عُقدت في الآونة الأخترة  

غتالبيتة الم اطنتن متا ةال ا يؤيتدون عق بتة الإعتدامر فقتد  تدفتت بعا الت  رات الإي تابيتةر  تتث    أاهرت أن
 أُسق ت عق بة الإعداد في جريمة وا دة تتعلق بالفسادر كما أُسق ت مؤخراً في جريمتتن أُخريتن.

ر ما انف ت وةارة العدل تعمل على سن منرول قان ن النراية المدنيةر الا  يهدو 2013ومنا عام  - 27
إلى الستما  للأقران مالتي ال ن  بالتست تل كنتركا  في الحياة ورضتفا  النترعية على علقتهم وضتمان  قهم  

أعقاب صتتتتدور دراستتتتة    في المل ية والمتراثر من بتن أم ر أخرى. واقتُر ت ت صتتتتيات على إدارة الستتتت  ن في 
عن  الة الستتتتتتتتت نا  مغاير  اله ية ال نستتتتتتتتتية. ونُ مت دورات لتدري  م افي إنفا  القان ن لتحستتتتتتتتتتن فهم ما  

 للماليات والمالتتن ومزدوجي المتل ال نسي ومغاير  اله ية ال نسانية من ا تياجات خاصة. 

السفن ل ن  وردل انتهايات وأُجريت عمليات تفتيش منت مة للعمل في أماين العمل وعلى متن   -28
و دهر تم تفتيش أيار  2020 ق   العمال وغتر ا من  ق   الإنستتتتتتتان وأفعال الات ار بالبنتتتتتتتر. وفي عام 

ملت ن عامل. وعلوة على  لُر يتلقى مفتنت    1,9مكان عمل وستفتنةر و ي عمليات شتملت   90 000من 
  الات وضحايا العمل القسر  والات ار بالبنر. لتحديث معارفهم ومهاراتهم لتحديد  منت ماً   العمل تدريباً 

وأقر ال فد بما أبداه الم تمع الدولي من قلق إةا  الا ت اج بمرس م ال  ارئ المتعلق بإدارة الن ن  -29
( في المحتتاف تتات الحتتدوديتتة ال ن بيتتة ورةا  مستتتتتتتتتتتتتتت لتتة الإفلت من 2005العتتام في  تتالات ال  ارئ )لعتتام  
ح ال فد أن مرستتتت م ال  ارئ لا يُحتض به إلا بقدر ما    ضتتتترور  لصتتتت ن العقاب. وفي  اا الصتتتتددر أوضتتتت 

الستلم وضتمان ستلمة الم اطنتن العاديتنر منتتراً إلى أنه جرىر في أيل ل/ستبتمبرر إقرار خ ة عمل لرفع 
 العمل تدري ياً بمرس م ال  ارئ.

 ضع اللج تن.وأنن ت ل نة فرعية لبحث إمكانية الان مام إلى الاتفاتية الماصة ب   -30

ونيما يتعلق بالأوضتتتتتتتتال في مرايز ا ت اة المهاجرين وبداخل الا ت اةر يعمل مكت  اله رة مع  -31
المن مات الدولية والنتتتتتتتتتتركا  الآخرين لتحستتتتتتتتتتتن أوضتتتتتتتتتتال مرايز ا ت اة المهاجرين في جميع أنحا  البلد 

حد من الايت اظ. وبالإضتتتافة إلى والارتقا  بها. وي ر  إننتتتا  مرفق ا ت اة جديد لت فتر مستتتا ة أيبر وال
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 لُر أننتتتتتتتتتتتا مركز لا ت اة الأمهات والأطفال لتلبية ما للنستتتتتتتتتتتا  والأطفال من ا تياجات خاصتتتتتتتتتتتة أفنا   
 الفحص المسبق أو في انت ار إ التهم.

وتعك  تايلند على إعداد الق اعد والإجرا ات اللةمة لتفعتل آلية الفرة ال طنيةر التي ستتتتتتستتتتتتمدم  -32
في تحديد الأشتتتتماا المحتاجتن إلى الحماية ومنحهم وضتتتتعاً قان نياً وتصتتتتاريح إقامة مؤقتة في   للمستتتتاعدة

 البلد وتمكتنهم من الحص ل على المدمات الأساسية.

وتعك  تايلند على صتتتتتت غ قان ن ين م عمل المن مات غتر الربحية بما يكفل إضتتتتتتفا  قدر أيبر  -33
تروي ي أيار شتتتتتتتتم لًا للمن مات غتر الحك مية. ولا يزال  من النتتتتتتتتفانية على عملها ووضتتتتتتتتع إطار رقابي و 

 الن ر في منرول القان ن في مر لته الأولية.

ونيما يتعلق بالتعاون مع الإجرا ات الماصتتتتتتتتتتةر أيد ال فد م دداً أن تايلند استتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتافت الفريق  -34
عمال أفنا  ةيارته  العامل المعني بمستتت لة  ق   الإنستتتان والنتتتركات عبر ال طنية وغتر ا من مؤستتتستتتات الأ

 19-. غتر أن القت د التي فرضتت خلل العامتن الماضتتتن جرا  ك فتد2018الناجحة التي جرت في عام 
  الت دون إجرا  ةيارات ق رية كاملة.

ورداً على الأستتتتتت لة المتعلقة بن ام روما الأستتتتتتاستتتتتتي للمحكمة ال ناخية الدولية وما أدخل عليه من  -35
العتدوانر أفتاد ال فتد بت ن تتايلنتد تتتابع عن كات  الت  رات الحتاصتتتتتتتتتتتتتتلتة في المحكمتة تعتديلت تتعلق ب ريمتة  

ال ناخية الدولية. وتل ظ تايلند نزوعاً إلى الانستتتحاب من الن ام الأستتتاستتتير مما يؤفر على ال ابع العالمي 
لن ر في  للمحكمتة. غتر أن تايلنتد ملتزمة بتعزيز تعتاونهتا الدولي في المستتتتتتتتتتتتتتاخل ال نتاخيتةر و ي مستتتتتتتتتتتتتتتعتدة ل

 ال لبات ال اردة من جميع الدول والمن مات الدوليةر بما فتها المحكمة.

ومتابعة للت صتتيات التي قُدمت في ج لات الاستتتعراا الدور  النتتامل الستتابقةر أننتت ت الحك مة  -36
من اتفاتية  ق   ال فل.    22ل نة فرعية ممصتتتتتتتتصتتتتتتتتة ل ي تن ر في إمكانية ستتتتتتتتح  التحفظ على المادة 

وةارة التنميتتة الاجتمتتاعيتتة والأمن البنتتتتتتتتتتتتتتر  مع المن متتة التتدوليتتة لله رة وبرنتتامض الأمم المتحتتدة وتعتتاونتتت  
 الإنماخي في إننا  آلية إ الة وطنية لت  تد تدابتر  ماية ضحايا الات ار وتعزيز فعالتتها.

وأننتتتتتتتتتتتتت ت تايلند ن ام قاعدة بيانات إل ترونية لحالات الات ار بالبنتتتتتتتتتتتتتر وأطلقت ت بتق الحماية   -37
"Protect-U" .باعتباره قناة اتصال إضانية لملتمسي الحماية والمساعدة 

واعتمدت تايلند الاستتتتتتتتتراتي ية ال طنية لت عية الأطفال والنتتتتتتتتباب و مايتهم لدى استتتتتتتتتمدام وستتتتتتتتاخط  - 38
. وعلوة على  لُر رُفع مستتتتت ى فرقة العمل المعنية ب راخم الإنترنت  2021- 2017ونية للفترة الإعلم الإل تر 

 ر إلى وكالة داخمة لمكافحة ال راخم الستبرانية ضد الأطفال. 2020ضد الأطفال في تايلندر في عام 

حرس ال نستتتتير  وتايلند ملتزمة بم اصتتتتلة جه د ا الرامية إلى  ماية المرأة من العن  والتمتتز والت  -39
جهة   27ماكرة تفا م مع  و ي بصتتتتدد مراجعة قان ن  ماية ضتتتتحايا العن  الُأستتتتر . وأبرمت تايلند أي تتتتاً 

من ال هات النريكةر من بتنها وكالات عامة ومن مات غتر  ك ميةر بن ن التعاون في م ال منع العن  
 ضد الأطفال والنسا  والأسر والتعامل معه.

عاماً. وبالإضتتافة    18عاماً إلى    17منتترول قان ن لرفع الحد الأدنى لستتن الزواج من    والبلد بصتتدد اقترا   - 40
ر اقتُر  منرول قان ن لتعديل قان ن العق بات بحتث يحدد سن المسؤولية ال ناخية في    عاماً.   12إلى  لُ

أو    ونيما يتعلق بالف ا  الإل ترونير تم ع أ  محاولات لمنع ننر محت ى على شبكة الإنترنت -41
إةالة المحت ى المننتتت ر للتحقتق من جان  ل نة فحص البيانات الحاستتت بية قبل إصتتتدار أ  قرار نهاخي في  
 لُ الصتتتتتتتتتدد. ول تتتتتتتتتمان  صتتتتتتتتت ل عامة الناس على معل مات دتيقة من مصتتتتتتتتتادر م ف قة في الف تتتتتتتتتا   

ل ي   2019ام  الإل ترونير أننتتتتتتتتتت ت وةارة الاقتصتتتتتتتتتتاد الرقمي والم تمع مركز مكافحة الأخبار الزاخفة في ع
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يتحقق من المعل مات المننتت رة على وستتاخل الت اصتتل الاجتماعي وي فر المعل مات الصتتحيحة. وتعمل  اه 
 لممارسات شبكة التحقق الدولية. الهت ة وفقاً 

التزامتتتتاً  -42 الإفنيتتتتةر   كتتتتاملً   والحك متتتتة ملتزمتتتتة  فتهم أفراد ال متتتتاعتتتتات  بمن  لل ميعر  التعليم  بت فتر 
اا غتر الحاصلتن على شهادات متلدر والمحروم نر والأشماا  وو الإعاقةر في  والمهاجرونر والأشم

جميع المستتتتتتتتتت يات. واستتتتتتتتتتُحدث ن ام لمنح أرقام   ية لل لب غتر التايلنديتن أو اللاين لا يحمل ن وفاخق 
   ية بما ي من  ص لهم على التعليم والمدمات الأساسية.

راو على تستتتتعة ماو  مؤقتة للناة تن من ميانمار في تايلند. وتت لى وةارة الداخلية مستتتتؤولية الإشتتتت  -43
دم أماين 19-وفي ستتتيا  جاخحة ك فتد ر تن م  ت ات الصتتتحة العامة  ملت منت مة للفحص والت عيةر وتُع 

منفصتلة للح ر الصتحير وت فر العلج ال بي اللةم م اناً. وبدأ الت شيم في الماو  في النتهر الماضتير 
ة الصتتتتلت  الأ مر التايلندية ومف ضتتتتية الأمم المتحدة لنتتتتؤون اللج تن وشتتتتركا  آخرين. بتيستتتتتر من جمشي 

وت ا  ال ةارة جه د ا الرامية إلى الق تتتتتتتتتتا  على  الات انعدام ال نستتتتتتتتتتية. وقد تم بالفعل تستتتتتتتتتت تل جميع 
في  الأشتتتتتتماا الاين كان ا لا يزال ن عديمي ال نستتتتتتية في ن ام التستتتتتت تل المدني ل تتتتتتمان  قهم القان ني  

 الإقامة في البلد وفي الحص ل على المدمات الاجتماعية الأساسية.

وما بر ت تايلند تستتتتتتتتتتتتتامر في ن ام الصتتتتتتتتتتتتحة العامة في البلد وتعزةه على أستتتتتتتتتتتتاس المستتتتتتتتتتتتاواة  -44
والإنصتاو و رية الاختيار وال فا ة القصت ى. وعلوة على  لُر بات ن ام التغ ية الصتحية لل ميعر الا  

ر ينتتتتمل جميع الستتتتكان ستتتت اً  كان ا من م اطني تايلند أم لا. ومن أجل تغ ية  2002عام بدأ العمل به في 
النفقات ال بية التي تت بد ا الف ات التي ت اجه منتتتتتتتتايل مرتب ة بمكانتها في الم تمع و ق قها إبان جاخحة  

ولا ستتيما  ملت ن دولار تنتتمل الت شيم والرعاية الصتتحيةر 40ر خصتتصتتت الحك مة متزانية قدر ا  19-ي فتد
في المناطق التي تنتتتتتتتتتتهد  الات تفش   ادة لل اخحة. وتايلند عاةمة على ت فتر الت شيم ال امل والنتتتتتتتتتتامل  

ر تُبتال جه د كبترة 2022للأجتانت  والعمتال المهتاجرين بحل ل عتام   ر أيتاً كتان وضتتتتتتتتتتتتتتعهم. وعلوة على  لتُ
 ة.في جميع الس  ن والمؤسسات الإصل ي  19-للحتل لة دون انتنار ك فتد

ونيمتا يتعلق بتالعمتال المهتاجرينر تستتتتتتتتتتتتتتعى الحك متة إلى ضتتتتتتتتتتتتتتمتان  صتتتتتتتتتتتتتت ل العمتال المهتاجرين   -45
المس لتن في الق ال الرسمي على المدمات الصحية من خلل ن ام ال مان الاجتماعير أما المهاجرون 

لعمال العامل ن في الق ال غتر الرستتتتتتتتتتتمي والعمال غتر المستتتتتتتتتتت لتن في المبادرات الرامية إلى مستتتتتتتتتتتاعدة ا
المهاجرين على التغل  على  اجز اللغةر فتستتتتعى الحك مة إلى ضتتتتمان  صتتتت لهم على تلُ المدمات من 

 خلل ن ام الت متن الصحي للمهاجرين.

وفي إطتار ن تام العتدالتةر ت فتل وةارة العتدل تقتديم ختدمتات المنتتتتتتتتتتتتتت رة القتان نيتة وال ستتتتتتتتتتتتتتتاطتة إلى  -46
المستتتتتتتاعدة لهم من خلل صتتتتتتتندو  العدالة وبرنامض  ماية  المدافعتن عن  ق   الإنستتتتتتتان وت فتر الحماية و 

النتتتته د وكالُ من خلل إنفا  قان ن ينص على  صتتتت لهم على تع ي تتتتات من الدولة. وتنتتتتمل الت  رات  
التنتتريشية ال ديدةر اقترا  تعديل على قان ن  ماية النتته در ومنتترول قان ن مكافحة التقاضتتي الاستتتراتي ي 

ركز على ق تايا الفستاد والتعست  في استتعمال الستل ةر ودراستة منتتركة بتن ضتد منتاركة ال مه رر الا  ي 
 ال ةارة وبرنامض الأمم المتحدة الإنماخي عن التدابتر التي ت فل  ماية المدافعتن عن  ق   الإنسان.

م عدد من  -47 ومنا اعتماد خ ة العمل ال طنية الأولى بنتتتت ن الأعمال الت ارية و ق   الإنستتتتانر نُ   
نتتتتتتتت ة والدورات التدريبية. واستتتتتتتتتُحد ث أي تتتتتتتتاً ن ام إل تروني لتيستتتتتتتتتر التنفتا والإبلغ بم ج  الم ةر  الأن 

وألزَمت ستتت   الأورا  المالية في تايلند النتتتركات المستتت لة في الب رصتتتة بالإفصتتتا  ستتتن ياً عن المعل مات 
 المتعلقة بحق   الإنسان.
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 ار البنا  الا  جرى مع تايلند. وأ اطت علماً وأعرب ال فد عن تقديره للمنتتتتتتتتتاركة الننتتتتتتتتت ة والح   -48
على النح  ال اج  بالنتت اغل المتعلقة بالعقبات المتبقية في م ال  ق   الإنستتان. وأوضتتح أن العمل جار  
بالفعل على تالتل  اه العقبات. وأيد أن ال ه د التي يبالها البلد ستتتتت ل تركز تركتزاً رخيستتتتياً على العقبات  

 تحديداً في م ال  ق   الإنسان. 19-ك فتدالتي ت ر ها جاخحة 

وستتتتتتتن ر البلد ب دية في الت صتتتتتتيات ال اردة. ويعتزم البلد قب ل أيبر عدد ممكن من الت صتتتتتتيات   -49
 فمانية تعهدات ط عية. المقدمة خلل ال  لة الحالية. وفي  اا الصددر أعلن ال فد أن م ل  ال ةرا  أقر  

البلد على العمل عن كا  مع جميع النركا  والأطراو المعنية في متابعة وأيد ال فد م دداً عزم  -50
 الاستعراا الدور  النامل.

 الاستنتاجات و/أو التوصيات -ثانياا  

نظرت تايلند في التوصييييييييات التي  أدنام  أثناء جلسييييييية التحاورل وترد أدناي التوصييييييييات التي  -51
 بتأييدها: تحظى

تعديل ما يلزم تعديله وإلغاؤي من تشيييييييييريعات ل يييييييييمان  اتخاذ إجراءات لإلغاء أو   51-1
 امتثالها التام لالتزاماتها الدولية )نيوزيلندا(؛

تعزيز الجهود المبيوولية لاسيييييييييتعراض التشيييييييييريعيات ومواءمتهيا بميا   فيل امتثيالهيا  51-2
 لالتزاماتها الدولية في مجال حقوق الإنسان )تركمانستان(؛

اجعة التشيييييريعات الوبنية بما   فل تمشييييييها م   مواصيييييلة الجهود الرامية إلى مر  51-3
اتفاقية مناه يييييية التعويب ونيري من ضييييييروو المعاملة أو العقوبة القاسييييييية أو ال إنسييييييانية  

 المهينة )البحرين(؛ أو

النظر في اسيييييييتعراض تشيييييييريعاتها الوبنية لمواءمتها م  ما صيييييييد   عليه من  51-4
 ص وك دولية لحقوق الإنسان )مصر(؛

ق على البروتوكول الاختيياري الملحق بيالعهيد اليدولي الخياح بيالحقوق  التصيييييييييدي 51-5
 الا تصاد ة والاجتماعية والثقافية )البرتغال(؛

التصديق على البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناه ة التعويب ونيري من ضروو  51-6
 المعاملة أو العقوبة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة )المغرو(؛

ديق على البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناه ة التعويب ونيري من ضروو التص 51-7
المعاملة أو العقوبة القاسيييييييية أو ال إنسيييييييانية أو المهينة )روسيييييييتاري ا( ) برح( )الدانمرك(  

 )فرنسا( )ألمانيا( )النرويج( )البرتغال( )سويسرا( )تونو( )تركيا(؛

فاقية مناه ة التعويب ونيري من ضروو التصديق على البروتوكول الاختياري لات 51-8
مسييييتقلة  المعاملة أو العقوبة القاسييييية أو ال إنسييييانية أو المهينة وإنشيييياء ولية و ا ية وبنية

 ومزودة بما   في من الموارد على النحو الموصى به من  بل )تشي يا(؛

ضروو التصديق على البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناه ة التعويب ونيري من   51-9
المعاملة أو العقوبة القاسيييية أو ال إنسيييانية أو المهينة وسييين تشيييري   جرنام الاختفاء القسيييري 

 والتعويب )نيوزيلندا(؛
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النظر في التصييديق على الاتفاقية الدولية لحما ة جمي  الأاييخاح من الاختفاء   51-10
لحما ة جمي  الأايييييييخاح من القسيييييييري )بيرو(؛ النظر في الان يييييييمام إلى الاتفاقية الدولية  

 الاختفاء القسري )م وي(؛

التعجيل بالتصيييديق على الاتفاقية الدولية لحما ة جمي  الأايييخاح من الاختفاء   51-11
 القسري ونيرها من الاتفاقيات الدولية الأساسية لحقوق الإنسان )إستونيا(؛

ختفاء القسييييري  التصييييديق على الاتفاقية الدولية لحما ة جمي  الأاييييخاح من الا 51-12
)الأرجنتين( )النمسا( )فرنسا( )روستاري ا( )ألمانيا( )اليابان( )الم سيك( )السنغال( )سلوفاريا(  

 )تونو( )اليمن(؛

التصييييديق على الاتفاقية الدولية لحما ة جمي  الأاييييخاح من الاختفاء القسييييري   51-13
 والتعجيل بسن  انون بشأن التعويب والاختفاء القسري )النرويج(؛

النظر في التصديق على الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جمي  العمال المهاجرين   51-14
 وأفراد أسرهم )المغرو(؛

النظر في الان ييمام إلى الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جمي  العمال المهاجرين   51-15
اييخاح من وأفراد أسييرهم والم ييي  دماا في التصييديق على الاتفاقية الدولية لحما ة جمي  الأ

 الاختفاء القسري )ايلي(؛

الخياصيييييييييية بوضييييييييي  ال ج ين    1951النظر في التصييييييييييديق على اتفياقيية عيام   51-16
 )سيراليون(؛ 1967وبروتوكولها الاختياري لعام 

تعزيز ومواءمة تشيييريعاتها م  اتفاقية حقوق الأايييخاح ذوي الإعا ةل ولا سييييما   51-17
 الصحية والتعليم )روستاري ا(؛فيما يتعلق بالحصول على الخدمات 

إنشياء ولية وبنية دا مة لتنفيو التوصييات المتعلقة بحقوق الإنسيان والإب ن عن  51-18
 16تنفيوها ومتابعتهل والنظر في إم انية الحصييول على تعاون لهوا الغرض في إبار الهدفين  

 من أهداف التنمية المستدامة )بارانواي(؛ 17و

توحية ومبنيية على الاسيييييييييتحقياق عنيد اختييار المرايييييييييحين على اعتمياد عمليية مف 51-19
الصيييييعيد الوبني لانتخابات هي ات معاهدات الأمم المتحدة )المملمة المتحدة لبري انيا العظمى 

 الشمالية(؛ ويرلنداو 

مواصيلة التعاون م  مجلس حقوق الإنسيان وولياتهل بما فيها الإجراءات الخاصية   51-20
 )بارستان(؛

في الموافقية على ميا  يدميه عيدد من الإجراءات الخياصييييييييية لمجلس حقوق النظر   51-21
 الإنسان من بلبات لزيارة البلد )بي روس(؛

مواصيييييلة التعاون النشيييييم والبناء م  مفوضيييييية الأمم المتحدة لحقوق الإنسيييييان   51-22
 ونيرها من الآليات المسؤولة عن تعزيز وحما ة حقوق الإنسان )المغرو(؛

خياذ تيدابير لتحسيييييييييين التشيييييييييريعيات الوبنيية في مجيال تعزيز حقوق النظر في ات 51-23
 الإنسان وحمايتها )الاتحاد الروسي(؛

اعتماد تشييييييييريعات وبنية تجرم التعويب والاختفاء القسييييييييريل والاعتراف بحقوق  51-24
 ال حا ا )فنلندا(؛



A/HRC/49/17 

GE.21-19437 10 

 سن تشريعات تجرم التعويب وسوء المعاملة )زامبيا(؛ 51-25

 م التعويب والاختفاء القسري )أستراليا(؛سن تشريعات تجر  51-26

مواءمة مشييييروع  انون من  و م  التعويب والاختفاء القسييييري م  التزامات تايلند   51-27
 بموجب القانون الدولي )إ  اليا(؛

اعتماد تشيييييريعات لتنفيو ما تعهدت به تايلند من التزامات دولية في مجال حقوق  51-28
ء القسيييريل والتحقيق في جمي  الحالات المزعومة ومقاضييياة  الإنسيييان بشيييأن التعويب والاختفا

 الجناة )رندا(؛

الم يييي  دماا في إنشييياء ولية مسيييتقلة لمن  التعويب والاختفاء القسيييري و معهما   51-29
 )ايلي(؛

تنفيييو الخ يية الرامييية إلى تعزيز التعييا   في كنف مجتم  متعييدد الثقييافييات في  51-30
 اا تاماا والنظر في تجديدها )جزر البهاما(؛تنفيو 2021-2018تايلند للفترة 

مواصيييييلة الجهود المبوولة للوفاء بالالتزامات الدولية بتعزيز وحما ة حقوق الإنسيييييان   31- 51
 عن بريق مواصلة وض  وتنفيو خ م وبرامج وبنية ااملة )جمهورية كوريا الشعبية الد مقرابية(؛ 

ٍ  في الف ة ألف للجنة الوبنية مواصيلة التدابير الرامية إلى الحصيول على   51-32 تصيني
 التايلند ة لحقوق الإنسان )جورجيا(؛

 النظر في مواصلة تعزيز اللجنة الوبنية لحقوق الإنسان وفقاا لمبادئ باريس )الهند(؛  33- 51

تسييييري  جهودها الرامية إلى تعزيز لجنتها الوبنية لحقوق الإنسييييان وفقاا لمبادئ   51-34
 ا )منغوليا(؛باريس والارتقاء بتصنيفه

اتخاذ التدابير ال زمة ل ييمان عمل اللجنة الوبنية لحقوق الإنسييان وفقاا لمبادئ   51-35
 باريس )ناميبيا(؛

تقييم التدابير الرامية إلى ضيمان فعالية واسيتق ل اللجنة الوبنية لحقوق الإنسيان   51-36
 وفقاا لمبادئ باريس )بيرو(؛

اييفافية اللجنة الوبنية لحقوق الإنسييان واسييتق لها  مواصييلة العمل على ضييمان   51-37
 بما يتفق تماماا م  مبادئ باريس )جمهورية كوريا(؛

تسييري  وتيرة عملية اسييتعادة اللجنة الوبنية التايلند ة لحقوق الإنسييان تصيينيفها   51-38
 في الف ة ألف )سيراليون(؛

ع بولايتها بفعالية  ضيييييمان تم ين اللجنة الوبنية لحقوق الإنسيييييان من الاضييييي   51-39
 واستق لية وامتثالها التام لمبادئ باريس )زامبيا(؛

اتخاذ تدابير ل ييييمان امتثال اللجنة الوبنية لحقوق الإنسييييان امتثالاا تاماا لمبادئ   51-40
 باريس )أستراليا(؛

النظر في اتخاذ المزيد من التدابير ل يييييمان امتثال المؤسيييييسييييية الوبنية لحقوق   51-41
الإنسييان للمبادئ المتعلقة بمركز المؤسييسييات الوبنية لتعزيز وحما ة حقوق الإنسييان )مبادئ 

 باريس( )مصر(؛
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(  2022-2019ضيمان تنفيو خ ة العمل الوبنية الرابعة لحقوق الإنسيان )للفترة   51-42
 تنفيواا تاماا )رومانيا(؛

 )سيراليون(؛ اتخاذ تدابير ملموسة ل مان الحيز المتاح للمجتم  المدني 51-43

سين أح ام تمفل الحما ة القانونية من حالات التقاضيي الاسيتراتيجي ضيد مشياركة  51-44
 الجمهور )بلجي ا(؛

اتخاذ ما يلزم من تدابير لم افحة التمييز والعنف ضيييييييد النسييييييياء والأبفال وعلى  51-45
 أساس الميل الجنسي والهوية الجنسانية )فيجي(؛

اس الميل الجنسييييي والهوية الجنسييييانيةل ولا سيييييما في م افحة التمييز على أسيييي 51-46
 مجالات التعليم والعمل والصحة )الم سيك(؛

تدريب العاملين في مجال التعليمل في المؤسيسيات العامة والخاصية على السيواءل  51-47
ومراجعة مناهج التعليم الأسياسيي بحيت ترونال للسيلوك الإ جابي المتسيم باحترام التنوعل بما في 

 الميل الجنسي والهوية الجنسانية )الأرجنتين(؛ذلك 

مواصلة وض  سياسات ل مان تمت  المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي   51-48
ومغايري الهوية الجنسييييانية وأحرار الهوية الجنسييييانية وحاملي صييييفات الجنسييييين تمتعاا كام ا 

 بحقو هم وتساويهم م  نيرهم )إسرا يل(؛

ود الراميية إلى تعزيز وحميا ية المثلييات والمثليين ومزدوجي المييل مواصيييييييييلية الجه 51-49
الجنسييي ومغايري الهوية الجنسييانية وأحرار الهوية الجنسييانية وحاملي صييفات الجنسييين وأفراد 

 الف ات الجنسانية الأخرى )ايلي(؛

إدرال الحق في عدم التمييز ضييييييد الأاييييييخاح ذوي الميول الجنسييييييية والهويات   51-50
 المختلفة في برامج التثقيٍ في مجال الصحة الجنسية )فنلندا(؛ الجنسانية

 تعزيز الجهود الرامية إلى الق اء على جمي  أا ال التمييز العنصري )نيجيريا(؛ 51-51

مواصيلة الجهود الرامية إلى تحقيق التنمية التي تركز على الإنسيانل بما في ذلك   51-52
 تنمية الا تصاد ة والاجتماعية )سري لانما(؛من خ ل الخ ة الوبنية الثالثة عشرة لل

الا تصيييييياد ة والإنما ية على نحو   -  مواصييييييلة تنفيو اسييييييتراتيجياتها الاجتماعية 51-53
  شمل جمي    اعات المجتم  )تركمانستان(؛

( تنفيواا  2037-2018ضيييمان تنفيو الاسيييتراتيجية الوبنية لفترة العشيييرين عاماا ) 51-54
 فعالاا )أذربيجان(؛

مواصيييييييييلية الجهود الراميية إلى تعزيز البرامج والخ م الوبنيية الراميية إلى تحقيق  51-55
من أهداف التنمية المسيييييييتدامة من خ ل الخ ة الوبنية الا تصييييييياد ة والاجتماعية   1الهدف  

 والإنما ية بغية تحسين الظروف المعيشية للس ان )الجمهورية الدوميني ية(؛

 لى تنفيو برنامج الأعمال التجارية وحقوق الإنسان )بارستان(؛ مواصلة الجهود الرامية إ  56- 51

مواصيلة الجهود الرامية إلى التصيدي لانتهارات حقوق الإنسيان المتصيلة بأنشي ة   51-57
للمبييادئ التوجيهييية المتعلقيية بييالأعمييال التجييارييية وحقوق الإنسييييييييييان    الأعمييال التجييارييية وفقيياا 

 فلس ين(؛ )دولة
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 جهودها الرامية إلى تعزيز حقوق الإنسان في   اع الأعمال )العراق(؛مواصلة  51-58

مواصييلة تعزيز التدابير التي تلزم الأعمال التجارية ببول العنا ة الواجبة في مجال   51-59
 حقوق الإنسان )البحرين(؛

ضيمان مشياركة النسياء والأبفال والأايخاح ذوي الإعا ة والمجتمعات المحلية مشياركة  60- 51
 ية في وض  وتنفيو أأبر العمل المتعلقة بتغير المناخ والحد من مخابر الموارث )فيجي(؛ فعل 

ضيييمان مشييياركة المرأة مشييياركة فعالة في رسيييم وتنفيو السيييياسيييات وخ م العمل   51-61
 المتعلقة بتغير المناخ والاستجابة للموارث والحد من مخابرها )ملد ٍ(؛

المحلية في حما ة الأراضييييي وإدارة الغاباتل  مواصييييلة تعزيز مشيييياركة المجتمعات   51-62
بميا  شيييييييييميل الاعتراف بيدور المجتم  المحلي في برنيامج العميل العيالمي لةجراءات المتعلقية  

 بالمناخ )إندونيسيا(؛

ضييييمان مشيييياركة المجتم  المدنيل ولا سيييييما المرأةل مشيييياركةا فعالة في وضيييي   51-63
 المناخ )روستاري ا(؛ وت بيق السياسات وخ م العمل المتعلقة بتغير

إدمال نهج  ا م على الحقوق في سياسات التخفيٍ من وثار تغير المناخ وخ م  51-64
 الحد من مخابر الموارث ) برح(؛

مواصيلة اسيتعراض ومنا شية جدوى عقوبة الإعدام بالنسيبة لتايلند بما  ف يي إلى  51-65
 وإلغا ها إلغاءا تاماا )فيجي(؛النظر في فرض وقٍ اختياري لعقوبة الإعدام 

 اتخاذ المزيد من الإجراءات الرامية إلى إلغاء عقوبة الإعدام )نيوزيلندا(؛ 51-66

 ضمان مواصلة العملية الرامية إلى إلغاء عقوبة الإعدام )رومانيا(؛ 51-67

 فاريا(؛اتخاذ ما يلزم من التدابير الرامية إلى إلغاء عقوبة الإعدام إلغاءا تاماا)سلو  51-68

 ليشتي(؛   - مواصلة إعادة النظر في ت بيق عقوبة الإعدام على جمي  الجرا م )تيمور   69- 51

اتخاذ تدابير تهدف إلى إلغاء عقوبة الإعدامل من  بيل النظر في الان يييييييمام إلى  51-70
البروتوكول الاختياري الثاني الملحق بالعهد الدولي الخاح بالحقوق المدنية والسييييييييياسيييييييييةل  

 ف إلى إلغاء عقوبة الإعدام )البرازيل(؛الهاد

تنظيم حم ت توعيية بهيدف تثقيٍ عيامية الجمهور بحقوق الإنسييييييييييان وبيدا يل   51-71
 عقوبة الإعدام )ررواتيا(؛

التعجيييل بعملييية سييييييييين التشيييييييييري  الييوي  حظر التعييويييب والاختفيياء القسيييييييييري  51-72
 روريا(؛ )جمهورية

ضيييروو سيييوء المعاملة من جانب أجهزة   اعتماد تدابير تمن  التعسيييف ونيري من 51-73
 إنفاذ القانون )أوكرانيا(؛

إنشيييييييياء ولية مسييييييييتقلة لمن  و م  التعويب والاختفاء القسييييييييريل وتعزيز تدريب   51-74
 الموظفين الم لفين بإنفاذ القوانين والأفراد العس ريين )أفغانستان(؛

تجاز إنسييييانية  إصيييي ح نظام المؤسييييسييييات الإصيييي حية بما   فل تهي ة ظروف اح 51-75
 تتمااى م  المعايير الدولية )الاتحاد الروسي(؛
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تحسيين ظروف حبس المحتجزين والمح وم عليهم بما   يمن حقهم في المعاملة   51-76
 الإنسانية أثناء احتجازهم )أوكرانيا(؛

مواصيييلة تعزيز التدابير الرامية إلى م افحة الاتجار بالبشيييرل بما  شيييمل معالجة أوجه   77- 51
 الف ات الأاد عرضة لخ ر الاتجار بهال وضمان تقد م الدعم المافي لل حا ا )الفلبين(؛   هشااة 

اتخاذ تدابير إضيييافية لتعزيز م افحة الاتجار بالبشيييرل وضيييمان حقوق ال يييحا ال   51-78
 وتوفير الحما ة والمساعدة لهم )  ر(؛

الإنسيان في سيياق م افحة اتخاذ ما يلزم من تدابير ل يمان احترام معايير حقوق  51-79
 الاتجار بالبشر )جمهورية إيران الإس مية(؛

ضييمان التحقيق الفعال في جرا م الاتجار بالبشيير وتقد م مرتمبيها واييركا هم إلى  51-80
 العدالة )الاتحاد الروسي(؛

توسيييييييي  ن اق الدعم الاجتماعي والصيييييييحي والقانوني المقدم ل يييييييحا ا الاتجار   51-81
ذلك عن بريق مواصييييييييلة الجهود الرامية إلى تدريب موظفين مؤهلين على  بالبشييييييييرل بما في

 التعرف على ال حا ا وتحليل احتياجاتهم )الجمهورية العربية السورية(؛

 مواصلة الجهود الرامية إلى م افحة الاتجار بالبشر والعمل القسري )تونس(؛ 51-82

الاتجار بالبشيرل بسيبل منها  مواصيلة م ياعفة الجهود المبوولة في مجال م افحة   51-83
تحسييييين ممارسييييات إنفاذ القانون بهدف تقد م الجناة للعدالة ومعا بتهمل وكولك توفير الحما ة  

 ل حا ا الاتجار وإعادة تأهيلهم )بي روس(؛

توسيي  ن اق الجهود المبوولة والتعاون القا م م  الدول الأخرى والجهات صياحبة  51-84
 ي ل تجار بالبشر )رمبود ا(؛المصلحة بهدف مواصلة التصد

مواصلة م افحة الاتجار بالبشر استناداا إلى نهج يركز على ال حا ال م  التركيز  51-85
 بش ل خاح على حما ة الأبفال من جمي  أا ال العقاو )ررواتيا(؛

تعزيز وحما ة الحق في حرية التعبير وسيييا ل الإع مل وكولك سييي مة الصيييحفيين   51-86
 )لاتفيا(؛

ضيمان امتثال القوانين والسيياسيات المتعلقة بالحق في حرية التعبير والتجم  السيلمي   87- 51
 وتموين الجمعيات للمعايير الدولية ذات الصلة في مجال حقوق الإنسان )جمهورية كوريا(؛ 

تعزيز جهودها الرامية إلى ضيييييييييمان تمت  جمي  الموابنين بحرية التعبير وتموين  51-88
من الإع ن العيالمي لحقوق    20و  19لأح يام الميادتين    السيييييييييلمي امتثيالاا الجمعييات والتجم   
 ليشتي(؛ -الإنسان )تيمور 

 الوفاء بالتزاماتها الدولية فيما يتعلق بحرية التعبير والتجم  السلمي )أستراليا(؛ 51-89

 تعزيز بناء البنية التحتية المعلوماتية وتقليص الفجوة الر مية )الصين(؛ 51-90

 تحسين حالة حقوق الإنسانل بسبل منها ضمان حرية التعبير )اليابان(؛ 51-91

تحسييييييين  درة  وات الشييييييربة والأمن ونيرها من أجهزة إنفاذ القانون على الاضيييييي  ع   92- 51
 بعملها م  احترام حقوق الس ان في حرية التجم  والتعبير والحيز المتاح للمجتم  المدني )م وي(؛ 
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ما ة البييانات في أ رو و   مم ن بميا   فيل احترام مبيادئ تحيديد سييييييييين  انون ح 51-93
 الغرض وال رورة وا تصاد البيانات )ألمانيا(؛

تعزيز الأبر المعمول بها لمن  اسيييتغ ل الف ييياء الإلمتروني في ارتماو أنشييي ة  51-94
 إجرامية )الجمهورية العربية السورية(؛

لمفياءة والمسييييييييياءلية في دوا ر الخيدمية  اتخياذ تيدابير تهيدف إلى ضيييييييييميان زييادة ا 51-95
 )أذربيجان(؛ العامة

تنفيو ولية إحالة وبنية تتب  نهجاا يركز على ال ييييييحا ال وضييييييمان تنفيو المبادئ   51-96
التوجيهية الوبنية للتعرف على ال يييييحا ا وفحصيييييهم تنفيواا موحداا )المملمة المتحدة لبري انيا  

 الشمالية(؛ ويرلنداالعظمى و 

اتخياذ تيدابير إضيييييييييافيية ترمي تحيدييداا إلى ضيييييييييميان إعميال حق الأبفيال عيد مي  51-97
 الجنسية المولودين في تايلند في ارتساو الجنسيةل وضمان إدماجهم في المجتم  )أنغولا(؛

بول جهود إضييييييافية لإصييييييدار وثا ق تسييييييجيل المواليد الجدد فور ولادتهم بهدف   51-98
 ة لهم )صربيا(؛التقليل من خ ر انعدام الجنسية بالنسب

مواصيييلة تعزيز سيييياسييياتها الاجتماعية الناجحة لفا دة سييي انهال م  التركيز على  51-99
 أاد الف ات است عافاا )جمهورية فنزوي  البوليفارية(؛

 مواصلة تنفيو خ م إنما ية ل رتقاء بمستوى معيشة الس ان )اليمن(؛ 51-100

جتماعية المسيييتدامة وتحسيييين مسيييتويات مواصيييلة تعزيز التنمية الا تصييياد ة والا 51-101
 معيشة الس ان )الصين(؛

مواصيلة تنفيو تدابير إضيافية لتعزيز حقوق الإنسيان للنسياء والأبفال والأايخاح   51-102
ذوي الإعا ة من خ ل تحسيين حصيولهم على الخدمات الاجتماعيةل بما فيها الرعا ة الصيحية 

 ليابان(؛والتعليمل ولا سيما في المنابق الريفية )ا

 مواصلة توسي  ن اق الحصول على خدمات الصحة العامة والتعليم وجودتها )روبا(؛  103- 51

مواصييلة تنفيو السييياسييات الاجتماعية المنحى التي ترمي إلى زيادة تحسييين رفاي  51-104
ف ات محددةل مثل الأبفال والنسييياء وكبار السييين والأايييخاح ذوي الإعا ة والعمال المهاجرين  

 ة كوريا الشعبية الد مقرابية(؛)جمهوري

مواصيييييلة الجهود المبوولة ل يييييمان تمت  جمي  الموابنين بالحقوق الا تصييييياد ة   51-105
 والاجتماعيةل وإ امة اب ة ضمان اجتماعي تشمل أاد الف ات فقراا )ليبيا(؛

تحسييين التدابير الرامية إلى ضييمان حصييول الف ات المحرومة والمسييت ييعفة على  51-106
 ا ات والرعا ة وال مان الاجتماعي )فيي  نام(؛الاستحق

الم يييييييي في تعزيز نظام ال يييييييمان الاجتماعي ومواصيييييييلة حما ة حقوق الف ات   51-107
 المست عفة )الصين(؛

مواصيلة توسيي  ن اق برنامج مان إ إعالة أبفال الأسير الفقيرة أو التي تماد تمون   51-108
 فقيرة توسيعاا تدريجياا )الموي (؛
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 10و 1تخاذ تدابير لخفض نسيبة السي ان الوين  عيشيون في فقرل وفقاا للهدفين  ا 51-109
من وثار ا تصياد ة    19-من أهداف التنمية المسيتدامةل وكولك للحد مما نجم عن جا حة كوفيد

 واجتماعية على الف ات المست عفة )بارانواي(؛

  اء على الفقر )روبا(؛مواصلة تعزيز التدابير المتعددة الأبعاد الرامية إلى الق 51-110

مواصيييلة تنفيو خ  ها الرامية إلى إ جاد فرح العمل وتشيييجي  الأنشييي ة المهنية   51-111
 )الموي (؛

اتخيياذ تييدابير إضييييييييييافييية لزيييادة حمييا يية وتعزيز حقوق جمي  العمييالل بمن فيهم  51-112
 الصيادون )رمبود ا(؛

 ية )موريشيوس(؛تنفيو تدابير لتوفير تغ ية صحية ااملة نير تمييز  51-113

مواصييييييييلة تعزيز نظامها الصييييييييحي الوبني والعمل بالتعاون م  المجتم  الدولي   51-114
   فل زيادة تعزيز إجراءات التأهب للجا حة العالمية والتصدي لها )بارستان(؛ بما

بأل التعاون الدولي في الشيييؤون الصيييحية وتعزيز  درة بنيتها   51-115 مواصيييلة التماس سيييأ
 التحتية في مجال الرعا ة الصحية على الصمود )سنغافورة(؛

بييول جهود ل يييييييييمييان حصيييييييييول الجمي  على الخييدمييات الصيييييييييحيييةل بمييا فيهييا   51-116
الصييحة الجنسييية والإنجابيةل بما في ذلك بالنسييبة للعمال المهاجرين الشييرعيين ونير  خدمات

 الشرعيين )أورونواي(؛

ية الصييحية الشيياملة وتعزيز جهودها الرامية إلى مواصييلة جهودها المتعلقة بالتغ  51-117
 خفض معدلات الوفيات النأفاسية )بوتان(؛

مواصييلة الجهود الرامية إلى ضييمان تنفيو التغ ية الصييحية للجمي  تنفيواا ناجحاال  51-118
 بما في ذلك من حيت تعزيز سياسات التأمين الصحي )بروني دار الس م(؛

الأولوية للصييحة النفسييية للشييباو والأاييخاح ذوي الإعا ةل م   اتباع نهج يولي  51-119
 عليهم )هنغاريا(؛ 19-إي ء اعتبار خاح لتأثير جا حة كوفيد

بما   فل   19-مواصيييييلة سيييييياسيييييتها الرامية إلى توفير الت عيم للجمي  من كوفيد 51-120
 19- حات كوفيد حصيول الجمي ل بمن في ذلك الف ات المهمشية وف ة العمال المهاجرينل على لقا 

 بتملفة ميسورة )جمهورية لاو الد مقرابية الشعبية(؛

مواصيييييلة تعزيز النظام الصيييييحي الوبني من خ ل التعاون م  الجهات صييييياحبة   51-121
 المصلحة من أجعل تعزيز إجراءات التأهب للجا حة العالمية والتصدي لها )ماليزيا(؛

  ل 19- يو تدابير م افحة جا حة كوفيد مواصيييلة احترام حقوق الإنسيييان في وضييي  وتنف  122- 51
 ولا سيما حقوق الأبفال والأاخاح ذوي الإعا ة )إندونيسيا(؛

تمثيٍ الجهود لتم ين جمي  الف ات من الحصيييييييول على خدمات صيييييييحية جيدةل  51-123
 )  ر(؛ 19-سيما في سياق م افحة جا حة كوفيد ولا

ل على خدمات الصييييييحة تيسييييييير حصييييييول الجمي ل بمن فيهم العمال المهاجرون  51-124
الجنسييييييييييية والإنجيابييةل بميا فيهيا الخيدميات المتمياملية للتعياميل م  حيالات العنف الجنسيييييييييي 
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والجنسيييانيل وتنظيم حم ت إع مية وتثقيفيةل وتوفير الخدمات الصيييحية المراعية لاحتياجات  
 المهاجرين )ماليزيا(؛

 مواصلة توفير التعليم الأساسي للجمي  )الموي (؛ 51-125

مواصيييييلة تعزيز الحق في التعليم للجمي ل بمن في ذلك الجماعات الإثنية وأبفال   51-126
 العمال الأجانب والمهاجرين )جمهورية لاو الد مقرابية الشعبية(؛

مواصييييييلة الجهود المبوولة في مجال توفير سييييييبل الحصييييييول على التعليم لزيادة   51-127
 ا ر(؛معدلات الالتحاق بالمدارس بجمي  مستوياتها )الجز 

مواصيييييلة تعزيز الأبر القانونية المتعلقة بحما ة المرأة وال فل والأايييييخاح ذوي  51-128
 الإعا ة والف ات المست عفة الأخرى ) يرنيزستان(؛

القيامل تمشياا م  الالتزامات الدولية التي تعهدت بها تايلندل تعزيز الجهود الرامية  51-129
ايييييد اسيييييت يييييعافاال بمن فيهم النسييييياء والعمال  إلى حما ة حقوق الأايييييخاح المهمشيييييين والأ

المهاجرون والأبفال والمثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسيييي ومغايرو الهوية الجنسيييانية  
وحاملو صيييييفات الجنسيييييينل م  اتخاذ تدابير في الو   ذاته لتعزيز إدماجهم المامل على نحو 

 أف ل وزيادة مشاركة المرأة في صن  القرار )رندا(؛

 مواصلة الجهود المبوولة الرامية إلى حما ة كبار السن )لبنان(؛ 51-130

 تنفيو استراتيجية ااملة ل مان تم ين كبار السن ا تصاد اا )سنغافورة(؛ 51-131

مواصلة الجهود الرامية إلى حما ة النساء والفتياتل وكولك الأبفالل وإدراجهم في  51-132
 الخ ة الإنما ية الوبنية )الجزا ر(؛

مواصيييييييلة الجهود الرامية إلى تعزيز تم ين المرأة ا تصييييييياد اا وتمثيلها في الحياة   51-133
 العامة والسياسية )بنغ د  (؛

اتخاذ المزيد من التدابير لتحسين حصول النساء على العمل وتهي ة ظروف عمل  51-134
 ومنة لهن )بلغاريا(؛

 يود على الحما ة من التمييز  مراجعة  انون المسيييياواة بين الجنسييييين لحوف أي  51-135
 بين الجنسين )لمسمبرن(؛

مواصلة اتخاذ تدابير تشريعية وسياساتية من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين   51-136
 تدريجياال والتصدي للتمييز الجنساني )الهند(؛

تجريم جمي  أاي ال التمييز الجنسياني في م ان العمل واتخاذ خ وات لم افحتهال   51-137
في ذلك ما يتعلق بالتوظيٍ وارتقاء السلم الوظيفيل وكفالة أن   ون سن تقاعد المرأة في  بما

 جمي  الق اعات مساوياا لسن تقاعد الرجل )بوتسوانا(؛

اتخاذ المزيد من التدابير لتعزيز الآليات الوبنية التي تسيهم في زيادة المسياواة بين   138- 51
 نساء والفتيات ورفاههن )الجمهورية الدوميني ية(؛ الجنسينل وكولك لتعزيز وحما ة حقوق ال 

اتخاذ جمي  التدابير ال زمةل  انوناا وممارسيةال لم افحة العنف ضيد المرأة وال فل   51-139
 والزوال المب ر والقسري )لاتفيا(؛
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تمثيٍ الجهود الرامية إلى من  وم افحة جمي  أايي ال العنف ضييد المرأة وضييمان  51-140
 في حالات العنف ضد المرأة ومقاضاة مرتمبيها )السنغال(؛ التحقيق المامل

مواصييييييلة الجهود الرامية إلى م افحة العنف ضييييييد النسيييييياء والفتياتل وترسييييييي    51-141
 المساواة بين الجنسينل ودعم تم ين المرأة )تونس(؛

م ييييياعفة جهودها الرامية إلى من  جمي  أاييييي ال العنف ضيييييد المرأة والتصيييييدي   51-142
 يا(؛)زامب لها

اتخياذ المزييد من التيدابير لم يافحية جمي  أاييييييييي يال العنف والتمييز ضيييييييييد المرأة   51-143
 وال فلل بما فيها العنف الأأسري )إ  اليا(؛

وضييييييي  خ ة وبنية لم افحة العنف الجنسيييييييي والجنسييييييياني وتقد م مرتمبيه إلى  51-144
 العدالة )فرنسا(؛

بتوفير الخدمات الأسييياسيييية والدعم ل يييحا ا  مواصيييلة تعزيز جهودها فيما يتعلق   51-145
 العنف الجنسي والجنساني )هنغاريا(؛

مواصيييييلة تنفيو السيييييياسيييييات الرامية إلى التوعية بالاسيييييتغ ل الجنسيييييي والعنف   51-146
الجنسيييييييياني ومقاضيييييييياة مرتمبيهما وحما ة الأبفال والنسيييييييياء حما ة كافية منهمال وذلك وفقاا 

 دولية التي ان م  إليها تايلند )م وي(؛للقوانين الوبنية والمعاهدات ال

زيادة الاسيييتثمار في م افحة العنف الجنسييياني زيادةا كبيرةل ولا سييييما فيما يتعلق  51-147
 بإنشاء اب ة متينة وموثو ة لرعا ة ال حا ا م  احترام حريتهم احتراماا كام ا )إسبانيا(؛

ا ة من جمي  أايي ال العنف  تحسييين  انون المسيياواة بين الجنسييين ل ييمان الحم 51-148
والتمييزل وحوف الاسييتثناءات المنصييوح عليها حالياال وفقاا لتوصيييات اللجنة المعنية بحقوق 

 الإنسان )أورونواي(؛

مواصيييييييييلة تعزيز التدابير الرامية إلى الحد من العنف ضيييييييييد النسييييييييياء والفتياتل   51-149
 سيما العنف الأأسري والعنف الجنسي )ايلي(؛ ولا

عالجة العدد الها ل من حالات العنف الجنسييي والجنسيياني ضييد الفتيات والنسيياء  م 51-150
 من خ ل إبار تنظيمي و ا ي مأح م يركز على الجبر الشامل لل حا ا )روستاري ا(؛

مواصيييلة اتخاذ ما يلزم من تدابير لتعزيز تمثيل المرأة في الحياة السيييياسيييية وفي  51-151
 مناصب صن  القرار )نيبال(؛

تنفييو إجراءات تهيدف إلى زييادة تمثييل المرأة في الحيياة العياميةل وفقياا لقرار مجلس  51-152
 ( بشأن المرأة والس م والأمن )أنغولا(؛2000)1325الأمن 

تمثيٍ جهودها لزيادة مشياركة المرأة في الحياة السيياسيية والعامةل واتخاذ تدابير   51-153
والفتياتل بما فيها العنف الجنسييي والأسييريل ملموسيية لمن  جمي  أايي ال العنف ضييد النسيياء  

 والتصدي لها )تشي يا(؛

 مواصلة الجهود الرامية إلى تعزيز حقوق ال فل ورفاهه )لبنان(؛ 51-154

م يياعفة الجهود الرامية إلى م افحة العنف ضييد الأبفال والشييباول ومن  العنف   51-155
 التنمية المستدامة )بارانواي(؛من أهداف  5الأسري والتصدي له وفقاا للهدف 
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مواصيييلة تزويد الهي ات الح ومية وأجهزة إنفاذ القانون بالموارد البشيييرية والمالية   51-156
الميافييةل بميا في ذليك التيدرييب على حقوق ال فيلل بميا  م نان تيايلنيد من تنفييو  وانينهيا المحليية 

 الفلبين(؛والتزاماتها الدولية بحما ة حقوق ال فل تنفيواا كام ا )

ضييمان تعزيز السييياسييات والتدابير الواسييعة الن اق التي توفر الحما ة المناسييبة   51-157
 للأبفال المعرضين للخ ر )رومانيا(؛

اتخاذ المزيد من التدابير لتعزيز حما ة حقوق الأبفال والنسييياء والأايييخاح ذوي  51-158
 الإعا ة )تركمانستان(؛

 بالأبفال في جمي  السيا ات )سلوفينيا(؛ حظر إنزال العقوبة البدنية 51-159

سييين أح ام تحظر  انوناا إنزال أي اييي ل من أاييي ال العقوبة البدنية أو أي عقوبة  51-160
 اسيييية أو مهينة أخرى بالأبفال في جمي  السييييا اتل بما في ذلك في المدرسييية وفي المنزلل  

 على النحو الموصى به من  بل )السويد(؛

ل العقياو البيدني للأبفيال وتعريٍ عيامية الجمهور بيأح يام هيوا حظر جمي  أاييييييييي يا 51-161
 التشري  )أنغولا(؛

إلغاء العقوبة البدنية  انوناا وممارسييييييييية من خ ل سييييييييين تشيييييييييري  وبني يهدف   51-162
 خصيصاا إلى إلغاء العقاو البدني في جمي  السيا ات )إسرا يل(؛

 ر )الاتحاد الروسي(؛اتخاذ تدابير فعالة لمن  الاستغ ل الجنسي للقص   51-163

تمثيٍ الجهود الرامييية إلى الق يييييييييياء على عمييل الأبفييال وعلى الاعتييداء على  51-164
 الأبفال واستغ لهم جنسياال بما في ذلك على استغ لهم في السياحة الجنسية )سلوفاريا(؛

مواصييييييلة معالجة الشييييييوانل المتعلقة بانتشييييييار زوال الأبفال القسييييييري والمب ر   51-165
 عاارة بين الأبفال )جزر البهاما(؛والم

 مواصلة تنفيو تدابير لتعزيز حقوق الأاخاح ذوي الإعا ة وحمايتها )جورجيا(؛ 51-166

النظر في اتخاذ مبادرات ترمي إلى ضيييمان تعزيز حقوق الأايييخاح ذوي الإعا ة   51-167
 وحمايتها )الهند(؛

من الحصييييول على منحة   تبسيييييم الإجراءات التي تم ن الأاييييخاح ذوي الإعا ة 51-168
 ذوي الإعا ة )ملد ٍ(؛

تعديل التشريعات لحظر التمييز ضد الأاخاح ذوي الإعا ة حظراا لا استثناء فيه  51-169
 )الجبل الأسود(؛

مواصيييييييلة جهودها الرامية إلى حما ة حقوق الأايييييييخاح ذوي الإعا ة والأ ليات   51-170
 الإثنية )نيبال(؛

يادة مشيييياركة الأاييييخاح ذوي الإعا ة وتمثيلهم في القوة  اتخاذ تدابير لتيسييييير ز  51-171
 العاملة )إسرا يل(؛

تمثيٍ الجهود لتوفير فرح تعليميية جييدة للأايييييييييخياح ذوي الإعيا ية من جمي   51-172
 الأعمارل وكولك التوعية بحقوق الأبفال ذوي الإعا ة )أذربيجان(؛
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الامتيازات في المدارس وفي ضيمان اسيتمرار تمت  الأايخاح ذوي الإعا ة بنفس   51-173
 أمارن العمل )بروني دار الس م(؛

مواصيييييييييليية تعزيز التييدابير الرامييية إلى النهوض بحقوق الأبفييال ذوي الإعييا يية   51-174
 لانما(؛ )سري 

النظر في اعتماد اسيييييتراتيجية لم افحة القوالب النم ية السيييييا دة بشيييييأن الأبفال   51-175
 م )دولة فلس ين(؛ذوي الإعا ة ولإذكاء الوعي بحقو ه

ذوي الإعا ة    اعتماد اسييتراتيجية لم افحة القوالب النم ية السييا دة بشييأن الأبفال 51-176
 ولتعزيز حمايتهم )تونو(؛

وضيي  اسييتراتيجية لم افحة القوالب النم ية السييلبية السييا دة بشييأن الأبفال ذوي  51-177
عدة المناسييييييييبة لسيييييييينهم ونوع الإعا ة؛ وإذكاء الوعي بحقو هم وتعزيز تقد م خدمات المسييييييييا

 إعا تهم)الأرجنتين(؛

تمثيٍ الجهود لإنهاء التمييز ضيييييييد الأبفال ذوي الإعا ة ول يييييييمان حصيييييييولهم   51-178
 المامل على التعليم الشامل للجمي  )بلغاريا(؛

اتخاذ إجراءات عاجلة لم افحة جمي  أاييييي ال التمييز والعنف ضيييييد الأبفال ذوي  51-179
 الرعا ة والتخلي عنهم )إروادور(؛ الإعا ة وإيداعهم دور

 مواصلة الجهود الرامية إلى تعزيز وحما ة الأ ليات الإثنية والدينية واللغوية )تركيا(؛  180- 51

 تعزيز الجهود الرامية إلى حما ة حقوق المهاجرين وأفراد أسرهم )نيجيريا(؛ 51-181

للسييخرة وانتهارات حقوق الإنسييان  اتخاذ جمي  التدابير ال زمة لوضيي  حد فوري  51-182
في صييييناعة صيييييد السييييمكل بما في ذلك عن بريق توفير الخدمات ال بية وخدمات ال ييييمان  

 الاجتماعي للعمال المهاجرين في هوي الصناعة )إندونيسيا(؛

تبسيييييييم عمليات التعاون بما   ييييييمن حصييييييول العمال المهاجرين على الحقوق   51-183
لسيييياريةل من بلدانهم الأصييييلية إلى بلدان المقصييييدل من أجل المنصييييوح عليها في القوانين ا

من  8للهدف    تجنب حدوث مشييييارل من  بيل إسييييار الدين وأسييييوأ أايييي ال عمل الأبفالل وفقاا 
 أهداف التنمية المستدامة ومعايير العمل الدولية )بارانواي(؛

مات  زيادة تعزيز حقوق العمال المهاجرين من خ ل ضييييمان حصييييولهم على الخد 51-184
 الأساسية )سري لانما(؛

مواصييييييلة الجهود الرامية إلى ضييييييمان حصييييييول العمال المهاجرين على الحما ة   51-185
 القانونية والاجتماعية )تونس(؛

 تمثيٍ الجهود الرامية إلى حما ة حقوق الإنسان الواجبة للعمال المهاجرين )تركيا(؛  186- 51

ضييمان تمت  العمال المهاجرين بالحقوق   مواصييلة الجهود الاسييتباقية الرامية إلى 51-187
المنصوح عليها في القوانين الساريةل بما في ذلك التغ ية الصحية الشاملةل والحصول على 

 المعلومات والوثا ق المناسبة )فيي  نام(؛

مواصييلة الجهود الرامية إلى ضييمان رفاي العمال المهاجرينل بما  شييمل توسييي  ن اق   188- 51
 )بنغ د  (؛  19- تفشي جا حة كوفيد   بحيت  شملهمل ولا سيما في سياق ال مان الاجتماعي  
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مواصييييلة بول جهود اسييييتباقية ل ييييمان حصييييول العمال المهاجرين على الحقوق   51-189
 المنصوح عليها في اللوا إ السارية )رولومبيا(؛

مواصيلة تعزيز حقوق الإنسيان للأايخاح عد مي الجنسييةل ولا سييما في مجالات   51-190
 عليم والحما ة الاجتماعية وتسجيل المواليد ) يرنيزستان(؛الت

اتخيياذ تييدابير لتهي يية بي يية تتسيييييييييم بييالأمن والاحترام والتم ين للمجتم  المييدني   51-191
والمدافعين عن حقوق الإنسيييانل ولا سييييما المدافعات عن حقوق الإنسيييانل وتمون خالية من 

 الاض هاد والترهيب والم ا قة )لاتفيا(؛

ضييييييمان حما ة المدافعين عن حقوق الإنسييييييانل بسييييييبل منها إجراءات تحقيقات   51-192
 سريعة وااملة في الاعتداءات التي تستهدفهم )النرويج(؛

حما ة المدافعين عن حقوق الإنسانل م  مراعاة الاعتبارات الجنسانيةل والتحقيق   51-193
 م ا قة والاعتداء )النمسا(؛في أي حالات يتم الإب ن عنها وتن وي على تعرضهم للترهيب وال

تهي ة بي ة ومنة ومؤاتية لممارسيييييييية الحق في التجم  السييييييييلمي وحرية التعبيرل  51-194
 ومن  ترهيب المدافعين عن حقوق الإنسان والاعتداء عليهم )إ  اليا(.

وسييييييتنظر تايلند في التوصيييييييات التالية وتقدم ردوداا عليها في و   مناسييييييب لا يتجاوز موعد  -52
 رة التاسعة والأربعين لمجلس حقوق الإنسان:الدو 

النظر في التصييييييييييديق على البروتوكول الاختيياري الثياني الملحق بيالعهيد اليدولي   52-1
 الخاح بالحقوق المدنية والسياسيةل الهادف إلى إلغاء عقوبة الإعدام )منغوليا(؛

الملحق بيالعهيد اليدولي  النظر في التصييييييييييديق على البروتوكول الاختيياري الثياني  52-2
الخاح بالحقوق المدنية والسيييياسييييةل الهادف إلى إلغاء عقوبة الإعدام )الأرجنتين( )أرمينيا( 

 )الم سيك( )سلوفينيا(؛

الان ييييمام إلى الاتفاقية الدولية لحما ة جمي  الأاييييخاح من الاختفاء القسييييري   52-3
ي وبني أرثر م ءمية وبموحياا لتنفييو  وكيوليك إلى بروتوكولهيا الاختيياريل ثم اعتمياد إبيار  يانون

 هوي السياسات )إسبانيا(؛

الم يييييييييي في التصييييييييييديق على الاتفياقيية اليدوليية لحميا ية حقوق جمي  العميال   52-4
 المهاجرين وأفراد أسرهم )تونو(؛

التصيييييييييديق على الاتفياقيية اليدوليية لحميا ية حقوق جمي  العميال المهياجرين وأفراد   52-5
 أسرهم )روت د فوار(؛

التصييييديق على الاتفاقية الدولية بشييييأن  م  جريمة الفصييييل العنصييييري ومعاقبة   52-6
 مرتمبيها )جمهورية إيران الإس مية(؛

التصيييييييييديق على اتفياقيية من  جريمية الإبيادة الجمياعيية والمعياقبية عليهيا )أرمينييا(   52-7
 )النمسا( ) برح( )إسرا يل(؛

 نا ية الدولية )النمسا( )لمسمبرن(؛ التصديق على نظام روما الأساسي للمح مة الج  8- 52

الان مام إلى نظام روما الأساسي للمح مة الجنا ية الدوليةل وتنفيوي في القانون   52-9
ى به من  بلل على نظام روما الأسييياسيييي   الوبني )إسيييتونيا(؛ التصيييديقل على النحو المأوصييي 
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مي  الالتزاميات التي للمح مية الجنيا يية اليدولييةل ومواءمية تشيييييييييريعهيا الوبني بيالمياميل م  ج
  ستوجبها )لاتفيا(؛

 التصديق على اتفاق امتيازات المح مة الجنا ية الدولية وحصاناتها )إستونيا(؛ 52-10

التصيييييييييييديق على البروتوكولين الاختييياريين الملحقين بييالعهييد الييدولي الخيياح   52-11
 بالحقوق المدنية والسياسية )النمسا(؛

 )النمسا(؛ 1949الإضافية إلى اتفاقيات جنيٍ لعام  التصديق على البروتوكولات 52-12

ل بشيان الحرية  87التصيديق على اتفا يتي منظمة العمل الدولية الأسياسييتين ر م  52-13
ل بشيييييييأن ت بيق مبادئ الحق في التنظيم والمفاوضييييييية  98النقابية وحما ة حق التنظيمل ور م 

معيات والسيييييييييماح للموابنين ونير الجماعيةل وتعديل  انون العمل لتيسيييييييييير حرية تموين الج
 الموابنين بالان مام إلى النقابات العمالية )السويد(؛

 )روستاري ا( )روت د فوار(؛   1951التصديق على الاتفاقية الخاصة بوض  ال ج ين لعام   14- 52

وبروتوكولها   1951التصيييييييديق على الاتفاقية الخاصييييييية بوضييييييي  ال ج ين لعام   52-15
ا )لمسييييمبرن( )الم سيييييك( )ناميبيا(؛ الان ييييمام إلى الاتفاقية الخاصيييية  ل وتنفيوهم1967 لعام

 )إسبانيا(؛ 1967وبروتوكولها لعام  1951بوض  ال ج ين لعام 

 التصديق على الاتفاقية الخاصة بوض  ال ج ين )روستاري ا(؛ )روت د فوار(؛ 52-16

 ريشيوس(؛التصديق على اتفاقية م افحة التمييز في مجال التعليم )مو  52-17

تنقيإ مشييييييروع  انون عمليات المنظمات نير الربحية بما   ييييييمن حرية تموين  52-18
 الجمعيات )فرنسا(؛

إجراء دراسيييييييية نقد ة لتأثير مشييييييييروع القانون القمعي على عمل المنظمات نير   52-19
 الربحية )ألمانيا(؛

المنظمات نير الح ومية م  ضيمان اتسياق تنقيإ مشيروع القانون المتعلق بعمل   52-20
 التزاماتها الدولية )لمسمبرن(؛

تهي ة بي ة مؤاتية للمجتم  المدني والحفاظ عليها  انوناا وممارسييييةل بسييييبل منها   52-21
( لمي يتوافق 2021ضييييمان تنقيإ مشييييروع  انون تنظيم عمل المنظمات نير الربحية )لسيييينة 

يدة المتعلقة بحرية التجم  السيييييييلمي وتموين م  المعايير الدولية والممارسيييييييات التنظيمية الج
 الجمعيات )هولندا(؛

ضيييييييييمييان ألا  من  اعتميياد القييانون الجييديييد المتعلق بييالمنظمييات نير الح ومييية  52-22
 منظمات المجتم  المدني من العمل بأمان وحرية )النرويج(؛

الربحييييية   52-23 المنظمييييات نير  بعمييييل  المتعلق  القييييانون  مشيييييييييروع  في  النظر  وقٍ 
تشيييييييييريعيات الجيدييدة الأخرى التي  م ن أن تقييد الحيز المتياح للمجتم  الميدني في تيايلنيد  وال

 )الولا ات المتحدة الأمري ية(؛

ضيييييييييميان ألا  من   يانون المنظميات نير الح وميية المقترح المجتم  الميدني من  52-24
 الاض  ع بأنش ة مشروعة )أستراليا(؛
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مة لعمل الق اع نير  ضييييمان ألا تقيد أي تشييييريعات جديدة م 52-25 ن التشييييريعات المنظنا
الربحي أنشيي ة المجتم  المدني على نحو ينافي الالتزامات الدولية لتايلندل وضييمان اسييتشييارة  
جمي  الجهات صياحبة المصيلحة بشيأن هوي التشيريعاتل وحما ة وتشيجي  عمل المدافعين عن 

 حقوق الإنسان )رندا(؛

الربحية بما   يييمن امتثاله التام ل لتزامات    تنقيإ مشيييروع  انون المنظمات نير 52-26
من العهد الدولي   22الدولية التي تعهدت بها تايلند في مجال حقوق الإنسانل بما فيها المادة  

 الخاح بالحقوق المدنية والسياسية )الدانمرك(؛

تدريب المؤسيييييييسيييييييات العامة والتعليمية على حقوق الإنسيييييييانل م  التركيز على   52-27
العنف ضيد النسياء والفتياتل ولا سييما نسياء وفتيات مجتمعات الشيعوو الأصيلية    الق ياء على

 والأ ليات الإثنية والدينية )إروادور(؛

 (؛أ سلندا) 2022الاعتراف بزوال مثليي الجنس بحلول نها ة عام  52-28

سيين  انون بشييأن الهوية الجنسييانية والتعبير عن الجنسيياني والسييمات الجنسييية   52-29
ل بالتشييييييييياور م  مجموعات المثلييات والمثليين ومزدوجي المييل الجنسيييييييييي 2023بحلول عام 

 (؛أ سلنداومغايري الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين والف ات الأخرى في تايلند )

 تعديل القانون المدني والتجاري ل عتراف بزوال مثليي الجنس )لمسمبرن( )فرنسا(؛  30- 52

يعييات ل عتراف بييالمسيييييييييياواة في الزوال بين المثليييات والمثليين  تعييديييل التشييييييييير  52-31
 ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين )هولندا(؛

إلغياء عقوبية الإعيدام إلغياءا تيامياال والتصيييييييييديق على البروتوكول الاختيياري الثياني   52-32
والسيييييييياسييييييييةل الهادف إلغاء عقوبة الإعدامل    الملحق بالعهد الدولي الخاح بالحقوق المدنية
 (؛أ سلنداوفرض وقٍ اختياري فوري لعمليات الإعدام )

 إلغاء عقوبة الإعدام )إستونيا(؛ 52-33

إنهياء العميل بعقوبية الإعيدام وفرض وقٍ اختيياري لعملييات الإعيدام كخ وة أولى   52-34
بروتوكول الاختيياري الثياني الملحق نحو إلغياء عقوبية الإعيدام إلغياءا تيامياال والتصيييييييييديق على ال

 بالعهد الدولي الخاح بالحقوق المدنية والسياسية )البرتغال(؛

تعزيز الحم ت الرامية إلى توعية عامة الجمهور بعقوبة الإعدام بما  ف يييي إلى  52-35
الإسيييراع بالتصيييديق على البروتوكول الاختياري الثاني الملحق بالعهد الدولي الخاح بالحقوق  

 مدنية والسياسيةل الهادف إلى إلغاء عقوبة الإعدام )أورونواي(؛ال

 صييييير العمل بعقوبة الإعدام على الجرا م التي تر ى إلى مسيييييتوى ئأايييييد الجرا م   52-36
 خ ورةئ بموجب القانون الدولي )بلجي ا(؛

فرض وقٍ اختياري لعمليات الإعدام بهدف إلغاء عقوبة الإعدام )فرنسيييا(؛ فرض   52-37
(؛ فرض وقٍ ويرلنييداتييياري لعقوبيية الإعييدام بهييدف العمييل على إلغييا هييا إلغيياءا تيياميياا )وقٍ اخ

 اختياري لعقوبة الإعدام بهدف إلغا ها )روستاري ا(؛

فرض وقٍ اختيياري لعقوبية الإعيدام بغيية إلغيا هيا في نهيا ية الم يافل والنظر في  52-38
الدولي الخاح بالحقوق المدنية  التصييييييييديق على البروتوكول الاختياري الثاني الملحق بالعهد  

 والسياسيةل الهادف إلى إلغاء عقوبة الإعدام )لاتفيا(؛
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اعتماد وقٍ اختياري رسيييييييييمي لتنفيو أح ام الإعدام بهدف إلغاء عقوبة الإعدامل   52-39
واليدأو في الو ي  ذاتيه على توعيية موابنيهيا من جمي  الأعميار بحقوق الإنسييييييييييان وببيدا يل  

 ر(؛عقوبة الإعدام )مدنشق

فرض وقٍ اختيياري لعملييات الإعيدام )سيييييييييلوفينييا(؛ فرض وقٍ اختيياري لعقوبية   52-40
 الإعدام )سويسرا(؛

 فرض وقٍ اختياري لعمليات الإعدام وسن  وانين لإلغاء هوي العقوبة )الأرجنتين(؛  41- 52

الاختيياري  فرض وقٍ اختيياري لعقوبية الإعيدام بغيية التصيييييييييديق على البروتوكول   52-42
الثاني الملحق بالعهد الدولي الخاح بالحقوق المدنية والسييييياسيييييةل الهادف إلى إلغاء عقوبة 

 الإعدام )أستراليا(؛

النظر في اتخيياذ جمي  التييدابير ال زميية لاعتميياد وقٍ اختييياري بح م القييانون   52-43
 ا(؛لإنفاذ أح ام الإعدام بغية إلغاء عقوبة الإعدام إلغاءا تاماا )إ  الي

إضيييييييفاء صيييييييبغة رسيييييييمية على الوقٍ الاختياري المفروض بح م الوا   لعقوبة  52-44
 الإعدام بهدف إلغا ها ) برح(؛ 

إجراء تحقيقات فورية وايييفافة ونزيهة في حالات الاختفاء القسيييري المبل، عنهال   52-45
بعة  بما في ذلك في   يييية وانشيييالارم سييياتسيييارسيييي  والنشييي اء السيييياسييييين التايلنديين السييي

 )الولا ات المتحدة الأمري ية(؛ 2014المفقودين منو عام 

  116)ال عن في الوات الملمية( و  112ضيمان حرية الرأي والتعبير بتعديل المواد   52-46
)المسييييياس بالشيييييرف( من القانون الجنا يل وكولك بتعديل    328)التشيييييهير( و  326)الفتنة( و

  انون الجرا م الإلمترونية )لمسمبرن(؛

ر بسيييييييييبب   52-47 إلغاء تجريم حرية التعبير والتجم  السيييييييييلمي وتجنب احتجاز القصييييييييين
 ممارستهم لهوي الحقوق )الم سيك(؛

إلغاء القيود المفروضة على حرية الرأي والتعبير في القانون الوبني بما يتمااى   52-48
 م  المعايير الدولية لحقوق الإنسان )الجبل الأسود(؛

ي حريية التعبير والرأي والتجم  السيييييييييلمي ب  مبرر ضيييييييييميان عيدم تقيييد الحق ف 52-49
 بموجب  وانين الأمن السيبراني والقانون الجنا ي )نيوزيلندا(؛

ضيييييييييميان الحق في حريية التعبير وتموين الجمعييات والتجم  السيييييييييلميل وحميا ة   52-50
 الأفرادل بمن فيهم المعارضون السياسيونل من الم ا قة الق ا ية )النرويج(؛

اء جمي  الأح يام التي تجرم الحق في حريية الرأي والتعبير والتجم  أو تقييدهيا  إلغي 52-51
 ب  مبرر )البرتغال(؛

ضيييييمان الحق في حرية التعبير والتجم  والتوقٍ عن اسيييييتهداف المدنيين الوين   52-52
 شيييياركون في الاحتجاجات السييييلمية بتهم جنا ية تن وي على عقوبات بالسييييجن لفترات بويلة 

 نمسا(؛للغا ة )ال

إزالية القيود والتعيد يات نير المبررة على التمت  بحريية التعبير وتموين الجمعييات   52-53
 والتجم  السلمي )بوتسوانا(؛
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النظر في تنقيإ تشييييريعها المتعلق بحرية التعبير والتجم  السييييلمي بما يتماايييى   52-54
 م  المعايير الدولية لحقوق الإنسان )البرازيل(؛

الاحترام والحميا ية المياملين للحق في حريية التعبير وحريية الرأي وحريية ضيييييييييميان  52-55
 التجم ل بما في ذلك في سياق حالة ال وارئ )تشي يا(؛

اسييتعراض ت بيق  انون ال عن في الوات الملميةل ولا سيييما ضييد القصييرل بحيت   52-56
 )فنلندا(؛ متثل للمعايير الدولية لحقوق الإنسانل بما فيها اتفاقية حقوق ال فل 

من القانون   112ضييييييمان حما ة حرية الرأي والتعبيرل بما  شييييييمل تعديل المادة   52-57
 الجنا ي )فرنسا(؛

مراجعية  يانون ال عن في اليوات الملمييةل و يانون الجريمية الإلمترونييةل و يانون   52-58
 التشهير )ألمانيا(؛

عييايير الييدولييية ومن  مراجعيية  ييانون ال عن في الييوات الملمييية لمواءمتييه م  الم 52-59
 استخدامه لإس ات المعارضين )النرويج(؛

من القانون الجنا ي المتعلقة بجريمة التشيييهير بالوات الملمية    112تعديل المادة   52-60
لمواءمتها م  الالتزامات الدولية الوا عة على تايلند في مجال حقوق الإنسيييييييييان بموجب العهد  

سييييةل والقيامل تمهيداا لولكل بإلغاء ما تنص عليه تلك الدولي الخاح بالحقوق المدنية والسييييا
 المادة من أح ام تلزم بفرض عقوبة السجن على كل من ينته ها )السويد(؛

من القيانون الجنيا ي بميا   يييييييييمن ت بيق الأح يام    116و  112تعيدييل الميادتين  52-61
 لإنسان )سويسرا(؛السارية على جريمتي الفتنة وال عن في الوات الملمية بما  متثل لحقوق ا

اسيييييييييتعراض ومراجعية القوانين واللوا إ التي تقييد حريية التعبير ب  مبررل بميا في  52-62
ذلك التعبير عن الرأي على ايييييييب ة الإنترن ل ولا سييييييييما  انون الجرا م الإلمترونية ومرسيييييييوم 

الأح يام السييييييييياريية  ل وإلغياء الحيد الأدنى من الأح يام الإلزاميية على انتهياك  2005ال وارئ لعيام 
 على جريمة ال عن في الوات الملمية )الولا ات المتحدة الأمري ية(؛

ونيرها   112وضيي  حد لحالات اعتقال الأبفال وم حقتهم   ييا ياا بموجب المادة   52-63
من مواد القانون الجنا ي ذات الصييييييلة بالأمن والنظام العامل وضييييييمان احترام تايلند التزاماتها  

 من اتفاقية حقوق ال فل )النمسا(؛ 37و 15و 13بموجب المواد 

من العهييد    19من القييانون الجنييا ي ومواءمتهييا م  المييادة    112تعييديييل المييادة   52-64
 الدولي الخاح بالحقوق المدنية والسياسية )بلجي ا(؛

تعديل التشييريعات التي تحد من ممارسيية الحق في حرية التعبير والحق في حرية  52-65
والحق في حرية التجم  السييلميل بما في ذلك عبر اييب ة الإنترن ل أو إلغاء   تموين الجمعيات

من   116و 112تلك التشيييريعات أو تقييد اسيييتخدامهال م  الإايييارة بوجه خاح إلى المادتين  
 القانون الجنا ي و انون الجرا م الإلمترونية )رندا(؛

ميا في ذليك في سيييييييييياق  ضييييييييميان عيدم ت بيق أاييييييييد العقوبيات الجنيا يية على الأبفيالل ب  66- 52
 من اتفاقية حقوق ال فل )الدانمرك(؛   40من القانون الجنا يل وذلك تمشياا م  أح ام المادة    112 المادة 

إزالية المجموعية الواسيييييييييعية من القيود المفروضييييييييية على الحق في حريية التجم    52-67
 السلمي وحرية التعبير )إستونيا(؛
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ل بهيا التي تقييد حريية التجم ل م  إي ء  مراجعية اللوا إ والمميارسييييييييييات المعمو 52-68
 الأولوية القصوى لحرية التظاهر )ألمانيا(؛

ضيمان الحق في الحصيول على مسيتوى كاف من الخدمات الصيحية للجمي ل بمن  52-69
 فيهم المشتغلون والمشتغ ت بالجنس )فنلندا(؛

وء في مرارز  توفير خيدميات الرعيا ية الصيييييييييحيية للمهياجرين وال ج ين وبيالبي اللج 52-70
 الاحتجاز )العراق(؛

وضييييي  خ ة وبنية ل يييييمان حصيييييول الجمي  على خدمات الصيييييحة الجنسيييييية   52-71
 (؛أ سلنداوالإنجابية الشاملةل بمن في ذلك العمال المهاجرون النظاميون ونير النظاميين )

  اتخاذ إجراءات لتعزيز احتمام النسيياء للق يياءل ولا سيييما النسيياء الريفيات ونسيياء 52-72
 الشعوو الأصلية والنساء المنتميات إلى أ ليات إثنية ودينية والنساء ذوات الإعا ة )بيرو(؛

 ضمان نيل المرأة التايلند ة حقها في نقل جنسيتها إلى زوجها وأبفالها ) برح(؛ 52-73

تعزيز جهودهييا الرامييية إلى إلغيياء ممييارسيييييييييية الختييانل التي مييا زاليي  مسيييييييييتمرة  52-74
 ليشتي(؛ - )تيمور

ضمان حظر زوال الأبفال حظراا  انونياال ولا سيما زواجهم من مرتمبي الانتصاو   52-75
 ونيري من أا ال العنف والاعتداء الجنسيين )ررواتيا(؛

تصيينيٍ زوال الأبفال والزوال المب ر والزوال القسييري ضييمن أايي ال الاسييتغ ل   52-76
فتيات ضيييحا ا الاعتداء الجنسيييي من من  انون العقوبات لمن  ال 277الجنسييييل وإلغاء المادة  

 الزوال من الجناة بما  م نهم من تجنب العقوبة )إروادور(؛

ضييييمان صييييون  انون حما ة وتعزيز أسييييلوو حياة الجماعات الإثنية وإنفاذي وفقاا   52-77
 للقانون الدولي لحقوق الإنسان والمعايير الدولية ذات الصلة بحقوق الإنسان )رومانيا(؛

إعييادة ال ج ين من ميييانمييار إلى بلييدهم فوراا نظراا لمييا ين وي على ذلييك من  وقٍ   78- 52
 مخابر اديدة على حياتهم وس متهم في ظل الظروف الراهنة التي  مر بها ذلك البلد )إسبانيا(؛ 

 تنفيو تدابير  انونية ل مان الحما ة الم  مة ل ج ين وبالبي اللجوء )أوكرانيا(؛ 52-79

رات الرعا ة الاجتماعية لتشييييمل ال ج ين وبالبي اللجوء بما  م نهم  توسييييي  مباد 52-80
 من التمت  بالحق في العمل )أفغانستان(؛

من القانون الجنا ي ضييييييييماناا لحما ة المدافعين   333إلى   326تعديل المواد من  52-81
 عن حقوق الإنسان )سويسرا(؛

والمدافعين عن حقوق الإنسيييييييانل  ضيييييييمان حما ة الحيز المتاح للمجتم  المدني   52-82
بمن فيهم الشيييييييباو وأع ييييييياء المجتم  المدني والمحامون ووسيييييييا م الإع م والأراد ميونل  

 م نهم من العمل بحرية ومن ممارسييييية الحق في حرية التعبيرل بما في ذلك على ايييييب ة  بما
متحدة لبري انيا  الإنترن ل وحرية التجم  السلمي وتموين الجمعياتل ممارسةا كاملة )المملمة ال

 الشمالية(؛ ويرلنداالعظمى و 

وضيييي  حد لعمليات الاحتجاز التعسييييفي والاعتقال وأي أفعال م ييييا قة تسييييتهدف   52-83
 (؛ويرلنداالناا ين السياسيين والمجتم  المدنيل بمن في ذلك المدافعون عن حقوق الإنسان )
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اتيية للميدافعين عن  اتخياذ المزييد من الإجراءات ل يييييييييميان تهي ية بي ية ومنية ومؤ  52-84
حقوق الإنسييييانل ووقٍ جمي  أايييي ال الم ييييا قة والعنف والترهيب ضييييدهمل وضييييمان إجراء 

 تحقيقات سريعة وافافة ومستقلة في جمي  الحالات المبل، عنها )تشي يا(.

وجمي  الاسيتنتاجات و/أو التوصييات الواردة في هوا التقرير تعبر عن موقٍ الدولة )الدول( التي   - 53
 و/أو الدولة موضوع الاستعراض. ولا ينبغي أن  أفهم منها أنها تحظى بتأييد الفريق العامل ك ل.    دمتها 

 التعهدات والالتزامات ال وعية -ثالثاا  
تؤكد تايلند م دداً التزامها بحق   الإنستتتتتتتتتتتتان من خلل تقديم التعهدات ال  عية التالية. ستتتتتتتتتتتتتق م  -54

 تايلند بما يلي:

راجعة تنتتريعاتها بهدو م ا متها مع الصتتك ل الدولية لحق   الإنستتانر اتما  تدابتر لم )أ( 
بما فتها اتفاتية منا  تتة التعاي  وغتره من ضتتروب المعاملة أو العق بة القاستتية أو اللإنستتانية أو المهتنة 

 والاتفاتية الدولية لحماية جميع الأشماا من الاختفا  القسر .

صتتتتتك ل دولية إضتتتتتانيةر بما في  لُ اتفاتية من مة   الن ر في إمكانية الان تتتتتمام إلى )ب( 
 بن ن العمل اللخق للعمال المنزلتتن؛ 2011لعام  189العمل الدولية رقم 

تقديم تقرير محدَّث في فترة منتصتتتتتتت  المدة عن تنفتا الت صتتتتتتتيات المقب لةر وم اصتتتتتتتلة   )ج( 
ت الاستتتتتتعراا الدور  النتتتتتامل  العمل مع جميع الق اعاتر بما في  لُ بنتتتتت ن المستتتتتاخل المتعلقة بت صتتتتتيا

 التي لم تحظ بالقب ل؛

تعزيز الن ام الصتتتتتتتحي وخ ة التغ ية الصتتتتتتتحية النتتتتتتتاملة لإعمال الحق في الصتتتتتتتحة   )د( 
 لل ميعر وتعزيز التعاون الدولي والمتعدد الأطراو ضماناً لفعالية الت    لل اخحة والتصد  لها؛

ال نستتتية ورعمال  ق   الإنستتتان ال اجبة للأشتتتماا عديمي تعزيز التعاون لإنها  انعدام  )ه(  
 ال نسيةر ولا سيما في م الات التعليم والحماية الاجتماعية وتس تل الم التد ومنح ال نسية والحق   المدنية؛ 

تعزيز التاقيف في م ال  ق   الإنستتتان ور كا  وعي عامة ال مه ر بحق   الإنستتتانر   )و( 
يف وتدري  مكافة لم افي الحك مة بنتتتتتتتتتتتتت ن بروت ك ل متنيستتتتتتتتتتتتت تا المتعلق بستتتتتتتتتتتتتبل منها ت فتر دورات تاق

بالتحقتق في  الات ال فاة التي يُحتمل أن ت  ن غتر منتتتتتتتروعة ودلتل التقصتتتتتتتي والت فتق الفعالتن للتعاي  
وغتره من ضتروب المعاملة أو العق بة القاستية أو اللإنستانية أو المهتنة )بروت ك ل است نب ل(ر و لُ دعماً 
لل ه د الرامية إلى ال فا  بالالتزامات المتعهد بها بم ج  اتفاتية منا  تتتتتتتتتتتتة التعاي  وغتره من ضتتتتتتتتتتتتروب  
المعاملة أو العق بة القاستتتتية أو اللإنستتتتانية أو المهتنةر مع الحرا في ال قت  اته على تعزيز التعاون مع 

ستتتتتتتتانر وخ ة العمل ال طنية للأعمال الم تمع المدني والبلدان الأخرى في تنفتا الم ة ال طنية لحق   الإن 
 الت ارية و ق   الإنسانر والت صيات المقب لة المنباقة عن عملية الاستعراا الدور  النامل؛

 الن ر في اتما  تدابتر تلزم الأعمال الت ارية ببال العناية ال اجبة في م ال  ق   الإنسان؛  )ة(  

 الماصة لم ل   ق   الإنسان.إعادة ت يتد دع تها الداخمة إلى الإجرا ات  ) ( 
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