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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebrd su 38° periodo
de sesiones del 3 al 14 de mayo de 2021. El examen de Dinamarca se llevo a cabo en la
séptima sesidn, el 6 de mayo de 2021. La delegacién de Dinamarca estuvo encabezada por el
Ministro de Relaciones Exteriores de Dinamarca, Jeppe Kofod, el Ministro de Relaciones
Exteriores de las Islas Feroe, Jenis av Rana, y el Ministro de Relaciones Exteriores, Negocios
y Comercio del Gobierno de Groenlandia, Pele Broberg. En su 142 sesion, celebrada el 11 de
mayo de 2021, el Grupo de Trabajo aprob6 el informe sobre Dinamarca.

2. El 12 de enero de 2021, el Consejo de Derechos Humanos eligio al siguiente grupo
de relatores (troika) para facilitar el examen de Dinamarca: Francia, India y Mauritania.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo
de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del anexo de la resolucion 16/21 del Consejo, para
el examen de Dinamarca se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
parrafo 15 a)!;

b) Una recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b)?;

C) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 c)°.

4, Por conducto de la troika se transmiti6 a Dinamarca una lista de preguntas preparadas
de antemano por Alemania, Austria, Bélgica, Canada, Espafa, Haiti, Iran (Republica
Islamica del), Panam4, Portugal (en nombre del Grupo de Amigos sobre los mecanismos
nacionales de aplicacion, presentacion de informes y seguimiento), la Republica de Moldova,
Suecia y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. Esas preguntas pueden
consultarse en la extranet del examen periddico universal (EPU).

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. Uno de los jefes de la delegacidn, el Ministro de Relaciones Exteriores de Dinamarca,
sefial6 que el examen periddico universal habia demostrado ser decisivo para la promocién
de los derechos humanos y habia permitido al pais mejorar la vida de sus ciudadanos.

6. En respuesta a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), Dinamarca
arbitré diversas medidas encaminadas a proteger la salud publica, en particular de las
personas de edad o pertenecientes a otros grupos vulnerables. Algunas de esas medidas
implicaron ciertas restricciones, como la prohibiciéon de celebrar reuniones publicas, y
afectaron al ejercicio efectivo de algunos derechos humanos. Sin embargo, esas medidas se
ajustaban a derecho, eran necesarias para proteger la salud puablica y tenian un caracter
temporal. EI Gobierno introdujo varios paquetes de socorro para las empresas y los
empleados daneses y puso en marcha algunas iniciativas de apoyo a las personas
pertenecientes a grupos marginados, en particular las personas con discapacidad y las
personas sin hogar.

7. Al afrontar los retos planteados por la migracion y la afluencia de refugiados,
Dinamarca habia aplicado una politica migratoria justa y realista, sin menoscabo de su deber
de auxiliar a las personas necesitadas de proteccion internacional. EI Gobierno proporcionaba
a los solicitantes de asilo el alojamiento y la asistencia social y sanitaria que precisaran, asi
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como acceso a la educacién a los nifios solicitantes de asilo. Dinamarca seguiria protegiendo
a los ciudadanos extranjeros que huyeran de la persecucion o la tortura. No obstante, se
seguiria aplicando el principio articulador del sistema de asilo danés, es decir, que la
proteccion debe ser de caracter temporal y durar mientras persista una amenaza.

8. Dinamarca recibio 199 recomendaciones en su examen de 2016. El Gobierno apoy6
122 de ellas y, tras someterse un examen voluntario de mitad de periodo, decidié dar su
respaldo a 5 recomendaciones adicionales. La delegacion presentd al Consejo de Derechos
Humanos diversas medidas aprobadas por el Gobierno para dar seguimiento a esas
recomendaciones.

9. Dinamarca ultimé todas las reformas legales necesarias para ratificar la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.
Se hizo notar que el Gobierno remitiria el instrumento de ratificacion al depositario de
tratados multilaterales de las Naciones Unidas en los proximos meses.

10.  En 2018, el Parlamento aprob6 la Ley de Prohibicion de la Discriminacion por
Motivos de Discapacidad, que veda la discriminacion directa e indirecta en las esferas publica
y privada. Una modificacion de esa ley, aprobada en 2020, tenia por objeto asegurar la
realizacién de ajustes razonables en las escuelas y guarderias publicas y privadas. La Junta
de Igualdad de Trato de Dinamarca estaba facultada para examinar las quejas relativas a la
falta de ajustes razonables destinados a las personas con discapacidad y para conceder
indemnizaciones.

11.  En cuanto a la violencia contra las mujeres, la delegacion destac6 que Dinamarca
habia aumentado en 2017 la pena méxima prevista para los actos de violencia en las
relaciones intimas. Ademas, los cambios legislativos aprobados en 2019 y 2021 tipificaban
como delito la violencia psicolégica en las relaciones intimas. Dinamarca modificé la
tipificacion del delito de violacion que figuraba en el Codigo Penal para que comprendiera
las relaciones sexuales no consentidas. EI Gobierno habia puesto en marcha varias iniciativas
encaminadas a prevenir los delitos de violacion y prestar asistencia juridica efectiva a las
victimas.

12.  Dinamarca aprobd en 2018 su primer plan de accién nacional para las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales. En consonancia con ese plan de
accion, el Gobierno elabor6 10 propuestas legislativas dirigidas a promover la proteccién de
los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales y a
prohibir de manera explicita la discriminacion, el discurso de odio y los delitos de odio
motivados por la orientacién sexual, la identidad de género, la expresion de género y las
caracteristicas sexuales.

13.  Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Constitucional de Dinamarca, las personas
legalmente incapacitadas no podian votar en las elecciones parlamentarias. En 2019, el
Parlamento modificd la Ley de Tutela para permitir la incapacitacion parcial y garantizar con
ello el derecho de voto a las personas parcialmente privadas de capacidad juridica.

14.  Durante la elaboracion del presente informe nacional, las autoridades cooperaron
estrechamente con el Instituto de Derechos Humanos de Dinamarca para organizar
audiencias publicas en todo el pais sobre la situacion de los derechos humanos en Dinamarca,
las Islas Feroe y Groenlandia. Posteriormente, el Gobierno revisé su informe nacional
considerando las observaciones recibidas de los ciudadanos y los representantes de la
sociedad civil.

15.  Uno de los jefes de la delegacion, el Ministro de Relaciones Exteriores y Cultura de
las Islas Feroe, afirm6 que su informe también se habia completado con las aportaciones
recibidas durante las audiencias publicas y que abordaba diversas cuestiones fundamentales
de derechos humanos.

16.  El Gobierno de las Islas Feroe habia decidido someterse a siete tratados de las
Naciones Unidas y, desde 2004, habia contribuido con sus aportaciones a los informes
presentados por Dinamarca a los drganos de tratados de las Naciones Unidas pertinentes. El
Gobierno también habia prestado la debida atencidn a las recomendaciones recibidas de los
6rganos de derechos humanos de las Naciones Unidas.
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17.  Se sefial6 que las Islas Feroe eran una comunidad unida por lazos muy estrechos y
que disfrutaban de instituciones democraticas locales solidas y de cohesion social. Aunque
aun no se habia establecido una institucion nacional de promocion y proteccion de los
derechos humanos, se disponia de diversos mecanismos que salvaguardaban la proteccion de
esos derechos.

18.  Uno de los jefes de la delegacion, el Ministro de Relaciones Exteriores de
Groenlandia, sefial6 que Groenlandia, por ser un archipiélago que abarcaba un vasto
territorio, afrontaba ciertas dificultades para garantizar el pleno disfrute universal de los
derechos humanos, incluso en la esfera del acceso igualitario y efectivo a los servicios, debido
a la falta de carreteras y a la dependencia de las infraestructuras de transporte, principalmente
por mar.

19.  Sin embargo, en el contexto de la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19), los desafios generados por su geografia y su demografia se tornaron mas bien
una ventaja. En Groenlandia solo se habian registrado 32 casos de COVID-19 y no se habia
producido victima mortal alguna. El Gobierno ejercia un control estricto de las llegadas a
Groenlandia y solo permitia los viajes imprescindibles. Otras iniciativas relacionadas con la
pandemia y aprobadas por el Gobierno también habian tenido un caracter temporal, se
ajustaban a derecho y tenian por objeto proteger la salud publica. EI Gobierno proporcionaba
a las personas y empresas mas vulnerables paquetes de medidas de apoyo con el fin de evitar
el despido de empleados.

20.  El Instituto de Derechos Humanos de Dinamarca, junto con el Consejo de Derechos
Humanos de Groenlandia, recomendd que Groenlandia aprobara medidas legislativas para
asegurar la proteccion contra la discriminacién, en particular la creacién de una junta de
apelacion independiente. La Constitucién de Dinamarca garantizaba a todos los ciudadanos
de Groenlandia la proteccién contra toda forma de discriminacion. También existian leyes
que prohibian la discriminacién racial y propugnaban la igualdad de hombres y mujeres, asi
como una ley sobre las personas con discapacidad que comprendia disposiciones contra la
discriminacion. Las personas que eran objeto de discriminacion podian ejercer accion
judicial.

21.  El Consejo de Igualdad de Género de Groenlandia estaba facultado para investigar los
casos relacionados con la igualdad de género, en respuesta a las denuncias recibidas o por
propia iniciativa. El Defensor del Pueblo Parlamentario de Groenlandia tenia el mandato de
recibir e investigar las quejas contra las actuaciones o resoluciones discriminatorias de las
autoridades.

22.  La Convencién sobre los Derechos del Nifio servia como base y orientaba las
iniciativas emprendidas por Groenlandia para combatir la violencia contra los nifios y
prevenir el descuido de nifios. Groenlandia habia ejecutado tres planes de accién sobre los
derechos del nifio que abarcaban medidas encaminadas a asegurar el bienestar de las familias
con nifios y reducir el abandono infantil. En el periodo 2020-2023, se habian asignado los
recursos necesarios para financiar 16 iniciativas de cooperacion intersectorial groenlandesa-
danesa en esta esfera.

23.  El nuevo Gobierno de Groenlandia atribuia la mé&xima prioridad a garantizar la
igualdad y el bienestar de todos, en particular mediante iniciativas dirigidas a promover el
bienestar de los nifios y los jovenes. EI Gobierno constituyd un Ministerio de la Infancia, la
Juventud y la Familia independiente con miras a asegurar la efectividad de los derechos del
nifio.

24.  El bienestar de las personas con discapacidad, las personas de edad y las personas sin
hogar y el disfrute de sus derechos eran también asuntos prioritarios para el Gobierno de
Groenlandia.

Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

25.  En el didlogo interactivo formularon declaraciones 112 delegaciones. Las
recomendaciones formuladas durante el dialogo figuran en la seccion Il del presente informe.
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26.  El Libano, Libia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Maldivas,
Malta, Mauricio, México, Montenegro, Marruecos, Namibia, Nepal, los Paises Bajos,
Nicaragua, el Niger, Nigeria, Macedonia del Norte, Noruega, el Pakistan, Panama, el Perq,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, la Republica de Corea, Rumania, la Federacion de Rusia,
la Arabia Saudita, el Senegal, Serbia, Singapur, Eslovaquia, Eslovenia, Somalia, Sudéfrica,
Espafia, Sri Lanka, el Estado de Palestina, el Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, Timor-Leste,
el Togo, Tunez, Turquia, Turkmenistan, Uganda, Ucrania, el Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte, los Estados Unidos de América, el Uruguay, Uzbekistan, Venezuela
(Republica Bolivariana de), Viet Nam, Zambia, el Afganistan, Albania, Argelia, la
Argentina, Armenia, Australia, Austria, las Bahamas, Bahrein, Bangladesh, BelarUs, Bélgica,
Bhutéan, Botswana, el Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Camboya, el Canada, Chile, China,
Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Chequia, la Republica Popular
Democrética de Corea, la RepUblica Dominicana, el Ecuador, Egipto, Etiopia, Fiji, Finlandia,
Francia, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Haiti, Islandia, India, Indonesia, el Iran
(Republica Islamica del), el Iraq, Irlanda, Italia, el Japon, Jordania, Kazajstan y Rwanda
formularon declaraciones. Las transmisiones web de las declaraciones completas se pueden
consultar en linea*.

27.  En respuesta a las preguntas sobre la vivienda social, la delegacion de Dinamarca
explicéd que el Gobierno se habia esforzado en que las zonas desfavorecidas acogieran a
residentes de diferente tipo y en proporcionar vivienda a los grupos socialmente
desfavorecidos y a los migrantes en zonas residenciales que funcionaran bien. En caso de
derribo, remodelacion o venta de una vivienda social, la legislacion nacional salvaguardaba
los derechos de los inquilinos y la Asociacion para la Vivienda Social les proporcionaba
vivienda adecuada en el mismo municipio.

28.  Ladelegacidn aclar6 que el Gobierno no consideraba discriminatoria la definicién de
“zona gueto”. Sin embargo, el Gobierno propuso sustituir la palabra “gueto” por las
expresiones “sociedad paralela” y “zonas de transformacién”. El origen no occidental de los
arrendatarios era uno de los cinco criterios de obligado cumplimiento.

29.  El sector de la vivienda social proporcionaba habitacion asequible a cuantos la
necesitaran. EI Gobierno habia aplicado un marco regulativo que promovia opciones de
arrendamiento adecuadas para garantizar la asequibilidad de las ciudades a las personas con
rentas mas bajas. En 2020 se aprob6 una nueva ley para limitar en cierta medida el incremento
en los precios del alquiler de viviendas. Ademas, para favorecer el acceso a viviendas sociales
asequibles, el Gobierno concedia subsidios de alquiler y edificaba viviendas de
arrendamiento médico.

30. El Gobierno trabajaba en el establecimiento de un umbral nacional de pobreza que
permitiera medir los avances en el desarrollo y definir nuevas politicas sociales. El Gobierno
instituy6 un régimen temporal de prestaciones por hijo a cargo a fin de ayudar a las familias
con hijos y combatir la pobreza infantil. Al mismo tiempo, Dinamarca contaba con un sistema
de asistencia social bien desarrollado y una amplia red de proteccion social que garantizaba
ingresos minimos a todos los ciudadanos.

31.  Lalucha contra el racismo seguia siendo una prioridad fundamental para Dinamarca.
El Gobierno estaba formulando un plan de accién contra el antisemitismo. El discurso de
odio era un delito. El Codigo Penal consideraba criminalmente responsables a las
asociaciones que promovieran el discurso del odio o la discriminacion racial.

32.  El Gobierno habia prestado particular atencion a la investigacion efectiva de los
delitos de odio y habia adoptado medidas adicionales para reforzar la capacitacion
profesional de la policia y la Fiscalia en el tratamiento de esos delitos y la asistencia a las
victimas.

33.  En 2017, el Parlamento aprobd una ley sobre las comunidades religiosas para
promover el respeto y la tolerancia sociales hacia la diversidad religiosa. EI Gobierno ha
puesto en marcha varios proyectos con el fin de entablar dialogo entre los jovenes sobre
valores, actitudes y prejuicios.

GE.21-09332
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34.  Enrespuesta a las preguntas relativas a la reunificacion familiar de los migrantes, la
delegacién de Dinamarca sefialé que el Parlamento habia modificado en 2016 la Ley de
Extranjeria para exigir a los beneficiarios del estatuto de proteccién temporal que esperaran
tres afios antes de hacer efectiva la reunificacién familiar, sin perjuicio de que las
obligaciones internacionales de Dinamarca dispusieran otra cosa. El plazo de espera de tres
afios se estableci6 con el fin de controlar la afluencia en gran escala de solicitantes de asilo y
salvaguardar la cohesion social, el bienestar econdémico del pais y el éxito de las iniciativas
en favor de la integracion. Se concedid la reunificacion familiar a los nifios de entre 15y 18
afios cuando asi lo exigian las obligaciones internacionales del pais. Tales resoluciones se
basaban en evaluaciones individuales y tomaban en consideracidn el interés superior del nifio.

35.  Ladelegacion explicd que los centros de detencién administrativa, incluido el centro
de Ellebaek, recientemente remodelado, solo se empleaban como ultimo recurso. La Ley de
Extranjeria disponia que los ciudadanos extranjeros privados de libertad solo estarian sujetos
a las restricciones necesarias para los fines de la detencion.

36.  Varios ciudadanos daneses con doble nacionalidad se habian unido al Estado Islamico
en el Iraq y el Levante y habian viajado a la RepUblica Arabe Siria. Al hacerlo, habian
repudiado valores fundamentales de la sociedad danesa, como la democracia y la libertad, y
no se les podia autorizar el regreso, ya que ello podria comprometer la seguridad nacional.
El Parlamento habia promulgado disposiciones legislativas sobre la privacion administrativa
de la ciudadania que salvaguardaban el acceso a la revision judicial y las garantias procesales.

37.  El Gobierno era consciente de que la situacion en los campamentos situados en el
noreste de la Republica Arabe Siria se deterioraba y de que hay nifios daneses alli retenidos.
Por ello, el Gobierno habia constituido un grupo de trabajo que se ocuparia de examinar
mediante evaluaciones individuales si esos nifios podian ser repatriados de forma segura sin
sus padres. Se sefial6 que en mayo de 2021 se presentaria un informe elaborado por el grupo
de trabajo.

38.  En cuanto a los extranjeros recién llegados, el Gobierno apoyaba su integracion,
incluso mediante cursos de lengua danesa, capacitacion laboral y pasantias. EI Gobierno hizo
particular hincapié en aumentar la tasa de empleo de los refugiados y las mujeres migrantes
mediante programas de mentoria.

39.  El Gobierno siguié mejorando la calidad de los servicios de proteccion a la infancia.
En enero de 2021, presentd una propuesta de reforma que permitiria aplicar medidas
preventivas y reducir el nimero de nifios que sufrian abusos y malos tratos. Ademas, la
Oficina de la Infancia del Defensor del Pueblo Parlamentario de Dinamarca recibio
financiacion adicional a partir de 2016.

40. En cuanto a la trata de personas, el Gobierno decidi6 establecer una nueva
dependencia nacional que investigaria de forma exhaustiva los delitos complejos, incluida la
trata vinculada a la delincuencia organizada. También disponia de un plan de accion nacional
contra la trata de personas, que comprendia centros de orientacién y unidades sanitarias
moviles al servicio de las mujeres que ejercian la prostitucion.

41.  Dinamarca contaba con un sistema de cobertura sanitaria universal basado en el
principio de residencia, por lo que los migrantes con permiso de residencia en Dinamarca
tenian derecho a disfrutar de la misma cobertura sanitaria que los ciudadanos daneses.

42.  Ladelegacion informo sobre las iniciativas emprendidas por el Gobierno para reducir
el empleo de medidas coercitivas en el tratamiento psiquiatrico. Dinamarca seguiria
procurando que en el préximo plan decenal se limitara la imposicion de ese tipo de medidas.

43. En cuanto a las recomendaciones de incorporar los tratados internacionales de
derechos humanos a la legislacién danesa, la delegacion explicd que varios Gobiernos de
Dinamarca habian analizado la cuestion. Todos ellos habian llegado a la misma conclusion,
a saber, que la incorporacién de esos tratados a la legislacion nacional no parecia ser la mejor
opcion en aras de la aplicacién efectiva por el pais de las obligaciones contraidas en virtud
de tales convenciones. Ademas, los tratados internacionales en general constituian una fuente
de derecho en los tribunales y podian ser invocados por ellos.
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44,  El Gobierno optd por no poner en marcha un plan de accion general para los derechos
humanos, ya que los planes de accion relativos a esferas especificas habian demostrado ser
mas eficaces para la promocién de los derechos humanos. ElI Gobierno estaba aplicando
varios planes de accién para areas concretas, como los derechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales, y las empresas y los derechos humanos.

45, El Comité Interministerial de Derechos Humanos coordinaba el seguimiento de las
recomendaciones recibidas de los mecanismos internacionales de derechos humanos con la
participacion de los ministerios pertinentes. EI Comité habia cooperado con los
representantes de la sociedad civil en el desempefio de su mandato.

46.  Dinamarca ratificoé todos los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, pero no tenia previsto ratificar la Convencién Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, ya
que en ella no se distinguia a los trabajadores que se encontraban en el pais de forma legal de
los que lo hacian de forma ilegal. La delegacién explico que la concesion de prestaciones
sociales a los trabajadores migratorios en situacion irregular socavaria el Estado del bienestar
en el pais y alentaria la migracion ilegal.

47.  El Gobierno decidi6 no ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Se hizo notar que numerosos derechos sociales
y econémicos conllevaban importantes resoluciones macroecondmicas y suponian decisiones
que convendria tomar en el Parlamento y no en el marco de una denuncia individual.

48.  El Gobierno reconocié los retos que afrontaba la reduccion de la brecha salarial de
género. La igualdad salarial formé parte de un reciente proceso de negociacion colectiva para
el sector publico. La autonomia de los interlocutores sociales era una parte esencial del
modelo de mercado de trabajo danés; por ello, el Gobierno prefirié abstenerse de interferir
en el proceso.

49.  Desde septiembre de 2020, en el marco del movimiento #MeToo, en Dinamarca se
habia producido una segunda oleada de testimonios sobre acoso sexual. El Gobierno adoptd
14 iniciativas, inclusive medidas preventivas para combatir el acoso sexual en el lugar de
trabajo y en los centros educativos.

50. Laedad de responsabilidad penal era 15 afios. En la practica, la mayoria de los jovenes
infractores de entre 15 y 17 afios no eran encarcelados y se les aplicaban mecanismos
alternativos a la imposicion de la pena. Los jovenes infractores ingresaban en un pabellén
penitenciario para menores de edad o en una seccién para menores de edad de un centro de
prisién preventiva. Los menores de edad también podian ser internados en pabellones junto
con reclusos adultos, si se consideraba que la medida redundaba en interés del nifio.

51. El Servicio de Prisiones y Libertad Condicional podia aplicar como sancion
disciplinaria la reclusién en régimen de aislamiento durante periodos de hasta cuatro
semanas. La imposicion del régimen de aislamiento a las personas menores de 18 afios
constituia una medida de caracter excepcional solo prolongable hasta un méximo de siete
dias.

52.  Enreferenciaa la larga contribucion del pais a la promocion de los derechos humanos
a nivel mundial, la delegacion sefialé que Dinamarca aplicaba un enfoque basado en los
derechos humanos en su asistencia para el desarrollo internacional, la cual cumplia la meta
de las Naciones Unidas del 0,7 % del ingreso nacional bruto. Dinamarca también habia
participado activamente en la labor del Consejo de Derechos Humanos, en particular en la
promocion de los derechos de las mujeres y las nifias y de los pueblos indigenas.

53.  Eldelegado de Groenlandia informé de que Groenlandia y Dinamarca habian suscrito
en 2018 un acuerdo para limpiar las instalaciones militares abandonadas por los Estados
Unidos en Groenlandia. Se han asegurado los recursos financieros necesarios para las
actividades de limpieza en curso.

54.  Encuanto a la proteccién de los derechos de los nifios en Groenlandia, la delegacion
afirmo que las familias de bajos ingresos con hijos tenian derecho a prestaciones econémicas
por hijos a cargo con arreglo a lo dispuesto en una ley sobre prestaciones por hijos a cargo
aprobada en 2009. Se habian puesto en marcha estrategias y planes de accion para
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proporcionar a los nifios victimas de violencia y abusos sexuales el apoyo y la asistencia
necesarios.

55. El Gobierno de Groenlandia habia considerado de alta prioridad las medidas
encaminadas a erradicar la violencia contra la mujer. Numerosas ciudades disponian de
centros de crisis y refugios. El Gobierno prestaba asistencia psicoldgica tanto a los autores
como a las victimas de ese tipo de actos de violencia.

56. El delegado de las Islas Feroe sefialé que, gracias a un significativo crecimiento
econémico y a la mejora de las infraestructuras, el pais habia logrado superar numerosos
retos especificos de las comunidades remotas y aisladas. Diversas iniciativas
gubernamentales, en particular las relativas a las prestaciones familiares, los servicios de
guarderia asequibles, la politica de igualdad de género, las licencias parentales efectivas y las
becas estudiantiles, lograron disminuir la migracion e incrementar las tasas de retorno de las
mujeres jovenes a las Islas Feroe. Se modificd el marco juridico para impulsar la proteccion
contra la violencia de género y la violencia doméstica. El Gobierno mejord su sistema de
reunion de datos desglosados, lo que ayudaria a combatir la violencia doméstica y los abusos.

57.  En cuanto al establecimiento de una institucién nacional de derechos humanos, el
Gobierno habia encomendado a un grupo de trabajo que examinara y propusiera un modelo
de esa institucion apropiado para las Islas Feroe. EI Gobierno estaba examinando las
propuestas elaboradas por el grupo de trabajo.

58.  EIl Gobierno de las Islas Feroe estaba aplicando diversas medidas para combatir la
pobreza infantil, entre otras cosas mediante la mejora de la situacién econémica de las
familias con hijos, la reduccion de los impuestos y la facilitacién del acceso a guarderias
asequibles. En general, las Islas Feroe disfrutaban de un sistema de asistencia social bien
desarrollado.

59.  En conclusion, la delegacion de Dinamarca agradecio la activa participacién y la
valiosa aportacion de los Estados miembros de las Naciones Unidas durante el diadlogo
interactivo. EI Gobierno examinaria detenidamente las recomendaciones recibidas durante el
didlogo interactivo, con la participacion en el proceso de los Gobiernos de las Islas Feroe y
de Groenlandia y de los representantes de la sociedad civil. EI Gobierno de Dinamarca
también preveia formular un plan para aplicar las recomendaciones con la estrecha
colaboracion de todos los interesados nacionales. Ademas, Dinamarca presentaria un informe
de mitad de periodo.

Conclusiones y/o recomendaciones

60. Dinamarca examinara las recomendaciones que figuran a continuacién y les
daré respuesta a su debido tiempo, pero a mas tardar en el 48° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos:

60.1 Ratificar la Convencién Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Italia) (Argentina) (Lituania)
(Sudan) (Malawi) (Cuba) (Costa Rica) (Francia) (Albania);

60.2 Considerar la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Italia);

60.3 Ratificar rapidamente la Convencion Internacional para la Proteccion
de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas (Japon);

60.4 Tomar las medidas necesarias para ratificar la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas (Eslovaquia);

60.5 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas, que Dinamarca suscribié en 2007
(Suiza);
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60.6 Redoblar los esfuerzos para la pronta ratificacion de la Convencién
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas (Ucrania);

60.7 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional para
la Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Armenia);

60.8 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional
contra el Reclutamiento, la Utilizacion, la Financiacion y el Entrenamiento de
Mercenarios (Armenia);

60.9 Ratificar la Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas antes del proximo examen
periédico universal (Chequia);

60.10  Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas con vistas a fortalecer el régimen
juridico internacional contra las desapariciones forzadas (Alemania);

60.11 Ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Indonesia)
(Argentina) (Senegal) (Ghana) (Republica Bolivariana de Venezuela) (Rwanda);

60.12  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional
sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares (Niger) (Filipinas) (Timor-Leste) (Cote d’Ivoire);

60.13  Reconsiderar su decision de no firmar la Convencion Internacional
sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares (Turquia);

60.14  Suscribiry ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares

(Egipto);

60.15 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Portugal) (Eslovaquia) (Luxemburgo)
(Chipre) (Francia) (Republica Bolivariana de Venezuela);

60.16 Ratificar el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(niim. 169), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (Republica
Bolivariana de Venezuela);

60.17 Ratificar el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (nam. 189) de la OIT (Namibia);

60.18 Ratificar el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (num. 189), de la OIT (Republica Bolivariana de Venezuela);

60.19  Ratificar el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190), de
la OIT (Namibia);

60.20 Ratificar las Enmiendas de Kampala al Estatuto de Roma
(Liechtenstein);

60.21 Ratificar las convenciones internacionales de derechos humanos que
aun no haya ratificado, en particular la Convencién Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares (Libia);

60.22  Considerar la posibilidad de retirar la reserva formulada al articulo 40,
parrafo 2 b), de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Malawi);

60.23  Considerar la posibilidad de retirar la reserva formulada al articulo 40,
parrafo 2 b), de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Afganistan);
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60.24  Estudiar la posibilidad de retirar su reserva al articulo 40, parrafo 2 b)
v), de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (Fiji);

60.25  Establecer un proceso abierto, basado en el mérito, para seleccionar a
los candidatos nacionales en las elecciones de los drganos de tratados de las
Naciones Unidas (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

60.26  Impulsar el desarrollo de un plan de accion integral para los derechos
humanos (Grecia);

60.27 Desarrollar un plan de acciéon nacional integral para los derechos
humanos (Islandia);

60.28  Desarrollar un plan de acciéon nacional integral para los derechos
humanos (Burkina Faso);

60.29  Tomar las medidas necesarias para incorporar las disposiciones de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes a la legislacion nacional (Grecia);

60.30  Seguir armonizando la legislaciéon nacional con las disposiciones del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(Marruecos);

60.31 Integrar las obligaciones internacionales relacionadas con los derechos
humanos en la legislacién nacional (Arabia Saudita);

60.32  Incorporar a su legislacion nacional todas las disposiciones de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos
(Eslovaquia);

60.33 Incorporar a la legislacion nacional todas las disposiciones de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos
(Eslovenia);

60.34  Incorporar las convenciones de derechos humanos de las Naciones
Unidas a la legislacion nacional para dar pleno efecto a los derechos en ellas
consagrados (Sudéfrica);

60.35 Integrar la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes a su legislacion nacional (Uzbekistan);

60.36  Incorporar a la legislacion nacional todas las disposiciones de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos (Zambia);

60.37  Abstenerse de cumplir las medidas coercitivas unilaterales y de
contribuir con ello a las graves violaciones de los derechos humanos que sufre la
poblacién objeto de esas medidas (Republica Islamica del Iran);

60.38 Intensificar los esfuerzos para proteger los derechos de los grupos
marginados y minoritarios, en particular los inmigrantes y las personas con
discapacidad, y garantizar su acceso en igualdad de condiciones al empleo, la
educacion, los servicios sanitarios y la justicia (Republica de Corea);

60.39  Adoptar un marco legislativo integral para prohibir todo tipo de
discriminacion y derogar las disposiciones que fomenten la estigmatizacién o la
segregacion, incluida la criminalizacion de la mendicidad (México);

60.40  Procurar el establecimiento de un marco legislativo que garantice la
proteccidn contra cualquier tipo de discriminacion (Nicaragua);

60.41  Promulgar, en cumplimiento de sus obligaciones internacionales, leyes
exhaustivas contra la discriminacion que fomenten la tolerancia y promuevan
una mejor integracion de las minorias y los inmigrantes en la sociedad danesa
(Turquia);

60.42  Avanzar en la elaboracion y aplicacién de una ley integral contra la
discriminacion (Chile);
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60.43  Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir cualquier forma de
discriminacion, en particular por motivos de etnia, color de la piel, religion y
nacionalidad (Libia);

60.44  Continuar subsanando las lagunas del marco legislativo contra la
discriminacion, entre otras cosas mediante la aprobacion de leyes exhaustivas en
la materia, y derogar las disposiciones que tengan efectos discriminatorios
directos o indirectos sobre los refugiados y los migrantes (Estado de Palestina);

60.45 Seguir arbitrando medidas para prevenir la discriminacion, la
intoleranciay el racismo y para combatir el discurso y los delitos de odio (TUnez);

60.46  Incluir a todas las minorias étnicas y religiosas pertinentes en su
proximo plan de accion contra el racismo y los delitos de odio (Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

60.47  Reforzar la legislacion y los marcos normativos para reprimir todas las
formas de discriminacion, racismo y odio (Malasia);

60.48 Reducir las desigualdades y emprender acciones concretas para
promover las relaciones interraciales e interreligiosas (Malasia);

60.49 Tomar medidas para prohibir todas las formas de discriminacion,
racismo, xenofobia e intolerancia por motivos de religion o creencia, origen
étnico o condicion de inmigrante (Bangladesh);

60.50 Velar por que se impulsen y hagan cumplir en su integridad las
iniciativas contra la discriminacién por motivos de género, origen étnico o
discapacidad (Costa Rica);

60.51 Aprobar una estrategia global para erradicar toda forma de
discriminacion por motivos de racismo, religién, identidad de género, edad y
discapacidad, y asegurar un trato no discriminatorio a todas las comunidades
minoritarias presentes en su territorio (Republica Popular Democrética de
Corea);

60.52 Llevar a cabo las actuaciones necesarias para incorporar de forma
plena en el ordenamiento juridico nacional la prohibicion expresa de todas las
formas de discriminacion consagrada en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en particular la discriminacion por, entre otros motivos, la
orientacion sexual, la identidad de género, la religién, la edad y la discapacidad
(Ecuador);

60.53  Derogar las disposiciones que tengan un efecto discriminatorio en las
politicas publicas, en particular en las esferas de la educacion y el acceso a la
vivienda social (Francia);

60.54  Facilitar en el proximo informe periodico mas informacion sobre otras
medidas y sobre la elaboracion de un plan de accion contra el racismo (Georgia);

60.55 Intensificar los esfuerzos por combatir la discriminacion, la xenofobia y
el racismo y conducir a los responsables ante la justicia (Ghana);

60.56  Aprobar una legislacion exhaustiva contra la discriminacién (Grecia);

60.57 Elaborar un plan nacional integral de derechos humanos que
comprenda acciones encaminadas a prevenir la xenofobia, el racismo y los delitos
de odio, asi como fomentar la integracion social (Indonesia);

60.58  Aprobar un plan de accién nacional contra el racismo para combatir la
persistencia de los actos discriminatorios contra los derechos de las personas
pertenecientes a minorias étnicas, religiosas y linguisticas (Jordania);

60.59  Aprobar un plan de accion nacional contra el racismo (Namibia);

60.60 Elaborar y aplicar un plan de acciéon nacional contra toda forma de
discriminacion (Pakistan);
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60.61  Aprobar un plan de accion nacional integral contra el racismo y los
delitos de odio motivados por los prejuicios étnicos o religiosos, y cerciorarse de
que estos se investiguen con eficacia y de que sus autores sean conducidos ante la
justicia (Qatar);

60.62  Elaborar un plan de accién nacional contra el racismo y la xenofobia a
la vista del incremento de los delitos motivados por el odio religioso o racial
(Federacion de Rusia);

60.63  Aprobar un plan de accién nacional contra el racismo y contra los
delitos de odio motivados por consideraciones étnicas o religiosas (Senegal);

60.64  Considerar la posibilidad de aprobar un plan de accion nacional contra
el racismo y los delitos de odio y velar por que esos delitos se investiguen y
enjuicien de manera eficaz (Singapur);

60.65 Elaborar un plan de accién contra la islamofobia (Turquia);

60.66 Elaborar un plan de accion nacional para los derechos humanos y
aprobar leyes exhaustivas contra la discriminacion, en particular de la que sean
objeto los miembros de grupos religiosos y étnicos minoritarios, las mujeresy las
nifas, y las personas leshianas, gais, bisexuales, transgénero, queer, intersexuales
y de otras identidades, asi como poner fin a la aplicacién oficial del término
“gueto” a las comunidades de inmigrantes (Estados Unidos de América);

60.67  Aprobar un plan de accion nacional contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia (Bélgica);

60.68  Aprobar una estrategia y un plan de accién a largo plazo encaminados
a lograr la paridad entre mujeres y hombres en las esferas publica y privada
para 2030, los cuales se sumarian a los planes de accién anuales en materia de
igualdad de género (Bulgaria);

60.69  Aprobar un plan de accion nacional contra el racismo y los delitos de
odio motivados por consideraciones étnicas o religiosas (Burkina Faso);

60.70  Aprobar un plan de accion nacional contra el racismo y los delitos de
odio motivados por consideraciones étnicas o religiosas y llevar a sus autores ante
la justicia (C6te d’lvoire);

60.71  Seguir combatiendo el racismo y la discriminacion racial, en particular
cuando se dirigen contra los migrantes, incluso mediante acciones que
fortalezcan el marco legislativo (Italia);

60.72  Arbitrar medidas adicionales para prevenir el racismo y el discurso y
los delitos de odio, incluidos los incidentes de odio relacionados con la COVID-19
(Japon);

60.73  Prohibir que los politicos instrumentalicen el racismo, la xenofobia y el
discurso de odio para alcanzar cargos politicos, asi como fomentar la inclusion y
la solidaridad (Jordania);

60.74  Reforzar ain mas las medidas contra el racismo, la discriminacion
racial y el discurso y los delitos de odio, y garantizar el pleno y universal disfrute
de los derechos humanos (Nigeria);

60.75  Seguir aplicando medidas para prevenir y combatir la discriminacion
racial, la intolerancia y los delitos de odio (Republica de Corea);

60.76  Seguir combatiendo el racismo y la discriminacion (Rumania);

60.77  Adoptar las medidas necesarias contra el racismo, en particular
mediante la vigilancia y la condena de la incitacion al odio en el discurso politico
y publico (Arabia Saudita);

60.78  Combatir el incremento considerable de la discriminacion, el racismo,
la xenofobia y los ataques motivados por el odio contra los migrantes y las
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minorias étnicas, y aprobar un plan de accién integral para su erradicacién
(Republica Bolivariana de Venezuela);

60.79  Combatir el racismo y el discurso de odio, en particular los dirigidos
contra las minorias religiosas, los inmigrantes y los solicitantes de asilo
(Malasia);

60.80 Intensificar las medidas de lucha contra el racismo y los estereotipos
negativos, incluso las contempladas en las iniciativas en materia de vivienda
social (Brasil);

60.81  Combatir la discriminacién racial y los delitos de odio de los que son
objeto los asiaticos y las personas de origen asiatico, e impedir que algunos
politicos y medios de comunicacion inciten a la discriminacion racial con el
pretexto de la libertad de expresion (China);

60.82  Velar por que las medidas adoptadas por el Gobierno en materia de
prevencion de la intolerancia, el racismo y los delitos de odio se basen en los
principios de los derechos humanos, en particular los relativos a la diversidad
cultural y la libertad de culto (Costa Rica);

60.83  Aplicar medidas eficaces para luchar contra el racismo y los delitos de
odio motivados por consideraciones étnicas o religiosas (Cuba);

60.84  Erigir una sociedad mas inclusiva mediante el fortalecimiento de la
legislacion nacional y de los programas gubernamentales encaminados a
erradicar la discriminacién por motivos étnicos o religiosos (Indonesia);

60.85 Emprender iniciativas que contrarresten la creciente islamofobia y los
delitos de odio dirigidos contra los musulmanes en Dinamarca, asi como elaborar
leyes exhaustivas contra la discriminacion (Republica Islamica del Iran);

60.86  Eliminar de la definicion de “gueto” el criterio geogréfico relativo al
origen de los residentes y derogar las disposiciones que en la practica discriminen
a los residentes de los “guetos” (Espafia);

60.87  Abstenerse de utilizar el término “gueto” para designar las zonas
residenciales desfavorecidas y procurar que los problemas de inclusién social y
acceso a la vivienda no se resuelvan de manera discriminatoria (Suiza);

60.88 Redoblar los esfuerzos para erradicar la discriminacién de que son
objeto los grupos minoritarios, los no ciudadanos y los refugiados, en particular
en las esferas del empleo, la educacion, la vivienda, los servicios de salud y el
acceso a la justicia (Turkmenistan);

60.89  Asegurar un trato no discriminatorio a todas las comunidades religiosas
y fomentar el dialogo interreligioso y “entre convicciones” (Bahrein);

60.90  Abstenerse de promulgar leyes que discriminen a los migrantes por su
raza, religién u origen étnico (Pakistan);

60.91  Adoptar todas las medidas apropiadas para garantizar la igualdad en
todos los aspectos de la vida a los nifios que residan en el pais, con independencia
de su religién u origen nacional (Somalia);

60.92  Formular politicas dirigidas a erradicar las formas interseccionales de
discriminacion, en particular de las que son objeto las mujeres mayores y
migrantes, y velar por que la concesion de permisos de residencia a las mujeres
y los nifios que han sido victimas de la violencia doméstica no esté condicionada
a la recepcidn de prestaciones sociales (Argentina);

60.93  Seguir combatiendo los delitos de odio, en concreto mediante el
cumplimiento de la recomendacion formulada por la Comisién Europea contra
el Racismo y la Intolerancia de establecer un sistema amplio de recopilacion de
datos que facilite el disefio de politicas mas eficientes y el mejor andlisis de los
delitos de odio perpetrados (Noruega);
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60.94  Adoptar medidas efectivas para prohibir el discurso de odio en linea y
fuera de Internet, incluso iniciativas legislativas o de politica (Singapur);

60.95 Mejorar la efectividad de las iniciativas encaminadas a prevenir el
discurso de odio y combatir la intolerancia en el marco de su labor general para
la prevencion del extremismo y la radicalizacion (Viet Nam);

60.96  Impulsar la comunicacion entre la policia nacional y la comunidad
musulmana (Turquia);

60.97  Poner fin a las précticas abusivas, humillantes y discriminatorias de la
policia contra las minorias étnicas y prohibir los controles basados en perfiles
étnicos (Republica Bolivariana de Venezuela);

60.98 Investigar a fondo las denuncias de actos de discriminacién motivados
por la xenofobia, el odio y el racismo dirigidos contra los inmigrantes y los
ciudadanos de origen no danés, y velar por que sus autores sean llevados ante la
justicia (Botswana);

60.99 Elaborar, tras consultar a los titulares de derechos, directrices
nacionales que respondan a las necesidades de las personas con variaciones en
las caracteristicas sexuales y que prevean, en particular, la posibilidad de
posponer la cirugia genital no urgente, invasiva e irreversible o el tratamiento
hormonal en los nifios hasta que estos puedan participar de manera significativa
en la toma de decisiones y prestar consentimiento informado (Paises Bajos);

60.100 Seguir promoviendo la revision de la ley para establecer mecanismos
gue permitan a los menores de 18 afios modificar su género legal (Uruguay);

60.101 Seguir promoviendo y protegiendo los derechos de las personas
leshianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales, en particular con miras a
la salvaguardia de la integridad fisica de las nifias y los nifios intersexuales
(Chile);

60.102 Modificar la ley para que los menores de 18 afios puedan cambiar su
género legal (Malta);

60.103 Seguir difundiendo los valores de tolerancia y apertura en la sociedad
danesa (Libano);

60.104 Preparar programas de concienciacion para promover una cultura de
toleranciay de respeto a la diversidad cultural, y combatir la discriminacion, los
estereotipos y la islamofobia (Arabia Saudita);

60.105 Redoblar las actividades encaminadas a promover la tolerancia y el
entendimiento intercultural con el objetivo de erradicar la discriminacién contra
las minorias (Turkmenistan);

60.106 Continuar prestando asistencia para el desarrollo a los paises en
desarrollo, de modo que se beneficien en mayor medida del derecho al desarrollo
en el marco de la agenda de desarrollo sostenible (Turkmenistan);

60.107 Mantener su compromiso mundial con la asistencia oficial para el
desarrollo, a la que presta un firme apoyo mediante la cooperacion para el
desarrollo de Dinamarca (Etiopia);

60.108 Tomar medidas concretas para combatir los efectos negativos del
cambio climético, tanto en el pais como en el extranjero (Haiti);

60.109 Aumentar la financiacion y el apoyo para hacer frente a la crisis
climética, en particular en los paises vulnerables al clima, y asegurarse de que su
contribucién a la financiacion internacional para el clima se sume a su asistencia
oficial para el desarrollo (Bangladesh);

60.110 Seguir contribuyendo a la financiacion internacional para el climay
esforzdndose en hacer frente a la crisis climética, especialmente en los paises en
desarrollo (Bhutéan);
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60.111 Seguir respaldando el reconocimiento del derecho a un medio ambiente
seguro, limpio, saludable y sostenible (Chipre);

60.112 Velar por que las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
comunidades inuit participen de manera significativa en la formulacion y la
aplicacion de las politicas sobre el cambio climético y la reduccién del riesgo de
desastres (Fiji);

60.113 Velar por que sus empresas respeten los derechos humanos y eviten
dafar el medio ambiente en otros paises (Republica Islamica del Iran);

60.114 Articular mecanismos efectivos que permitan exigir a las empresas
radicadas en su territorio o que operen bajo su jurisdiccién que adopten la
diligencia debida en materia de derechos humanos para hacer frente a los abusos
relacionados con las sustancias toxicas en toda su cadena de suministro
(Panama);

60.115 Tener presente que las empresas, para prevenir dafos, estan obligadas
a adoptar la diligencia debida en materia de respeto de los derechos humanos y
el medio ambiente en sus cadenas globales de valor y sus relaciones comerciales
(Sudéfrica);

60.116 Promulgar leyes concretas sobre las zonas afectadas por conflictos y
proporcionar a las empresas orientacion y asesoramiento sobre el respeto de los
derechos humanos para prevenir y reducir el elevado riesgo de que se vean
implicadas en violaciones graves de los derechos humanos en esas zonas,
incluidas las situaciones de ocupacion extranjera (Estado de Palestina);

60.117 Aprobar un marco legislativo y reglamentario que obligue a las
empresas a respetar los derechos humanos y prevenir los dafios al medio
ambiente en sus cadenas de valor y sus relaciones comerciales (Togo);

60.118 Reforzar el marco juridico y otros marcos normativos para asegurar
que se imponga a las empresas domiciliadas en su jurisdiccién la diligencia
debida en materia de derechos humanos y se les exijan responsabilidades por las
violaciones de los derechos econdmicos, sociales y culturales (Malawi);

60.119 Aprobar marcos juridicos y otros marcos normativos que exijan a las
entidades empresariales la debida diligencia en materia de derechos humanos en
sus operaciones en el pais y en el extranjero (Zambia);

60.120 Seguir incentivando y asegurando que las empresas radicadas en su
jurisdiccion respeten los derechos humanos, sean responsables desde el punto de
vista ambiental y rindan cuentas (Fiji);

60.121 Promulgar leyes que obliguen a las empresas y a los inversores a
respetar los derechos humanos y a evitar los dafios al medio ambiente, en
particular mediante la adopcién de la diligencia debida, asi como determinar la
responsabilidad de las empresas por el perjuicio causado en materia de derechos
humanos y dafios ambientales (Finlandia);

60.122 Tipificar la tortura como un delito diferenciado en su Cédigo Penal
(Macedonia del Norte);

60.123 Tipificar la tortura como un delito especifico en su Cédigo Penal
(Turquia);

60.124 Erradicar la tortura y los tratos crueles e inhumanos en los lugares de
reclusidn, en particular de los que son objeto las personas de origen inmigrante
(Republica Popular Democratica de Corea);

60.125 Limitar el uso de medidas coercitivas en el sistema psiquiatrico, en
particular contra los nifios (Italia);

60.126 Reducir respecto a sus niveles actuales el recurso a la coercién en la
atencion psiquiatrica a adultos y nifios (Suecia);
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60.127 Velar por que el recurso a la inmovilizacién fisica y a otras formas de
coercién en los establecimientos psiquidtricos se ajuste a las normas
internacionales de derechos humanos (Austria);

60.128 Incorporar el consentimiento a los elementos tipicos que conforman la
definicion legal del delito de violacién, con arreglo a las recomendaciones del
Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (Panama);

60.129 Velar por que se articulen mecanismos eficaces para combatir el abuso
sexual y la violencia doméstica, en particular de la que son objeto las mujeres
(Nicaragua);

60.130 Tomar medidas para aumentar el nimero de autores de actos de
violencia sexual que son enjuiciados (Bahamas);

60.131 Proseguir los esfuerzos por erradicar todas las formas de violencia
sexual y de género, entre otras cosas mediante la eliminacion de los obstaculos
gue dificulten la denuncia, la investigacion y el enjuiciamiento de los actos de
violencia sexual, y hacer justicia a las personas supervivientes (Liechtenstein);

60.132 Continuar mejorando las politicas y estrategias destinadas a prevenir la
violencia domestica y proteger a las mujeres y los nifios victimas de la violencia
(TUnez);

60.133 Seguir incrementando la proteccion dispensada a las victimas de la
violencia de género durante las investigaciones, en particular mediante la
capacitacion periddica de los profesionales pertinentes sobre las Directrices de la
Policia Nacional (Australia);

60.134 Velar por que la lucha contra la violencia de género siga siendo una
prioridad absoluta (Chipre);

60.135 Seguir reforzando las politicas de lucha contra la violencia doméstica y
los abusos sexuales y la aplicacion de los programas de proteccion y asistencia a
las victimas (Republica Dominicana);

60.136 Evitar el régimen de aislamiento como medida disciplinaria de acuerdo
con las recomendaciones del Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura
y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes (Irlanda);

60.137 Abolir la reclusion en régimen de aislamiento de los menores de edad y
velar por que su aplicacion como medida disciplinaria a los reclusos se ajuste a
las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos
(Reglas Nelson Mandela), como recomienda el Comité Europeo para la
Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes
(Noruega);

60.138 Aprobar leyes que erradiquen la aplicacion del régimen de aislamiento
a los nifios (Polonia);

60.139 Prohibir que en el sistema de justicia penal se recluya a los nifios en
régimen de aislamiento (Eslovenia);

60.140 Reducir respecto a los niveles actuales el recurso a la reclusion en
régimen de aislamiento por periodos que excedan de 14 dias en las prisionesy en
los centros de expulsion o de refugiados de Dinamarca (Suecia);

60.141 Adoptar medidas contra el grave hacinamiento en las prisiones, las
terribles condiciones de detencion y la violacion de los derechos de los presos
(Republica Bolivariana de Venezuela);

60.142 Seguir fomentando la libertad de religién y creencias (Rumania);

60.143 Mantener el estatus especial de la Iglesia Evangélica Luterana como
iglesia oficial de Dinamarca (Haiti);

60.144 Asegurar el respeto a las libertades personales, con particular atencién
a la libertad religiosa (Nicaragua);
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60.145 Modificar la legislacion para abolir la prohibicién de cubrirse el rostro,
gue viola el derecho internacional de los derechos humanos (Pakistan);

60.146 Velar por que los miembros de los grupos religiosos minoritarios
ejerzan el derecho a la libertad de religién o creencias, incluso derogando la
prohibicion de cubrirse la totalidad del rostro en los lugares publicos y
autorizando el sacrificio kosher y halal de animales (Estados Unidos de América);

60.147 Conducir a las empresas de medios sociales ante la justicia cuando el
contenido ilegal generado por los usuarios no se hubiera gestionado de manera
oportuna (Canada);

60.148 Velar por que los casos de trata de personas, inclusive los que impliquen
explotacion sexual, se investiguen a fondo y sus autores sean puestos a disposicion
de la justicia (Iraq);

60.149 Velar por que los casos de trata de personas sean investigados de
manera eficaz y sus autores sean enjuiciados y debidamente sancionados
(Jordania);

60.150 Proseguir las iniciativas encaminadas a prevenir la trata de personas
(Nepal);

60.151 Proseguir la labor de lucha contra la trata de personas y garantizar la
proteccion de los derechos de las victimas de la trata, asi como los derechos de
los migrantes (Nigeria);

60.152 Velar por que los casos de trata de personas se investiguen con justicia
y exhaustividad, sus autores sean enjuiciados y sus victimas tengan acceso a
reparacion, asi como articular mecanismos para localizar a los nifios victimas de
la trata y protegerlos (Qatar);

60.513 Redoblar los esfuerzos por investigar a fondo todos los casos de trata de
personas, incluidos los de trata de nifios, y velar por que las victimas tengan
acceso a la justicia y a reparacién (Liechtenstein);

60.154 Combatir con mayor denuedo la trata de personas y la explotacion
sexual, articular mecanismos que permitan localizar y proteger a los nifios
victimas de la trata y velar por que esos nifios no sean tratados como delincuentes
y reciban asistencia juridica gratuita y asistencia psicolégica profesional, asi
como velar por que los nifios, una vez repatriados, tengan garantizada la
obtencion de un permiso de residencia en Dinamarca (Serbia);

60.155 Aprobar un plan de accion renovado para combatir la trata de personas
a partir de 2022 en el que se priorice el enfoque centrado en la victima y el
enjuiciamiento de los tratantes (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte);

60.156 Asegurar la investigacion y el enjuiciamiento efectivos de los delitos de
trata de personas, en particular si sus victimas son solicitantes de asilo, y revisar
las condiciones para la concesion de permisos de residencia a las victimas de la
trata de personas (Belarus);

60.157 Reforzar los mecanismos de proteccidn y prevencion frente a la trata de
personas, en particular la destinada a fines de explotacion sexual (Botswana);

60.158 Erradicar la trata de personas dando respuesta a sus causas subyacentes
(China);

60.159 Tomar medidas eficaces para prevenir y erradicar la trata de personas
con fines de explotacién, en particular de los nifios no acompafiados (Cuba);

60.160 Velar por que los casos de trata de personas se investiguen a fondo, sus
autores sean llevados ante la justicia y las victimas accedan a reparacion
(Republica Popular Democratica de Corea);
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60.161 Asegurarse de que los nifios victimas de la trata de personas no sean
tratados como delincuentes y de que se les proporcione asistencia y apoyo
juridicos y psicosociales sensibles a las necesidades de los nifios y a las cuestiones
de género (Filipinas);

60.162 Considerar la posibilidad de establecer un mecanismo nacional para
localizar y proteger a los nifios victimas de la trata de personas, a fin de
garantizar que no sean tratados como delincuentes (Sudan);

60.163 Proporcionar a las victimas de la trata de nifios asistencia juridica
gratuita (Zambia);

60.164 Articular mecanismos para localizar y proteger a los nifios victimas de
la trata, de modo que se prevenga su victimizacién secundaria, y proporcionarles
asistencia juridica gratuita y la ayuda de psicélogos infantiles y trabajadores
sociales (Croacia);

60.165 Seguir apoyando, con politicas econdmicas y sociales, la institucién de
la familia y la preservacion de los valores familiares (Haiti);

60.166 Promover politicas especificas de apoyo a la familia, ya que es el
elemento fundamental y natural de la sociedad (Egipto);

60.167 Legislar sobre las condiciones de trabajo y la asistencia social, de forma
gue se garantice la aplicacion de normas minimas a todos los trabajadores, en
particular a los originarios de paises no europeos (Tailandia);

60.168 Tomar medidas legislativas relacionadas con las condiciones de trabajo
para garantizar la aplicacién de normas minimas a todos los trabajadores,
incluidos los que no se encuentren amparados por un convenio colectivo
(Luxemburgo);

60.169 Considerar la posibilidad de incrementar el acceso al empleo y a més
programas de apoyo para lograr una mejor integracién de los inmigrantes en el
mercado de trabajo (Camboya);

60.170 Aplicar de forma efectiva el principio de igual salario por trabajo de
igual valor a fin de reducir y, en uUltima instancia, cerrar la brecha salarial de
género (Islandia);

60.171 Seguir desplegando iniciativas encaminadas a eliminar las diferencias
salariales entre mujeres y hombres, en particular para las mujeres migrantes

(Iraq);

60.172 Tomar las medidas necesarias para reducir la brecha salarial y velar
por que las diferencias salariales entre los sexos sean transparentes (Kazajstan);

60.173 Aprobar una legislacion integral de lucha contra la discriminacion que
prohiba el trato diferenciado basado en todos los motivos de discriminacion
(Kazajstan);

60.174 Seguir reduciendo la brecha salarial entre hombres y mujeres (Nepal);
60.175 Adoptar medidas para eliminar la brecha salarial de género, incluso

cambios legislativos que aseguren la transparencia en materia de salarios (Paises
Bajos);

60.176 Eliminar la brecha salarial de género, en particular para las mujeres de
origen migrante (Sudéafrica);

60.177 Seguir reduciendo la brecha salarial de género, que principalmente
afecta a las mujeres de origen migrante (Uzbekistan);

60.178 Seguir aplicando programas que promuevan el acceso de las mujeres al
empleo a tiempo completo en condiciones de igualdad, en particular para las
mujeres inmigrantes (Perq);
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60.179 Seguir promoviendo el acceso equitativo de las mujeres al empleo y
reducir las diferencias salariales entre mujeres y hombres, con particular
atencién a las mujeres de origen inmigrante (Togo);

60.180 Seguir promoviendo el acceso equitativo de las mujeres inmigrantes al
empleo a tiempo completo y a la igualdad salarial en el mercado de trabajo
(Uganda);

60.181 Seguir promoviendo el acceso igualitario de las mujeres al empleo a
tiempo completo en todo el territorio y eliminando la brecha salarial de género,
en particular para las mujeres de origen inmigrante (Zambia);

60.182 Reintroducir el umbral de pobreza nacional y tomar medidas activas
para combatir el aumento de la pobreza entre las personas vulnerables, en
particular los nifios residentes en Groenlandia (Chequia);

60.183 Tomar medidas para reducir la pobreza infantil y la exclusion social de
los nifios, con especial atencion a Groenlandia y las Islas Feroe, asi como a los
nifios de origen extranjero (Austria);

60.184 Adoptar medidas para combatir los crecientes niveles de pobreza
infantil, en particular entre los nifios originarios de grupos étnicos (Bahamas);

60.185 Elaborar y aplicar un plan de accion nacional para combatir la falta de
hogar, ofrecer a las personas sin hogar soluciones a largo plazo y apoyar su
reintegracion social (Rwanda);

60.186 Revisar sus politicas de vivienda social, en particular el uso de términos
despectivos y excluyentes como “no occidental” y “gueto”, para evitar toda
discriminacion inherente a las medidas en favor de la inclusién social, asi como
proporcionar acceso universal a una vivienda adecuada (Singapur);

60.187 Promover medidas para asegurar que los desahucios y las reubicaciones
respeten las normas de derechos humanos (Sri Lanka);

60.188 Implicar, en el marco de la aplicacién del plan de accién contra el
surgimiento de “sociedades paralelas”, a las personas afectadas y a las
poblaciones residentes en la elaboracion de planes y politicas (Togo);

60.189 Derogar el Reglamento L38 y el articulo 6 a) de la Ley de Policia, que
hacen referencia a los llamados “guetos” y permiten la discriminacion por
motivos étnicos en las esferas de la vivienda social y la aplicacion de la ley
(Australia);

60.190 Considerar la posibilidad de adoptar medidas adicionales para
propugnar el derecho a acceder a una vivienda adecuada sin discriminacion
alguna (Camboya);

60.191 Abstenerse de basar las politicas nacionales de vivienda en el origen
étnico (Canadd);

60.192 Velar por que los programas de regeneracién urbana y cualesquiera
otros que afecten a la vivienda no sean discriminatorios, propugnen el derecho a
una vivienda adecuada y no den lugar a desalojos forzosos, falta de vivienda y
situaciones en las que las personas se vean obligadas a vivir en una vivienda
inadecuada (Malta);

60.193 Aumentar el parque de viviendas publicas asequibles y adecuadas
mediante mayores inversiones publicas y un mejor marco normativo para los
inversores privados, y velar por la ausencia de discriminacion al resolver los
problemas de integracidon social y vivienda (Finlandia);

60.194 Seguir esforzandose por promover el acceso a la atencion sanitaria de
los nifios y las mujeres, en particular los que se encuentren en situacion irregular
(Sri Lanka);
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60.195 Redoblar las iniciativas encaminadas a que los nifios y las mujeres en
situacion irregular tengan acceso a atencién gratuita de la salud (Timor-Leste);

60.196 Considerar la posibilidad de facilitar el acceso de los nifios y las mujeres
en situacion irregular a asistencia sanitaria gratuita (Argelia);

60.197 Velar por que las personas pertenecientes a minorias étnicas tengan un
acceso equitativo a atencion médica y servicios basicos, incluso mediante la
prestacion de servicios de traduccion e interpretacion de calidad y asequibles
(Australia);

60.198 Redoblar las actuaciones encaminadas a garantizar la atencion
sanitaria gratuita y completa a todos los migrantes, con independencia de su
situacion de residencia (Bangladesh);

60.199 Tomar las medidas legislativas y administrativas necesarias para
asegurar el acceso no discriminatorio de los inmigrantes sin hogar y no
registrados a los servicios sanitarios (Republica Islamica del Iran);

60.200 Asegurar el acceso de los migrantes sin hogar y socialmente vulnerables,
independientemente de su situacion en lo relativo a la residencia, a una atencion
de la salud gratuita y completa, eliminando los obsticulos que se opongan a
ello(Camboya);

60.201 Promover la proteccion del derecho a la vida y la salud, en particular
de las personas de edad, las personas con discapacidad y las mujeres (China);

60.202 Redoblar los esfuerzos por lograr la cobertura sanitaria universal sin
dejar a nadie atras (Etiopia);

60.203 Tomar medidas adicionales para asegurar a todos los sectores sociales
el acceso a la educacion (India);

60.204 Adoptar medidas para extender la prestacion de servicios educativos a
los nifios refugiados, con independencia de su situacion de residencia
(Afganistan);

60.205 Garantizar el acceso universal a la educacién, en particular a los nifios
que provengan de un entorno desfavorecido (Mauricio);

60.206 Considerar la posibilidad de desplegar iniciativas en favor de la
integracion de las minorias, los migrantesy los refugiados en el sistema educativo
(Peru);

60.207 Redoblar los esfuerzos por asegurar el acceso a una educacion de
calidad e inclusiva para todos los nifios (Qatar);

60.208 Seguir promoviendo la accesibilidad escolar para los nifios con
discapacidad mediante la asignacién de recursos financieros suficientes
(Espafia)®;

60.209 Seguir esforzandose por garantizar la igualdad de género en la ley y en
la préctica y por erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias (Ecuador);

60.210 Proseguir las iniciativas de fomento de la igualdad de género, incluida
la paridad salarial, en Dinamarca, asi como en Groenlandia y las Islas Feroe
(India);

60.211 Seguir combatiendo todas las formas de violencia de género, en
particular en el lugar de trabajo, entre otras cosas mediante la articulacion de
un sistema nacional de reunién de datos sobre la violencia contra la mujer
(Francia);

5 Larecomendacion, tal y como se formulé durante el didlogo interactivo, fue: “Seguir promoviendo la
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60.212 Intensificar las actividades encaminadas a aumentar la representacion
de las mujeres en la vida politica y en las empresas (Bélgica);

60.213 Intensificar los esfuerzos destinados a combatir la violencia contra la
mujer (Maldivas);

60.214 Proseguir los esfuerzos para combatir la violencia contra la mujer, en
particular prestando mayor atencién a las mujeres victimas de la violencia de
género en los documentos de politica y garantizando la financiacién pertinente,
como recomendo el Grupo de Expertos en la Lucha contra la Violencia contra
las Mujeres y la Violencia Doméstica (Noruega);

60.215 Velar por que las inquietudes y la situacion de las mujeres migrantes se
reflejen de manera adecuada en las estrategias contra la violencia de género y el
acoso (Filipinas);

60.216 Proteger aln mas a las mujeres contra la violencia y la discriminacion,
en particular mediante la adopcion de medidas eficaces para la prevencion, la
investigacion, el enjuiciamiento y la condena de los autores de esos actos de
violencia (Somalia);

60.217 Aprobar una ley especifica sobre la violencia contra las mujeres y las
nifas (Espafia);

60.218 Proseguir los esfuerzos por combatir la violencia contra las mujeres y
los nifios, en particular en Groenlandia, donde es necesario fortalecer el acopio
de los datos pertinentes (Austria);

60.219 Aprobar un plan eficaz para combatir la violencia contra la mujer
(Bahrein);

60.220 Redoblar las iniciativas para combatir todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias (Chile);

60.221 Adoptar nuevas medidas para combatir la violencia contra las mujeres
utilizando un concepto de violencia basado en el género (Croacia);

60.222 Concienciar a los nifios sobre sus derechos, incluso mediante programas
y campafas escolares dirigidos a ampliar sus conocimientos relativos a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Eslovaquia);

60.223 Reforzar el sistema de acogimiento familiar de los nifios separados de
sus familias para limitar su internamiento institucional (Montenegro);

60.224 Facilitar en mayor medida el acogimiento en un entorno familiar y
reforzar el sistema de acogimiento familiar para los nifios que no puedan
permanecer con sus familias, en particular si presentan discapacidad
(Macedonia del Norte);

60.225 Cumplir las normas internacionales al aplicar la llamada “Ley de la
Infancia”, en particular respecto de la separacion forzada de los nifios de sus
familiares (Chequia);

60.226 Velar por gque se salvaguarden los derechos de los nifios daneses que se
hallen involuntariamente en zonas de conflicto, incluso por que sean repatriados
y hagan efectivo su derecho a adquirir la nacionalidad danesa en virtud del
ius sanguinis, teniendo presente el interés superior del nifio (Panama);

60.227 Redoblar las actuaciones de concienciacion sobre la ilegalidad de la
violencia contra los nifios y promover formas no violentas de crianza
(Liechtenstein);

60.228 Combatir los abusos sexuales a menores de edad y adoptar medidas mas
eficaces para proteger a los nifios frente a la violencia doméstica (Republica
Bolivariana de Venezuela);
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60.229 Redoblar sus esfuerzos por que se cobre conciencia de que la violencia
contra el nifio es ilicita y asegurarse de que los nifios sean informados de su
derecho a no ser objeto de violencia (Zambia);

60.230 Establecer tribunales de menores, asi como nombrar jueces
especializados en justicia juvenil y velar por que reciban la capacitacion
apropiada (Luxemburgo);

60.231 Aprobar una legislacién integral que prevea medidas para combatir la
discriminacion contra las personas con discapacidad (Mauricio);

60.232 Tomar medidas concretas para afrontar la estigmatizacion, la
discriminacion y la exclusién de que son objeto las personas que viven con el
sindrome de Down y velar por que ellas, sus familiares y sus cuidadores reciban
ayuda adecuada (Filipinas);

60.233 Aprobar un plan de accion nacional integral en materia de discapacidad
gue comprenda objetivos especificos y medibles con el fin de aplicar la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Bulgaria);

60.234 Seguir reforzando la difusion y la aplicacion de los mecanismos
previstos en la ley contra la discriminacién por motivos de discapacidad para
que las personas con discapacidad puedan integrarse mejor en el mercado de
trabajo (Republica Dominicana);

60.235 Incrementar las medidas encaminadas a fomentar la educacién
inclusiva y mejorar la accesibilidad escolar para las personas con discapacidad
(Argelia);

60.236 Velar por que se asignen los fondos necesarios a los proyectos
relacionados con la discapacidad, como los proyectos de educacién inclusiva, de
modo que se salvaguarden los derechos de los nifios con discapacidad (Maldivas);

60.237 Reforzar la atenciébn comunitaria a los nifios con discapacidad
(Filipinas);

60.238 Reforzar el proceso de integracion de los grupos minoritarios y los no
ciudadanos, de modo que puedan disfrutar de un acceso igualitario, entre otras
cosas, al empleo, la educacion, la vivienda, los servicios de salud y la justicia
(Viet Nam);

60.239 Mejorar la integracion de los no ciudadanos y las minorias en el resto
de la sociedad (Montenegro);

60.240 Reforzar la proteccion de los trabajadores migrantes, incluso mediante
la ratificacion de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
(Sri Lanka);

60.241 Proseguir los esfuerzos encaminados a integrar a los inmigrantes en la
sociedad y en el mercado de trabajo (Tunez);

60.242 Favorecer la integracién de los extranjeros promoviendo su
participacion activa en el mercado de trabajo y en la sociedad danesa (Albania);

60.243 Abstenerse de aplicar politicas y medidas que violen los derechos de los
migrantes y proteger de manera eficaz sus derechos fundamentales (Republica
Popular Democrética de Corea);

60.244 Seguir promoviendo y reforzando la integracion de los inmigrantes
(Georgia);

60.245 Tomar medidas adicionales para garantizar que los refugiados y los
solicitantes de asilo reciban la proteccion y la ayuda debidas (Irlanda);

60.246 Velar por que las politicas en materia de migracién y refugiados
respeten el principio de no devolucién e incorporar un enfoque basado en los
derechos humanos a la Ley de Extranjeria (México);
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60.247 Adaptar la normativa vigente sobre la revocacion de los permisos de
residencia por razones humanitarias a las normas y compromisos
internacionales en la materia (Portugal);

60.248 Arbitrar medidas para paliar el problema del hacinamiento en los
centros de detencidn temporal para refugiados de Dinamarcay crear condiciones
adecuadas para las personas que permanezcan en esos centros y a las que se
hubiera denegado el asilo (Federacion de Rusia);

60.249 Tomar medidas para garantizar la efectividad de los derechos que
asisten a los migrantes y los refugiados, inclusive el acceso al mercado de trabajo,
la atencion de la salud, la educacion y la integracion en la sociedad danesa
(Federacion de Rusia);

60.250 Incrementar la proteccion a los solicitantes de asilo y los migrantes
(Ucrania);

60.251 Velar por que la revision o el cese de la proteccion internacional se limite
a los supuestos contemplados de manera expresa en la Convencién de 1951 y a
los casos en que las circunstancias que motivaron la concesion de la proteccién
se hayan extinguido o se hayan producido cambios significativos que permitan
asegurar que la persona ya no afronta un riesgo cierto de sufrir dafios graves
(Uruguay);

60.252 Asegurar que las politicas relacionadas con el retorno y la expulsion de
migrantes y solicitantes de asilo respeten el principio de no devolucién y que la
detencion de migrantes y solicitantes de asilo sea razonable, necesaria y
proporcionada (Argentina);

60.253 Velar por que las politicas relativas a los migrantes y solicitantes de asilo
se ajusten al principio de no devolucion y por que la detencién sea una medida
de ultimo recurso (Brasil);

60.254 Procurar que las politicas de detencion y devolucion de migrantes y
solicitantes de asilo se ajusten a las normas internacionales y al principio de no
devolucién (Republica Checa);

60.255 Permitir que los refugiados y solicitantes de asilo se rednan con sus
familiares sin tiempos de espera (Bahrein);

60.256 Arbitrar medidas adicionales para garantizar el derecho de los
refugiados y solicitantes de asilo a la reunificacion familiar (Sudan);

60.257 Eliminar los obstaculos legislativos y administrativos que dificulten a
las mujeres beneficiarias de proteccion internacional la reunificacion con sus
familiares (Belarus);

60.258 Abolir las politicas que violen los derechos de los refugiados y los
migrantes (China);

60.259 Aprobar programas de apoyo a los migrantes y refugiados que
fomenten su inclusion social y, en particular, su integracion laboral (Costa Rica);

60.260 Promover medidas adicionales para que los migrantes y refugiados
puedan integrarse mejor (Republica Dominicana);

60.261 Emprender iniciativas para reducir el periodo de detencién de los
solicitantes de asilo y considerar esa medida una opcién de altimo recurso
(Uganda);

60.262 Examinar las condiciones de vida en el Centro para Extranjeros de
Ellebaek de los ciudadanos extranjeros sin derecho a residenciay el trato que alli
se les dispensa (Alemania);

60.263 Seguir reforzando las medidas y estrategias dirigidas a mejorar los
procedimientos de detencion y las condiciones de vida en los centros de detencién
de migrantes (Ghana);
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60.264 Redoblar los esfuerzos para que los nifios solicitantes de asilo que se
encuentren a la espera de ser expulsados no sean privados de libertad y
considerar la posibilidad de recurrir a medios alternativos al internamiento en
esos casos Yy en los casos de inmigracion en los que hubiera envueltos nifios no
acompafados (Tailandia);

60.265 Arbitrar las medidas necesarias para que el reconocimiento médico de
gue son objeto los solicitantes de asilo en los centros de acogida sea realizado por
entidades independientes (Turquia);

60.266 Velar por que el limite de edad se incremente de 15 a 18 afios, de modo
que se reconozca el derecho del nifio a la reunificacion familiar, y revisar la Ley
de Extranjeria, en la que se dispone que las personas en situacion de proteccion
temporal no podran reunificarse con sus familiares durante sus tres primeros
afios de residencia, de conformidad con las recomendaciones formuladas por el
Comité de los Derechos del Nifio (Uruguay);

60.267 Velar por que el interés superior del nifio sea la consideracion
primordial en todas las resoluciones concernientes a casos de inmigracién en que
se encuentren involucrados nifios (Uruguay);

60.268 Abstenerse de transferir sus obligaciones en materia de asilo y
proteccion a terceros paises y velar por que los solicitantes de asilo gocen de
proteccion adecuada en la ley y en la préctica (Canadd);

60.269 Fomentar la capacitacion de las fuerzas policiales en lo relativo al trato
debido a los migrantes, refugiados y solicitantes de asilo (Egipto);

60.270 Velar por que los migrantes, incluidos los nifios, reciban un trato
equitativo y justo en las esferas de la ejecucion de programas y la concesion de
prestaciones sociales (Indonesia);

60.271 Tomar las medidas necesarias para prevenir la apatridia, de acuerdo
con el derecho interno y la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia de
1961, en particular entre los nifios nacidos en Dinamarca (Bélgica);

60.272 Articular mecanismos eficaces para erradicar y prevenir la apatridia
entre los nifios nacidos en el pais, de conformidad con lo dispuesto en la
Convencion para Reducir los Casos de Apatridia de 1961 (Chile);

60.273 Seguir combatiendo el terrorismo y su financiacion, asi como el
extremismo violento (Libano);

60.274 Salvaguardar el estado de derecho y cumplir las obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos en su lucha contra el terrorismo
y sus delitos conexos (Indonesia);

60.275 Velar por que Dinamarca cumpla sus obligaciones internacionales
absteniéndose de ayudar a los acusados o condenados por delitos de terrorismo,
e impedir que se abuse del estatuto de refugiado o asilado para perpetrar
actividades terroristas contra otros Estados (Republica Islamica del Iran);

60.276 Revisar el marco legislativo contra el terrorismo para ajustarlo al
derecho internacional de los derechos humanos, incluidas las disposiciones
relativas a la nacionalidad (México);

60.277 Revisar la legislacion antiterrorista y cerciorarse de su conformidad con
el derecho internacional (Pakistén);

60.278 Velar por que las medidas de lucha contra el terrorismo se ajusten
plenamente a las disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (Ucrania);

60.279 Armonizar la legislacion nacional de lucha contra el terrorismo con las
obligaciones internacionales de derechos humanos que conciernan a Dinamarca
(Belarus);
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60.280 Elaborar medidas especificas de reduccion de la pobreza para proteger
a los nifios residentes en Groenlandia y las Islas Feroe (Lituania)®;

60.281 Aprobar una legislacién integral de lucha contra la discriminacién en
Groenlandia que abarque todos los motivos de discriminaciéon prohibidos,
incluidas la orientacion sexual y la identidad de género (Islandia);

60.282 Seguir elaborando programas para combatir los casos de abuso sexual
infantil en Groenlandia (Estados Unidos de América);

60.283 Aprobar leyes que protejan a los residentes en Groenlandia contra la
discriminacion por todos los motivos reconocidos, tanto fuera como dentro del
mercado laboral, en particular estableciendo una junta de apelacion
independiente (Canadd);

60.284 Combatir la violencia contra la mujer y prestar los servicios de apoyo
adecuados a las personas supervivientes de violaciones y agresiones sexuales en
las Islas Feroe (Islandia);

60.285 Considerar la posibilidad de establecer una institucion nacional de
derechos humanos en las Islas Feroe de conformidad con los principios relativos
al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los
derechos humanos (Principios de Paris) (India);

60.286 Acelerar la creacion de una institucion de derechos humanos en las Islas
Feroe, en cumplimiento de los Principios de Paris (Rwanda);

60.287 Evaluar la posibilidad de establecer una institucion nacional de
promocion y proteccién de los derechos humanos en las Islas Feroe, de
conformidad con los Principios de Paris (Peru);

60.288 Establecer una institucion nacional de promocién y proteccién de los
derechos humanos con competencia en las Islas Feroe, de conformidad con las
recomendaciones formuladas por la Asamblea General en 1994 y por el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en 2013 (Polonia).

61. Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe
reflejan la posicién del Estado o de los Estados que las presentaron y/o del Estado
examinado. No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo
en su conjunto.
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6 Larecomendacion, tal y como se formul6 durante el dialogo interactivo, fue: “Elaborar medidas
especificas de reduccion de la pobreza para proteger a los nifios que viven en las comunidades
indigenas de Groenlandia y las Islas Feroe” (Lituania);
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