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Resumen

Este informe se presenta en cumplimiento de la resolucion 41/21 del Consejo de
Derechos Humanos, en la que el Consejo decidid celebrar una mesa redonda sobre la
promocion y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad en el contexto del
cambio climético durante su 44° periodo de sesiones. Ademas, el Consejo solicit6 a la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que le presentara
un informe resumido sobre la mesa redonda en su 46° periodo de sesiones. En el presente
informe figura un resumen de la mesa redonda sobre los derechos humanos y el cambio
climatico que se celebré el 8 de julio de 2020.
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Introduccion

1. El Consejo de Derechos Humanos, en cumplimiento de su resolucién 41/21, celebro
una mesa redonda sobre la promocién y proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad en el contexto del cambio climatico el 8 de julio de 2020, durante su 44° periodo
de sesiones®.

2. La mesa redonda estuvo presidida por un Vicepresidente del Consejo de Derechos
Humanos y comenz6 con una declaracién de la Alta Comisionada Adjunta de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

3. La mesa redonda brind6 a los Estados, las organizaciones internacionales y otras
partes interesadas pertinentes la oportunidad de debatir sobre los efectos adversos del cambio
climatico en el disfrute efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y la
promocion y proteccion de esos derechos mediante una accion climatica inclusiva de la
discapacidad. Fue accesible para las personas con discapacidad gracias a la prestacion de
interpretacion en sefias internacionales y cont6 con subtitulos en directo, tanto en la sala como
en linea.

4, Participaron como panelistas Catalina Devandas Aguilar, Relatora Especial sobre los
derechos de las personas con discapacidad; Amalia A. Decena, Presidenta de la Asociacion
de Personas con Discapacidad de Cagayan (Filipinas); Sébastien Jodoin, profesor auxiliar de
la Facultad de Derecho de la Universidad McGill y titular de la Catedra de Investigacion de
Canada sobre Derechos Humanos y Medio Ambiente; y Deborah lyute Oyuu, Oficial de
Programas de la Union Nacional de Personas con Discapacidad de Uganda.

Sesion de apertura

5. En su discurso de apertura, la Alta Comisionada Adjunta sefial6 que la
emergencia climética afectaba a los derechos de todas las personas en todo el mundo.
Subray6 que las personas con discapacidad, que representaban el 15 % de la poblacion
mundial —aproximadamente 1.000 millones de personas—, sufrian los efectos del cambio
climatico de manera diferente y con mayor gravedad que las demas.

6. La Alta Comisionada Adjunta observé que la mayoria de las personas con
discapacidad vivian en la pobreza. EI Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climético habia constatado que las personas mas pobres sufrian los peores efectos del cambio
climético, que se manifestaban en la pérdida de oportunidades de ingresos y medios de
subsistencia, el desplazamiento, el hambre y las consecuencias para su salud. En un estudio
analitico solicitado por el Consejo de Derechos Humanos en su resolucion 41/21 y realizado
por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) sobre el cambio climatico y las personas con discapacidad (véase
A/HRC/44/30), se habia determinado que la pobreza era uno de los principales elementos
que influian en la forma en que las personas con discapacidad se veian afectadas por el
cambio climético. Entre los demés factores figuraban la discriminacion y el estigma. Los
factores interseccionales relacionados con el género, la edad, el origen étnico, la ubicacién
geogréafica, la migracion, lareligion y el sexo podian hacer que las personas con discapacidad
se enfrentaran a un riesgo aun mayor.

7. La Alta Comisionada Adjunta observo que las personas con discapacidad a menudo
se encontraban entre las més afectadas en las situaciones de emergencia y figuraban entre
guienes menos acceso tenian al apoyo en esos casos. Tanto los desastres naturales repentinos
(las inundaciones, los corrimientos de tierras o los cada vez méas frecuentes fendmenos
meteorolégicos extremos, entre otros) como los fendémenos de evolucion lenta (por ejemplo,
el aumento de las temperaturas y el nivel del mar o la pérdida de biodiversidad) podian afectar
gravemente al acceso de las personas con discapacidad a la alimentacion y la nutricién, al

La grabacion en video de la mesa redonda puede consultarse en: http://webtv.un.org/meetings-
events/human-rights-council/regular-sessions/watch/panel-discussion-on-climate-change-14th-
meeting-44th-regular-session-human-rights-council-/6170144779001.
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agua potable y el saneamiento, a los servicios de atencion de la salud y los medicamentos, a
la educacidn y la capacitacion, a una vivienda adecuada y al trabajo decente.

8. La Alta Comisionada Adjunta subray6 que, dado que el cambio climéatico afectaba
desproporcionadamente a las personas con discapacidad, era necesario incluirlas en la accion
climatica, tanto en calidad de beneficiarias como de responsables de la adopcion de
decisiones. EI Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad habia sefialado
que los Estados debian incorporar e integrar la inclusién de la discapacidad en sus politicas,
programas y medidas referentes al clima. La recopilacion de datos y su desglose por
discapacidad seria fundamental para lograr dicho objetivo.

9. La Alta Comisionada Adjunta destacd que la accion climatica inclusiva exigia la
participacion auténtica, informada y efectiva de las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representaban en la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico a
todos los niveles. Ello incluia mejorar su proteccion social y su resiliencia ante el clima,
ademas de la creacion de conciencia entre los equipos de respuesta a las emergencias y los
agentes humanitarios y para el desarrollo. Esas medidas debian rendir cuentas a las personas
con discapacidad en cada etapa, garantizar su acceso a la informacién y empoderarlas para
hacer frente a los efectos perjudiciales del cambio climético en su vida diaria. Ante todo,
debia garantizarse su participacion en los correspondientes procesos de adopcion de
decisiones, desde el disefio de las politicas hasta su aplicacién. Dicho enfoque basado en los
derechos humanos contribuia a una accion climéatica mas ambiciosa, eficaz y, en Ultima
instancia, mas sostenible.

10.  La Alta Comisionada Adjunta mencioné ejemplos como el modelo Gaibandha, en
Bangladesh, que fomentaba la resiliencia inclusiva de la discapacidad en respuesta a las
inundaciones y abarcaba el apoyo al empleo para las personas con discapacidad y
mecanismos de gobernanza inclusivos. Dicho modelo, aplicado por la organizacion de
desarrollo internacional CBM en colaboracion con la organizacién no gubernamental (ONG)
local Gaya Unnayan Kendra, incluia medidas a nivel de los hogares, las comunidades y los
municipios para que las personas con discapacidad no fueran las que mas sufrian los efectos
del cambio climético.

11.  LaAlta Comisionada Adjunta también destacd un proyecto sobre la gestion del riesgo
de desastres llevado a cabo por la ONG Humanity and Inclusion en Nepal y que habia
incluido a las organizaciones locales de personas con discapacidad en la adopcion de
decisiones y la concienciacion de las comunidades, asi como en las evaluaciones de la
vulnerabilidad y las capacidades. Posteriormente, los comités locales de gestion de desastres
habian utilizado esas conclusiones en la elaboracion de planes de accién para adoptar
medidas de preparacion y mitigacion. Gracias a ello habia aumentado la resiliencia de las
comunidades y se habia empoderado a las personas con discapacidad. En Etiopia, un proyecto
de la organizacion Gayo Pastoral Development Initiative destinado a aumentar la resistencia
a las sequias también habia luchado contra la estigmatizacion, lo que habia propiciado un
cambio de actitud con respecto a las personas con discapacidad y reforzado su inclusién en
la comunidad.

12.  La Alta Comisionada Adjunta sefialé que, para que la accién climética fuera eficaz,
era necesario contar con la participacion de toda la sociedad y no dejar a nadie atras. La
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19), al poner de relieve las desigualdades
existentes en todas las sociedades y los vinculos entre la salud de las personas y la del planeta,
habia hecho alin mas patente esta exigencia. La Alta Comisionada Adjunta subray6 que era
necesario reconstruir para mejorar, mediante el disefio inclusivo y la adopcién de medidas
econdmicas de estimulo, asi como la creacién de viviendas e infraestructuras, siguiendo los
principios del disefio universal, que debia proteger y beneficiar a las personas que habian
guedado en situacion de vulnerabilidad, entre ellas las personas con discapacidad, y al mismo
tiempo promover los esfuerzos dirigidos a hacer efectivos todos los derechos humanos,
incluido el derecho a un medio ambiente seguro, limpio, saludable y sostenible.

13.  Para concluir, la Alta Comisionada Adjunta exhorté a los Estados a que velaran por
que los esfuerzos que realizaban en el contexto de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético fueran inclusivos de la discapacidad y estuvieran basados
en los derechos.
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Resumen de la mesa redonda

14.  El Vicepresidente del Consejo de Derechos Humanos declar6 abierta la mesa redonda
e invitd a los panelistas a que formularan sus declaraciones.

Contribuciones de los panelistas

15.  La Relatora Especial declaré que el calentamiento global era una de las principales
amenazas a las que se enfrentaba la humanidad y afectaba de manera desproporcionada a las
personas con discapacidad. Sefial6 que estas corrian un alto riesgo de ser dejadas atras en las
situaciones de emergencia, los desastres naturales, los desplazamientos internos y las
migraciones debido a las barreras estructurales, como la falta de accesibilidad y la pobreza.
A pesar de ello, las personas con discapacidad habian estado practicamente ausentes de los
debates celebrados sobre ese tema y la bibliografia sobre los efectos del cambio climatico en
sus derechos era escasa. En el estudio analitico realizado por el ACNUDH sobre los derechos
de las personas con discapacidad en el contexto del cambio climético (A/HRC/44/30) se
habia puesto de manifiesto que la pobreza, la discriminacion y el estigma eran los principales
elementos que influian en la forma en que las personas con discapacidad se veian afectadas
por el cambio climético. La discriminacion multiple e interseccional podia hacer que algunas
personas con discapacidad estuvieran mas expuestas a los efectos adversos del cambio
climatico y, por consiguiente, a la restriccion de sus derechos. El calentamiento global podia
limitar el acceso de esas personas a la alimentacién, el agua, el saneamiento, la salud, la
vivienda adecuada y el trabajo decente. También podia aumentar el desplazamiento y las
migraciones, asi como los riesgos derivados de los desastres naturales.

16.  La Relatora Especial observo que, pese a los avances realizados en el contexto del
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, las respuestas al
cambio climético y las emergencias no eran accesibles ni inclusivas. En la mayoria de los
casos, las personas con discapacidad no recibian informacién en formatos accesibles sobre la
forma en que podian participar en la accion climéatica y no eran incluidas en los planes de
accion para hacer frente a las emergencias, 1o que suponia un riesgo para su vida, como se
habia puesto de manifiesto durante la pandemia en curso. En esos contextos, las personas con
discapacidad sufrian la interrupcién de servicios basicos, como la atencion de la salud, los
servicios de apoyo o la rehabilitacion, y del suministro de dispositivos y ayudas técnicas,
como los respiradores, de los que en muchos casos dependia su vida. Ademas, en contextos
de emergencia, las mujeres y las nifias con discapacidad corrian un mayor riesgo de sufrir
violencia de género.

17.  La Relatora Especial afirm6 que la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad era el marco que orientaba la elaboracién de respuestas inclusivas al
cambio climético. Su articulo 11 obligaba a los Estados partes a garantizar la proteccién y la
seguridad de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas las
emergencias humanitarias y los desastres naturales. Esa disposicion era fundamental para
garantizar que el ciclo de politicas relacionadas con el cambio climatico, desde la prevencién
y la planificacion hasta la respuesta y la evaluacién, fuera inclusivo. La Convencién
establecia la obligacion de los Estados partes de colaborar activamente y celebrar consultas
con las personas con discapacidad en la toma de decisiones sobre cuestiones que afectaran a
su vida, incluida la accidn climatica. Dicho compromiso se veia reforzado por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo de Paris sobre el cambio climético, el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 y las decisiones adoptadas en virtud
de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético.

18. La Relatora Especial observé que para cumplir esos compromisos era necesario
construir una respuesta al cambio climatico que fuera inclusiva y basada en los derechos.
Todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, debian ser consideradas titulares
de derechos y debian eliminarse las barreras que limitaban su inclusién, como la
discriminacién. Un enfoque interseccional que tuviera en cuenta las necesidades especificas
de las personas con discapacidad debia abarcar la rendicidn de cuentas y la reunién de datos
desglosados por discapacidad y otros estratos de identidad, y exigia la participacion activa y
la consulta de las personas con discapacidad en la planificacion de la accién climatica, los
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procesos de examen y la adopcién de decisiones. Se debia apoyar y empoderar a las personas
con discapacidad para que participaran plenamente como agentes de cambio en los procesos
de prevencion y respuesta relacionados con el cambio climético. También debia asegurarse
la accesibilidad de los lugares de reunién, la informacién y las comunicaciones, asi como la
aplicacion de las normas de accesibilidad, en la planificacion y las actividades de
reconstruccion posteriores a las emergencias. La Relatora Especial declar6 que todas esas
medidas contribuian a construir una sociedad mas inclusiva y resiliente.

19.  La Relatora Especial pidio que se reconociera que el cambio climatico y sus efectos
adversos eran el resultado de decisiones humanas. Los desafios, como los planteados por la
COVID-19, también brindaban la oportunidad de reconstruir para mejorar, replantear las
decisiones y hacerlas inclusivas y sostenibles. La cooperacién internacional desempefiaba un
papel fundamental en los esfuerzos nacionales para hacer efectivos los derechos de todas las
personas, incluidas las personas con discapacidad. Un problema que afectaba a todos exigia
respuestas inclusivas y, en virtud de sus obligaciones internacionales, los Estados debian
garantizar que nadie se quedara atras. La Relatora Especial concluy6 afirmando que los
Gobiernos, las organizaciones internacionales, las organizaciones de la sociedad civil y las
organizaciones de personas con discapacidad debian colaborar para lograr una respuesta
verdaderamente inclusiva y sostenible al cambio climatico.

20.  En su declaracion formulada por videomensaje, la Sra. Decena sefiald que Filipinas
era sumamente vulnerable a los efectos del cambio climético, lo que constituia un motivo de
preocupacion para la mayoria de las personas con discapacidad del pais. Presentd una visién
general de las politicas del Estado relativas al cambio climatico y observé que la Ley sobre
el Cambio Climatico de 2009 establecia el marco para integrar la adaptacion al cambio
climatico en los planes y programas gubernamentales, teniendo en cuenta a las personas con
discapacidad. La Ley de Reduccion y Gestion del Riesgo de Desastres en Filipinas, de 2010,
aplicaba un enfoque amplio y de caracter comunitario a la preparacion para casos de desastre
y obligaba a las dependencias de la administracion local a establecer una oficina propia de
reduccion y gestion del riesgo de desastres y a elaborar planes de accion locales frente al
cambio climéatico. En 2014 se habia establecido el Fondo para la Supervivencia de la
Poblacién, de 1.000 millones de pesos (aproximadamente 20 millones de ddlares de los
Estados Unidos), con el objeto de financiar proyectos de larga duracién destinados a crear
resiliencia ante el cambio climético en los municipios.

21.  La Sra. Decena expuso con detalle su labor de promocion dirigida a asegurar que las
actividades de reduccion y gestion del riesgo de desastres fueran inclusivas de las personas
con discapacidad, como establecia el objetivo 7 de la Estrategia de Incheon para Hacer
Realidad los Derechos de las Personas con Discapacidad en Asia y el Pacifico?. Observé que
las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables corrian un mayor riesgo de morir,
sufrir lesiones y desarrollar nuevas deficiencias como consecuencia de su exclusion de las
politicas, planes y programas de reduccion del riesgo de desastres. También sefial6 que los
anuncios de interés publico solian publicarse en formatos e idiomas no accesibles para las
personas con discapacidad. Ademas, no era frecuente encontrar salidas de emergencia,
centros de acogida e instalaciones que no presentaran barreras. La Sra. Decena subray6 que
la participacion sistemética de las personas con discapacidad en la preparacién para
situaciones de emergencia y otras medidas de reduccion del riesgo de desastres a nivel local
y de distrito podia prevenir o reducir al minimo el riesgo y los dafios cuando se producian
desastres. Una infraestructura fisica y de informacion que incorporara los principios del
disefio universal mejoraria la seguridad y las posibilidades de supervivencia.

22. La Sra. Decena observd que en Filipinas la Oficina para las Personas con
Discapacidad reforzaba la planificacién de la reduccion del riesgo de desastres inclusiva de
la discapacidad y aplicaba medidas de apoyo a las personas con discapacidad en la respuesta
a los desastres. Era habitual que se llevaran a cabo actividades dirigidas a aumentar la
participacién de las personas con discapacidad en la proteccion del medio ambiente. La
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La Estrategia de Incheon fue el resultado de las experiencias extraidas en la aplicacion de dos
Decenios de las Personas con Discapacidad de Asia y el Pacifico, el de 1993-2002 y el de 2003-2012,
asi como de la historica aprobacion por la Asamblea General en 2006 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
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Oficina de Defensa Civil habia realizado campafias de promocion de la preparacion inclusiva
para casos de desastre dirigidas a las personas con discapacidad de la region, y los indicadores
de proteccién ambiental formaban parte de las mejores practicas de las dependencias de la
administracion local. Se habia creado una base de datos sobre las personas con discapacidad
con el fin de facilitar la identificacion y la respuesta durante los desastres naturales. Se
encargd al Consejo Nacional para Asuntos de Discapacidad y el Departamento de Asistencia
Social y Desarrollo que formularan politicas sobre cuestiones relacionadas con la
discapacidad, entre otras cosas mediante el empoderamiento de las personas con
discapacidad. Para concluir, la Sra. Decena subrayd su compromiso de contribuir a las
actividades de concienciacion dirigidas a que las politicas y programas relativos a los
derechos de las personas con discapacidad en el contexto del cambio climético llegaran al
nivel comunitario a fin de permitir la participacion informada de todos los interesados.

23.  En su declaracion formulada por videomensaje, el Sr. Jodoin sefial6 que, en Ultima
instancia, la mayor vulnerabilidad de las personas con discapacidad a los efectos del cambio
climatico era consecuencia de las multiples barreras econdmicas, sociales y politicas que
obstaculizaban su plena participacion en la sociedad. Las personas con discapacidad solian
figurar entre las mas marginadas de las comunidades y se enfrentaban a una gran disparidad
de acceso a la educacion, la atencion de la salud, el empleo, el transporte y otros bienes y
servicios basicos. A menudo sus derechos y opiniones no eran tenidos en cuenta en el disefio
de las medidas de adaptacion al clima y de respuesta a los desastres. Debido a la
inaccesibilidad de las comunicaciones de las emergencias y las actividades de socorro y
recuperacion, las personas con discapacidad presentaban tasas de mortalidad
desproporcionadamente altas durante los fendmenos meteorolégicos extremos impulsados
por el cambio climatico. Quienes sufrian esos problemas en mayor medida eran las
poblaciones de los paises en desarrollo y los segmentos de la poblacién que eran objeto de
formas interseccionales de discriminacion, como las mujeres, las minorias étnicas, los
pueblos indigenas, los nifios y las personas de edad.

24.  EI Sr. Jodoin afirmé que los Estados tenian la obligacion de adoptar y aplicar medidas
de mitigacion y adaptacion al clima que previnieran y redujeran al minimo los efectos del
cambio climatico en las personas con discapacidad. Los Estados debian dar prioridad a los
derechos de las personas con discapacidad en sus programas multilaterales y bilaterales de
financiacion y asistencia para el clima. En virtud del derecho internacional y del
ordenamiento juridico de la mayoria de los paises del mundo, los Gobiernos debian respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad en la elaboracion,
aplicacion, vigilancia y evaluacion de las politicas y programas relacionados con el clima.

25.  Los Estados debian velar por que la accidn climética fomentara la dignidad de las
personas con discapacidad y combatiera las desigualdades sociales existentes. Por ejemplo,
el desarrollo de sistemas de transporte publico era fundamental para reducir las emisiones de
carbono de los automéviles en muchas partes del mundo, pero con frecuencia dichos sistemas
no eran accesibles para las personas con discapacidad motora o deficiencias visuales. Pese a
que los Estados tenian la inequivoca obligacion de implicar a las personas con discapacidad
y promover sus derechos a nivel internacional, la comunidad de la discapacidad no contaba
con un grupo especifico en el proceso de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico, en contravencion de una clara obligacion dimanante de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. EI Sr. Jodoin instd al Consejo de
Derechos Humanos y a sus miembros a que apoyaran el establecimiento de dicho grupo.

26. Al empoderar a las personas con discapacidad e incluir de manera sustantiva sus
derechos, ideas y opiniones, un enfoque que tuviera en cuenta los derechos de las personas
con discapacidad podia generar soluciones climéaticas que encontraran eco en sectores mas
amplios de la poblacién. Disponer de sistemas de transporte publico accesibles redundaria en
beneficio de una amplia variedad de usuarios. Unos sistemas de alerta temprana accesibles
serfan ventajosos para la poblacién en general, ya que con ellos se podria advertir con eficacia
a todas las personas, con discapacidad o sin ella, de un peligro inminente. El Sr. Jodoin
concluyé afirmando que las personas con discapacidad debian ser consideradas agentes de
cambio que podian hacer valiosas contribuciones a los esfuerzos dedicados a lograr la
neutralidad en carbono y la adaptacion a nuestro planeta cambiante. Las personas con
discapacidad eran expertas en resiliencia e innovacién, pues tenian que estar continuamente
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encontrando soluciones para prosperar en un mundo que no estaba disefiado para ellas. Las
sociedades de todo el mundo debian hacer frente a la crisis climética colaborando con las
personas con discapacidad para juntos lograr un clima sin riesgos y un futuro inclusivo para
todos.

27.  La Sra. Oyuu formul6 una declaracion por videomensaje y en lengua de sefias en
nombre de la Alianza Internacional de la Discapacidad, de la que era miembro la Union
Nacional de Personas con Discapacidad de Uganda. Destacd que las personas con
discapacidad corrian un riesgo extremo de sufrir los efectos adversos del cambio climatico,
lo que dificultaba ain mas su acceso a los servicios basicos y las exponia de manera
desproporcionada a la escasez de agua, la inseguridad alimentaria, las pérdidas econémicas,
la violencia de género, la vivienda inadecuada, la interrupcién de los servicios de apoyo y el
desplazamiento involuntario. A modo de ejemplo citd la reciente crecida de un rio en el
distrito de Kasese (Uganda), que habia provocado el desplazamiento de personas con
discapacidad y las habia dejado sin hogar.

28.  La Sra. Oyuu afirmo que los efectos del cambio climatico se repartian atendiendo a
un criterio social y seguian la pauta de las desigualdades ya existentes en las sociedades, por
las que las personas con discapacidad eran objeto de discriminacién mdltiple e interseccional.
Las personas con discapacidad no estaban representadas en la mayoria de los comités
dedicados al cambio climatico o la reduccion del riesgo de desastres. Sefialé la exclusion
social, la denegacion de derechos y la falta de proteccion juridica como principales causas de
las dificultades que experimentaban esas personas. Las soluciones al cambio climatico debian
hacer frente a las causas subyacentes de la injusticia social, la discriminacién y la desigualdad
que afectaban a las personas con discapacidad. La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, por ejemplo en su articulo 11, relativo a las situaciones de riesgo
y las emergencias humanitarias, ofrecia orientacion al respecto.

29.  La Sra. Oyuu declar6 que la Convencidn brindaba orientacion para la formulacion de
politicas de accion climatica inclusivas de la discapacidad y el empoderamiento de las
personas con discapacidad como agentes de cambio. En su articulo 32, relativo a la
cooperacion internacional, se sugerian medidas destinadas a adoptar un enfoque basado en
los derechos humanos y centrado en las personas a fin de que la accién climatica fuera
eficiente, concretamente mediante la lucha contra las causas fundamentales de la
marginacion y la exclusion, el fomento de la justicia social, la participacion y la consulta
genuinas, y la lucha contra la discriminacion.

30.  La Sra. Oyuu concluyé sus observaciones formulando una serie de recomendaciones
en nombre de la Alianza Internacional de la Discapacidad y sus miembros. Subray6 que los
Estados partes en la Convencién, los organismos de las Naciones Unidas y las partes
interesadas pertinentes debian velar por que las leyes incorporaran la prohibicion inequivoca
de todas las formas de discriminacion basada en la discapacidad y la denegacion de ajustes
razonables a fin de alcanzar una igualdad sustantiva. Pidié que, por conducto de las
organizaciones que las representaban, se celebraran consultas activas con las personas con
discapacidad, incluidos los nifios, y se recabara su participacion efectiva en la adopcion de
todas las decisiones relativas a la prevencion y mitigacion del cambio climético, por ejemplo
considerando la posibilidad de que estuvieran representadas en las estructuras dedicadas a la
reduccion del riesgo de desastres, tanto a nivel nacional como a niveles inferiores. Era
fundamental que se cumpliera todo el abanico de obligaciones de accesibilidad previstas en
la Convencién, incluidas las relativas a las tecnologias y sistemas de la informacién y las
comunicaciones sobre el cambio climético, y se previeran sanciones eficaces en caso de
incumplimiento.

31.  LaAlianza Internacional de la Discapacidad y sus miembros también exhortaron a los
Estados partes, los organismos de las Naciones Unidas y las partes interesadas pertinentes a
gue velaran por que los derechos y las opiniones de las mujeres y las nifias con discapacidad
y otros grupos infrarrepresentados, como las personas sordociegas, las personas con
discapacidad intelectual, las personas con discapacidad psicosocial, las personas con autismo
y las personas indigenas con discapacidad, se tuvieran en cuenta en las politicas relativas al
cambio climatico. Era necesario incorporar los derechos de las personas con discapacidad en
todas las medidas de desarrollo, incluidas las relativas al cambio climéatico. Ademas, era
fundamental el fomento de la capacidad de las personas con discapacidad y de las
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organizaciones que las representaban. Era necesario realizar mas esfuerzos para incluir a las
personas con discapacidad en la educacion sobre el cambio climatico, vigilar los efectos del
cambio climatico en los derechos de esas personas y proporcionar una orientacion clara para
garantizar que nadie se quedara atras por los efectos adversos del cambio climético.

Debate interactivo

32.  Durante el debate interactivo intervinieron los representantes de la Unién Europea,
Armenia, Azerbaiyan (en nombre del Movimiento de Paises No Alineados), Bangladesh (en
nombre del grupo basico sobre derechos humanos y cambio climético, incluidos Filipinas y
Viet Nam), Burkina Faso (en nombre del Grupo de los Estados de Africa), Chile, China,
Cuba, el Ecuador, Fiji, Finlandia (en nombre de Dinamarca, Estonia, Islandia, Letonia,
Lituania, Noruega y Suecia), Indonesia, Iran (Republica Islamica del), el Iraq, México (en
nombre de Chile, Ecuador, Guatemala, Panam4, Perd y Uruguay), Nauru (en nombre de un
grupo de paises), Nepal, el Pakistan, el Senegal, Sierra Leona, Venezuela (Republica
Bolivariana de) y Viet Nam (en nombre de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental).

33.  También intervinieron representantes de las siguientes organizaciones nacionales,
internacionales y no gubernamentales: Asociacion Comunidad Papa Juan XXIII, Center for
International Environmental Law (también en nombre de SustainedAbility), Earthjustice,
Comision de Derechos Humanos de Nueva Zelandia, Institut international de I’écologie
industrielle et de 1’économie verte, Institut international pour les droits et le développement,
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

34.  Los siguientes Estados miembros no pudieron formular declaraciones por falta de
tiempo: Arabia Saudita, Bolivia (Estado Plurinacional de), Botswana, Costa Rica, Egipto,
Francia, Georgia, Guyana, Islas Marshall, Marruecos, Namibia, Paises Bajos, Qatar, Timor-
Leste, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Vanuatu y Viet Nam?,

35.  Por la misma razon, tampoco intervinieron el Global Institute for Water, Environment
and Health y la South Youth Organization®.

36.  Los oradores hicieron hincapié en los efectos negativos del cambio climético en el
disfrute de los derechos humanos por las personas con discapacidad, entre otras cosas debido
al aumento del nivel del mar, la movilidad humana, las inundaciones, los desastres naturales,
la escasez de agua, la pérdida de tierras agricolas y las repercusiones en la salud y los medios
de subsistencia. Ademas, los efectos del cambio climatico socavaban los esfuerzos por
erradicar la pobreza y lograr el desarrollo sostenible, y cabia tener en cuenta que la mayoria
de las personas con discapacidad, cuyo nimero se estimaba en 1.000 millones, vivian en la
pobreza.

37.  En el debate se puso de relieve que, si bien el cambio climatico suponia una amenaza
existencial para todos, las personas con discapacidad se veian afectadas de manera
desproporcionada. El cambio climatico exacerbaba las formas multiples e interseccionales
de discriminacion que estas padecian. Todos los Estados tenian la obligacion de asegurar que
sus medidas y politicas relativas al clima defendieran los derechos humanos de todas las
personas. A fin de no dejar a nadie atras, todas las personas, incluidas las personas con
discapacidad, debian poder ejercer sus derechos humanos, en particular los derechos al agua,
la educacion y el acceso a la informacion. También se subrayo la necesidad de proteger a los
defensores de los derechos humanos relacionados con el medio ambiente.

38.  Los oradores exhortaron a los Estados a que se aseguraran de que las politicas de
mitigacion y adaptacion al clima a todos los niveles fueran plenamente inclusivas de todas
las personas con discapacidad, incluidas las que eran nifios, personas de edad, mujeres,
miembros de una minoria o pueblo indigena y las que vivian en paises en desarrollo. Se
subray6 la necesidad de empoderar a las personas con discapacidad como agentes de cambio

Las declaraciones recibidas por la Secretaria pueden consultarse en la extranet del Consejo de
Derechos Humanos.
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y en el papel que estas desempefiaban a la hora de aportar soluciones innovadoras para la
mitigacion y la adaptacion al clima.

39.  Los oradores sefialaron que, si bien la pandemia de COVID-19 habia agravado la
situacion de por si vulnerable de las personas con discapacidad, también debia contemplarse
como una oportunidad para adoptar nuevos enfoques e iniciativas dirigidos a combatir el
cambio climatico protegiendo al mismo tiempo a las personas con discapacidad. En ese
sentido, era fundamental hacer efectivos los derechos a un medio ambiente saludable y a la
salud.

40. Los oradores se refirieron a la importancia de aplicar los marcos internacionales
pertinentes, entre ellos el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion
de la Discapacidad. Un enfoque de la accion climética basado en los derechos e inclusivo de
la discapacidad también contribuiria al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

41.  Los oradores indicaron someramente las medidas necesarias para hacer frente a los
efectos del cambio climatico en las personas con discapacidad, entre las que figuraban las
evaluaciones de los riesgos climaticos, los enfoques intersectoriales e inclusivos de la gestion
de riesgos y el apoyo a la educacion, la concienciacién y el fomento de la capacidad. También
subrayaron la importancia de que se intercambiaran las buenas préacticas y las ensefianzas
extraidas en la promocién y proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad en el contexto del cambio climatico. Sefialaron el papel fundamental que
desempefiaban la cooperacion internacional y las alianzas, asi como la necesidad de prestar
asistencia para fortalecer la capacidad dedicada a la adaptacion y la resiliencia.

42.  Los oradores destacaron la importancia de recabar la participacion de las personas con
discapacidad en la planificacién, la preparacion y las estrategias de respuesta relativas al
cambio climético, asi como del desarrollo inclusivo y sostenible. Debia garantizarse la
inclusion y la participacion auténtica, informada y efectiva de las personas con discapacidad
y las organizaciones que las representaban en la accion climética, entre otros &mbitos en la
adopcion de decisiones y la concienciacion sobre sus derechos.

43. Las mujeres y las nifias con discapacidad experimentaban formas mdultiples e
interseccionales de discriminacién. Los oradores sefialaron la necesidad de lograr un acceso
equitativo a la informacion mediante sistemas integrales de alerta temprana. Un factor que
contribuia de forma esencial a aumentar el riesgo para los nifios con discapacidad era la falta
de informacién y recursos en formatos accesibles y adaptados a los nifios. A este respecto,
los oradores hicieron referencia a la resolucion 41/21 del Consejo de Derechos Humanos, en
la que el Consejo exhortd a que, con respecto a las politicas de adaptacion al cambio climatico
y de mitigacion de sus consecuencias, se adoptara un enfoque amplio, integrado, con
perspectiva de género e inclusivo de las personas con discapacidad.

44,  Los oradores destacaron el papel que desempefiaban los mecanismos de derechos
humanos de las Naciones Unidas como cauce para promover una mayor ambicién en materia
de derechos humanos y cambio climético, también en relacién con los derechos de las
personas con discapacidad. Por ejemplo, en las recomendaciones que se formularan a los
Estados durante el examen periddico universal se podia hacer hincapié en que estos adoptaran
un enfoque amplio, con perspectiva de género e inclusivo de la discapacidad con respecto a
la adaptacion al cambio climético, la mitigacion de este y la reduccidn del riesgo de desastres.
Los mecanismos que contaban con procesos de consulta inclusivos constituian una forma de
aplicar ese compromiso. Los oradores subrayaron el papel que desempefiaban los titulares de
mandatos de los procedimientos especiales, que, en sus respectivas esferas, analizaban los
efectos del cambio climéatico en los derechos humanos. Algunos de ellos pidieron que se
estableciera un mandato de procedimiento especial dedicado a los derechos humanos y el
cambio climético.

45.  Varios oradores resaltaron la necesidad de que se reunieran datos sobre los efectos del
cambio climatico en los derechos humanos y se desglosaran por discapacidad y otras
variables pertinentes, como el género, lo que era importante para la elaboracion eficaz de
politicas y programas. También se observd que la disponibilidad de datos fiables podia
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fomentar el debate publico y la participacion significativa de la sociedad civil en la proteccion
y promocion de los derechos humanos.

46.  Varios oradores sefialaron la importancia de integrar los derechos de las personas con
discapacidad en las leyes, politicas y programas nacionales relativos al clima, incluidas las
contribuciones determinadas a nivel nacional que se presentaban en el proceso de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Se sugirio que un
grupo que gozara de reconocimiento oficial y representara especificamente a las personas
con discapacidad y a sus organizaciones representativas ante la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico podria contribuir a defender los derechos
humanos y mejorar el fomento de la capacidad con el fin de promover los derechos de las
personas con discapacidad en el contexto del cambio climatico. Los fondos y la financiacion
relacionados con la mitigacion, la adaptacion y la resiliencia con respecto al cambio climatico
debian incorporar un enfoque inclusivo de la discapacidad. En el contexto de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, los oradores también subrayaron
el principio de las responsabilidades comunes pero diferenciadas, asi como la necesidad de
transferir tecnologia a los paises en desarrollo y fomentar su capacidad, en particular en el
caso de los que eran especialmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico.

47.  Los oradores sefialaron buenas practicas en relacion con la participacion y la inclusion
de las personas con discapacidad y la accién climatica basada en los derechos. Entre las
précticas que expusieron figuraban el Pacto Verde Europeo, que tenia por objetivo orientar
las economias y sociedades hacia vias de desarrollo de efecto neutro para el climay eficientes
desde el punto de vista de los recursos, en las que no se dejara a nadie atras. En las
Modalidades de Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
(Trayectoria de Samoa) figuraban varias referencias a los derechos de las personas con
discapacidad. Botswana habia adoptado estrategias de mitigacion del cambio climatico,
como la distribucién de semillas resistentes a la sequia, entre cuyos beneficiarios se contaban
particularmente las mujeres, incluidas las mujeres con discapacidad. La contribucion
determinada a nivel nacional del Ecuador para 2019 incluia un enfoque transversal de la
gestion de riesgos, y en la estrategia nacional de este pais sobre el cambio climético para el
periodo 2012-2025 las personas con discapacidad figuraban como uno de los grupos
prioritarios. En Indonesia, la Ley nim. 8/2016 sobre las Personas con Discapacidad y el
Reglamento gubernamental ndm. 70/2019 relativo al Plan de Accidon Nacional sobre las
Personas con Discapacidad garantizaban una proteccion accesible y adaptada a las personas
con discapacidad en caso de desastre. En Sierra Leona, la Ley de Personas con Discapacidad
de 2011 habia establecido una comision nacional para las personas con discapacidad.
En 2018, la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) habia aprobado el Plan
de Mejoras de la Accesibilidad de la ASEAN para 2025: Incorporacion de los derechos de
las personas con discapacidad, que tenia por objeto complementar y concretar la Vision 2025
de la Comunidad de la ASEAN en la incorporacién de los derechos de las personas con
discapacidad en los tres pilares de la Comunidad de la ASEAN.

48.  Los oradores plantearon una serie de preguntas concretas a los panelistas, entre ellas
las siguientes: a) ¢cudles son las principales carencias en lo que respecta a la participacion
plena y efectiva de las personas con discapacidad en los procesos relativos al cambio
climéatico mundial? ;de qué modo la recién aprobada Estrategia de las Naciones Unidas para
la Inclusion de la Discapacidad puede ayudar a paliarlas?; b) ¢qué buenas practicas pueden
citarse en el &mbito de la accién climética inclusiva de la discapacidad?; c) ;de qué manera
puede el Consejo de Derechos Humanos respaldar la aplicacion de un enfoque inclusivo de
la discapacidad y basado en los derechos humanos a las politicas sobre el cambio climético,
entre otros &mbitos en las negociaciones sobre el clima?; d) ¢qué nuevas medidas podrian
adoptar las Naciones Unidas y sus Estados Miembros para consolidar un enfoque basado en
los derechos humanos en la lucha contra el cambio climatico?; €) ¢ de qué modo la efectividad
del derecho al desarrollo puede contribuir a la promocién y proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad en el contexto del cambio climatico?; y f) ;,qué practicas
inclusivas de la discapacidad a nivel local, regional o mundial hacen frente con eficacia al
cambio climético, especialmente tras los desastres naturales, de un modo colaborativo?
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Respuestas y observaciones finales

49.  Tras el debate interactivo, el Vicepresidente del Consejo de Derechos Humanos
ofreci6 a los panelistas la oportunidad de formular observaciones finales.

50. En sus observaciones finales, la Relatora Especial sefial6 que la conclusién
fundamental de la reunién era que la accién climatica debia estar basada en los derechos
humanos. En el caso de las personas con discapacidad, dicha accion debia estar en
consonancia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
norma mas elevada para la proteccion e inclusién de esas personas. Para lograr la inclusion
de las personas con discapacidad y establecer los mecanismos necesarios al respecto, la
Relatora Especial sefiald la importancia de aplicar los marcos y estrategias internacionales
pertinentes, entre ellos el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién
de la Discapacidad. Subray6 la necesidad de combatir las causas fundamentales del efecto
desproporcionado del cambio climatico en las personas con discapacidad, asi como los
efectos del capacitismo y las desigualdades interseccionales, como las relacionadas con la
edad, el género y otros motivos, con el fin de tener mas en cuenta las experiencias vividas,
por ejemplo las de los pueblos indigenas y las de las personas que vivian en los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

51.  Laaccion climatica inclusiva exigia una participacion activa, y la Relatora Especial
observé que los Estados tenian la obligacion de consultar con las organizaciones de personas
con discapacidad y recabar su participacion efectiva en todas sus actividades, de conformidad
con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Para asegurar que
las politicas publicas y las medidas relativas a la adaptacion al cambio climatico y la
mitigacion incluyeran a las personas con discapacidad, debian dedicarse esfuerzos
especificos a apoyar a las personas con discapacidad en el contexto de la accion climatica. A
fin de reducir la brecha de accesibilidad, la Relatora Especial pidié que se mejorara la
vigilancia, se reunieran datos desglosados y se realizaran esfuerzos de cooperacién
internacional para reflejar las realidades de las personas con discapacidad. Era necesario
revisar las medidas adoptadas para asegurar que los recursos financieros, técnicos 0 humanos
no crearan nuevas barreras para las personas con discapacidad.

52.  EI Sr. Jodoin sefial6 que lo mas importante que podian hacer los Estados para proteger
los derechos de las personas con discapacidad en el contexto del cambio climatico era reducir
sus emisiones de carbono. Destaco la necesidad de que estos cumplieran las obligaciones que
les incumbian en virtud de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Ademas, los Estados estaban obligados a detectar y eliminar los obstaculos a
la igualdad en relacion con sus politicas de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de
este, y a empoderar a las personas con discapacidad en la elaboracién y aplicacion de esas
politicas.

53.  En cuanto a las buenas précticas, el Sr. Jodoin observo que los Estados debian
aprovechar las importantes competencias adquiridas por la comunidad de la discapacidad en
los &mbitos de la accesibilidad, el disefio universal, el transporte y la educacién, con el fin de
empoderar a las personas con discapacidad. También sefial6 la importancia de que se creara
un grupo especifico dedicado a las personas con discapacidad en el proceso de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Hizo hincapié en que los Estados
podian elaborar un plan de accion para la inclusion de la discapacidad en el marco de esa
Convencién. Dicho plan debia tener como objetivo que las negociaciones sobre el clima
fueran accesibles y exigir que se reunieran datos sobre la forma en que las personas con
discapacidad se veian afectadas por el cambio climético y sobre si participaban en las
respuestas a €él y, en caso afirmativo, de qué manera. Debia incluir ademas elementos
relativos a los derechos sustantivos y de participacion de las personas con discapacidad y a
la prestacion de fomento de la capacidad.

54.  EIl Sr. Jodoin concluy6 sefialando que el establecimiento de una relatoria especial
dedicada especificamente a los derechos humanos y el cambio climatico podria ayudar a
hacer frente con mayor eficacia a los complejos vinculos existentes entre los derechos
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humanos y el cambio climético, en particular debido al caracter transversal de este Gltimo.
Sugirié que el mandato de esa relatoria abarcara los derechos de las personas con
discapacidad.

55.  En sus observaciones finales, la Sra. Oyuu reiteré la importancia de incluir a las
personas con discapacidad en la adopcion de decisiones y medidas en relacion con el cambio
climatico. Subray6 la necesidad de que los Gobiernos colaboraran con los interesados,
incluidas las organizaciones de personas con discapacidad, para reducir los efectos del
cambio climatico en las personas con discapacidad. Para lograrlo, era necesario que se
previeran asignaciones presupuestarias suficientes, mecanismos de vigilancia y la inclusion
efectiva de las personas con discapacidad en todas las estructuras.

56.  La Sra. Oyuu menciono, en relacién con la promocion de los derechos de las personas
con discapacidad en el contexto del cambio climatico, una buena practica observada en
Uganda, donde en las reuniones mensuales sobre reduccion del riesgo de desastres
participaban representantes del Gobierno, las organizaciones de la sociedad civil y las
personas con discapacidad. Dicha practica permitia la participacion efectiva de las personas
con discapacidad en las conversaciones relativas a la mitigacion de los efectos negativos del
cambio climatico, asi como en la elaboracién de planes y politicas. Subrayé en que esa misma
préctica podia ser adoptada por otros Estados e interesados con el fin de subsanar las
carencias en materia de inclusion en los procesos internacionales y nacionales y para
fomentar la participacion auténtica y la inclusién de las personas con discapacidad. La
Sra. Oyuu concluyé diciendo que los programas y proyectos inclusivos beneficiarian a todas
las personas con discapacidad y que estas debian participar en los procesos a todos los
niveles.

57.  Tras las observaciones finales, el Vicepresidente del Consejo de Derechos Humanos
clausuré el debate.

Recomendaciones

58. Durante la mesa redonda, los oradores formularon diversas recomendaciones.
Pidieron que se adoptara un enfoque de la accion climatica inclusivo de la discapacidad
y basado en los derechos humanos e hicieron hincapié en la necesidad de considerar a
las personas con discapacidad agentes de cambio que contribuian a concebir y orientar
las medidas de mitigacion y adaptacion al clima. Recomendaron que se diera prioridad
a la participacién auténtica, informada y efectiva de las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representaban en la adopcion de decisiones sobre el cambio
climatico a todos los niveles. También se reconoci6 que las medidas adoptadas en favor
de la accesibilidad, como las relacionadas con los sistemas de alerta temprana
accesibles, beneficiaban a la poblacion en general. Los oradores sefialaron que las
personas con discapacidad eran expertas en resiliencia e innovacion, pues tenian que
estar continuamente encontrando soluciones para prosperar en un mundo que no
estaba disefiado para ellas. La inclusion de las personas con discapacidad en los debates
dirigidos a elaborar las estrategias necesarias para la resiliencia y la innovacion
garantizaria que las soluciones adoptadas tuvieran un destino claro y fueran eficaces.

59. Los Estados debian esforzarse por cumplir plenamente sus compromisos
relativos a una accion climatica inclusiva de la discapacidad y basada en los derechos,
como los adquiridos en virtud de las convenciones, marcos y agendas internacionales
existentes. Se mencionaron en concreto los compromisos pertinentes contraidos en el
Acuerdo de Paris sobre el cambio climético, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la Estrategia de
Incheon, la Trayectoria de Samoa, la Estrategia de las Naciones Unidas para la
Inclusion de la Discapacidad y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Los oradores sefialaron que la orientacion impartida por esos
instrumentos contribuiria también a hacer frente a las causas fundamentales del efecto
desproporcionado del cambio climético en las personas con discapacidad.

60. A fin de cumplir sus obligaciones en materia de derechos humanos, los Estados
deberian aplicar un enfoque inclusivo de la discapacidad en la planificacion, la
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aplicacion y el examen de las politicas, programas y medidas relativos al clima. Deberia
realizarse un seguimiento de los efectos del cambio climatico en los derechos de las
personas con discapacidad y deberian reunirse datos desglosados por discapacidad a
fin de que sirvieran de base y orientacién para la formulacion de politicas sobre el clima.

61. Ensulabor en materia climatica, los garantes de derechos debian rendir cuentas
a todas las personas con discapacidad en cada etapa y garantizar el acceso de estas
personas a las comunicaciones, la informacion y los lugares de reunion con el fin de
empoderarlas para hacer frente a los efectos adversos del cambio climatico. Entre las
medidas précticas para fortalecer la labor de fomento de la capacidad dirigida a las
personas con discapacidad y las organizaciones que las representaban en relacion con
el cambio climatico figuraban la imparticion de educacion y concienciacion inclusivas
y accesibles sobre el cambio climatico. Se exhort6 a los Estados a que reforzaran la
proteccion social y la resiliencia de las personas con discapacidad, por ejemplo mediante
medidas econémicas de estimulo que protegieran y beneficiaran a las personas en
situacion de vulnerabilidad al tiempo que promovian los derechos humanos.

62. Los oradores sefialaron la necesidad de reconstruir para mejorar tras la
pandemia de COVID-19, establecer sistemas mas robustos, capaces de responder a
situaciones complejas, y llegar primero a los mas rezagados aplicando el principio del
disefio universal con respecto a la proteccion social, la vivienda y las infraestructuras,
entre otras esferas. Para ello, se sugirié que los Estados deberian aprovechar las
competencias con que contaba la comunidad de la discapacidad y empoderar mas a las
personas con discapacidad.

63.  Se alent6 a los mecanismos internacionales de financiacién para el clima a que
incorporaran un enfoque inclusivo de la discapacidad. Los oradores pidieron que la
cooperacion internacional y las alianzas reflejaran mejor las realidades de las personas
con discapacidad y destacaron la necesidad de transferir tecnologia a los paises en
desarrollo y fomentar su capacidad, en particular en el caso de los que eran
especialmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico.

64. Las medidas adoptadas en el contexto de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico debian ser inclusivas de la discapacidad y estar
basadas en los derechos, y las negociaciones pertinentes debian ser accesibles. Se
exhortd a que se creara un grupo especifico para las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representaban en el proceso de la Convencion y se alento a los
Estados a que elaboraran un plan de accién para la inclusion de la discapacidad de
conformidad con la Convencion. Las leyes, politicas y programas nacionales relativos
al clima, incluidas las contribuciones determinadas a nivel nacional que se presentaban
en el marco de la Convencidn, también debian integrar los derechos de las personas con
discapacidad.

65.  Los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas desempefiaban un
importante papel como cauce para promover una mayor ambicion climética basada en
los derechos humanos, también en relacién con los derechos de las personas con
discapacidad. Varios oradores pidieron que se estableciera una relatoria especial
dedicada a los derechos humanos y el cambio climatico.
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