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 مقدمة -     أوص   

يقاادم المقرر الخاااص المعني بحقوق الأشاااااااااااااا اااص ذولإ الإعااا ااج هااذا التقرير إلى مجلس حقوق  -1
وهو أول تقرير يعاد  المللف اااابا بالولاياج مناذ تولياه مهااماه في   .44/10                       الإنساااااااااااااااار عمل   قرار ا لس 

 للأن ااااااااطج ال  اضااااااااطلعن  ا ساااااااالفه، ناتالينا                       ويتااااااااامن التقرير عرضااااااااا    .2020ت اااااااارين الأول/أنتو ر  
، وللأن ااااااااااااطج ال  2020آب/أغسااااااااااااطس    31نانور الثاني/يناير و  1ديفانداس أغيلر، في الفترة ما  ين  

ويحدد المقرر الخاص في تقرير  المساائل الرئيسايج ال  سايوليها   .2020اضاطل   ا منذ ت ارين الأول/أنتو ر  
 الأولويج خلل فترة ولايته.

 أنشطة ادقررة الخاصة -      ثانيا   

 الزيارات القطرية -ألف 

، لم يتساااااااااااان القيام بالزيارتين القطريتين اللتين نانن (19-نوفيد) ساااااااااااابو وباء ف وس نورو    -2
إلى  وتسااااااوا  والصااااااين. وامل المقرر الخاص أر   2020المقررة الخاصااااااج السااااااا ق تعتزم القيام  ما في عام  

 . 2021يتملن من القيام  اتين الزيارتين في عام 

 مع الجهات ادعنية العمل -باء 

،  دمن المقررة الخاصااج السااا قج إلى مجلس حقوق الإنسااار تقريرها الذلإ 2020في آذار/مارس   -3
ودراسااج مواضاايعيج عن ألار الانتقاص  ساابو   2019يتااامن عج عامج عن الأن ااطج الماااطل   ا في عام  

،  دم المقرر 2020ول/أنتو ر  . وفي ت اااااارين الأ(A/HRC/43/41)الإعا ج على الممارسااااااج الطبيج والعلميج  
الخاص ااديث التعيين إلى الجمعيج العامج تقرير ساااااااااااالفه عن التعاور الدوبا ال ااااااااااااامل لمسااااااااااااائل الإعا ج 

(186/75A/)(1). ونل التقريرين متاح  صيغ متيسرة. 

، واصاااالن المقررة الخاصااااج السااااا قج ت ااااجي  ليادة إملانيج وصااااول الأشاااا اص 2020وفي عام   -4
الأمم المتحااادة، فياااا في ذلاا  في  الإعاااا اااج وإدمااااجهم وتعميم مراعااااة حقو هم على نطااااق منظوماااجذولإ 

سااااااااياق تنفيذ اسااااااااتراتيجيج الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعا ج. و د وضااااااااعن، فيعيج نيا ت أخر  في 
الأمم المتحادة ومنظماات للأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج، مواد توجيهياج لمعاالجاج حقوق الأشاااااااااااااا ااص ذولإ 

، وسااتن في موجز ساياساات الأمين العام   الار الاساتجا ج إلى وباء 19-عا ج في ساياق وباء نوفيدالإ
وشاارنن في العديد من الاجتماعات واالقات الدراسايج   ،(2)على نحو ي امل مسالالج الإعا ج  19-نوفيد

 ال بليج   لار هذ  المسلالج.

ات والاجتماعات ال  نظمتها نيا ت وشاااااارنن المقررة الخاصاااااج الساااااا قج في العديد من المؤتمر  -5
الأمم المتحدة والدول ومنظمات ا تم  المدني وغ ها من الجهات المعنيج. وشمل ذل  ما يلي: المنا  ااااااااج 
التفاعليج السااانويج  لس حقوق الإنساااار   ااالار حقوق الأشااا اص ذولإ الإعا جة وجلساااج للجنج الملليج 

 اص ذولإ الإعا ج وملافحج إيذائهم وإتالهم واسااااااااااتغللهم، الأسااااااااااتراليج المعنيج فيلافحج العنف بالأشاااااااااا 
__________ 

  .www.ohchr.org/en/issues/disability/srdisabilities/pages/reports.aspxانظر  (1)

 www.ohchr.org/Documents/Issues/Disability/Letter_all_PM_CRPD_COVID19.pdf andانااااااااااظاااااااااار  (2)

https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Policy-Brief-A-Disability-Inclusive-Response-to-

COVID-19.pdf.  

http://www.ohchr.org/en/issues/disability/srdisabilities/pages/reports.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Disability/Letter_all_PM_CRPD_COVID19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Policy-Brief-A-Disability-Inclusive-Response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Policy-Brief-A-Disability-Inclusive-Response-to-COVID-19.pdf
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ة وحلقج نقاش  لس حقوق الإنسااااار   اااالار تعزيز حقوق الأشاااا اص ذولإ 19-موضااااوعها وباء نوفيد
  ااااااااااااااالار  2020الإعاا اج وياايتهاا في ساااااااااااااايااق تغ  المناالمة ومنتاد  القماج العاالمياج  تم  المعلوماات لعاام  

وإملانيج الوصاول إليهاة واجتما   ر مج الأمم المتحدة للمساتوطنات   تلنولوجيا المعلومات والاتصاالات
 الب ريج   لار المدر ال املج للأش اص ذولإ الإعا ج ونبار السن.

                                                                                وفي أعقاب العمل المنجز   االار الوصااول إلى العدالج، عقدت المقررة الخاصااج السااا قج اجتماعا   -6
 دف إ رار المبادئ والمبادئ التوجيهيج الدوليج بالمتعلقج  وصااااااااااول   2020لل براء في جنيف في أوائل عام  

ل  أطلقتهاا المقررة الأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج إلى العادالاج. وهاذ  المباادئ والمباادئ التوجيهياج الادولياج، ا
الخاصاج الساا قج بالاشاتراك م  لجنج حقوق الأشا اص ذولإ الإعا ج والمبعولاج الخاصاج للأمين العام المعنيج 

و د   .(3)بالإعا ج وإملانيج الوصااااااول، متاحج لمي  اللغات الرميج للأمم المتحدة و صاااااايغج سااااااهلج القراءة
ة من الرسااوم المتحرنج للتوعيج بحقوق الأشاا اص ذولإ أنتجن المقررة الخاصااج السااا قج أر عج أعمال  صاا  

الإعا ج: واحد   ااالار ااق في الم اااارنج، وواحد   ااالار الأهليج القانونيج، وواحد   ااالار الصاااحج وااقوق 
نما طلبن   .(4)الجنسايج والإاا يج للنسااء والبنات ذوات الإعا ج، وواحد   الار الانتقاص  سابو الإعا ج

  .(5)نوات السن الأولى من الولايجإجراء تقييم مستقل للس

وعقااد المقرر الخاااص ااااابا، منااذ أر تولى الولايااج، اجتماااعااات وم ااااااااااااااااورات لانااائيااج نث ة م   -7
منظمات الأشااااااااااااا اص ذولإ الإعا ج وغ ها من منظمات ا تم  المدني، والدول، والمنظمات الإ ليميج، 

والجهات المانحج، وجهات فاعلج أخر . وشملن هذ  الأن ااطج ما والأناديميين، ومنظومج الأمم المتحدة،  
يلي: جلسااااج للجنج الم ااااترنج الأيرلنديج المعنيج فيسااااائل الإعا جة واجتما   موعج أصااااد اء اتفا يج حقوق 
الأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج في جنيفة والادورة الثاالثاج ع اااااااااااااارة لمؤتمر الادول الأطراف في اتفاا ياج حقوق 

 جة ومؤتمر المفوضااااااايج الأورو يج   ااااااالار اليوم الأورولإ للأشااااااا اص ذولإ الإعا جة الأشااااااا اص ذولإ الإعا
                                                    والأشا اص ذولإ الإعا ج. واحتفالا  باليوم الدوبا للأشا اص ذولإ   19-وعدة أن اطج   الار وباء نوفيد

                                                                                 الإعا ج، أصاااااااااادر المقرر الخاص  يا   م ااااااااااترنا م  رئيس اللجنج المعنيج بحقوق الأشاااااااااا اص ذولإ الإعا ج 
لاج الخاصاااااج للأمين العام المعنيج بالإعا ج وإملانيج الوصاااااول فيما يتعلق بالدور الذلإ هو أر يؤديه والمبعو 

19-الأش اص ذوو الإعا ج في عمليج إعادة البناء على نحو أفال  عد جائحج نوفيد
(6). 

 الرسائل -جيم 

الم اااااااامولج  ذا يملن الاطل  على مل صااااااااات الرسااااااااائل الموجهج والردود الواردة خلل الفترة   -8
 A/HRC/44/59و Corr.1و  A/HRC/43/77)التقرير في تقارير الإجراءات الخاصاااااااااااج   ااااااااااالار البلغات  

وفي  ااعادة  ياا ت البلغاات ال  تتيحهاا مفوضااااااااااااااياج الأمم المتحادة السااااااااااااااامياج اقوق  (A/HRC/45/3و
  .(7)(المفوضيج)الإنسار للعموم 

__________ 

 www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/GoodPracticesEffectiveAccessاناااااااااظااااااااار  (3)
JusticePersonsDisabilities.aspx.  

(4) www.ohchr.org/en/issues/disability/srdisabilities/pages/srdisabilitiesindex.aspx.  

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/evaluation.aspxانظر  (5)
  .www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=26553&LangID=Eانظر  (6)
(7) https://spcommreports.ohchr.org/.  

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/GoodPracticesEffectiveAccessJusticePersonsDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/GoodPracticesEffectiveAccessJusticePersonsDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/GoodPracticesEffectiveAccessJusticePersonsDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/GoodPracticesEffectiveAccessJusticePersonsDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/en/issues/disability/srdisabilities/pages/srdisabilitiesindex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/SRDisabilities/Pages/evaluation.aspx
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=26553&LangID=E
https://spcommreports.ohchr.org/
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 العناصر الرئيسية لرؤية ادقرر الخاص للوصية  -      ثالثا   

يعرض المقرر الخاص في هذا الفر  العناصااااااااااااار الرئيسااااااااااااايج لرؤيته للولايج خلل فترة توليه، فيا في  -9
 ريج التغي ، والقيم الأساسيج ال  ستحدو عمله، وفهمه لدور  وأساليو عمله.ذل  نظ

                                                         ويتلالف عمل المقرر الخاص وفقا  للولايج من لاللاج أن طج مترا طج: -10

جم  وطلو وتلقي المعلومات والرسااااائل المتعلقج بانتهانات حقوق الأشاااا اص ذولإ  (أ) 
ج، فين فيها الأشاااااا اص ذوو الإعا ج والمنظمات ال  الإعا ج من الدول وغ ها من المصااااااادر ذات الصاااااال

 تمثلهم وسائر منظمات ا تم  المدني، وتبادل هذ  المعلومات والرسائل م  هذ  الجهاتة 

تقديم تقارير سنويج عن الأن طج الماطل   ا في إطار تنفيذ ولايته إلى مجلس حقوق  (ب) 
واضااااايعيج   ااااالار القااااااايا الرئيسااااايج المتصااااالج بالنهوض الإنساااااار والجمعيج العامج، فيا في ذل  دراساااااات م

 بحقوق الأش اص ذولإ الإعا ج،  صيغ متيسرة، فيا في ذل  طريقج  رايل والصيغ السهلج القراءةة 

القيام  زيارات  طريج  ناء على دعوة من االومات، من أجل دراساااااااااج الت اااااااااريعات  (ج) 
تنظيميج والمؤسااسااات، وتقديم التوجيهات والتوصايات والسااياسااات والبرامج والممارسااات الوطنيج والأطر ال

                                                                                للنهوض بحقوق الأش اص ذولإ الإعا ج  صورة فعالج وفقا  لاتفا يج حقوق الأش اص ذولإ الإعا ج.

 نظرية الدغيير: الدحول الثقافي  وإصلاح القانون  وتغيير النظم -ألف 

الدوبا. وإذ ترتلز على  يمج الفرد والمساااواة، إر اعتماد الاتفا يج نار اظج فاصاالج في القانور   -11
فهي تعيد من الأسااااس ضااابا القوانين والساااياساااات العامج المتعلقج بالإعا ج في القرر ااادلإ والع ااارين. 
وهي تجسد التحول الثقافي نحو تناول الإعا ج ضمن إطار حقوق الإنسار، ليبقى النموذج القديم للرعايج 

اضااي. وهي تعب   ليغ عن إطار حقوق الإنسااار في السااياق اعدد ل عا ج. والعمل الخ لإ ذنر  من الم
وهي تعد بأر تعيد الصااااااوت والاختيار والتحلم إلى الأشاااااا اص ذولإ الإعا ج،  عدما عوملوا  وصاااااافهم 

 .                                    متلقين للرعايج على مد  لمن طويل جدا  

 والسااياسااات لإضاافاء مع  على للقوانين                  ، وتتطلو إصاالحا         عميقا            لاقافيا                       وتمثل الاتفا يج تحولا   -12
في النظم         عميقاا                                        ماا تسااااااااااااااتادعي،  ال وتفترض بالتالانياد، تغي ا                                  حقوق الأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج. ونث ا  

والخدمات الأسااسايج لموانبج التحولات الساياسايج وضامار ألا تقوض نظم التفل  القديمج الفلر الجديد. 
هاذ  في صااااااااااااااميم الانتقاال إلى النهج القاائم على  -ظمي الثقاافي والقاانوني والن -وتتنزل منظوماج التغي   

 حقوق الإنسار في التعامل م  الإعا ج وفي صميم مهمج المللف بالولايج.

والمعاهدات مهما نانن صااااريحج وفصاااايحج لا تنفذ نفسااااها  نفسااااها. وعمليج دمجها في القانور  -13
قيقج في "الأمانن الصاااغ ة" ال  يعي  اعلي وتفعيلها عمليج معقدة وللنها حيويج. إذ هو أر تغدو ح

على النحو الاذلإ         حصاااااااااااااايفاا                                                                       فيهاا النااس حياا م. وفهم أحلاام الاتفاا ياج والالتزاماات المترتباج عليهاا فهماا  
تتيحه اللجنج المعنيج بحقوق الأشااااااااا اص ذولإ الإعا ج أمر ضااااااااارورلإ لت اااااااااليل القوانين والساااااااااياساااااااااات 

لد             تلقائيا                                              يخ القيم الأساااااساااايج للتفا يج باعتبارها ساااالونا  والترتيبات الإداريج. والهدف النهائي هو ترساااا 
 نل طرف من الأطراف المتعا دة. وهذا عمل  يد الإاال وسائر إلى حد نب  في الاتجا  الصحيح.

غ  أر أو ات الألمات تل ااااااااااااااف في اللث  من الأحياار عن حقاائق عميقاج. و د أ هر وباء  -14
ج القاديم الاذلإ ساااااااااااااابق اعتمااد الاتفاا ياج، والاذلإ يعاامال في إطاار   صااااااااااااااورة مؤلماج أر النموذ  19-نوفياد

                                                                                         الأشا اص ذوو الإعا ج ونلانهم ففيور أو  طرق تعزل ديناميات القوة غ  المتلافةج، لا يزال حيا . ويملن 
لل فاء أر يولد انعدام المساااواة، ويملن لانعدام المساااواة في المعاملج أر يؤدلإ  دور  إلى الخفاء أو يعزل . 
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وإذ تحقق .  19-ويتجلى ذل   وضااااوح في طرق اسااااتجا ج النظم في البدايج إلى ألمات مثل جائحج نوفيد
النصر في حرب الأفلار على مستو  نظرلإ على الأ ل، فإر الأفلار لم تتجسد  عد باللامل في طريقج 

عديد من الألمات اساتجا ج النظم  صاورة طبيعيج. وهذا الأمر حاسام الأتيج في و ن تواجه فيه الب اريج ال
الوجوديج ويرجح أر تواجه المزيد منها في المسااااااتقبل. ولا يملن للب ااااااريج أر تسااااااتجيو إلى هذ  الألمات 
فيعاملج الأشااااااا اص ذولإ الإعا ج نما لو نانوا ففيين، نما نار ااال في الماضاااااااي. ويتعين إهاد سااااااابل 

ئهم. وينطبق هذا على شاااارعيج تل  جديدة لتملين الأشاااا اص ذولإ الإعا ج من التعب  اللامل عن آرا
الاساااااااااتجابات ونذل  على نفاء ا. ويملن تحديد الم اااااااااانل المملن التنبؤ  ا وتصاااااااااحيحها عن طريق 

 .                                                   الت اور م  الأش اص ذولإ الإعا ج والاستما  إليهم فعليا  

وعلوة على ذل ، فحتى في حال إصااااااالح القانور والساااااااياساااااااات، فإر النظم الجديدة لإدارة  -15
                   تحمل في طيا ا دائما    ( مثل نماذج الخدمات أو الترتيبات الإداريج التقليديج)مات المتصااااااااااااالج بالإعا ج  الخد

نار سااايلور                                                                                    تقريبا  عناصااار من طريقج التفل  القديمج يملنها، إذا ما ترنن على حالها، أر تقوض تغي ا  
لقديمج هو أر تتغ  لتتفق م  إها يا. ووجود أفاال القوانين والساياساات لا يلفي: فالنظم والخدمات ا

تطلعاات إصاااااااااااااالح القوانين وأهادافاه. ويملن إعماال ااقوق باللاامال عنادماا تعادل هاذ  النظم التقليادياج 
                                                                                  أياااااااااا  على نحو يعلس أخل يات التعب  والاختيار والتحلم. ومن محاساااااااان الأ دار أر الب ااااااااريج باتن 

 جانو الاتفا يج، محرنا لتغي  النظم. ومن المهم لديها الآر أهداف التنميج المسااااااتدامج، ال  ت اااااالل، إلى
ضاااااامار تعظيم التواؤم الذلإ يفترض أر يقوم  ين أهداف التنميج المسااااااتدامج والاتفا يج، ليلور في خدمج 
ااقوق وتغي  النظم  فعاال الأشاااااااااااااا اااص ذولإ الإعااا ااج ومن أجلهم. وفي هااذا الصااااااااااااااادد، فااإر مجموعاج 

                                                      الإنسااااااااار   اااااااالار الأهداف والاتفا يج، ال  ن  اااااااارت في نانور الأول/المفوضاااااااايج الساااااااااميج اقوق   موارد
 .(8)سينهل منه المقرر الخاص نلما تقدم عمله       هائل                 ، ت لل رصيدا  2020 ديسمبر

ومن الواضاح أر التحول الثقافي المتجساد في الاتفا يج لا يملن أر يؤخذ نلامر محساوم. ويلمن  -16
ار إلى هذا التحول الثقافي. وبالإضاااافج إلى ذل ، من الواضاااح أر التحدلإ في إهاد سااابل للدعوة باساااتمر 

النظم القديمج، مثل هيانل الخدمات، مساااااااتمرة وساااااااتحتاج إلى تغي  جذرلإ لمنح التحول الثقافي فرصاااااااج 
 عادلج للنجاح.

وي اااااالل التعب  باسااااااتمرار عن أتيج وضاااااارورة التحول الثقافي الذلإ تمثله الاتفا يج وااث على  -17
 تغي ات منطقيج على نظم الدعم الأساسيج عمليج مستمرة ومهمج رئيسيج للمللف بالولايج. إدخال

 ايم الدغيير: ادساواة الشاملة للجميع -باء 

ت اااااامل النقاط الرئيساااااايج لانطلق عمل المقرر الخاص المفهوم الأساااااااسااااااي للمساااااااواة ال اااااااملج  -18
  اااااااااالار   (2018)6في تعليقها العام ر م    للجمي ، الذلإ عرضااااااااااته لجنج حقوق الأشاااااااااا اص ذولإ الإعا ج

 المساواة وعدم التمييز.

ويستند فهم اللجنج للمساواة إلى الاعتراف بالأش اص على  دم المساواة. والمساواة لا تقتصر  -19
على أخذ نساااابيات المعاملج  ين الأشاااا اص أو فتلف فةات الأشاااا اص على محمل الجد فحسااااو،  ل 

 .                                       الاعتبار ال  صي وأخذ  على محمل الجد أياا  إنها تقوم على 

وتترتو على المسااااواة اساااتجا ج إها يج وملئمج لفرق الإعا ج. فالإعا ج ليسااان ذريعج ل  صااااء  -20
 أو الفصل،  ل هي مناسبج للتفل  في  يمج الاختلف الب رلإ واحترامه واستيعا ه على نحو إهالإ.

__________ 

  .www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/Pages/SDG-CRPD-Resource.aspx :انظر (8)

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Disability/Pages/SDG-CRPD-Resource.aspx
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عليها التزام بالاندماج والانتماء والم ااااااااااارنج. وهو ما يتطلو   وتر  اللجنج أر المساااااااااااواة يترتو -21
                                                                                إعادة تصااااميم الدعم الاجتماعي والخدمات الاجتماعيج لجعل الاسااااتقلل الذاك والم ااااارنج وا عا            منطقيا  
. ومفهوم المسااااواة هذا متلا لم إلى حد نب  م  أوجه اارمار المترانمج، ساااواء أ نانن  شاااةج عن        معي اااا  
 وحدها أم عن تفاعل الإعا ج م  هويات محرومج أخر .الإعا ج 

طريقج إعمال )وعلوة على ذل ، تسااااااتتب  المساااااااواة ال اااااااملج إعادة النظر في مسااااااائل التولي    -22
ااقوق الاجتمااعياج وأنوا  النظم الاجتمااعياج ال  تطورت على ماد  العقود دور أر لاخاذ الاتفاا ياج في 

 الاعتبار ال  صي والإدماج والانتماء. - ولا تقوض -                 بحيث تدعم فعليا   (الاعتبار

 وسيسترشد المقرر الخاص  ذ  الفلسفج العامج للمساواة ال املج في جمي  أعماله. -23

 عملية الدغيير: تركيز على الدشارك في إنداج السياسة العامة -جيم 

لطريقج                                  ي فحساو.  ل إنه أمر ضارورلإ أيااا  للعتبار ال ا صا                               ليس التعب  عن الرألإ أسااسايا   -24
                                                                           تغي  النظم وإصااااااالحها. وهو أر ت سااااااام  الأصاااااااوات الجماعيج للأشااااااا اص ذولإ الإعا ج. ومن حيث 
الماااااامور، فإر الاتفا يج ضااااا من حقوق الإنساااااار العامج وطبقتها بحيث يتسااااا  الوصاااااول إلى  روف 

 مل.الأش اص ذولإ الإعا ج. نما أنها ا تلرت من حيث أسلوب الع

من الاتفا يج الاسااتما  إلى آراء الأشاا اص ذولإ الإعا ج والمنظمات ال    (3)4وتقتاااي المادة   -25
تمثلهم، والت اااور عن نثو م  الأشاا اص ذولإ الإعا ج وإشاارانهم  ن اااط في وضاا  وتنفيذ الت ااريعات 

لقااااايا ال  تمساااهم. والساااياساااات الراميج إلى تنفيذ الاتفا يج وفي عمليات صااان  القرار الأخر  المتعلقج با
على أر ي اارك ا تم  المدني، ولا سايما الأشا اص ذوو الإعا ج   (3)33وعلوة على ذل ، تنص المادة 

والمنظمات ال  تمثلهم، م اارنج ن اطج في عمليج رصاد تنفيذ الاتفا يج على الصاعيد اعلي. ومن الواضاح 
ا تم  )والتعب  عن الرألإ    (االومج)ت مل السلطج  أر الاتفا يج تتوخى  يةج  نيج مؤسسيج محليج للتغي   

الدور الر الإ للمؤساااساااات الوطنيج اقوق الإنساااار والقيمج المااااافج لم ططات التغي  )والأفلار    (المدني
. ولاك في صااااميم هذ  البنيج (المبتلرة ال  تاااااعها هيةات البحوخ الم صااااصااااج العاملج م  ا تم  المدني

 اء الأش اص ذولإ الإعا ج.الجديدة للتغي  آر 

وهذ  الصاااورة عن الت اااارك في وضااا  الساااياساااج العامج  ين الدول ومنظمات الأشااا اص ذولإ  -26
الإعا ج والمؤساااساااات المساااتقلج تتنزل في صاااميم ا تلارات الاتفا يج من حيث أسااالوب العمل. وسااايلمن 

من الأعمال في نيفيج ساااااا    أحد ال ااااااواغل الرئيساااااايج للمقرر الخاص في جمي  أعماله المواضاااااايعيج وغ ها
 عمليج التغي  الم ترنج هذ  أو مد  ااحها.

                                                                             ويعتزم المقرر الخااص، في اضااااااااااااااطلعاه  عملاه وفقاا  للولاياج المساااااااااااااانادة إلياه، إ ااماج حوار منتظم  -27
في تنفياذ الاتفاا ياج        حااماا                                                                    والت ااااااااااااااااور م  فةاات الجهاات المعنياج الثلخ الماذنورة أعل ، ال  تؤدلإ دورا  

 من الاتفا يج.  33ا على الصعيد الوطني، على نحو ما تدعو إليه المادة ورصده

فالاماا الادول فساااااااااااااايادعمهاا المقرر الخااص في تطوير وتعزيز جهودهاا الوطنياج الرامياج إلى النهوض  -28
بإعمال حقوق الأشااا اص ذولإ الإعا ج وترجمج التزاما ا فيوجو الاتفا يج إلى  وانين وساااياساااات و رامج 

                                                                          طنيج. وسااي نجز ذل ، على ساابيل المثال، من خلل توف  الخدمات الاساات اااريج، والمساااعدة وممارسااات و 
التقنيج، و ناء القدرات، والتعاور الدوبا، وتبادل الممارساااات الجيدة   ااالار القااااايا موضاااو  الاهتمام أو 

                                                 الان غال، فال  عن التوعيج بحقوق الأش اص ذولإ الإعا ج.
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الخاص  فاعليج الأشاااااااااااااا اص ذولإ الإعا ج والمنظمات ال  تمثلهم وبالمثل، سااااااااااااااي اااااااااااااارك المقرر   -29
ومنظمات ا تم  المدني الأخر  في مساااااعيه الراميج إلى تحديد وتبادل وتعزيز الممارسااااات الجيدة المتعلقج 
بإعمال حقوق الأش اص ذولإ الإعا ج وم ارنتهم  وصفهم أعااء مساوين في ا تم . وسيفعل ذل  

                                                                 ي وت اااااااورلإ ومنفتح في عمله. وساااااايعمل أياااااااا   طريقج شاااااااملج للجمي   دف إلى باعتماد نهج ت ااااااارن
ضااااامار المسااااااواة في مراعاة ومعالجج احتياجات وشاااااواغل الأشااااا اص ذولإ الإعا ات في تلف أنواعها. 
                                                                             وساااات اااامل ال ااااواغل الرئيساااايج ما  الأصااااوات ال   ل ما تساااام ، فيا في ذل  أصااااوات الأشاااا اص ذولإ 

النفسااايج والاجتماعيج، والأشااا اص المصاااا ين بالتوحد، والصااام، والصااام الملفوفين، الإعا ات الذهنيج أو  
 والأش اص ذولإ الإعا ج المنتمين إلى  لدار الجنوب، وبخاصج منهم أفراد ا تمعات اعليج. 

                                                                             وسيعمل المقرر الخاص أياا  م  المؤسسات الوطنيج اقوق الإنسار وغ ها من هيةات وآليات  -30
                                            من الاتفا يج من أجل تعزيز أ طرها أو سايدعو إلى   33                                               الرصاد الوطنيج المساتقلج ال   د ت عين  فيوجو المادة  

فصاااصاااج جديدة                                                                         إن اااائها إذا لم تلن  د أن اااةن  عد. نما ساااي اااج   على إن ااااء هيةات ومعاهد بحثيج
                                                                             للماااااااااااااااي  اادمااا  بأهااداف الاتفااا يااج والنهوض في ططااات جاادياادة للتغي  من خلل البحوخ المبتلرة 

 الماطل   ا بالتعاور م  ا تم  المدني.

 الدقاطعية -دال 

  ( ق ) و  ( ف ) و  (   ) لقااد أخااذت الاتفااا يااج الريادة في تبني التقاااطعيااج. وينعلس هااذا في الفقرات  -31
إلى أشاالال متعددة أو م ااددة من التمييز على أساااس العرق أو اللور    (   )   الفقرة  من ديباجتها. إذ ت اا 

أو الجنس أو اللغج أو الدين أو الرألإ الساياساي وغ   من الآراء أو الأصال الوطني أو العر ي أو الاجتماعي  
الديباجج بأر  من    ( ف ) أو الملليج أو المولد أو الساان أو ألإ وضاا  آخر. وتعترف الدول الأطراف في الفقرة  

أنبر بالتعرض للعنف أو الإصااااااااااااا ج أو الاعتداء.                    ما يواجهن خطرا                                       النساااااااااااااء والفتيات ذوات الإعا ج غالبا  
اااجج إلى إدماج منظور جنساني في جمي  الجهود الراميج إلى ت جي     ( ق ) وتؤند الدول الأطراف في الفقرة  

يات الأساااااااساااااايج، ويقا ل هذا المفهوم أحلام  تمت  الأشاااااا اص ذولإ الإعا ج اللامل بحقوق الإنسااااااار واار 
   لار الأطفال ذولإ الإعا ج.    7المتعلقج بالنساء ذوات الإعا ج والمادة    6المادة  

والانتقال نحو تبني التقاطعيج انتقال عميق أياااااااااااااا من حيث أنه هبر  على طرح أسااااااااااااةلج ما فتةن   -32
قام الأول ودافعها الأساااسااي، وما إذا نانن آثارها تتعمق عن ساابو  هور أوجه اارمار المترانمج هذ  في الم 

تتجاول حدود الهويج، وما إذا نار من المملن تعميم االول المقترحج على نطاق أوسااااااااااااا  لإحداخ آثار على  
                                                                                                مد  ااياة وعبر اادود. وتتماشااااااى هذ  العمليج تماما  م  أهداف التنميج المسااااااتدامج والالتزام  عدم ترك أحد  

بيعج ااال، يسااااااااااااعد الانتقال نحو التقاطعيج على  ناء  رامج إصااااااااااالح شااااااااااااملج للهويات  خلف الرنو. و ط 
 الم تلفج تلور مستدامج ويتس  تنفيذها في  ل الدعم الواس  النطاق من الفةات الم تلفج. 

                                                                               وسيدمج المقرر الخاص منظورا  جنسانيا  في جمي  مراحل عمله في إطار الولايج وسيعالج أشلال  -33
                                                                                   المتعددة والمتقاطعج والمتفا مج ال  يواجهها الأشاا اص ذوو الإعا ج، فااال  عن الطبقات المتعددة   التمييز

 من ااواجز ال   د تن ةها هذ  التقاطعات. 

فيا في ذل  العرق أو  -وإذ يساااااااالم المقرر الخاص بأتيج التصاااااااادلإ للتمييز على أسااااااااس فتلفج   -34
ويج الجنسااااااانيج أو اللغج أو الدين أو الرألإ السااااااياسااااااي أو غ   أو اللور أو الجنس أو الميل الجنسااااااي أو اله

الأصااال القومي أو الإلاني أو الاجتماعي أو الانتماء إلى ال اااعوب الأصاااليج أو الملليج أو المولد أو السااان 
فإنه يعتزم مواصاااالج العمل الذلإ  دأته ساااالفه م  الترنيز على حقوق المساااانين ذولإ   -أو ألإ وضاااا  آخر 

وذل  على سابيل  -لإضاافج إلى ذل ، يعتزم اساتل ااف جوانو معبرة أخر  من التقاطعيج  الإعا ج. وبا
المثال فيما يتعلق بحقوق الأشاااااااا اص ذولإ الإعا ج من ال ااااااااعوب الأصااااااااليج، على النحو المبين في الفر  

 ومجالات التعلم التقاطعيج والآثار الرئيسيج. -باء من هذا التقرير  -الرا   
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 ع منظومة الأمم اددحدةنهج تعاوني م -هاء 

ساااااااايواصاااااااال المقرر الخاص العمل عن نثو م  الإجراءات الخاصااااااااج الأخر  وغ ها من آليات  -35
حقوق الإنساااااااااار التا عج  لس حقوق الإنساااااااااار، وهيةات المعاهدات، ولا سااااااااايما اللجنج المعنيج بحقوق 
 الأشاااااااا اص ذولإ الإعا ج، والمبعولاج الخاصااااااااج للأمين العام المعنيج بالإعا ج وإملانيج الوصااااااااول، من أجل

 تعزيز الألار وتجنو الالدواجيج. 

وساايتواصاال المقرر الخاص م  نظرائه من المللفين  ولايات في إطار الإجراءات الخاصااج للبحث  -36
                                                                                     عن سااابل لإلاراء عملهم المواضااايعي أو القطرلإ بحيث يعلس أ عاد الإعا ج. وسااايتعاور أيااااا   ن ااااط م  

لعمل الم اااااااترك فدم الهدف العام المتمثل في خبراء هيةات معاهدات حقوق الإنساااااااار حيثما نار هذا ا
تحقيق العدالج وإعمال حقوق الإنسااااااااااااااار للأشاااااااااااااا اص ذولإ الإعا ج. وهذا التعاور هو بالتلانيد نتيجج 
منطقيج لللتزام بالتقاطعيج، وسااينطبق على جمي  الأعمال المواضاايعيج ال  سااياااطل   ا خبراء آخرور في 

، وعلى أعمال أخر ، فيا في ذل  الموا ف والبيا ت الم اااااااترنج. الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنساااااااار
                                                                                      ونظرا  لأر الاتفا يج ت ااامل جمي  حقوق الإنساااار تقريبا ، سااايلور من الاااارورلإ إجراء منا  اااات واساااعج 

 ومستمرة م  خبراء آخرين في آليج الأمم المتحدة اقوق الإنسار.

مم المتحدة نلل، فيا في ذل  الأمانج نما سااااااايتواصااااااال المقرر الخاص عن نثو م  منظومج الأ -37
العامج والونالات والصاااااناديق والبرامج والأفر ج القطريج وشااااارانج الأمم المتحدة لتعزيز حقوق الأشااااا اص 
ذولإ الإعا ج، ويرحو  تبادل المعلومات وتقاساااااااااااام الاسااااااااااااتنتاجات والتطورات المتعلقج بالجوانو المرتبطج 

 بإدماج منظور الإعا ج. 

الساااااااااياق، يتعهد المقرر الخاص فيواصااااااااالج الجهود الممتالة ال   ذلتها سااااااااالفه لاااااااااامار  وفي هذا -38
                                                                                       النجااح في تنفياذ اسااااااااااااااتراتيجياج الأمم المتحادة لإدمااج منظور الإعاا اج. ووفقاا  للولاياج ال  نلفاه  اا مجلس 

راميج إلى ، سيساهم عن نثو في تنفيذ الاستراتيجيج وغ ها من الجهود ال44/10حقوق الإنسار في  رار  
 ضمار أر تلور منظومج الأمم المتحدة ملئمج للغرض فيما يتعلق بإدماج منظور الإعا ج.

ويساااااااااااالم المقرر الخاص بالتقدم الهام الذلإ أحرلته منظومج الأمم المتحدة في الساااااااااااانج الأولى من  -39
اهاا الأمين العاام و ياادتاه                                                                       تنفياذ الاسااااااااااااااتراتيجياج، وهو ماا لم يلن مملناا  في رأياه لولا الزعااماج القوياج ال  أ اد

العليا. ويرحو المقرر الخاص على وجه الخصااااااااوص بإن اااااااااء فريق فصااااااااص في الملتو التنفيذلإ للأمين 
العام،  قيادة نب  مسااات اااارلإ الأمين العام في مجال الساااياساااات، وهو فريق يتمت  بالخبرة التقنيج في مجال 

ال في تنساااااااااااااايق و يادة وضاااااااااااااا  التوجيهات وتقديم إدماج منظور الإعا ج. و د نار للفريق التقني دور فع
الادعم التقني إلى جمي  نياا ت الأمم المتحادة في المقر وفي الميادار. ومن الأمثلاج على ذلا  إعاداد موجز 

، ووضاااا  سااااجل 19-سااااياسااااات الأمين العام   اااالار الاسااااتجا ج ال اااااملج لمنظور الإعا ج إلى وباء نوفيد
 ة القطريج فيما يتعلق بإدماج منظور الإعا ج. المساءلج الخاص بأفر ج الأمم المتحد

ومن خلل تعزيز إملانيج وصااااااااول الأشاااااااا اص ذولإ الإعا ج وإدماجهم وتعميم حقو هم على  -40
                                                                                       نطاق منظومج الأمم المتحدة، يملن للمنظومج أر تصبح نموذجا  في جمي  أنحاء العالم، ويملن لأفر ج الأمم 

ر تغلغل القيم ا ردة الواردة في الاتفا يج في عملها، وهو ما يؤدلإ المتحدة القطريج أر تقوم  دورها لااما
                                                                       دورا  حيويا  في إضفاء مع  على الاتفا يج لد  الناس الذين تخدمهم هذ  الأفر ج.

، تجساااد ولايج المقرر الخاص القيمج المااااافج للعمل 44/10وفيوجو  رار مجلس حقوق الإنساااار   -41
                                                              مج من منظور  ائم على حقوق الإنساااااااااار. ونظرا  إلى العل ج الولايقج  ين من أجل تحقيق التنميج المساااااااااتدا

الاتفا يج وأهداف التنميج المسااتدامج، يود المقرر الخاص أر يسااتفيد من حقوق الإنسااار والخطا الإنمائيج 
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من أجل التصادلإ للتحديات ااقيقيج ال  يواجهها الأشا اص ذوو الإعا ج في حيا م اليوميج، لا سايما 
 حالات الفقر المد   والإ صاء. في

من حدوخ تغي  شااااامل لجعل الملاسااااو                                                 والتقدم العرضااااي للحقوق ليس نافيا . فل  د أياااااا   -42
                                                                                   مسااااااتدامج. غ  أر التغي  ال ااااااامل دور الرجو  إلى ااقوق الأساااااااساااااايج لا يلفي أياااااااا . ويتعين تظافر 

.                                 ، ولا سااايما في رسااام طريق المااااي  دما  العنصااارين، وساااتعلس جمي  م ااااري  المقرر الخاص هذ  العل ج
 عدم ترك أحد خلف الرنو، وإلى ااقوق   2030                                                      ونظرا  إلى الالتزام الوارد في خطج التنميج المستدامج لعام  

 المنصوص عليها في الاتفا يج، سيعمل المقرر باست دام الوسيلتين للمساعدة على تن يا عمليج التغي . 

                                                                   سااايواصااال المقرر الخاص، وفقا  للولايج المساااندة إليه، تعاونه الولايق م  مؤتمر وعلوة على ذل ،   -43
الدول الأطراف في الاتفا يج ولجنج التنميج الاجتماعيج، وذل   تبادل وجهات النظر المتعلقج بالسااياساات 

 بانتظام والم ارنج في دورتيهما السنويتين عند الطلو.

 الأولويات ادواضيعية -       رابعا   

ا إلى سااااااااااااااعاااج نطااااق الولاياااج، يعتزم المقرر الخااااص الترنيز على لالخ فةاااات من الأعماااال نظر  -44
المواضاااااااااايعيج ال  يعتبرها ذات أولويج، وال  تسااااااااااتند إلى عمل المللفج السااااااااااا قج بالولايج. ولن تنجز هذ  

ت                                                                                   الأعمال بالارورة  تسلسل د يق، وسوف ت نجز عموما  من خلل استعراض المؤلفات وعقد اجتماعا 
                                                                                       خبراء للجهات المعنيج الرئيساااايج في الميدار واسااااتقصاااااء ا تم ، فيا في ذل  ا تم  المدني تحديدا ، وتقديم 

 تقارير مواضيعيج محددة وإجراء ليارات  طريج والتواصل م  الدول.

ومن محاور الترنيز الخاصااااااااج في الاضااااااااطل   ذا العمل المواضاااااااايعي ضاااااااامار أر تلور التقارير  -45
يج الم تلفج مصااااممج لإرشاااااد وإثارة النقاشااااات الإصاااالحيج الإ ليميج أو اعليج   اااالار الخطوات المواضاااايع

العملياااج الرامياااج إلى دف  التحول الثقاااافي نحو القيم وااقوق المنصااااااااااااااوص عليهاااا في الاتفاااا ياااج والنهوض 
بحقوق   بإصاااالح القوانين والسااااياسااااات وضاااامار تغ  النظم لتملين الأشاااا اص ذولإ الإعا ج من التمت 

الإنسااااار. وساااايسااااترشااااد نل م اااارو  مواضاااايعي فينظور جنساااااني، م  مراعاة أوجه اارمار المترانمج ال  
 تعانيها النساء والبنات ذوات الإعا ج.

وت ااامل الفةج الأولى من الم ااااري   عط الم اطر الوجوديج الرئيسااايج ال  تواجه الب اااريج، فيا في  -46
وااااجاج إلى تعااف مرر وشاااااااااااااااامالة وتغ  المناالم وااااجاج إلى الت طيا   19-ذلا  التاالياج: جاائحاج نوفياد

ال اامل لمنظور الإعا جة والنزاعات المسالحج وما يتصال  ا من عمليات  ناء السالم والأوضاا  الإنساانيجة 
والفقر المد   واااجج إلى حلول مبتلرة. وت اااا  الم اااااري  إلى اااجج الواضااااحج إلى تعزيز الاسااااتجابات 

ددة الأطراف واااجج الملحج إلى ضااامار ما  آراء الأشااا اص ذولإ الإعا ج وأخذها ملاخذ الجد في المتع
 الاستجا ج العالميج. 

وتغطي الفةج الثانيج عوامل تقاطعيج ففيج أو منقوصااج التحليل. وساات اامل التقاطعات الرئيساايج  -47
فإر القصاد هو اساتل ااف العوائق   م  الإعا ج ال اي وخج والانتماء إلى ال اعوب الأصاليج. ومرة أخر ،

 النظميج أو ال ائعج والطريقج ال  يملن  ا تس   التغي  على نحو مستدام عبر الهويات.

وترنز الفةج الثالثج على حقوق أو مجموعات حقوق أو  ااايا أو مواضاي  أو ترتيبات مؤساسايج  -48
وهو جدول أعمال مفتوح بالااااارورة لأر   محددة لم تحظ حتى الآر باهتمام نب  على أتيتها الأساااااساااايج.

القاااايا ال  سااتن االا ألاناء ولايج المقرر الخاص هي ال  سااتسااتدعي الاسااتجا ج إليها. وفي أحد الم اااري ، 
ساااااااا تقي النقاش حول إنهاء الإيدا  في مؤسااااااااسااااااااات الرعايج والرعايج الطويلج الأمد إلى مرحلج أعلى من 
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وتقاديمهاا في القرر اااادلإ والع اااااااااااااارين: فقاد ن اااااااااااااافان خلل بحاث الا تلاار في تصااااااااااااااميم الخادماات 
 مد  ه اشج نماذج الخدمات في نل ملار في العالم.  19-الاستجابات الأوليج إلى وباء نوفيد

وفي إطار م ااااااااارو  ثار، سااااااااايدرس المقرر الخاص أحد العوامل الرئيسااااااااايج ال  تسااااااااااعد على تقديم   -49
إذ يب ااار الذناء الاصاااطناعي  تحقيق العديد من الإاالات الخدمات الجديدة، ألا وهو الذناء الاصاااطناعي.  

في حياة الأشااااااااااا اص ذولإ الإعا ج وغ هم، وللنه  د ينطولإ على فاطر نث ة. وينبغي بحث توالر الم اطر  
 والفرص لتس   التلنولوجيات الجديدة على نحو سليم لتحقيق الأهداف الأساسيج للتفا يج. 

 ت المنظمات الإ ليميج وغ ها من التجمعات الإ ليميج للدول وساااايتناول م اااارو  ثالث إملا -50
فيما يتصال بالنهوض بااقوق المنصاوص عليها في الاتفا يج وبأهدافها. والجهود الإ ليميج مهمج للمااي 

                                                 دما  في تنفيذ الاتفا يج، وينبغي إ رالها ودعمها. 

 ااياة الثقافيج للمجتم . وهذا وسايبحث م ارو  را   على وجه أنثر تحديدا حق الم اارنج في -51
                                                                                        ااق مهم  وصاااافه جانبا  من جوانو التعب  عن الذات، والوصااااول إلى الثقافج  صااااورة أعم، والم ااااارنج في 

 منظومج إنتاج الثقافج.

                                                                          وأخ ا ، ساااايبحث م اااارو  خامس في إطار هذ  الفةج أياااااا  حقوق السااااجناء واعتجزين ذولإ  -52
ذ  الفةاج لا تمثال هوياج في حاد ذا اا، فاإر التحاديات العاديادة ال  تواجههاا الإعاا اج: فعلى الرغم من أر ها 

 في جمي  أنحاء العالم تستدعي الترنيز على أوضاعها.

 ادخاطر الوجودية الرئيسية والإعااة -ألف 

ترتبا الفةج الأولى من الأولويات المواضاااايعيج ال  ساااايتناولها المقرر الخاص بالتهديدات الوجوديج  -53
لبر  ال  تواجه الب ريج جمعاء، وال  تؤند اااجج الملحج إلى اتخاذ إجراءات متعددة الأطراف واااجج ال

 إلى صوت صادح يعبر عن شواغل الإعا ج. وهي ت مل المواضي  المبينج أد  .

 إعادة البناء على نحو أفضل :19-حالة الطوارئ الناجمة عن وباء كوفيد -1 

أو بالأحر  الاسااااتجابات السااااياساااااتيج   -  19-الناجمج عن وباء نوفيد  ن اااافن حالج الطوارئ -54
                                                                           أر النموذج القديم لمعاملج الأشااااا اص ذولإ الإعا ج نما لو نانوا ففيين لا يزال  ائما .   -الم تلفج إليها  

                                                                                    ولم تلن التدا   الو ائيج والتحوطيج متاحج نساااااااااااااابيا  للث  من الأشاااااااااااااا اص ذولإ الإعا ج خلل الألمج. 
الدعم اللوجسااااا  أو لابن ضاااااعفه. ولادت العزلج، فاااااال عن حالات النقص ااادة، فيا في ذل    وألغي

نقص الأغذيج والتغذيج والأدويج الأساااااساااايج وخدمات الصااااحج العقليج. ولم تلن  يةات التعلم الافتراضاااايج 
، نما ساااااااتن في فاااااااح الفجوة الر ميج في نل (أ وهي ليساااااان مناساااااابج لهم)مناساااااابج لجمي  المتعلمين  

                                                                                     مجتم . وت رنن الأسااااار  ل دعم إلى حد نب . ونانن القيود المفروضاااااج على الزوار غ  متناسااااابج في نث  
من الاتفا يج ال  تتناول حالات   11من ااالات. و د ن اااااااالات هذ  ااالج على الرغم من أحلام المادة  

ضاااااامار ساااااالمج الأشاااااا اص ذولإ الإعا ج في حالات الخطر، فيا في الطوارئ، وال  تقتاااااااي من الدول  
ذل  حالات الطوارئ الإنسااااااااااااانيج.  ل إنها أدت إلى ليادة عدد الأشاااااااااااا اص ذولإ الإعا ج المعرضااااااااااااين 
للت ااارد. وميزت توجيهات الانتقاء المتعلقج  تولي  الموارد الطبيج ال اااحيحج تمييزا صاااريحا ضاااد الأشااا اص 

من الاتفاا ياج، ال  تنص صااااااااااااااراحاج على التزام الادول   (و)25ن أحلاام الماادة ذولإ الإعاا اج، على الرغم م
فين  اارماار التمييزلإ من الرعااياج الطبياج أو الخادماات الطبياج في حاالاج الأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج. و اد 
ضاااعف إيدا  الأشاا اص ذولإ الإعا ج في مؤسااسااات الرعايج فاطر الإصااا ج بالف وس أضااعافا عديدة. 

المزديج ينبغي ألا تلور موجودة نونها شاااالل من أشاااالال الفصاااال أو التمييز لا مبرر له   وهذ  الأمانن
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من الاتفااا يااج بالعي  المسااااااااااااااتقاال والاناادماااج في  19وإذ لا يملنهااا الوفاااء بالوعااد المقطو  فيوجااو المااادة 
 ا تم . ويااف إلى هذا ال اغل الأساسي اقوق الإنسار الآر شاغل يتعلق بالصحج العامج.

ويدرك الجمي  أر ما سااابق ذنر  ينبغي ألا يتلرر. نما يدرنور أر ألإ  ر مج للتعافي  عد وباء  -55
                                                                            ينبغي أر يلور شااااااااامل  ومر   على حد سااااااااواء. و"إعادة البناء على نحو أفااااااااال" ينبغي أر   19-نوفيد

 تلور أنثر من مجرد شعار. 

يه البناء على نحو أفاال في الوا   في  ويلمن الغرض من مجموعج الأعمال هذ  في توضايح ما يعن  -56
سااااياق  رامج التعافي في حالج الأشاااا اص ذولإ الإعا ج، فيا في ذل  في سااااياق أهداف التنميج المسااااتدامج.  

فيما يتصال    ( حالات الخطر وحالات الطوارئ الإنساانيج )  11ويرتبا ذل  بالمواد التاليج من الاتفا يج: المادة  
فيما يتصااال  اااامار ما  آراء الأشااا اص ذولإ الإعا ج عند    ( 3) 4والمادة   اااامار الاساااتعدادات الملئمجة  

فيما يتصاال  ااامار المساااواة في المعاملج    ( المساااواة وعدم التمييز )   5تخطيا تدا   الطوارئ وتنفيذهاة والمادة  
جنو  فيما يتصاااااااال  ت   ( العي  المسااااااااتقل والاندماج في ا تم  اعلي )   19في سااااااااياق تدا   الطوارئة والمادة 

فيما يتصاال  ااامار المساااواة    ( الصااحج )   25الم اطر المتفا مج المقترنج بالإيدا  في مؤسااسااات الرعايجة والمادة  
 توليعها.  في ااصول على خدمات الرعايج الصحيج وتجنو التمييز في 

 تغير ادناخ: الرأي والشمول -2 

 صاااورة خاصاااج للب اااريج جمعاء. فإلى جانو لالا   على التنو  البيولوجي،                       يعد تغ  المنالم ضاااارا   -57
 هناك اعتراف متزايد بأر و عه على الب ريج يملن أر يلور أشد على الفةات المتلالارة بالفقر والتمييز.

  وتتو   الهيةج االوميج الدوليج المعنيج  تغ  المنالم أر يظل أفقر الناس يعانور من أسوأ آثار تغ -58
المنالم  ساااابو فقدار الدخل وفرص نسااااو العي ، و ساااابو الت اااارد والجو  والآثار المااااارة  صااااحتهم. 
ويملن أر تؤدلإ عوامل التمييز المتقاطعج المتصااااااااااااالج  نو  الجنس أو السااااااااااااان أو الت ااااااااااااارد أو الانتماء إلى 

الذين يعانور ال ااااعوب الأصااااليج أو إلى الأ ليات إلى اشااااتداد الم اطر اعد ج بالأشاااا اص ذولإ الإعا ج  
 آثار تغ  المنالم السلبيج.

وحتى إذا أملن، من خلل اتفا ات عمل عالميج، تحييد  عط الآثار أو حتى علس مساااارها،  -59
فمن المرجح أر تلور الآثار الساااااااالبيج نث ة. وسااااااااتغ  هذ  الآثار منالم المناطق الساااااااااحليج، فتزيد  ذل  

غ  صااااااااج                                         و الأراضااااااي الصااااااااج للساااااالن وللزراعج حاليا  نزوح الساااااالار من مجتمعا م اعليج. و د تغد
لهذا ولا لذاك. وسااااتتلالار مجتمعات   ااااريج  رمتها، وساااايتلالار أياااااا صااااحتها ورفاهها وشااااعورها باللرامج  لا

 والأمن وسبل عي ها.

                                                                           وساااااااااااااايلور التقليال من التغ  إلى اااد الأدت والتليف م  تحولات النظاام الإيلولوجي عاامل   -60
وأهداف التنميج المساتدامج الطا   الدائرلإ   2030في الدهار الب ار في المساتقبل. وتؤند خطج عام            أسااسايا  

للعل ج  ين الا تصااااااااااد وا تم  والمنالم. ويروج اتفا يج باريس وإطار ساااااااااندالإ للحد من فاطر اللوارخ 
الطويلج للتليف والت فيف  وصاااااااااااااافهما ضااااااااااااااروريين لمواجهج التحديات    2030-2015على مد  الفترة  

 الأمد ال  هلبها تغ  المنالم.

وفي حين يتاامن أهداف التنميج المساتدامج وإطار ساندالإ عمليات لاامار إشاراك الأشا اص  -61
ذولإ الإعا ج والمنظمات ال  تمثلهم في ألاناء تطورها، فإر هذ  الم ااارنج لا تزال منقوصااج في حالج اتفا يج 

الم، في سااااااياق عمليا ا المتعددة الأطراف وعلى الصااااااعيد الوطني. الأمم المتحدة الإطاريج   اااااالار تغ  المن
من اتفا يج حقوق الأشاااااااااا اص ذولإ الإعا ج في سااااااااااياق   (3)4                                 تجد الدول  عد ساااااااااابيل  لتفعيل المادة   ولم

 الإجراءات المتعلقج بالمنالم.
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و اااد أغفلااان تااادا   التليف م  المناااالم في معظمهاااا العمااال م  الأشاااااااااااااا ااااص ذولإ الإعاااا اااج  -62
ظمات ال  تمثلهم. ويملن التنبؤ بالعديد من الم اطر ال  يساااااااااااااببها المنالم، ويملن تجنبها، إذا أملن والمن

                                                                                   للأشااااااااااااا اص ذولإ الإعا ج والمنظمات ال  تمثلهم أر يصااااااااااااابحوا جزءا  من اال الذلإ تقوم الدول  بنائه 
  واسطج تدا   الت فيف من آثار تغ  المنالم والتليف معه.

، مثل وسااائل                                                       ن االا فرص نث ة لتهيةج  روف أنثر ملءمج للمنالم وأنثر شمولا  ومن المرجح أر ت -63
النقل الجماعي والمباني والمنالل الميساااااااارة وال اااااااااملج للجمي . ومرة أخر ، يتو ف ااح هذ  التدا   على 

 . الم ارنج الثا تج للأش اص ذولإ الإعا ج والمنظمات ال  تمثلهم  نسق يساير تنفيذ االول المبتلرة

والغرض من مجموعااج العماال هااذ  هو تحااديااد الأخطااار والم اااطر الناااجمااج عن اتبااا  نهج غ   -64
شااااامل إلاء التليف م  تغ  المنالم بالنساااابج إلى الأشاااا اص ذولإ الإعا ج، وا تراح ساااابل للنجاح في أخذ 

لتليفي آراء وم اارنج الأشا اص ذولإ الإعا ج والمنظمات ال  تمثلهم في ااسابار، وا تراح تصاور للنهج ا
حالات الخطر وحالات )  11الناجح وال ااااااااااااامل للجمي . ويرتبا ذل  بالمواد التاليج من الاتفا يج: المادة 

فيما يتصااااال   (3)4ال  ت ااااامل  ل شااااا  اللوارخ الطبيعيج مثل تغ  المنالمة والمادة    (الطوارئ الإنساااااانيج
مساااااتو  المعي اااااج )  28والمادة   اااااامار ما  آراء الأشااااا اص ذولإ الإعا ج عند تخطيا تدا   الطوارئة  

فيمااا يتصااااااااااااااال  تعاادياال اامااايااج الاجتماااعيااج للتلطيف من الآثار ااتميااجة  (اللئق واامااايااج الاجتماااعيااج
 )العمالج( فيما يتصل بالت طيا لسوق عمل شاملج للجمي  والتقليل إلى أدت حد من الخسارة.   27 والمادة 

 حماية أفضل وزيادة البروز :النزاعات ادسلحة وبناء السلام -3 

من الاتفا يج،   11شاااااااااهد العالم تجدد النزاعات المسااااااااالحج في العقود الماضااااااااايج. وتقتااااااااااي المادة   -65
المتعلقاج بحاالات الخطر وحاالات الطوارئ الإنساااااااااااااااانياج، من الادول الأطراف اتخااذ جمي  التادا   الللماج 

ا في ذل  حالات النزا  المسلح. وت   إلى لامار يايج الأش اص ذولإ الإعا ج في حالات الخطر، في
الالتزامات القائمج ال  تن اااااااالا فيوجو أطر منها القانور الدوبا الإنساااااااااني. و ذل ، فهي ترتقي  وضاااااااا  

 الأش اص ذولإ الإعا ج مقارنج  وضعهم ااابا فيوجو  وانين اارب.

ر بالفعل في القانور وتن ااااااااالا تحديات نث ة في هذا الساااااااااياق. فالأشااااااااا اص ذوو الإعا ج بارلو  -66
حاملين اقوق الإنساااار.                                                     للن  وصااافهم متلقين للعنايج الطبيج أنثر منهم أشااا اصاااا   -الدوبا الإنسااااني  

لاج ذلا  أر مجموعاج القوانين هاذ  لا تؤدلإ دورهاا الأمثال في يااياج المادنيين ذولإ الإعاا اج ألانااء                                                                                    ومحصاااااااااااااا 
                                فساااا  القانور الإنساااااني الدوبا تفساااا ا  النزاعات المساااالحج. ولذل  تن اااالا عدة أسااااةلج هي: نيف يملن ت

                                                                              مبتلرا  بحيث يساااااتوعو طريقج فتلفج في النظر إلى الأشااااا اص ذولإ الإعا ج  وصااااافهم أشااااا اصاااااا ذولإ 
حقوق وليس متلقين للرعايج؟ ونيف يملن تلييف القواعد والاااااما ت القائمج ال  تنظم أعمال القتال 

 في يايج المدنيين ذولإ الإعا ج؟بحيث تعلس هذا المنظور وتؤدلإ من ثم دورا أفال 

  ااااااااااااالار يايج الأشااااااااااااا اص ذولإ   (2019)2475و د خلق اعتماد مجلس الأمن  رار  التارفي   -67
                                                                                     الإعا ج في النزاعات المساااااااالحج حيزا  جديدا  للتعمق في بحث القانور الدوبا الإنساااااااااني ومسااااااااائل اامايج 

ا لتبعاات ذلا  القرار الاد يقاج في ساااااااااااااايااق الواسااااااااااااااعاج النطااق. وهاو الآر اافااو على الزخم للعمال وفقا 
 القانور الدوبا الإنساني.

جديدة من خلل إ رال الدور الإهالإ للأشاااااا اص ذولإ                                     وعلوة على ذل ، يفتح القرار آفا ا   -68
الإعا ج في عمليات المصااااج وإعادة الإعمار و ناء الساالم في مرحلج ما  عد النزا . وهلذا، فهو يساالا 

الأشاااااا اص ذولإ الإعا ج في عمليات  ناء الساااااالم، وهو دور لم يلن يقدر حق  در  الاااااااوء على دور  
  بل ذل .
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من   11والغرض من مجموعج العمل هذ  هو مواصااااااااااااالج ااوار   ااااااااااااالار التبعات الد يقج للمادة   -69
الاتفا يج في ساااااااااياق النزا  المسااااااااالح: فما الذلإ يملن أخذ  على نحو إهالإ من الاتفا يج لاااااااااامار ليادة 
الاهتمااام بحمااايااج الماادنيين ذولإ الإعااا ااج اعاااصاااااااااااااارين في مناااطق اارب ومراعاااة احتياااجااا م وحقو هم 

 ناء السالم وما هو   الأخر ؟ وما هو الدور الذلإ  ام  ه الأشا اص ذوو الإعا ج حتى الآر في عمليات
ألار ، ونيف يملن تيساااا  هذا الدور على نحو أفااااال في المسااااتقبل لااااامار أر يلور  ناء الساااالم أنثر 

، فيما يتصاااااااال (3)4                                  من الاتفا يج فحسااااااااو،  ل أياااااااااا  بالمادة    11ومرونج؟ ولا يتعلق الأمر بالمادة         شمولا  
فيوضاااااااو  اامايج الواسااااااا  النطاق ألاناء  اااااااامار ما  آراء الأشااااااا اص ذولإ الإعا ج عندما يتعلق الأمر  

 النزا  المسلح وفي عمليات السلم ال  تليه على حد سواء.

 الفقر ادداع والإعااة: نحو خيارات سياساتية جديدة -4 

من ديباجج الاتفا يج، أر أنثريج الأشااااا اص ذولإ الإعا ج   (ر)تبرل الدول الأطراف، في الفقرة   -70
فقر. والفقر المد   مج متوطنج من مات الإعا ج في جمي  أنحاء العالم. يعي ااااااااااور في  روف يسااااااااااودها ال

 وعلى مستو  الفرد والأسرة المعي يج نليهما، يمس الفقر الأش اص ذولإ الإعا ج  قدر غ  متناسو.

وهااذا الفقر متعاادد الأ عاااد  طبيعتااه ويتفااا م نلمااا تقاادم العمر. وتؤدلإ العواماال التقاااطعيااج مثاال  -71
، والأصااااااال الإلاني أو الانتماء إلى الأ ليات، والسااااااالن في المناطق الريفيج أو شااااااابه ااااااااااريج، نو  الجنس

                                                                                  وال ااااي وخج، إلى المزيد من الفقر غ  المتناسااااو في صاااافوف الأشاااا اص ذولإ الإعا ج. وغالبا  ما تعمل 
أو تتاح لهم هذ  العوامل في حلقج تواصااااااال سااااااالبيج: فالأطفال والمراهقور ذوو الإعا ج يحرمور من التعليم  

فرص محادودة في مجاال التعليم والتادرياو على المهااراتة واللباار ذوو الإعاا اج، الاذين يفتقرور إلى التعليم 
والمهارات القا لج للتسااااااااااويق، يواجهور معدلات  طالج ونقص تو يف مرتفعج على نحو غ  متناسااااااااااو، 

 سيما في الظروف الا تصاديج الصعبج. لا

ذولإ الإعاا اج اسااااااااااااااا م الخااص، ويلاافحور م  ذلا  من أجال  ويعمال مليين الأشاااااااااااااا ااص -72
الوصاااااااول إلى فرص متلافةج في ااصاااااااول على القروض الصاااااااغ ة وغ ها من فرص التنميج الا تصااااااااديج. 
                                                                             وغالبا  ما تلور الإعا ت والاساااااااااتحقا ات المتاحج لبعط الأشااااااااا اص ذولإ الإعا ج محدودة ويصاااااااااعو 

رم الأشاااااا اص ذوو الإعا ج ااصااااااول عليها وتلور تقييديج من حيث ا                                                     لخيارات ال  تتيحها. ونث ا  ما يح 
من ااق في الم اخ على  دم المسااااااااااواة م  غ هم داخل الأسااااااااار وا تمعات اعليج. وعلوة على ذل ، 
رم الأشاااااااااااااا ااص ذوو الإعا ج من ااق في اتخاذ  رارا م بأنفسااااااااااااااهم فيماا يتعلق  ليفياج إنفاق                                                                                       نث ا  ما يح 

 عا ت ال  يلسبونها.الدخل أو الإ

                                                                             ونث ا  ماا يؤدلإ هاذا الفقر إلى عادم المسااااااااااااااااواة في الوصااااااااااااااول إلى الموارد، فياا في ذلا  الرعااياج  -73
الصاحيج، والسالن الآمن، والميا  النظيفج والتغذيج اللافيج، ووساائل النقل الميسارة، ومجموعج من المتغ ات 

في ااياة اليوميج للأشاااااا اص ذولإ الإعا ج و قائهم         نب ا                                             الاجتماعيج الا تصاااااااديج الأخر  ال  تؤلار لالا ا  
 على  يد ااياة في الأجل الطويل.

وهو تصاااااااور مفهوم الفقر لد  الأشااااااا اص ذولإ الإعا ج خارج نطاق الفرد المعني مباشااااااارة.  -74
ذولإ إعا ج تتحمل                                                                      وتبين مجموعج من البحوخ الناشاااااااةج  وضاااااااوح أر الأسااااااار المعي ااااااايج ال  تاااااااام أفرادا  

اليف إضاااافيج. ولا يواجه الأشااا اص ذوو الإعا ج في أحيار نث ة م اااانل الفقر بأنفساااهم فحساااو، تل
 ل يتحملور المساااااؤوليج عن أفراد آخرين، فين فيهم الأطفال والألواج والوالدور. وهلذا فإر الفقر الذلإ 

لى حد ساااااواء. يمساااااهم يملن أر يؤدلإ أيااااااا إلى م اااااانل الفقر المباشااااار والفقر المتوارخ  ين الأجيال ع
العديد من أفراد الأسااااارة الذين                                                              وعلى وجه التحديد، يمس الألار المتلحق للفقر في ساااااياق الإعا ج أيااااااا  

يقدمور الرعايج غ  الرميج وغ  المدفوعج الأجر، لا ساااااااااايما النساااااااااااء، اللك يبقين في حالات نث ة من 
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نثرة النظم الاجتماعيج ال  تعتمد   دور اسااااااتحقا ات تقاعديج في ساااااان ال ااااااي وخج. ومن الجدير بالذنر
                                                                                         ح لما على الأسااار، وعلى النسااااء في العادة، في البلدار المن فااااج الدخل والبلدار المرتفعج الدخل على 

ما يصاااااااابحن في نهايج المطاف الاااااااااحايا الفعليين لهذا الألار                                         حد سااااااااواء. والنتيجج هي أر النساااااااااء غالبا  
ثار ال  تلاد تلور تلقائيج للنهج الساااياسااااتيج التقليديج المتبعج التقاطعي. ولانيث الفقر هذا هو أحد الآ

 إلاء الإعا ج ولا  د من معالجته والتصدلإ له.

ويبدو من الصااااعو  وجه خاص على الأشاااا اص ذولإ الإعا ج، الهروب من الفقر، ولا ساااايما  -75
ي إلى توليااد الإملااا ت الفقر المتوارخ  ين الأجيااال. فااالنفاااذ إلى العمااالااج، ال  ت اااااااااااااالاال الطريق الطبيع

الللمج اياة جيدة، صااعو للغايج بالنساابج إلى العديد من الأشاا اص ذولإ الإعا ج في جمي  أنحاء العالم. 
ويتسبو الخمول الا تصادلإ النسبي وفقر العاملين والعمالج غ  المستقرة في انخفاض استحقا ات المعاش 

حق عند ال ااااااااي وخج. وحتى إذا نانن سااااااااوق العمل التقاعدلإ أو انعدامها، ما يعقد ااياة في و ن لا
                                                                                        أنثر شمولا ، فإر الأشاا اص ذولإ الإعا ج  د يفتقرور إلى المهارات القا لج للتسااويق  ساابو نظم تعليميج 

 لا ت مل الجمي .

و رامج اامااياج الاجتمااعياج لا تلااد تلفي على الإطلق، ويبادو أر العادياد من تادا   تخفيف  -76
                                                                           طيا ا أف الم الفقر العنيدة. و ليلج جدا  هي نظم اامايج الاجتماعيج ال  لاخذ في حدة الفقر تحمل في

                                                                                    الاعتبار بالقدر اللافي التلاليف الإضاااااااااااااافيج ل عا ج، وهي تلاليف نث ا  ما تترتو على أوجه  صاااااااااااااور 
عا ت أخر  في السااياسااات، مثل اااجج إلى ساايارات الأجرة في غياب المواصاالت العامج الميساارة. والإ

القائمج على الساااان لا تجارلإ مسااااار ااياة، وهذ  الإخفا ات في نقاط التحول الرئيساااايج يملن أر تلور 
                                                                                   ضااااااارة للغايج. ونث ا  ما تتنا ص الإعا ت النقديج أو العينيج  ساااااارعج م  شاااااارو  الأشاااااا اص في نسااااااو 

ر عنادئاذ أر دخلهم                                                                  الادخال، وهو ماا يؤلار لالا ا  ساااااااااااااايةاا  على الأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج الاذين  اد هادو 
ما تساااتند  رامج المسااااعدة الإنمائيج الدوليج                                                         الجديد لا يلفي لتغطيج التلاليف المساااتمرة لإعا تهم. وغالبا  

 من الأخذ بآراء الأش اص ذولإ الإعا ج.                                              الراميج إلى ملافحج الفقر إلى اااجج المفترضج  دلا  

لتصاااااااااااور جديد لساااااااااااياساااااااااااات تر ا  ين التنميج وتتيح أهداف التنميج المساااااااااااتدامج الآر ا ال   -77
أوسااااا  لتملين الأشااااا اص ذولإ                                                               الا تصااااااديج والتنميج الاجتماعيج، وتفسااااار اامايج الاجتماعيج تفسااااا ا  

الإعا ج. ورفيا ي ااااااااا  هذا النهج إلى ميل المسااااااااااعدة الإنمائيج في اتجا  فتلف يرنز على إرسااااااااااء أسااااااااااس 
 انت ال الأش اص ذولإ الإعا ج وأسرهم من الفقر المد  .  مستدام لتنميج ا تصاديج واجتماعيج يملنها

والغرض من مجموعج العمل هذ  هو إعادة تصاااااااااور جذريج للنهج التقليديج للت فيف من حدة  -78
الفقر المد   في سااااااياق الإعا ج وأهداف التنميج المسااااااتدامج، والاسااااااتفادة من العمل الذلإ اضااااااطلعن  ه 

، والسااياسااات ال اااملج لمسااائل الإعا ج (A/70/297)ايج الاجتماعيج  ساالف المقرر الخاص في مجالات اام
 (A/71/314  وااقوق ذات الصااااااااالج. ويرتبا ذل  بالمواد )28)العمل والعمالج( والمادة    27)التعليم( والمادة    24 
 من ديباجج الاتفا يج. (ر)والفقرة  (مستو  المعي ج اللئق واامايج الاجتماعيج)

 الدقاطعية والآثار الرئيسية مجاصت الدعلم -باء 

تتعلق ا موعج الثانيج من الأولويات المواضاااايعيج ال  ساااايتناولها المقرر الخاص بالتقاطعيج الخفيج.  -79
                                                                                   وليس الهدف مجرد تحديد طريقج ترا ا ا موعات  عاااها  بعط،  ل أياااا  ن ااف التجارب ال اااملج أو 

على التحدلإ الم اااترك المتمثل في                       وينصاااو الاهتمام أيااااا  الم اااترنج اللامنج وأساااباب التمييز الأسااااسااايج.  
 تصور حلول تتجاول الفوارق التقاطعيج، فتحظى من ثم  فرصج أفال لتلور مستدامج.
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 كبار السن ذوو الإعااة: مواصلة الحوار -1 

لقاد  ادأ بالفعال الانتقاال نحو نهج  اائم على حقوق الإنساااااااااااااااار في التعاامال م  نباار الساااااااااااااان.  -80
واللث  من نبار الساااان أشاااا اص ذوو إعا ج، وتنطبق عليهم أحلام الاتفا يج من هذ  الناحيج. ونث ور 

 آخرور منهم لا يعانور من إعا ات.

وم  ذل ، تلتقي الم ااااااااانل اللامنج في الانتقاص  ساااااااابو الإعا ج والتمييز ضااااااااد المساااااااانين في  -81
حتى و ن  ريو. وتحمل صااياغج              فيج نساابيا   واساام م ااترنج عديدة. و لن الجماعات المتاااررة منهما ف

الاتفا يج دروسااا نث ة لتطوير النهج القائم على ااقوق في التعامل م  الساان ورفيا لصااود معاهدة   االار 
من حيث  -حقوق نبار السااااااااان في نهايج المطاف. ويبدو أر لانيد الاعتبار ال ااااااااا صاااااااااي في الاتفا يج  

وترنيزها على المسااااااواة ال ااااااملج للجمي  مناسااااابار  وجه   -  الاساااااتقلليج وصااااان  القرار والعي  المساااااتقل
 خاص في سياق السن. 

ويتواصاااال ااوار  ين مجموعات المناصاااارة المعنيج بالإعا ج وبالساااان. و د  دأ  هور  در نب  من  -82
الفهم الم ااااترك. وت اااامل المسااااائل ذات الأتيج الخاصااااج والأساااااساااايج اعتبارات الاسااااتقلل الذاك والأهليج 

 لقانونيج ال  ت مل نلتا الفةتين، ومستقبل الرعايج الطويلج الأجل للبار السن.ا

والغرض من مجموعاج العمال هاذ  هو مواصاااااااااااااالاج اعاادثات ال   ادأت بالفعال خلل فترة ولاياج  -83
المللفج السااا قج بالولايج، والعمل على  لورة فهم م ااترك، وتوضاايح القواساام الم ااترنج، والعمل على إهاد 

المسااااواة ) 5لول ساااياسااااتيج مساااتدامج على مد  ااياة. ويرتبا ذل  بالمواد التاليج من الاتفا يج: المادة ح
من الديباجج فيما يتصل بالتمييز المتعدد على أساس السن والإعا جة   ( )، مقترنج بالفقرة  (وعدم التمييز

 12ت اااار م عن نثوة والمادة  فيما يتصااال  اااامار ما  آراء الأشااا اص ذولإ الإعا ج واسااا   (3)4والمادة  
العي  ) 19ة والمادة  (الاعتراف بالأشااااااااااا اص ذولإ الإعا ج على  دم المسااااااااااااواة م  غ هم أمام القانور)

 . (المستقل والاندماج في ا تم 

 السكان الأصليون ذوو الإعااة: أخذ الدنوع الثقافي على محمل الجد -2 

التقاطعيج، و  اااااالار النساااااااء والبنات ذوات الإعا ج    ت ااااااتهر الاتفا يج بأحلامها الصااااااريحج   اااااالار  -84
من ديبااجتهاا عوامل تقااط  أخر ، ت اااااااااااااامال    (   ) . وترد في الفقرة  ( 7و   6المادتار  ) والأطفاال ذولإ الإعا ج 

صراحج الانتماء إلى ال عوب الأصليج. وغياب نص صريح في الاتفا يج   لار الأش اص ذولإ الإعا ج من  
من إعلر الأمم    22و   21ال ااااااعوب الأصااااااليج لا يمن  من النظر في وضااااااعهم وحقو هم. والوا   أر المادتين  

 ر على وجه التحديد إلى حقوق الأش اص ذولإ الإعا ج. المتحدة   لار حقوق ال عوب الأصليج ت  ا 

ويعي  السالار الأصاليور، فين فيهم الأشا اص ذوو الإعا ج، في نث  من الأحيار في  روف  -85
تتساااااااااام   اااااااااادة اارمار والتهمي ، ويتعرضااااااااااور  قدر خاص لم اطر تغ  المنالم، لا ساااااااااايما في المناطق 

الأصااااليج جزء هام من شاااا صاااايتهم وطريقج عي ااااهم. ومن البديهي الساااااحليج. والهويج الثقافيج لل ااااعوب  
يراعي النواحي الثقافيج، م  تحقيق التوالر  ين احترام حقوق الأشاااااااااااااا اص                               وجوب تنفيذ الاتفا يج تنفيذا  

ذولإ الإعا ج واحترام ااساااساايات الثقافيج لل ااعوب الأصااليج واااجج العامج إلى النهوض بالتنميج الماديج 
 .                من الإعلر تحديدا   21ال عوب الأصليج، نما تدعو إليه المادة لظروف معي ج 

والغرض من مجموعج العمل هذ  هو  لورة فهم أعمق االج الساااااالار الأصااااااليين ذولإ الإعا ج،  -86
                                                                                         وفهم وتقدير المنظور الثقافي الذلإ هو تطبيق الاتفا يج من خلله، ووضااااا  نه ج فعالج ومراعيج للجوانو 

من ديباااجاج  ( )مقترنااج بالفقرة  (المسااااااااااااااااواة وعاادم التمييز) 5ا. ويرتبا ذلاا  بالمااادة الثقااافيااج في آر معاا 
الاتفا يج. وساتساتدعي مجموعج العمل هذ  دراساج الأشالال المتعددة والماااعفج للحرمار والتمييز وإسااءة 
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المعاملج على أساااااااس الانتماء إلى ال ااااااعوب الأصااااااليج والإعا ج. وسااااااتغطي الدراسااااااج عوا و الصاااااادمات 
النفساااايج ال  تتوارلاها الأجيال  ساااابو الرعايج خارج البين، أو معدل التساااارب من المدارس، أو الت اااارد، 
أو الفقر، أو الاحتلااك في مرحلاج أساااااااااااااابق و قادر أنبر  نظاام العادالاج الجناائياج، حيثماا ناار للنتمااء إلى 

 ال عوب الأصليج والإعا ج دور في ذل . 

                                                      عاه  اذا العمال، أر يتعااور تعااو   ولايقاا  م  هيةاات وآلياات ويعتزم المقرر الخااص، في اضااااااااااااااطل -87
الأمم المتحدة ذات الصلج ال  ترنز على  اايا تمس ال عوب الأصليج، فين في ذل  المقرر الخاص المعني 
بحقوق ال ااااعوب الأصااااليج، وآليج الخبراء المعنيج بحقوق ال ااااعوب الأصااااليج، والمنتد  الدائم المعني  قاااااايا 

 لأصليج.ال عوب ا

 التركيز على اضايا ومجموعات ومؤسسات محددة -جيم 

تتعلق ا موعج الثالثج من الأولويات المواضايعيج ال  سايتناولها المقرر الخاص بحقوق أو  ااايا أو  -88
مجموعات محددة و ااايا مؤساسايج أخر  لم تحظ حتى الآر باهتمام نب . وت امل تل  الأولويات، على 

 صر، العناصر المبينج أد  .سبيل الذنر لا اا

 إعادة تيور نماذج خدمات أكثر اسدجابة ومرونة وبناء تلك النماذج -1 

                                                                           ذ نر سااااااااا قا  أر القوانين والسااااااااياسااااااااات الجيدة ساااااااات قو ض في نهايج المطاف إذا اسااااااااتمرت نظم  -89
لم ال  تتساااااااااااااام الخاادمااات القااديمااج القااائمااج إلى حااد نب  على نموذج الإعااا ااج الطبي. وحتى في مناااطق العااا

 ت ريعات متقدمج في مجال حقوق الأش اص ذولإ الإعا ج، لا يزال هناك ميل إلى الاعتماد على نماذج 
 خدمات  ديمج، وهو ما يبعث رسائل فتلطج عن الإعا ج.

 وضااااااااوح أر نماذج الخدمات القديمج نانن ه ااااااااج   19-وعلى أيج حال، فقد أ هر وباء نوفيد -90
للغايج وتفتقر إلى عنصاااااااااار الاسااااااااااتمراريج اااساااااااااام في أو ات الألمات. والتغي  في منظومج الخدمات أمر 

                                                                                 مناص منه و د يلور إها يا  إلى حد غ  متو   في النهوض بالهدفين العامين المتمثلين في الاساااااتقلل  لا
 يهما في الاتفا يج.الذاك والاندماج المنصوص عل

ولذل ، فمن الصاااااااااااااواب أر يولى الآر اعتبار فعلي للنتقال من نموذج طبي  ديم لتلبيج حاجج  -91
 مثبتج عن طريق خدمات تقدمها النظم الب و راطيج إلى نموذج  ائم على ااقوق يستند إلى الإدماج.

وأفاااااااالياته. والو ن   وهو أر يقوم ألإ نموذج جديد على الاساااااااتجا ج إلى رغبات ال ااااااا ص -92
الآر مناسااااو: فهناك اتجا  متزايد في جمي  أنحاء العالم نحو شاااا صاااانج الخدمات،  ل وتفويط الميزانيج إلى 

اتجا  متزايد نحو الاساااااااااتعاضاااااااااج عن                                                        ال ااااااااا ص ليظل متحلما فيها، ودعمه عند اااجج. وهناك أيااااااااااا  
للادولاج من خلل مادفوعاات إعااناج                                                        مقادمي الخادماات التقلياديين، الاذين ت فوضااااااااااااااهم جهاات فتلفاج تا عاج  

إجماليج، فينصااات إللترونيج تساامح للمساات دم بالتسااوق وانتقاء اال الأنسااو لظروفه وخياراته ااياتيج. 
                                                                                          وهذا الاتجا  المرح و  ه،  عيدا  عن التدا   القسااااااااريج في مجال الصااااااااحج العقليج، يسااااااااتدعي أياااااااااا  أنواعا  

 لور لها لالا  خاص في أو ات الألمات.جديدة من الخدمات ا تمعيج ال   د ي

ويلتساااااااي هذا النهج أتيج خاصاااااااج في البلدار المن فااااااااج الدخل ال   د تلور على وشااااااا   -93
ال رو  في تصور هيلل خدمات جديد وإن ائه. وهي ليسن ماطرة إلى تلرار أخطاء البلدار المرتفعج 

 ا ج.الدخل ال  تحاول الآر جاهدة جعل نظمها أنثر ذناء واستج

وتنطولإ النماذج الجديدة لل دمات على فاطر نث ة. فما هي المعاي  ال  ينبغي اساات دامها  -94
لتقييم ماا إذا ناانان الخادماات الجاديادة متمااشااااااااااااااياج م  الاتفاا ياج؟ ونيف يملن اافااو على المعااي  ألانااء 
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نحو نماذج الخدمات الجديدة، المرحلج الانتقاليج وفي إطار ألإ ترتيبات جديدة؟ ونيف يملن، في الانتقال  
تجنو عقود العمل وترتيباته غ  المسااتقرة؟ ونيف يملن تجنو إضااعاف مرنز القو  العاملج؟ وإذا لم تلن 

 هناك خدمات في الو ن الراهن، فليف يملن  ناؤها فيرور الو ن؟ 

م         شااااايا  يلور أنثر تما                                                           والغرض من مجموعج العمل هذ  هو تعميم نموذج خدمات جديد تماما   -95
فرصاااج للتعمق في بحث لانيث                                                                    نص الاتفا يج وروحها. ومن الفوائد الأخر  أر هذا العمل  د يتيح أيااااا  

في الساااياساااج العامج يؤلار في المرأة والأسااارة  صاااورة                                                        الفقر وألار ترتيبات الرعايج غ  الرميج باعتبارها  صاااورا  
 .(ل والاندماج في ا تم العي  المستق)من الاتفا يج  19أعم. ويرتبا ذل  بالمادة 

 تسخير الذكاء اصصطناعي على نحو إيجابي -2 

. وينمو اسااااات دام الخوارلميات والتعلم الآبا        ساااااريعا                                         ي اااااهد التعلم الآبا وصااااان  القرارات تقدما   -96
والذناء الاصااااااطناعي وصاااااان  القرارات الآبا نموا حثيثا في نل جانو من جوانو ااياة. وسااااااتتلالار حياة 

وهي تتلالار إلى حد ما حتى في هذا الو ن. والب ااااااااااااريج هي ا مو  الللي لما تسااااااااااااتهلله والألار الجمي ،  
الإللتروني الاذلإ تخلفاه في أعقاا اا، أو هي في طريقهاا إلى ذلا . واللث  من هاذا التقادم إهاالإ للغااياج: 

مات المسااااااعدة فعلى سااااابيل المثال، ساااااتساااااتفيد المنصاااااات الإللترونيج ال  تن ااااالا في المساااااتقبل لإدارة خد
 ال  صيج وترتيبها من الذناء الاصطناعي  ل ش .

ويعمل الذناء الاصاااااااطناعي على أسااااااااس التنبؤات فيطا قج مدخلت من البيا ت م  مجموعج  -97
. ويملن لهاذا                                                                                ياا ت أولياج. و اد تلور ا موعاج الأولياج منحرفاج في  عط الأحياار، فيلور النااتج منحرفاا  

للهويج الإنساااانيج،  ل ورفيا يسااات دم، إذا وضااا  في أياد                          لإ إلى نظرة اختزاليج جدا  التحيز الاااامني أر يؤد
غ  أمينج، لت ااااليل الهويج الب ااااريج. ويملن نذل ،  ساااابو عدم إملانيج الوصااااول والمواضاااا  اعجو ج في 

تدفق المعلومات   (أو ت اااااو )                                                                المعلومات، أر تظهر نظرة جزئيج جدا  للهويج الب اااااريج ت ااااالل هي الأخر   
ومساااااارات صااااان  القرارات. ويملن أر ينتهي الأمر إلى تعزيز دوائر الإ صااااااء المتحدة المرنز. وعلوة على 

 ذل ، تعني الفجوة الر ميج الطويلج الأمد أر  هور الذناء الاصطناعي لن تعم فوائد  على الجمي . 

                               توجو مزيدا  من التمحيص. فلاولا ، من الم اانل ال  تسا                                  ويواجه الأشا اص ذوو الإعا ج عددا   -98
 د يؤدلإ الذناء الاصااطناعي والتعلم الآبا في سااياق العمالج إلى ليادة حرمار الأشاا اص ذولإ الإعا ج. 
وتسات دم دوائر الأعمال في جمي  أنحاء العالم أنظمج الذناء الاصاطناعي للبحث في شابلج الإنترنن عن 

دم السا  الذاتيج لوضا   ائمج فتصارة. و د تلور هناك سا  ذاتيج مطا قج لتوصايف الو ائف. ثم تسات 
أسااباب عديدة لعدم تلؤم الساا  الذاتيج للأشاا اص ذولإ الإعا ج م  تو عات نظام الذناء الاصااطناعي 
                                                                                        أو أفاااالياته. ولذل   د يساااتبعد النظام مرشاااحين على أسااااس إعا تهم، و د لا يعلم المرشاااحور أ دا  أر 

قائمج الم تصاااااااااااارة للمقا لت هو إعا تهم. وفي حين أر هذ  المساااااااااااالالج الساااااااااااابو في عدم إدراجهم في ال
                                                                    ستلور مهمج جدا  للجمي ، فإر الأش اص ذولإ الإعا ج سيتلالارور على نحو خاص. 

                                                                          وثانيا ، ولما نار الذناء الاصاااااااااااطناعي والتعلم الآبا يعملر من خلل فحص مجموعج  يا ت،  -99
تزل في مدخلت من البيا ت. وأنوا  العاهات من                                      فيجو أر تلور خصااااااائص ال اااااا ص  ا لج لأر تخ  

اللثرة بحيث لا يملن القيام  تل  العمليج دور طرح جمي  الأساااةلج الااااروريج ال  ساااتوفر إجابات مفيدة 
مثل ضاااااعف )تلئم تعاريف الإعا ج. وباساااااتطاعج  عط النظم أر تقوم  تجزئج البيا ت بحساااااو الو يفج  

                                       ، وهو أمر، وإر نااار يملن أر يلور مفياادا ، (رنااج، ومااا إلى ذلاا البصاااااااااااااار، وانخفاااض القاادرة على اا
أر تلور ا موعاج التاالياج من الأسااااااااااااااةلاج المنطقياج متعلقاج  طبيعاج أو درجاج الترتيباات              يفترض ضاااااااااااااامنياا   لا

 التيس يج المعقولج ال   د تلور مناسبج أو لا يفاي إليها في العادة. 
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ى أر الأشااااااااااا اص وال ااااااااااارنات الذين يسااااااااااات دمور الذناء                                وثالثا ، يوجد اللث  من الأدلج عل -100
الاصاااااااطناعي ونظم التعلم الآبا يتعاملور م  النتائج على أنها نتائج نهائيج على الرغم من أنها مجرد نواتج 
اساااااااات اااااااااريج من الناحيج النظريج، وهي  اهرة تعرف  تحيز الت ااااااااغيل الآبا. ويملن أر تترتو على ذل  

في        جدا                                                             اص ذولإ الإعا ج، ما دام مجال الافتراضاات والتحيز يبدو واساعا  آثار سالبيج خط ة على الأشا 
                                                                                      الو ن اااضاار. وأخ ا ، لا تتناول تلنولوجيات محددة تبديلت الإعا ج، ومن ذل ، على ساابيل المثال، 

 التحليل البيومترلإ عن طريق التعرف على الوجه أو التحليل العاطفي. 

هو التفل  في الآثار الطويلج الأجل للتقدم اااصاااال في مجال  والغرض من مجموعج العمل هذ  -101
الذناء الاصااطناعي بالنساابج إلى الأشاا اص ذولإ الإعا ج، وا تراح ساابل لتساا   التلنولوجيات الجديدة 
بحيث تعود بالفائدة على الأشاا اص ذولإ الإعا ج، وتحديد الم اطر وا تراح ساابل لتجنبها. ويرتبا ذل  

 27ة والمادة  (احترام الخصاااوصااايج)  22ة والمادة  (المسااااواة وعدم التمييز) 5ن الاتفا يج: المادة بالمواد التاليج م
مسااتو  المعي ااج ) 28، فيما يتصاال باساات دام الذناء الاصااطناعي في التو يفة والمادة  (العمل والعمالج)

يد الاساااتحقا ات فيما يتصااال بإملانيج اسااات دام الذناء الاصاااطناعي لتحد  (اللئق واامايج الاجتماعيج
 ()ل(، فيما يتصل  ت جي  توافر التلنولوجيات الجديدة واست دامها. 1) 4وحزم الإعا ت الاجتماعيجة والمادة 

 دور ادنظمات الإاليمية والترتيبات فيما بين الدول -3 

احتلن الاتفا يج ملانج فريدة إذ أتاحن لمنظمات التلامل الإ ليمي الانااااااااامام إلى المعاهدة،  -102
منهاا. ويتمثال أحاد المتطلباات الرئيسااااااااااااااياج في تفويط  عط  44على النحو المنصااااااااااااااوص علياه في الماادة 

ورولإ الاختصاااصااات إلى المنظمج الإ ليميج من جانو الدول الأعااااء فيها. ومن الواضااح أر الاتحاد الأ
مؤهل للنااااااااامام إلى الاتفا يج و د انااااااااام إليها بالفعل، وهو ما أد  إلى توليد  در نب  من الن اااااااااط 
داخل حيز اختصااصاه، وإلى تحري  طريقج دعمه للدول الأعاااء فيه داخل حيز اختصااصاها لمسااعد ا 

 على احترام الاتفا يج.

نيااج بالانااااااااااااااامااام إلى الاتفااا يااج فيوجااو وعاادم أهليااج منظمااات إ ليميااج أخر  من الناااحيااج التق -103
، فيا       هاما                                                                                لا يعني أنه ليس لها دور وأنها لا تؤدلإ هذا الدور في الوا  . ويؤدلإ اللث  منها دورا    44 المادة

في ذل  منظمج الدول الأمريليج، والاتحاد الأفريقي، ورا طج أمم جنوب شارق آسايا، ومجلس أوروبا. نما 
في عمليج التنفيذ، فيا في ذل  اللومنولث والتجمعات الممالالج. والوا   أر                             تساااااااهم ائتلفات أ ل التحاما  

                                                                         جل هذا العمل ت ساعد  أو ت رشد  فتلف اللجار الإ ليميج التا عج للأمم المتحدة.

و د حار الو ن لتقييم هذ  الترتيبات الإ ليميج و يمتها اللب ة الماااااااااااافج إلى عمليج التنفيذ في  -104
                                                                       اعتمد البعط منها اسااااااااتراتيجيات إ ليميج. واعتمدت  عاااااااااها سااااااااياسااااااااات أنثر تحديدا    مناطقها. و د

                                                                                       لتوجيه الدول الأعااااااااء فيها. وللبعط منها أجهزة  اااااااائيج أصاااااادرت أحلاما  رئيساااااايج تؤلار في الميدار، 
وهي لاخذ الاتفا يج في الاعتبار  قدر متفاوت. وللبعط وحدات إداريج فصااااصااااج تع  لدول الأعمال 

  ناء  درجات متفاوتج م  ا تم  المدني.                                            ليمي وتساعد في ت ليله. وجميعها يتفاعل تفاعل  الإ 

                                                                              والغرض من مجموعج العمل هذ  هو بحث نيفيج عمل الترتيبات الإ ليميج حاليا  لإضاااااااااافج  يمج  -105
صها إلى جهود الدول الأعااء فيها. ومن الواضح أر هذ  المنظمات تتفاوت في مستو  ودرجج اختصا

أر تعمل على مسااااعدة الدول الأعاااااء فيها أو دعمها.                                         القانوني في التصااارف، للن باساااتطاعتها جميعا  
وسااااااااااات ااااااااااامل مجموعج الأعمال اساااااااااااتل ااااااااااااف عوامل النجاح ااامج ال  تملن المنظمات والتجمعات 

  الثقافج الإ ليميج من إضااااااااااافج  يمج حقيقيج. وسااااااااااتراعى على النحو الواجو الظروف اعليج، فيا في ذل
والموارد والقيود. وفي الو ن نفساااااااااااه، ينبغي أر ت ااااااااااامل مجموعج العمل بحث الليفيج ال  تعمل  ا هذ  
الترتيبات الإ ليميج على تنفيذ الاتفا يج، في نطاق اختصاااص نل منها، لااامار الفعاليج في تنفيذ المعاي  
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منظماات التلاامل ) 44ج من الاتفاا ياج: الماادة العاالمياج في السااااااااااااااياا اات الإ ليمياج. ويرتبا ذلا  بالمواد التااليا 
 ، فيما يتصل  دور المنظمات الإ ليميج.(التعاور الدوبا) (1)32ة والمادة (الإ ليمي

 الحقوق الثقافية والدجديد الديمقراطي  -4 

من الاتفا يج على أمور منها حق الم اااااااااارنج في ااياة الثقافيج. وتلتساااااااااي هذ    30تنص المادة   -106
في تاداخال م  )الماادة أتياج واضااااااااااااااحاج بالنسااااااااااااااباج إلى الأفراد من حياث حقهم في التعب  الثقاافي الفردلإ  

. وهي تتعلق مباشااااااااارة بالاعتبار (فيما يتصااااااااال بحريج التعب  والرألإ، وااصاااااااااول على المعلومات  21 المادة
 ااا صاااي و تحقيق الذات للل فرد، وتنطبق على ااق في الوصاااول إلى الثقافج العامج باعتبارها التراخ ال

 .(فيما يتعلق بإملانيج الوصول 9في تداخل م  المادة )الم ترك للب ريج 

وهذا التراخ الم ااااااترك مهم لأنه ي اااااالل هويج الب ااااااريج. فهو في عل ج باابال ا ردة والباطنيج  -107
ال  تر ا  ين الب ااار. والوصاااول إلى هذا التراخ الم اااترك وحق الم اااارنج فيه أمر حيولإ، والأدوار   للذانرة

ندور الفنار أو التقني أو المدير، على سااااااااااااابيل   -الم تلفج ال  ينطولإ عليها صااااااااااااان  هذا التراخ الثقافي  
غ هم. وترتبا ينبغي أر تلور مفتوحاج أماام الأشاااااااااااااا ااص ذولإ الإعاا اج  قادر ماا هي مفتوحاج ل -المثاال  

بإملا ت الخيال وإعادة الت يل في حياة الدولج، وهي أداة لا غ  عنها في عمليج إرساااااااء                 الثقافج أياااااااا  
 .(من الاتفا يج فيما يتصل بالم ارنج في ااياة السياسيج والعامج 29في تداخل م  المادة )الديمقراطيج 

أ عاد ااق في الثقافج ال  تؤلار  صاورة والغرض من مجموعج العمل هذ  هو اساتل ااف فتلف   -108
مباشااااااااااارة أو غ  مباشااااااااااارة في الأشااااااااااا اص ذولإ الإعا ج. وساااااااااااوف تنطلق مجموعج العمل من فلرة أر 
الأشااا اص ذولإ الإعا ج عناصااار فاعلج في إنتاج الثقافج واساااتهلنها. وسااات ااامل اساااتعراض الساااياساااات 

حريج التعب  ) 21الواعدة. ويرتبا ذل  بالمادة  الثقافيج في جمي  أنحاء العالم من أجل تحديد الممارساااااااااااااات 
، ( الم ااااارنج في ااياة الثقافيج والترفيه والتسااااليج والرياضااااج ) 30، والمادة  (والرألإ، وااصااااول على المعلومات

 من الاتفا يج. (العمل والعمالج) 27والمادة 

 السجناء والمحدجزون ذوو الإعااة -5 

يفقاد السااااااااااااااجنااء واعتجزور حريتهم وااقوق المرتبطاج  اا لفترات لمنياج محاددة. وعاادة ماا ترنز  -109
اعانمات الجنائيج على حدخ ما وعلى المسااااؤوليج عن ذل  اادخ. و درا ما تخوض في دراسااااج لأوجه 

ليس على اارماار المترانماج على مر الزمن  بال و و  ااادخ. ويبادو أر الترنيز ينصااااااااااااااو على العقااب و 
 إعادة التلاهيل.

وتن االا تحديات نث ة في هذا السااياق. فما هي، على ساابيل المثال،  روف معي ااج الأشاا اص  -110
ذولإ الإعاا اج و روفهم الأخر ، بالنظر إلى تمثيلهم الزائاد في صاااااااااااااافوف اعتجزين؟ وماا هي التعاديلت 

وو الإعا ج في المرافق الإصلحيج وغ ها والترتيبات التيس يج المعقولج ال  هو أر يحظى  ا الأش اص ذ
 من مرافق الاحتجال؟ 

ومما يث  القلق  صااافج خاصاااج مساااائل الصاااحج العقليج ال  تؤلار في العديد من الساااجناء، وآثار  -111
الاحتجال على الصاااااحج العقليج، وم اااااانل الصاااااحج العقليج الطويلج الأجل في حياة الفرد  عد الساااااجن. 

إلى حد ما، فيعاي  الاحتجال الدنيا الراميج إلى تجنو المعاملج اللإنسااااااااااااااانيج أو وترتبا هذ  ال ااااااااااااااواغل،  
المهينج. نما ترتبا إلى حد ما بحقوق الأشااا اص ذولإ الإعا ج المودعين في المؤساااساااات في الوصاااول وفي 

ساجناء الترتيبات التيسا يج المعقولج. نما تث  تسااؤلات حول  رامج التحويل ال  يملن أر تساهل حياة ال
                                                       واعتجزين ذولإ الإعا ج وتملنهم من الاندماج مجددا  في مجتمعا م.
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والغرض من مجموعج العمل هذ  هو تحديد وتفلي  العديد من المساائل ال  تؤلار في الساجناء  -112
واعتجزين ذولإ الإعا ج في جمي  أنحاء العالم، وتحديد الممارساااااااات الواعدة، وا تراح سااااااابل للقاااااااااء على 

 14ملج اللإنسااااانيج والمهينج، وعرض  دائل تحترم حقوق السااااجناء ذولإ الإعا ج. ويرتبا ذل  بالمادة  المعا
عدم التعرض للتعذيو أو المعاملج أو العقو ج القاسايج أو اللإنساانيج ) 15، والمادة  (حريج ال ا ص وأمنه)

يااايااج الساااااااااااااالماج ) 17ادة ، والماا (عاادم التعرض للسااااااااااااااتغلل والعنف والاعتااداء) 16، والمااادة (أو المهينااج
 من الاتفا يج. (التلاهيل وإعادة التلاهيل) 26، والمادة (ال  صيج

 خاتمة -       خامسا   

  اصضاطلاع 44/10                                                             يعدزم ادقرر الخاص  وفقا  لوصيده  وعملا  بقرار مجلس حقوق الإنساان   -113
منظوماة الأمم بعملاه بطريقاة جاامعاة وشااااااااااااملاة وتعااونياة  وساااااااااااو  يعمال عن كثا  مع الادول ومع  

اددحدة والأوسااااااااااا  الأكاديمية والأشااااااااااخاص ذوي الإعااة وادنظمات ال  تمثلهم وجهات فاعلة 
 .أخرى من أجال ققيق نداائج محاددة قسااااااااااان حيااة الأشاااااااااااخااص ذوي الإعااااة في جميع أنحااء العاا  

ه لضااامان أن ولضااامان الفعالية في تنفيذ الوصية  يدعو ادقرر الخاص بروح الدعاون إع دعم مسااااعي
في حياة الأشاخاص ذوي الإعااة وفي إعمال حقوق الإنساان الخاصاة  م           حقيقيا                    يحدث عمله تغييرا  

 دون تمييز وعلى ادم ادساواة مع غيرهم 
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