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1. El Principado de Andorra mantiene un firme compromiso con el examen periédico
universal. Se trata de un proceso Unico que permite a cada Estado presentar las medidas
adoptadas para mejorar la situacion de los derechos humanos en su territorio y evaluar las
dificultades persistentes. Este proceso también posibilita que el resto de los Estados examinen
los progresos realizados y formulen recomendaciones, que resultan esenciales para seguir
mejorando la situacion de los derechos humanos. Esta siempre es mejorable y nos
corresponde velar por que todos los Estados mantengan su compromiso con la proteccién de
esos derechos. Si bien Andorra pone todo su empefio en ello, expresa su agradecimiento a
todos los Estados que han formulado estas recomendaciones, puesto que o bien le permiten
presentar los progresos realizados y explicar su sistema nacional de proteccion de los
derechos humanos o bien le recuerdan que algunas de estas politicas de proteccion atn deben
mejorarse.

2. Este dialogo beneficia a todos, en particular a los grupos mas vulnerables y al sistema
internacional y nacional de proteccion de los derechos humanos.

3. El Principado de Andorra ha examinado con detenimiento las 104 recomendaciones
que se le han formulado. Un grupo de trabajo interministerial ha participado en la elaboracién
de las respuestas a las recomendaciones y seguird trabajando para aplicar durante los
préximos cuatro afios aquellas que se hayan aceptado.

4. Andorra ha aceptado 60 recomendaciones, esto es, el 57,69 % de las 104 formuladas.
Ha aceptado parcialmente 6 y ha tomado nota de otras 38.

Recomendaciones

84.1 a 84.13. Se toma nota.

Actualmente, Andorra no puede comprometerse a ratificar el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en los préximos cuatro afios. No obstante, es
consciente de la importancia que reviste la ratificacion de este instrumento internacional vy,
por lo tanto, se compromete a realizar durante los préximos cuatro afios todos los estudios
juridicos necesarios al objeto de poder evaluar los posibles cambios legislativos
indispensables para la ratificacion.

Ademas, Andorra no puede comprometerse a ratificar la Convencion Internacional
para la Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, dado que en
este ambito goza de una situacion de seguridad éptima y no se ha sefialado ningln caso; ni,
por el momento, la Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares ni el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189).

Andorra esta analizando el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, y considerando la posibilidad de
adherirse al Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes. Ademas, el Comité Europeo para la Prevencion de la
Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes del Consejo de Europa realiza
regularmente visitas al Gnico centro penitenciario existente en Andorra, en el que hay una
media de 60 presos, a los centros de detencion existentes y a los enfermos hospitalizados en
unidades cerradas. Los mecanismos nacionales encargados del seguimiento de la prevencion
de la tortura, como el Defensor del Pueblo, el Presidente del Tribunal de Primera Instancia y
el Fiscal General, velan por mantener y verificar un nivel mas que satisfactorio en este
ambito. Por dltimo, no se ha informado de ninguna denuncia de tortura en relacion con
Andorra.

84.14. Se acepta parcialmente. Andorra se compromete a formar en derechos humanos
a los funcionarios publicos que trabajan con migrantes.

84.15. Se acepta. Sin embargo, por el momento Andorra no ha presentado ningdn
candidato.

84.16. Se toma nota. Andorra estudiara esta posibilidad.
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84.17. Se toma nota. Andorra estudiara esta posibilidad.

84.18, 84.19, 84.20 y 84.22. Se toma nota. Andorra reforzara el papel del Defensor
del Pueblo para que su labor se aproxime a la de un Instituto Nacional de Derechos Humanos.

84.21. Se acepta.

84.23. Se acepta. Varias leyes que se estan considerando reforzaran ain mas la
proteccion de los grupos vulnerables.

84.24. Se acepta. La legislacién y la labor del Gobierno seguiran fortaleciendo el
marco de proteccion de los derechos humanos.

84.25. Se toma nota.

84.26. Se acepta. Aunque la Ley 34/2014 regulaba las uniones civiles reconocidas de
parejas del mismo sexo, el Codigo de la Familia modificara esta Ley a fin de que las uniones
civiles entre personas del mismo sexo puedan denominarse matrimonio civil.

84.27. Se acepta. El proyecto de ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
profundiza en la definicién de discriminacion contra la mujer, sin perjuicio de la aplicacion
de la Ley 13/2019 para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién.

84.28'y 84.29. Se aceptan. El proyecto de ley para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres permitira la aplicacién de esta recomendacién.

84.30, 84.32, 84.33, 84.34, 84.35, 84.36 y 84.37. Se aceptan. La Ley 13/2019 ya regula
el principio de igualdad de remuneracién, pero el proyecto de ley para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres preveé la creacion de un registro de las diferencias salariales entre
mujeres y hombres para combatir mejor esta brecha salarial.

84.31. Se acepta.

84.38'y 84.39. Se aceptan. La discriminacion racial ya esta incluida en el articulo 4.2
de la Ley para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién. No obstante, se estudiard y
aplicard una férmula juridica que permita incluir los motivos de origen nacional, color y
linaje, de conformidad con el articulo 1 de la Convencion.

84.40. Se toma nota. El volumen de los medios de comunicacién en Andorra no
requiere, a priori, la creacion de un 6rgano de supervision independiente.

84.41. Se acepta.
84.42 y 84.43. Se aceptan. Las leyes 13/2019 y 14/2019 ya exigen €s0S COMpromisos.
84.44. Se acepta. Se sigue desarrollando una amplia labor a este respecto.

84.45. Se toma nota. Por el momento, se carece de ciertos elementos y también de
ciertas leyes que permitan garantizar que la participacién de determinados grupos vulnerables
pueda incluirse en la elaboracién de politicas para la reduccion de los riesgos naturales.

84.46. Se acepta. EI Gobierno esta trabajando, gracias a la colaboracién de diferentes
ministerios, con miras a crear la Comision de Trabajo Estratégico sobre la Violencia contra
la Mujer y la Violencia Doméstica.

84.47. Se toma nota. No se prevén grandes mejoras, habida cuenta del nivel
satisfactorio, que confirma el Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas
0 Tratos Inhumanos o Degradantes.

84.48. Se acepta. Los profesionales del poder judicial reciben regularmente formacion
en materia de derechos humanos.

84.49. Se acepta. Ya se estan realizando un seguimiento y una labor intensos en lo
relativo a esta recomendacion.

84.50. Se toma nota. Por el momento, no hay planes para aprobar un cédigo civil en
un futuro préximo.
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84.51. Se toma nota. Ni el Gobierno de Andorra ni la justicia andorrana incurren en
modo alguno en acoso judicial. EI poder judicial es un 6rgano independiente que sigue los
procedimientos establecidos por las leyes.

84.52. Se acepta parcialmente. Andorra hace una distincién entre la participacion
publica y la participaciéon politica. Recientemente ha creado nuevos mecanismos de
participacion ciudadana abiertos a todos los habitantes del pais. En este sentido, se acepta la
recomendacion en lo que se refiere a la participacion puablica pero no a la politica.

84.53 y 84.54, 84.58 a 84.63, 84.65. Se aceptan. Se esta elaborando y en el futuro se
aprobard un documento de orientacion estratégica para prevenir y combatir la trata de
personas y proteger a las victimas.

84.55, 84.56 y 84.57. Se aceptan parcialmente. Aceptamos la aplicacion de una
estrategia orientada a prevenir y combatir la trata de personas y proteger a las victimas, pero
no un plan de accién propiamente dicho.

84.64. Se acepta. Esa situacion no se ha producido en Andorra, pero, si ocurriera, se
respetaria el contenido de esta recomendacion.

84.66. Se acepta. Esta previsto en la proposicion de ley calificada de la familia.

84.67. Se acepta. El Gobierno estd trabajando actualmente en una estrategia de
vivienda.

84.68 a 84.74, 84.76 y 84.77. Se toma nota. El articulo 8 de la Constitucién protege
el derecho a la vida en sus diferentes fases y en los articulos 107, 108 y 109 (delitos contra
la vida humana) del Cédigo Penal se tipifican los delitos que atentan contra este derecho.
Para modificar la legislacién con miras a despenalizar el aborto cuando se practica en
determinadas circunstancias, primero habria que modificar el articulo 8.1 de la Constitucion.
Ademas, cualquier modificacion del texto constitucional exige la aprobacién por mayoria
parlamentaria, algo que a dia de hoy no podemos garantizar.

84.75. Se acepta. Un servicio de reciente creacion garantiza esos derechos a la
informacion, la orientacion y la educacion.

84.78. Se acepta.

84.79 y 84.80. Se aceptan. La Convencion forma parte de nuestros instrumentos
juridicos, y tanto el Gobierno como el Consejo Superior de Justicia siguen trabajando para
darla a conocer mas ampliamente.

84.81. Se acepta. Se ha creado un grupo de trabajo con objeto de trabajar sobre las
recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

84.82 a 84.85. Se aceptan. Ya se estan realizando un seguimiento y una labor intensos
en relacién con estas recomendaciones.

84.86. Se acepta parcialmente. Andorra acepta seguir procurando combatir y prevenir
la discriminacion contra la mujer, pero no se compromete a despenalizar el aborto en los
préximos cuatro afios, por las razones expuestas cuando se present6 el informe periédico
universal.

84.87 a 84.91. Se aceptan. El proyecto de ley para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres cumple con estas recomendaciones.

84.92. Se acepta. La creacion del Observatorio de la Igualdad permitird cumplir con
esta recomendacion.

84.93. Se acepta. La proposicién de ley calificada de la familia cumplira con esta
recomendacion.

84.94 y 84.95. Se aceptan. Se esta elaborando el Plan Nacional para la Infancia y la
Adolescencia en colaboracion con el Consejo de Europa. La metodologia incluye la
participacién de los nifios y los jovenes, asi como de la sociedad civil.

84.96. Se acepta. Se estan llevando a cabo varios cambios legislativos que permitiran
cumplir con esta recomendacion.
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84.97. Se acepta.
84.98. Se acepta.
84.99. Se acepta. La legislacion andorrana ya cumple con esta recomendacion.

84.100. Se toma nota. Todos los trabajadores migrantes, incluidas las mujeres
migrantes y las trabajadoras domésticas, pueden recurrir a procedimientos de denuncia,
principalmente a través de la justicia. EI Servicio de Inspeccion de Trabajo tiene por objeto
vigilar el cumplimiento de las leyes laborales y en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente. No obstante, algunos elementos
quedan especificamente excluidos de las competencias del Servicio de Inspeccién de
Trabajo. El trabajo doméstico es una de esas pocas excepciones. Por el momento no se prevé
una modificacion legislativa, aunque no se excluye esta posibilidad. Por consiguiente, se dara
la debida consideracion a esta recomendacion.

84.101. Se acepta. La Ley 4/2019, de 31 de enero, del Empleo, que regula, entre otras
cosas, las politicas de empleo, establece como principios rectores la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la cohesion social, en el sentido de que las personas
deben poder acceder en igualdad de condiciones y sin discriminacion al empleo y a los
servicios que ofrece el Sistema de Empleo de Andorra, incluidos en el catalogo de servicios.

Ademds, también se plantea la cuestion de la coordinacién de la politica de
inmigracion con la politica de empleo, a fin de garantizar la empleabilidad de los andorranos
y los extranjeros titulares de permisos de residencia y de trabajo, de conformidad con la
normativa en materia de inmigracion, y de alentar a las empresas a contratar a personas con
los perfiles profesionales adecuados para satisfacer sus necesidades y objetivos comerciales.
Sin embargo, para la concesion de permisos de trabajo, la Ley de Inmigracién da prioridad a
los nacionales de los paises con los que Andorra ha firmado un acuerdo, a los ciudadanos de
la Unién Europea y de paises pertenecientes al Espacio Econémico Europeo y, por ultimo, a
los de terceros paises.

84.102. Se toma nota. Nos comprometemos a asegurar la proteccion de los menores
no acompafados, pero actualmente no podemos comprometernos a desarrollar un
procedimiento legal que garantice la proteccion de todos los refugiados y solicitantes de asilo.

84.103 y 84.104. Se toma nota. No obstante, estudiaremos estas dos recomendaciones
con suma atencion.
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