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 المساواة في الأجر .../41  
 ،إن مجلس حقوق الإنسان 
 بميثاق الأمم المتحدة، إذ يسترشد 
الدددددول  اتدددد  حمتعزيددددز وقايدددد  ويدددد  حقددددوق الإنسددددان وا ددددر    التددددزا  عيددددد   يدددددوإذ ي 

الأساسي ، ويؤ د أيضاً أن التمييز بجمي  أشكاله، بما في ذلك التمييز ضد المدرأة والتتداة، يتعدا   
والعهد الدولي الخاص با قوق المدنيد   ،م  ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي  قوق الإنسان

اتتاقيدد  القضددا  و  ،قتصدداةي  وااجتماعيدد  والثقاتيدد لعهددد الدددولي الخدداص با قددوق ااوا ،والسياسددي 
اقيدد  حقددوق الأشددياص ذو  واتت ،واتتاقيدد  حقددوق ال تدد  ،علددجم ويدد  أشددكال التمييددز ضددد المددرأة

وغد  ذلدك مدن الصدكو   ااتتاقي  الدولي  للقضا  علجم وي  أشدكال التمييدز العنصدر و  ،الإعاق 
 ق الإنسان،المتعلق  بحقو 
الرئيسي  لمنظم  العم  الدولي  المتعلقد  بالمسداواة حمد  بأهمي  ااتتاقيا  والمعاي   موإذ يسل   

حمشدنن المبداةا الأساسدي  وا قدوق في العمد ،  وإعلانهداعمد  اللائد  الخداص بالالجنس ، وحمرنامجهدا 
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اتتاقيددد  الدددت أحمرمتهدددا مدددؤ راً حمشدددنن باويرحددد  في  ددددا الصددددة رعدددلان الدددد رة الم ويددد  للمنظمددد  و 
 (،190)ااتتاقي   قم  2019عا  لالقضا  علجم العنف والتحرش 

الدوا ة في  ،لمسداواة حمد  الجنسد  وتمكد  ويد  النسدا  والتتيدا با االتزا  يعيد   يدوإذ  
هدداع عمدد  الوثائدد  الختاميدد  للمددؤتمرا  ومددؤتمرا  القمدد  الدوليدد  ذا  الصددل ، وا سدديما إعددلان ومن

 ، والوثائدددد  الختاميدددد  لمددددؤتمرا  اسددددتعرا حميجدددد ، وحمددددرنامؤ عمدددد  المددددؤتمر الدددددولي للسددددكان والتنميدددد 
 ،نتائجهما
تتنداول ا اجد  إلى يقيد  المسداواة  2030إلى أن     التنمي  المسدتدام  لعدا   وإذ يش  

ان عددن الر دد ، حمدد  الجنسدد  وتمكدد  ويدد  النسددا  والتتيددا  علددجم فددو يكتدد  عددد   لددف أ   دد
أمددر بالدد   2030في تنتيددد   دد  عددا   مراعدداة المنظددو  الجنسددايالمنهجددي لمسددنل  تعمدديم الأن إلى و 

 الأهمي ،
إلى االتزا  حمتحقي  العمال  الكاملد  والمنتجد  وتدوت  العمد  اللائد  لجميد   وإذ يش  أيضاً  

اتؤ الأجددر لقددا  العمدد  تكددمبدددأ النسددا  والرجددال، بمددن تدديهم الشددباذ والأشددياص ذوو الإعاقدد ، و 
 ،٥-٨، من أ داف التنمي  المستدام ، وا سيما الغاي  ٨و ٥المتكاتئ القيم ، الوا ة في الهدت  

إلى ااستنتاجا  المتت  عليها الت اعتمدتها لجن  وضد  المدرأة في ةو تهدا  وإذ يش   دلك 
قدرا  مجلدس حقدوق إلى و ، لمتغد حمشنن التمك  ااقتصاة  للمرأة في عدا  العمد  اا اةي  والست  

المجلدس م تيده الدد  سدل  حمشدنن ا د  في العمد ،  201٧آذا /مدا    24المدؤ    34/14الإنسان 
حمدد  المددرأة والرجدد  في ا قددوق المسدداواة الراميدد  إلى  غ  ددا مددن التددداحم بأهميدد  ا دداذ تددداحم  تشددريعي  و 

الأجددر و العمدد  اللائدد ، تددوت  والمنتجدد  و لعمالدد  الكاملدد  مددن أجدد  يقيدد  اوتكدداتؤ التددرص للمددرأة 
 العم  المتساو  القيم ، المتساو  لقا 

بالعمدددد  الددددد  يضدددد ل  حمدددده التريدددد  الرتيدددد  المسددددتوة المعدددد  بالتمكدددد   وإذ يحدددديم علمدددداً  
لإعددلان المشددتر  حمشددنن التجددا ة والتمكدد  ااقتصدداة  باااقتصدداة  للمددرأة التدداحم  لعمدد  العددا  و 

الددددت يددددول ةون التمكدددد   رزالدددد  العوائدددد لددددك مددددن تويدددديا  تقضددددي بمددددا  ددددرع عددددن ذ، و للمددددرأة
مان تمكدد  المددرأة  شددريك  حددرة ومتكات دد  في اقتصدداة عددالمي قددو  ومسددتدا  ااقتصدداة  للمددرأة وضدد

 وشام ،
إلى أن مبدددأ الأجددر المتسدداو  لقددا  العمدد  المتسدداو  القيمدد  أعلددن لأول مددرة في  وإذ يشدد  

توضدديحه بمزيدد مدن التتايددي  في اتتاقيتهدا حمشدنن المسدداواة في  ةسدتو  منظمد  العمدد  الدوليد  وجدرة
مدن  دلال ولد  (، وفي القانون الدولي  قدوق الإنسدان 100)ااتتاقي   قم  19٥1الأجو  لعا  

اتتاقيددد  تصددداةي  وااجتماعيددد  والثقاتيددد ، و الددددولي الخددداص با قدددوق ااق العهدددد ، مدددن حمينهدددايدددكو 
د المدددرأة، تضددلا عددن الصددكو  الإقليميددد  الددت تدددعم مبددددأ القضددا  علددجم ويدد  أشدددكال التمييددز ضدد

 الأجر المتساو  لقا  العم  المتساو  القيم ،
بأن التقددد  ازددرز في يقيدد  المسدداواة حمدد  الجنسدد  وتمكدد  النسددا  والتتيددا ،  موإذ يسددل   

في علاقدددا  القدددوة حمددد  المدددرأة والرجددد ،  شدددهد تبددداظؤاً نظدددراً اسدددتمرا  عدددد  التكددداتؤ    يددداً وحمنيدددو ً 
ا صددول علددجم المددوا ة والتددرص نددا يحددد  مددن قددد ا  مجددال عددد  المسدداواة وا رمددان في والتقددر وأوجدده 

والمعدداي   والسياسددا التمييزيدد  النسددا  والتتيددا ، والتجددوا  المتناميدد  في تكدداتؤ التددرص، والقددوان  
 ضا ة والتنمي ا  الجنساني ،والمواقف والمما سا  ال السلبي  ااجتماعي 
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 ددددان حم ي دددداً حمشددددك   دددداص تيمددددا يتعلدددد  ن  دددددا التقددددد   لأ وإذ يعددددرذ عددددن بالدددد  القلدددد  
ا، وأن تقدد  حد  قدد   ن الوظائف الت تشدغلها المدرأة تقليدد ً الأااقتصاة  للمرأة، و  بالتمك 

لي غد  المدتوعد  حمنصي  غ  متناس  مدن أعمدال الرعايد  والعمد  المندز النسا  والتتيا  يض لعن، 
لنسدا  تيمدا  دا االأجر، وأن معالج  عد  المساواة في الأجر أثبتت أنها يعب  للغايد ، وا سديما 

 ،والمتعدةة الجوان  ه المتدا ل شكالالتمييز بأوالتتيا  اللواتي يعان  من 
  بأن عد  المساواة في الأجر  و أحد العوام  الت تسهم في التجوة في الأجو  موإذ يسل   

لمعالجد  عددد  المسداواة في الأجدر يسددهم في سدد التجددوة في الأجدو  حمدد   العمدد ن بأحمد  الجنسد ، و
 الجنس ،
بالإسهاما  الكبد ة الدت يقددمها المجتمد  المددي، بمدا في ذلدك المنظمدا   م أيضاً وإذ يسل   

ال وأ باذ النسائي  والأ لي  والجماعا  النسائي ، تضلا عن المؤسسدا  التجا يد  ومنظمدا  العمد
العم ، في تعزيز التمك  ااقتصاة  للنسا  والتتيا  وإعمال حقهن في العمد  اللائد  والتعلديم، 

 وا سيما الأجر المتساو  لقا  العم  المتساو  القيم ،
بالجهوة الجا ي  لتعزيدز مبددأ المسداواة في الأجدر للجميد ، ويرحد  حموجده   دلك  سل موإذ ي 

لددو  الدد  تضد ل  حمده  ي د  الأمدم المتحددة بامساواة في الأجو  و  اص حمعم  التحالف الدولي لل
الميدددان للمسداواة حمدد  الجنسد  وتمكدد  المدرأة، ومنظمدد  العمد  الدوليدد  ومنظمد  التعدداون والتنميد  في 

ويددد  أيددددحاذ  جهدددوةحشددددد ز ةة ااقتصددداة  في قياةتددده وتنسددديقه، مدددد  التشدددديد علدددجم أهميددد  
 ،هوتعزيز  المعني  من أج  موايل  تنتيد االتزا  المشتر  حمتحقي  مبدأ المساواة في الأجر المصلح 
في ويد  أفدا  العدا   عد  المسداواة في الأجدرإزا  استمرا   يعرذ عن بال  القل  -1 

مندد أ ثدر   دو مبددأ مكدر علجم الرغم من أن مبدأ الأجر المتساو  لقدا  العمد  المتسداو  القيمد  
أما  يقي  المسداواة حمد  الجنسد   م بأن عد  المساواة في الأجر يشك  عائقاً ويسل  ، عاماً  ٧0من 

 ؛إعمااً  املاً  والتمك  ااقتصاة  للنسا  والتتيا  وإعمال حقوقهن الإنساني 
الددددددول علدددددجم القيدددددا ، بالتعددددداون مددددد  المجتمددددد  المددددددي والق دددددا  الخددددداص،  يحددددد  -2 

 نظوم  الأمم المتحدة، حس  ااقتضا  بما يلي:وم الي العمالعم  والنقابا  ومنظما  أ باذ 
سن أو تعزيز وإنتاذ القوان  والأنظم  أو غ  ا مدن التدداحم  المماثلد  الدت تددعم  )أ( 

مبددددأ الأجدددر المتسددداو  لقدددا  العمددد  المتسددداو  القيمددد  في الق ددداع  العدددا  والخددداص باعتبدددا ه تددددحم اً 
تدوت  سدب  علدجم في  ددا الصددة، العمد  و  ،  حمد  الجنسد التجوة في الأجو  سد  حاسماً من تداحم  

انتصددداف تعالددد  وإمكدددانا  اللجدددو  إلى القضدددا  في حددداا  عدددد  اامتثدددال، بمدددا في ذلدددك آليدددا  
 لتسوي  المنازعا ؛ يمكن الويول إليهاعاةل  و 

تعزيدددز تنتيدددد سياسدددا  المسددداواة في الأجدددو ، حم دددرق، منهدددا علدددجم سدددبي  المثدددال،  )ذ( 
والتتاو  الجماعي، والتقييما  الموضوعي  وعمليا  التقييم الوظيتي ازايدة  ،ااجتماعيا وا  

، والتدددقي  في الأجددو  حمدد  الجنسدد ، الأجددر شددتاتي   و و التوعيدد ، ويليدد  الأجدد، وقددلا  جنسددانياً 
 البيددانا   ت، وز ةة تددو وظددروف العمدد  اجعدد  نا سددا  الأجددو تضددلا عددن إيدددا  الشددهاةا  ومر 

 ت  حس  نو  الجنس والتحليلا  المتعلق  بالتجوة في الأجو  حم  الجنس ؛المصن
مدن  النسدا  والتتيدا  نصدي بالتداحم  الرامي  إلى ا د مدن عدد  تناسد   الإقرا  )ع( 

 من  لالواعتماة  ده التداحم   ،وإعاةة توزيعهاالرعاي  والعم  المنزلي غ  المدتوع  الأجر  مالأع
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التنظيميدد  أو السياسددا  أو تددداحم  أ ددرة ناثلدد  تعددزز الأظددر أو القددوان ،  رسددي ووضدد  أو ت تعزيددز
التوتيددد  حمددد  مسدددؤوليا  العمددد  وا يددداة الخايددد ، والأسدددرة وتقاسدددم العمددد  والمسدددؤوليا  الخايددد  

  والأسري  لك  من المرأة والرج ؛
، مثدد  وتعزيز ددا وضدد  تشددريعا  وسياسددا  و دددما  مراعيدد  لعسددرة وتنتيددد ا )ة( 

تقاسم حمرامؤ الإجازا  الوالدي  وغ  دا، وز ةة المروند  في ترتيبدا  العمد  الصدحي  والمند  للنسدا  
ااجتماعيددد ، وةعدددم الأمهدددا  المرضدددعا ، وت دددوير  العمددد  وا مايددد   تيضدددا  فيةون والرجدددال، 

الأظتدددال عايددد  الهيا ددد  الأساسدددي  والتكنولوجيدددا، وتقدددد  الخددددما ، بمدددا في ذلدددك تدددوت  مراتددد  لر 
ا يسدداعد علددجم ندد، ميسددو ة التكلتدد  وسددهل  المنددال وشددامل  وذا  نوعيدد  جيدددة وغدد  م مددن المعددال 

 يقي  استقلالها ااقتصاة ؛من كن المرأة من المشا    في سوق العم  و تهي   حمي   تم  
العمد  مدن أجد  إنشدا  أو تعزيدز نظدم قايد  اجتماعيد  شدامل  ومراعيد  للمنظدو   ) د( 
 ذلك وض  حدوة ةنيدا لهدا، لضدمان حصدول الجميد  حمشدك   امد  علدجم ا مايد  بما في الجنساي،

 مسددتو   أعلددجم مددن ا مايدد حملددو  تتددي  مددن ةون تمييددز مددن أ  نددو ، وا دداذ تددداحم   ااجتماعيدد 
 ، حمسب  منها تسهي  اانتقال من العم  غ  النظامي إلى العم  النظامي؛تد يجياً 

 تيضددا  التددوا ق في الأجددو  و لتصددد   دداا  لائمدد  لا دداذ ويدد  التددداحم  الم )و( 
التشددجي   حم ددرق، منهدداعندددما يصددب  لددديهن أظتددال، الددت يتعددر  لهددا الكثدد  مددن النسددا   الأجددو 
 دددا النددو  مددن الإجددازا  مددن اسددتيدا  علددجم و لهدددا الغددر  الإجددازة الوالديدد  وإجددازة الأحمددوة  علددجم

تضلًا ، مخصص  للآبا  مدتوع  الأجر وغ  قاحمل  للتحوي  إجازةمن  حم رق، منها  الرجال جان 
سدهل  رعايد  الأظتدال ميسدو ة التكلتد  و لسدر  ددما  ومراتد  ضدمان ا تبداه  دده الإجدازة حمتي  عن 

حمعددد الرعايدد   دددما  ذلددك  دددما  ال تولدد  المبكددرة و شددامل  وذا  نوعيدد  جيدددة، بمددا في المنددال و 
 سوق العم ؛ الوالدين حمسلاس  إلى ا ق ، و تال  انتقاللأظتال والمر تيما  ا االدوا  المد سي 

  الجنسداني ا القضا  علجم التمييز المه  القدائم علدجم ا دواجز الهيكليد  والتنمي د )ز( 
والمعداي  ااجتماعيد  السدلبي ، مدن  دلال تعزيدز ويدول المدرأة علدجم قدد  المسداواة إلى أسدواق العمدد  

، وتقددددد  الدددددعم إلى النسددددا  والتتيددددا  مددددن أجدددد  تنويدددد  ومشددددا  تها تيهددددا وفي التعلدددديم والتددددد ي 
التعليميدددد  والمهنيدددد  في الميدددداةين الناشدددد   والق اعددددا  ااقتصدددداةي  المتزايدددددة، مثدددد  العلددددو   ن يددددا اته

 قيمددددد ااعدددددتراف حمو والتكنولوجيدددددا والهندسددددد  والر ضددددديا  وتكنولوجيدددددا المعلومدددددا  وااتصددددداا ، 
 ؛العاملا  النسا   ب ة من  الق اعا  الت توظف أعداةاً 

القضا  علجم أوجه التتاو  حم  الجنس  في إعمال ا د  في التعلديم علدجم ويد   )ح( 
متسداوي  في التعلديم الجيدد الشدام   املد  و   الجميد  ةون تمييدز مشدا    المستو  ، وضمان مشدا   

 ؛ الجنساني ا التعليم المه  والتق  الد   لو من التنمي  ، بما في ذلكإ مالهو 
تعزيز ترص التعلم مدة ا ياة لجمي  النسا  والتتيا  والقضا  علجم الأمي  حم   )ه( 

تعيدد  و  تددد يباً جيددداً الإناث، وسددد التجددوة الرقميدد  حمدد  الجنسدد ، حم ددرق، منهددا تددد ي  المعلمدد  
مراعيدد  للمنظددو  الجنسدداي ، وحمنددا  مراتدد  تعليميدد  وااحتتددابه  ددم  نددا  المعلمدد  في المندداظ  الريتيدد 

حمتعاليددد  مدددن  تدددوتر حمي ددد  تعلدددم آمنددد  و اليددد  مدددن العندددف وشدددامل  وتعالددد  للجميددد ، وتيسددد  اانتقدددال
 التعليم أو الب ال  إلى العم  اللائ ؛
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اذ مصدددددددلح  وشدددددددر ا  إشدددددددرا  الرجدددددددال والتتيدددددددان بالكامددددددد  باعتبدددددددا  م أيدددددددح ) ( 
وتنتيدد  وضد ن  دلال ا  والتتيدا  مداستراتيجي  في يقي  المساواة حم  الجنسد  وتمكد  ويد  النسد

وظنيدد  تتندداول أةوا  ومسددؤوليا  الرجددال والتتيددان، بمددا في ذلددك المسدداواة في تقاسددم سياسددا  وحمددرامؤ 
المسدددؤوليا  في الرعايددد  والأعمدددال المنزليددد ، وتشدددجي  الرجدددال والتتيدددان علدددجم المشدددا    حمشدددك   امددد ، 

باذ الجد يد  لعدد  المسداواة حمويتهم عناير حاتزة علجم التغي  ومسدتتيدة منده، عدن ظريد  تهدم الأسد
حمددددد  الجنسددددد  ومعالجتهدددددا، مثددددد  علاقدددددا  القدددددوة غددددد  المتكات ددددد ، والتنمي دددددا  الجنسددددداني  والمعددددداي  
ااجتماعي  السلبي  الت تنظر إلى النسا  والتتيا  علجم أنهن  حمعا  للرجال والتتيان، باعتبدا  ذلدك 

 لمتساو  لقا  العم  المتساو  القيم ؛مساهم  في التمك  ااقتصاة  للمرأة، ويقي  الأجر ا
، و ددلك نا سداته وحمي   أما ن عملدهالق ا  الخاص علجم ة اس  ثقات  تشجي   ) ( 

،  وسدديل  للتغلدد  علددجم التنمي ددا  وإنهددا  الخدمدد  حتتددابه بالعددامل واا المتعلقدد  بالتعيدد  والترقيدد 
اة والتصددد  لأوجدده عددد  المسدداواة، ا يدد الجنسدداني  والمعدداي  ااجتماعيدد  السددلبي  في ويدد  مجدداا 
ضدددعون للمسدددا ل  في ويددد  الق اعدددا  وا ددداذ التدددداحم  الضدددرو ي  للتن دددد مدددن أن أ باذ العمددد   

 يتقيدون بالقوان  والأنظم  المتعلق  بالمساواة في الأجر؛ عندما ا
 ااجتماعيدد  أو القانونيدد  أو السياسددي  أوالعقبددا  ، بمددا في ذلددك العقبددا إزالدد   )ل( 

تستند إلى التتس ا  الثقاتي  والديني  الت تمن  مشا    المرأة  تلك التالمؤسسي  أو  ااقتصاةي  أو
في المنايد  السياسدي   مد  الرجد  وقيامها حمدو  قياة  علجم فو  ام  وتعَّدال وعلدجم قدد  المسداواة

قدد  المسداواة وااقتصاةي  وغ  ا من مناي  ين  القرا ، و تال  حصول النسدا  والتتيدا  علدجم 
مدددد  الرجددددال والتتيددددان علددددجم تددددرص متسدددداوي  في الت ددددوير الددددوظيتي، والتددددد ي ، والمددددن  الد اسددددي  

تتي  للنسا  والتتيا  ا تساذ المها ا  القياةي  والقد ة علجم  والزماا ، وا اذ إجرا ا  إيجاحمي 
يسددهم في يقيدد  الهدددف ، مدد  الأ ددد في ااعتبددا  أن تعزيددز ةو  المددرأة في المنايدد  القياةيدد  التددنث 

 المتمث  في الأجر المتساو  لقا  العم  المتساو  القيم ؛
أن تكددددددون ويدددددد  أمددددددا ن العمدددددد   اليدددددد  مددددددن التمييددددددز ا دددددداذ تددددددداحم  تضددددددمن  ) ( 

لجميدددد  أشددددكال التمييددددز  والتصددددد  ،وااسددددتغلال، والعنددددف، والتحددددرش الجنسددددي وتسددددلم الأقددددران
 مثدد  الأظددر والإيددلاحا  التنظيميدد  والرقاحميدد ، والعنددف ضددد النسددا  والتتيددا ، مددن  ددلال تددداحم 

ومددددونا  قواعدددد السدددلو ، بمدددا في ذلدددك التدددداحم  وال وتو دددوا  والإجدددرا ا  التنةيبيددد  المناسدددب ، 
 تددوت و  ،وإحالدد  قضددا  العنددف إلى  دددما  الرعايدد  الصددحي  للعددلاع وإلى آليددا  المسددا ل  التعالدد 

سددب  اانتصدداف،  و دددلك مددن  ددلال التوعيدد  وحمنددا  إمكانيدد  اللجددو  إلى القضددا  وا صددول علددجم 
دما  في الخددمددن حمينهددا تددوت   ،القددد ا ، بالتعدداون مدد  أ باذ العمدد  والنقددابا  والعمددال، حمسددب 

 ؛الناج مكان العم  والمرون  للضحا  و 
تعزيددز التدددداحم  المبتكددرة للحصدددول علدددجم الأجددر المتسددداو  لقددا  العمددد  المتسددداو   )ن( 

حمددرامؤ إيدددا  الأعمددال المنجددزة، الددت تشددر  أ باذ العمدد  والنقددابا ، مثدد  القيمدد ، علددجم أسددا  
، وتصدددددنيف الوظدددددائف والتقييمدددددا ، ومعددددداي  الأجدددددو  الشدددددهاةا  المتعلقددددد  بالمسددددداواة في الأجدددددر

وسياسا  المشتر   العام ، وال امؤ الرامي  إلى ضمان الشتاتي  في الأجو ، والتد ي  وأسالي  
 التدرص الوظيتيد  تدوت لقدلا  إظدلاق ، مد  سدب  اانتصداف، و يدة جنسانياً التقييم الوظيتي ازا

 وغ  ذلك من التداحم ؛
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بجهوة  احتتا المساواة في الأجر يوماً ةولياً بأن تعلن الجمعي  العام  يو   يويي -3 
يقيدد  الأجددر المتسدداو  لقددا  العمدد  المتسدداو  القيمدد ، ويحدد   الراميدد  إلىويدد  أيددحاذ المصددلح  

 ددددف الأجددر المتسدداو  لقدددا  العمدد  المتسدداو  القيمددد   تحقيدد ل الإجددرا ا ا دداذ مزيددد مدددن علددجم 
  ؛للجمي 

في  المعنيدد  الأ ددرةاسددتمرا  منظومدد  الأمددم المتحدددة والجهددا   أهميدد  يعيددد   يددد -4 
ا كومدا  والمؤسسدا  التجا يد  ومنظمدا  العمدال  لد  يض ل  حمه  د  مدناعم  الوظ  الةعم 

ال درين مددن أجد  يقيدد   الشدر ا  ااسددتراتيجي ومؤسسددا  ا دوا  ااجتمدداعي، و وأ باذ العمد  
 ؛المساواة في الأجر

وي  العناير المؤثرة، بما في ذلك الدول ومنظوم  الأمم المتحدة وغ  ا  يشج  -٥ 
المددددي، علدددجم موايدددل  ةعدددم  ددددف يقيددد  الأجدددر المتسددداو  لقدددا  مدددن المنظمدددا  الدوليددد  والمجتمددد  

العمددد  المتسددداو  القيمددد  وعمددد  التحدددالف الددددولي للمسددداواة في الأجدددر، ويرحددد  في  ددددا الصددددة 
بمضدددددي التحدددددالف في تبددددداةل الخددددد ا  والدددددد و  المسدددددتتاةة والمما سدددددا  السدددددليم  في التصدددددد  

علجم الصدعيدين الدوظ  والددولي  جو  تنتيداً  ماً مبدأ المساواة في الأ للتحد   الت تعتر  تنتيد
 وتقييم التقد  ازرز في يقيقه.

    


